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Şirketimizin 2024 yılı Olağan Genel Kurul Toplantısı, 16.05.2025 günü Saat: 10:00’da aşağıda yazılı gündem 

maddelerini görüşmek ve karara bağlamak üzere, Küçüksu Mah. Kaldırım Cad.No:17/1A Üsküdar/İstanbul 

adresinde bulunan şirket merkezinde yapılacaktır. 

 

Şirketimiz pay sahipleri, Olağan Genel Kurul Toplantısı’na fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat 

kendileri katılabildikleri gibi temsilcileri aracılığıyla da katılabilirler. Fiziki ortamda Genel Kurula şahsen 

katılmak isteyen pay sahipleri, Merkezi Kayıt Kuruluşu (MKK) sisteminde yer alan “Pay Sahipleri Listesi”nde 

kayıtlı olan paylarına ilişkin haklarını kimlik ibraz etmek suretiyle kullanabileceklerdir. Genel Kurula 

elektronik ortamda katılım pay sahipleri veya temsilcilerinin güvenli imzaları ile mümkündür. Bu nedenle 

Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde işlem yapacak pay sahiplerimizin öncelikle Merkezi Kayıt Kuruluşu A.Ş. 

(MKK) ve e-MKK Bilgi Portalına kaydolarak iletişim bilgilerini kaydetmeleri, güvenli elektronik imzaya da 

sahip olmaları gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portalı’na kaydolmayan ve güvenli elektronik imzaları 

bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin EGKS üzerinden elektronik ortamda genel kurul toplantısına 

katılmaları mümkün değildir. Genel Kurula elektronik ortamda katılıma ilişkin detaylı bilgi Merkezi Kayıt 

Kuruluşu’nun web sitesinde (https://www.mkk.com.tr) yer almaktadır.  

 

Ayrıca, toplantıya elektronik ortamda katılmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Ağustos 2012 

tarih ve 28395 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan “Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak Genel 

Kurullara İlişkin Yönetmelik” ve 29 Ağustos 2012 tarih ve 28396 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan “Anonim 

Şirketlerin Genel Kurullarında Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkında Tebliğ” hükümlerine 

uygun olarak yükümlülüklerini yerine getirmeleri gerekmektedir. 

 

Toplantıya fiziki veya elektronik ortamda bizzat iştirak edemeyecek olan pay sahiplerinin ilişikteki örneği 

bulunan vekaletnamelerini,  24.12.2013 tarih ve 28862 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Sermaye Piyasası 

Kurulu’nun II-30.1 Vekaleten Oy Kullanılması ve Çağrı Yoluyla Vekalet Toplanması Tebliği”nde öngörülen 

hususları da yerine getirerek, vekaletname formunda yer alan imzayı notere onaylattırarak veya noter 

huzurunda düzenlenmiş imza beyanını imzalı vekaletname formuna eklemek suretiyle aşağıda yer alan örneğe 

uygun olarak düzenlemeleri gerekmektedir. Vekaletname örneği Şirket Merkezimiz ve 

https://www.gundogdugida.com.tr adresindeki şirket internet sitesinden veya Kamuyu Aydınlatma 

Platformu’nda (“KAP”) www.kap.org.tr adresinde yer alan duyuru ekinden temin edilebilir. Elektronik Genel 

Kurul Sistemi üzerinden elektronik yöntemle atanmış vekillerin vekaletname ibraz etmesi gerekli değildir. Söz 

konusu Tebliğ’de zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekaletname örneğine uygun olmayan vekaletnameler, 

kabul edilmeyecektir. 

Elektronik Genel Kurul Sistemi üzerinden elektronik ortamda Genel Kurula katılacak pay sahiplerimiz, 

elektronik ortamda Olağan Genel Kurul’a ilişkin gerekli bilgiyi Merkezi Kayıt Kuruluşu’ndan ve 

www.mkk.com.tr adresinden edinebilirler. 

Şirketimizin 01.01.2024 – 31.12.2024 Faaliyet Dönemine ait Finansal Tabloları, Yönetim Kurulu Yıllık 

Faaliyet Raporu, Bağımsız Dış Denetim Raporu ve Genel Kurul Bilgilendirme dokümanı genel kurul toplantı 

tarihinden önce, kanuni süresi içerisinde, www.kap.org.tr, Merkezi Kayıt Kuruluşunun internet sitesinde, 

Elektronik Genel Kurul Sistemi sayfasında, Şirketimizin www.gundogdugida.com.tr adresindeki internet 

sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine hazır bulundurulacaktır. 

Sayın pay sahiplerimizin bilgi edinmeleri ve yukarıda belirtilen, yer, gün ve saatte toplantıya katılmalarını 

saygılarımızla rica ederiz.  

 

GÜNDOĞDU GIDA SÜT ÜRÜNLERİ SANAYİ VE DIŞ TİCARET A.Ş.  

YÖNETİM KURULU 



GÜNDEM 

1. Açılış ve Toplantı Başkanlığı’nın seçilmesi, 

2. Genel Kurul toplantı tutanağının imzalanması için Toplantı Başkanlığına yetki verilmesi, 

3. 2024 yılı Yönetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunması ve müzakeresi, 

4. 2024 yılı Bağımsız Denetim Şirketi rapor özetinin okunması, 

5. 2024 yılı Finansal Tabloların okunması, müzakeresi ve onaylanması, 

6. Şirketin 2024 yılı faaliyetlerinden ve işlemlerinden dolayı Yönetim Kurulu Üyelerinin ayrı ayrı ibra 

edilmeleri,  

7. 2024 Yılı kâr dağıtımına ilişkin Yönetim Kurulu’nun teklifinin görüşülerek karara bağlanması, 

8. 2025 yılı faaliyet dönemi içerisinde kâr oluşması halinde, kâr payı avansı dağıtımına karar vermek 

üzere Yönetim Kuruluna yetki verilmesi hususunun görüşülerek karara bağlanması 

9. TTK’nın 363. maddesine göre faaliyet yılı içerisinde boşalan Yönetim Kurulu üyelerinin yerine 

seçilen Yönetim Kurulu üyelerinin genel kurul onayına sunulması, 

10. 2025 yılı için Yönetim Kurulu üyelerine verilecek ücretlerin görüşülerek karara bağlanması, 

11. Şirket Esas Sözleşmesinin tadiline ilişkin olarak Sermaye Piyasası Kurulu ve Ticaret Bakanlığı İç 

Ticaret Genel Müdürlüğü’nden alınan izinler çerçevesinde Esas Sözleşme Tadil Metninin görüşülerek, 

Şirket Esas Sözleşmesinin Amaç ve Konu başlıklı 3.maddesinin yeni şekli ile kabulünün Genel Kurul 

onayına sunulması, 

12. 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu ve 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu gereğince, Yönetim Kurulu 

tarafından 01.01.2025 – 31.12.2025 hesap dönemi hesap ve işlemlerinin denetimi ile bu kanunlardaki 

ilgili düzenlemeler kapsamındaki diğer faaliyetleri yürütmek üzere önerilen bağımsız dış denetim 

kuruluşunun seçiminin görüşülerek onaylanması,  

13. SPK düzenlemeleri ve Kurumsal Yönetim İlkeleri çerçevesinde oluşturulan Kar dağıtım Politikasının 

Genel kurul Onayına sunulması,  

14. SPK düzenlemeleri ve Kurumsal Yönetim İlkeleri gereğince, yönetim kurulu üyeleri ve üst düzey 

yöneticiler için belirlenen Ücretlendirme Politikası hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi,   

15. SPK düzenlemeleri ve Kurumsal Yönetim İlkeleri gereğince oluşturulan Bağış Yardım Politikasının 

Genel kurul Onayına sunulması,  

16. 2024 yılı içinde yapılan bağış ve yardımlara ilişkin pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2025 yılında 

yapılacak bağış ve yardım sınırının görüşülerek karara bağlanması 

17. Şirket Genel Kurul Çalışma Usul ve Esasları hakkında İç Yönerge Tadilinin görüşülerek karara 

bağlanması, 

18. Yönetim Kurulu Üyeleri'ne Şirket konusuna giren veya girmeyen işleri bizzat veya başkaları adına 

yapmaları ve bu nev’i işleri yapan şirketlere ortak olabilmeleri ve diğer işlemleri yapabilmeleri 

hususunda Türk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. Maddeleri gereğince izin verilmesine dair karar 

alınması,  

19. Sermaye Piyasası Kurulu'nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği'nin 12.maddesinin 4.fıkrası 

uyarınca Şirket tarafından üçüncü kişiler lehine verilmiş olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile 

elde edilen gelir veya menfaatlere ilişkin pay sahiplerine bilgi verilmesi,  

20. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri kapsamında “İlişkili Taraflarla” yapılan işlemler hakkında 

pay sahiplerine bilgi verilmesi, 

21. Dilek ve görüşler. 



 

1. SPK DÜZENLEMELERİ KAPSAMINDA EK AÇIKLAMALARIMIZ  

Sermaye Piyasası Kurulu’nun (“SPK”) 3 Ocak 2014 tarihinde yürürlüğe giren II-17.1 sayılı “Kurumsal 

Yönetim Tebliği” uyarınca yapılması gereken ek açıklamalardan gündem maddeleri ile ilgili olanlar aşağıda 

ilgili gündem maddesinde yapılmış olup, diğer zorunlu genel açıklamalar ise bu bölümde bilginize 

sunulmaktadır:  

1.1. Açıklamanın yapılacağı tarih itibarıyla ortaklığın ortaklık yapısını yansıtan toplam pay sayısı ve oy 

hakkı, ortaklık sermayesinde imtiyazlı pay bulunuyorsa her bir imtiyazlı pay grubunu temsil eden pay 

sayısı ve oy hakkı ile imtiyazların niteliği hakkında bilgi.  

a) Ortaklık Yapısı ve Oy Hakları 

Şirket’in kayıtlı sermaye tavanı 150.000.000.- TL (YüzElliMilyon Türk Lirası) olup, her biri 1 (Bir) TL 

nominal değerde 150.000.000,00 (yüzellimilyon) paya bölünmüştür. Şirket’in çıkarılmış sermayesi 

39.000.000.- TL (OtuzDokuzMilyon Türk Lirası) olup, bu sermaye her biri 1 TL nominal değerde 9.000.000 

(DokuzMilyon Türk Lirası) adet nama yazılı A Grubu, 30.000.000 (OtuzMilyon Türk Lirası) adet hamiline 

yazılı B grubu, olmak üzere toplam 39.000.000 adet paya bölünmüştür. Söz konusu çıkarılmış sermaye 

muvazaadan ari şekilde tamamen ödenmiştir. İşbu Bilgilendirme Dokümanı’nın ilan edildiği tarih itibariyle 

Şirketimizin ortaklık yapısını gösteren toplam pay sayısı ve oy hakkı aşağıda gösterilmiştir: 

 

Ortağın Adı-Soyadı 

Sermayedeki Payı 

Pay Tutarı (TL) Pay Oranı (%) Oy Hakkı (%) 

Zülküf KOPUZ 
A Grubu 9.000.000 23,08 

86,67 
B Grubu 20.000.000 51,28 

Halka Açık Kısım B Grubu 10.000.000 25,64 13,33 

TOPLAM                    39.000.000   100,00 100,00 

 

b) İmtiyazlı Paylar Hakkında Bilgi 

Şirketin sermayesi her biri 1 TL nominal değerde 9.000.000 adet nama yazılı A Grubu, 30.000.000 adet 

hamiline yazılı B grubu, olmak üzere toplam 39.000.000 adet paya bölünmüştür.  

Şirket Esas Sözleşmesi’nin “Yönetim Kurulu ve Süresi” başlıklı 8.’inci maddesi hükmüne göre; Şirketin işleri 

ve idaresi, genel kurul tarafından sermaye piyasası mevzuatı ve Türk Ticaret Kanunu hükümleri çerçevesinde 

1/2’si (A) Grubu pay sahipleri arasından veya gösterecekleri adaylar arasından seçilecek en az 5 (beş) en fazla 

7 (yedi) kişiden oluşan bir yönetim kurulu tarafından yürütülür. Herhangi bir şüpheye mahal vermemek adına, 

5 (beş) üyeden oluşan yönetim kurulunun 2 (iki) üyesi, 6 (altı) üyeden oluşan yönetim kurulunun 3 (üç) üyesi, 

7 (yedi) üyeden oluşan yönetim kurulunun 3 (üç) üyesi (A) Grubu pay sahipleri veya gösterecekleri adaylar 

arasından seçilir.   

Yönetim kurulu üyeleri en çok 3 (üç) yıl süreyle görev yapmak üzere seçilir. Görev süresi sona eren yönetim 

kurulu üyeleri yeniden seçilebilir. Yönetim Kurulu üyeliklerinden birinin boşalması veya bağımsız yönetim 

kurulu üyesinin bağımsızlığını kaybetmesi halinde, TTK hükümleri ve sermaye piyasası mevzuatına uygun 

olarak Yönetim Kurulu, boşalan üyelik için, yapılacak bir sonraki Genel Kurul toplantısının onayına sunulmak 

ve bu toplantıya kadar görev yapmak üzere, bir üyeyi geçici olarak atayacaktır. (A) grubu pay sahipleri 

tarafından aday gösterilerek seçilmiş Yönetim Kurulu üyesi yerine yine (A) grubu pay sahiplerinin aday 

göstermesi suretiyle seçilen Yönetim Kurulu üyelerinden göreve devam edenlerin çoğunluğunun önerdiği aday 

atanır.  

Esas Sözleşme’nin “Genel Kurul” başlıklı 10.’uncu maddesi hükmüne göre; Olağan ve olağanüstü genel kurul 

toplantılarında, her bir A Grubu pay, sahibine 5 (beş) oy hakkı ve her bir B Grubu pay, sahibine 1 (bir) oy 

hakkı verir. Oy kullanılırken Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili diğer mevzuat 

hükümlerine uyulur. 

1.2.Ortaklığın ve bağlı ortaklıklarının geçmiş hesap döneminde gerçekleşen veya gelecek hesap 

dönemlerinde planladığı ortaklık faaliyetlerini önemli ölçüde etkileyecek yönetim ve faaliyetlerindeki 

değişiklikler ve bu değişikliklerin gerekçeleri hakkında bilgi.  

Şirketimiz faaliyetlerini önemli ölçüde etkileyecek yönetim ve faaliyet değişikliği bulunmamaktadır. 



Öte yandan, Şirketimiz tarafından ilgili mevzuat kapsamında yapılan özel durum açıklamalarına internet 

sitemizdeki www.gundogdugida.com.tr adresinden ve Kamuyu Aydınlatma Platformu (KAP)’ndan 

(www.kap.org.tr) ulaşılabilir. 

1.3.Genel kurul toplantı gündeminde yönetim kurulu üyelerinin azli, değiştirilmesi veya seçimi varsa; 

azil ve değiştirme gerekçeleri, yönetim kurulu üyeliği adaylığı ortaklığa iletilen kişilerin; özgeçmişleri, 

son on yıl içerisinde yürüttüğü görevler ve ayrılma nedenleri, ortaklık ve ortaklığın ilişkili tarafları ile 

ilişkisinin niteliği ve önemlilik düzeyi, bağımsızlık niteliğine sahip olup olmadığı ve bu kişilerin yönetim 

kurulu üyesi seçilmesi durumunda, ortaklık faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkında 

bilgi. 

TTK’nın 363. maddesine göre faaliyet yılı içerisinde boşalan yönetim kurulu üyelerinin yerine seçilen 

Yönetim Kurulu üyelerinin genel kurul onayına sunulması karara bağlanacaktır. Yönetim Kurulu üyelerinin 

özgeçmişleri ve Bağımsız Yönetim Kurulu üyesinin bağımsızlık beyanı Ek:2’de yer almaktadır. 

1.4.Ortaklık pay sahiplerinin gündeme madde konulmasına ilişkin Yatırımcı İlişkileri Bölümü’ne yazılı 

olarak iletmiş oldukları talepleri, yönetim kurulunun ortakların gündem önerilerini kabul etmediği 

hallerde, kabul görmeyen öneriler ile ret gerekçeleri.  

Ortaklık pay sahiplerinin gündeme madde konulmasına ilişkin Yatırımcı İlişkileri Bölümü’ne yazılı olarak 

iletmiş oldukları herhangi bir talep bulunmamaktadır. 

1.5.Gündemde esas sözleşme değişikliği olması durumunda ilgili yönetim kurulu kararı ile birlikte, esas 

sözleşme değişikliklerinin eski ve yeni şekilleri. 

2024 yılı faaliyetlerinin görüşüleceği Olağan Genel Kurul toplantı gündeminde Amaç ve Konu başlıklı 

3.maddesinin yeni şekli ile kabulüne ilişkin gündem maddesi bulunmaktadır. Esas Sözleşme değişikliğine 

ilişkin Yönetim Kurulu Kararı ile Esas Sözleşme değişikliğinin eski ve yeni halleri Ek:3’de yer almaktadır. 

 

http://www.gundogdugida.com.tr/


 

GÜNDEM MADDELERİNE İLİŞKİN AÇIKLAMALARIMIZ 

 

1. Açılış ve Toplantı Başkanlığı’nın seçimi  

 

Türk Ticaret Kanunu (“TTK”), Esas Sözleşme, Anonim Şirketlerin Genel Kurul Toplantılarının Usul ve 

Esasları ile Bu Toplantılarda Bulunacak Gümrük ve Ticaret Bakanlığı Temsilcileri Hakkında Yönetmelik 

(“Yönetmelik”) ve Genel Kurul İç Yönergesi (“İç Yönerge”) hükümleri çerçevesinde Olağan Genel Kurul 

Toplantısı’nı yönetecek Toplantı Başkanı ve Toplantı Başkanlığı’nın teşkili gerçekleştirilecektir. 

 

2. Genel Kurul toplantı tutanağının imzalanması için Toplantı Başkanlığına yetki verilmesi, 

 

Genel Kurul toplantı tutanağının imzalanması için Toplantı Başkanlığına yetki verilmesi onaya sunulacaktır. 

 

3. 2024 yılı Yönetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunması ve müzakeresi,  

 

TTK, Yönetmelik ve Sermaye Piyasası Kanunu ile ilgili düzenlemeler çerçevesinde, Genel Kurul 

Toplantısı’ndan 3 hafta önce Kamuyu Aydınlatma Platformunda, Şirketimiz merkezinde, Merkezi Kayıt 

Kuruluşu’nun Elektronik Genel Kurul sisteminde ve ww.gundogdugida.com.tr adresindeki şirketimiz 

kurumsal internet sitesinde ortaklarımızın incelemesine sunulan 01.01.2024 – 31.12.2024 hesap dönemi 

Yönetim Kurulu Yıllık Faaliyet Raporu okunarak pay sahiplerinin görüşüne sunulacaktır. 

 

4. 2024 yılı Bağımsız Denetim Şirketi rapor özetinin okunması,  

 

TTK, Yönetmelik ve Sermaye Piyasası Kanunu ile ilgili düzenlemeler çerçevesinde, Genel Kurul 

Toplantısı’ndan 3 hafta önce Kamuyu Aydınlatma Platformunda, Şirketimiz merkezinde, Merkezi Kayıt 

Kuruluşu’nun Elektronik Genel Kurul portalında ve www.gundogdugida.com.tr adresindeki şirketimiz 

kurumsal internet sitesinde ortaklarımızın incelemesine sunulan 01.01.2024 – 31.12.2024 hesap dönemi için 

hazırlanan Bağımsız Denetim Şirketi Raporu özeti okunarak pay sahiplerinin görüşüne sunulacaktır. 

 

5. 2024 yılı Finansal Tabloların okunması, müzakeresi ve onaylanması,  

 

TTK, Yönetmelik ve Sermaye Piyasası Kanunu ile ilgili düzenlemeler çerçevesinde, Genel Kurul 

Toplantısı’ndan 3 hafta önce Kamuyu Aydınlatma Platformunda, Şirketimiz merkezinde, MKK’nın Elektronik 

Genel Kurul portalında ve ww.gundogdugida.com.tr adresindeki şirketimiz kurumsal internet sitesinde 

ortaklarımızın incelemesine sunulan 01.01.2024 – 31.12.2024 hesap dönemine ilişkin Solo Finansal tablolar 

okunarak pay sahiplerinin görüşüne ve onayına sunulacaktır. 

 

6. Şirketin 2024 yılı faaliyetlerinden ve işlemlerinden dolayı Yönetim Kurulu Üyelerinin ayrı ayrı ibra 

edilmeleri,  

 

TTK ve Yönetmelik çerçevesinde, Yönetim Kurulu üyelerimizin 01.01.2024 – 31.12.2024 hesap dönemi 

faaliyetlerinden ve işlemlerinden dolayı ayrı ayrı ibra edilmeleri pay sahiplerinin onayına sunulacaktır. 

 

7. 2024 Yılı kâr dağıtımına ilişkin Yönetim Kurulu’nun teklifinin görüşülerek karara bağlanması, 

Şirketimiz Yönetim Kurulunun, Şirketimiz Sermaye Piyasasında Finansal Raporlamaya İlişkin Esaslar Tebliği 

(II-14.1) hükümleri dâhilinde, Türkiye Muhasebe Standartları ve Türkiye Finansal Raporlama Standartları 

(TMS/TFRS)'na uygun olarak hazırlanan, bağımsız denetimden geçmiş, 01.01.2024-31.12.2024 hesap 

dönemine ait solo finansal tablolarına göre 17.268.450 TL zarar, Türk Ticaret Kanunu (TTK) ve Vergi Usul 

Kanununa uygun olarak hazırlanan aynı döneme ilişkin solo finansal tablolarına göre ise 37.802.577 TL kâr 

etmiş olup, Sermaye Piyasası düzenlemeleri ve Şirketimizin Kâr Dağıtım Politikası dikkate alınarak,  

- TFRS'ye uygun finansal tablolara göre Geçmiş Yıllar Karları hesabından, yasal kayıtlara göre ise 2024 yılı 

net dönem karından karşılanmak üzere, bağışlar eklenmiş 38.206.112 TL dağıtılabilir net dönem karının 

%15,7’si oranında brüt 6.000.000 TL’nin ortaklarımıza kar payı olarak dağıtılmasının,  

- Kar payının 3 eşit taksitte nakit olarak ödenmesinin ve kâr dağıtım tarihlerinin belirlenmesi konusunda 

Yönetim Kuruluna yetki verilmesinin, 

- Dağıtılabilir dönem karından yasal karşılıklar ve kar payı ödemesi sonrasında yasal kayıtlarda kalacak tutarın 

olağanüstü yedek akçe olarak ayrılmasının, 

https://www.marblesystemstureks.com.tr/
http://www.gundogdugida.com.tr/
https://www.marblesystemstureks.com.tr/


yapılacak 2024 Yılı Olağan Genel Kurul toplantısında pay sahiplerinin onayına sunulması şeklindeki önerisi 

pay sahiplerinin onayına sunulacaktır. Kâr Payı Dağıtım Tablosu EK-1’de yer almaktadır. 

 8. 2025 yılı faaliyet dönemi içerisinde kâr oluşması halinde, kâr payı avansı dağıtımına karar vermek 

üzere Yönetim Kuruluna yetki verilmesi hususunun görüşülerek karara bağlanması 

2025 yılı faaliyet dönemi içerisinde, esas sözleşmemize ve mevzuata uygun dağıtılabilecek dönem kârının 

oluşması halinde mevzuatın izin verdiği tutara kadar kâr payı avansı verilmesi ile avans tutarı, zaman ve 

koşullarının tespitine ilişkin Yönetim Kuruluna yetki verilmesi genel kurulun onayına sunulacaktır. 

9. TTK’nın 363. maddesine göre faaliyet yılı içerisinde boşalan Yönetim Kurulu üyelerinin yerine 

seçilen Yönetim Kurulu üyelerinin genel kurul onayına sunulması, 

 

Şirketimizin 13.01.2025 tarihli Yönetim Kurulu kararıyla, Şirketimizde Yönetim Kurulu Üyesi olarak görev 

yapmakta olan ve 10.01.2025 tarihinde görevinden istifa eden Sayın Hakan Tokgöz'ün yerine, Türk Ticaret 

Kanunu'nun 363. Maddesi uyarınca kalan görev süresini tamamlamak ve yapılacak ilk Olağan Genel Kurul 

toplantısında pay sahiplerinin onayına sunulmak üzere yönetim kurulu üyesi olarak seçilen Talha Cemil 

Kopuz'un yönetim kurulu üyesi olarak seçilmesi Genel Kurulun onayına sunulacaktır. 

Şirketimiz Yönetim Kurulu'nun 03.10.2024 tarihli toplantısında, görevinden istifa eden bağımsız yönetim 

kurulu üyesi Elif Aycan Bilgin'in yerine, Kurumsal Yönetim Komitesi bünyesindeki Aday Gösterme 

Komitemizin görüşü doğrultusunda Türk Ticaret Kanunu'nun 363. Maddesi uyarınca kalan görev süresini 

tamamlamak ve yapılacak ilk Olağan Genel Kurul toplantısında pay sahiplerinin onayına sunulmak üzere 

seçilen Engin Dumanlı’nın bağımsız yönetim kurulu üyesi olarak seçilmesi Genel Kurulun onayına 

sunulacaktır. 

Yönetim Kurulu üye adaylarının özgeçmişleri ve bağımsız yönetim kurulu üye adayının bağımsızlık beyanı 

EK-2’de pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktadır. 

 

10. 2025 yılı için Yönetim Kurulu üyelerine verilecek ücretlerin görüşülerek karara bağlanması, 

 

Şirket yönetim kurulu üyelerine 01.01.2025 – 31.12.2025 hesap dönemi için ödenecek ücretler Genel Kurul’da 

karara bağlanacaktır. 

11. Şirket Esas Sözleşmesinin tadiline ilişkin olarak Sermaye Piyasası Kurulu ve Ticaret Bakanlığı İç 

Ticaret Genel Müdürlüğü’nden alınan izinler çerçevesinde Esas Sözleşme Tadil Metninin görüşülerek, 

Şirket Esas Sözleşmesinin Amaç ve Konu başlıklı 3.maddesinin yeni şekli ile kabulünün Genel Kurul 

onayına sunulması 

Şirketimizin 14.02.2025 tarihli Yönetim Kurulu Kararı çerçevesinde, Sermaye Piyasası Kurulunun 28.02.2025 

Tarih ve E-29833736-110.03.03-68564 sayılı ve T.C. Ticaret Bakanlığı İç Ticaret Genel Müdürlüğünün 13 

Mart 2025 tarih ve E-535491-431.02.-00107222897 sayılı izinleri kapsamında, şirket esas sözleşmesinin 

üçüncü maddesinin ekteki şekilde kabulü Genel Kurulun onayına sunulacaktır. Ek:3 

 

12. 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu ve 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu gereğince, Yönetim 

Kurulu tarafından 01.01.2025 – 31.12.2025 hesap dönemi hesap ve işlemlerinin denetimi ile bu 

kanunlardaki ilgili düzenlemeler kapsamındaki diğer faaliyetleri yürütmek üzere önerilen bağımsız dış 

denetim kuruluşunun seçiminin görüşülerek onaylanması,  

 

Denetim Komitesi’nin bağımsız denetçi seçimine ilişkin yapmış olduğu değerlendirmeler dikkate alınarak, 

Şirketimizin 01.01.2025 – 31.12.2025 hesap dönemi finansal raporlarının 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu, 

6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat uyarınca belirlenen esaslara uygun olarak denetlenmesi 

ve söz konusu kanunlardaki ilgili düzenlemeler kapsamındaki diğer faaliyetlerin yürütülmesi için Kızılırmak 

Mahallesi Muhsin Yazıcıoğlu Caddesi No: 39A/14 Çankaya/Ankara adresinde bulunan, Ankara Ticaret Sicil 

Müdürlüğü’nde 439024 Ticaret Sicil Numarası ile kayıtlı Deneyim Bağımsız Denetim ve Danışmanlık 

A.Ş.’nin bağımsız denetim şirketi olarak seçilmesine ilişkin Yönetim Kurulu’nun 15.04.2025 tarihli kararı pay 

sahiplerinin onayına sunulacaktır. 

13. SPK düzenlemeleri ve Kurumsal Yönetim İlkeleri çerçevesinde oluşturulan Kar dağıtım 

Politikasının Genel kurul Onayına sunulması 

SPK düzenlemeleri ve Kurumsal Yönetim İlkeleri gereğince, şirketimizin 07.10.2024 Tarihli Yönetim Kurulu 

Kararı ile kabul edilen Kar Dağıtım Politikası pay sahiplerinin onayına sunulacaktır. Ek:4 



14. SPK düzenlemeleri ve Kurumsal Yönetim İlkeleri gereğince, yönetim kurulu üyeleri ve üst düzey 

yöneticiler için belirlenen Ücretlendirme Politikası hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi 

SPK düzenlemeleri ve Kurumsal Yönetim İlkeleri gereğince 07.10.2024 Tarihli Yönetim Kurulu Kararı ile 

belirlenen Ücret Politikası Genel Kurulun bilgisine sunulacaktır. Ek:5 

15. SPK düzenlemeleri ve Kurumsal Yönetim İlkeleri gereğince oluşturulan Bağış Yardım Politikasının 

Genel kurul Onayına sunulması 

TTK ve SPK düzenlemeleri çerçevesinde şirketimizin 07.10.2024 Tarihli Yönetim Kurulu Kararı ile kabul 

edilen Bağış ve Yardım Politikası pay sahiplerinin onayına sunulacaktır. Ek:6 

16. 2024 yılı içinde yapılan bağış ve yardımlara ilişkin pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2025 yılında 

yapılacak bağış ve yardım sınırının görüşülerek karara bağlanması, 

 

Sermaye Piyasası Kurulunun II-19.1 sayılı “Kar Payı Tebliği”nin 6. maddesi uyarınca, yıl içinde yapılan 

bağışların Genel Kurul’un bilgisine sunulması gerekmektedir. 2024 yılı içinde yapılan bağışlar hakkında bilgi 

verilecek ve 01.01.2025 – 31.12.2025 hesap döneminde yapılacak bağışın sınırı Genel Kurul tarafından 

belirlenecektir. 

17. Şirket Genel Kurul Çalışma Usul ve Esasları hakkında İç Yönerge Tadilinin görüşülerek karara 

bağlanması, 

Halihazırda yürürlükte bulunan 17 Haziran 2013 tarihli Genel Kurul İç Yönergesi Sermaye Piyasası Kanunu 

ve ilgili diğer yasal mevzuat hükümlerine uygun olarak güncellenmiş ve Yönetim Kurulunun 15.04.2025 

tarihli kararı ile kabul edilmiş olup, yeni Genel Kurul Çalışma Usul ve Esasları Hakkında İç Yönerge pay 

sahiplerinin onayına sunulacaktır. Ek:7 

 

18. Yönetim Kurulu Üyeleri'ne Şirket konusuna giren veya girmeyen işleri bizzat veya başkaları adına 

yapmaları ve bu nev’i işleri yapan şirketlere ortak olabilmeleri ve diğer işlemleri yapabilmeleri 

hususunda Türk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. Maddeleri gereğince izin verilmesine dair karar 

alınması,  

 

Yönetim Kurulu üyelerinin TTK’nın “Şirketle İşlem Yapma, Şirkete Borçlanma Yasağı” başlıklı 395 ve 

“Rekabet Yasağı” başlıklı 396’ıncı maddeleri çerçevesinde işlem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayı 

ile mümkündür. Bu düzenlemelerin gereğini yerine getirebilmek amacıyla, söz konusu izinlerin verilmesi pay 

sahiplerinin onayına sunulacaktır. 

19. Sermaye Piyasası Kurulu'nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği'nin 12.maddesinin 4.fıkrası 

uyarınca Şirket tarafından üçüncü kişiler lehine verilmiş olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile 

elde edilen gelir veya menfaatlere ilişkin pay sahiplerine bilgi verilmesi,  

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nin 12’nci maddesi uyarınca 

Şirketimizin olağan ticari faaliyetlerinin yürütülmesi amacıyla 3. Kişiler lehine 2024 yılında vermiş olduğu 

teminat, rehin, ipotekler ve kefaletler hakkında pay sahiplerine bilgi verilecektir.   

20. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri kapsamında “İlişkili Taraflarla” yapılan işlemler hakkında 

pay sahiplerine bilgi verilmesi,  

Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kurumsal Yönetim Tebliği gereğince İlişkili Taraflarla yapılan işlemler 

hakkında pay sahiplerine bilgi verilecektir.   

21. Dilek ve görüşler,  

Bu bölümde söz almak isteyen pay sahiplerimize dilek ve önerilerini sunmak için imkân sağlanacaktır. 

Ek 1: Kar Dağıtım Tablosu  

Ek 2: Yönetim Kurulu Üye Adaylarının Özgeçmişleri ve Bağımsız Üye Adayının Bağımsızlık Beyanı 

Ek 3: Esas Sözleşme Tadil Metni 

Ek 4: Kar Dağıtım Politikası 

Ek 5: Ücretlendirme Politikası 

Ek 6: Bağış ve Yardım Politikası 

Ek 7: Genel Kurul Çalışma Usul ve Esasları hakkında İç Yönerge 



EK-1: Kâr Dağıtım Tablosu 

39.000.000,00

2.044.983,00

Yasal Kayıtlara 

(YK) Göre

3. Dönem Kârı 49.889.636,00

4. Vergiler (-)* 12.087.059,00

5. Net Dönem Kârı (=) 37.802.577,00

6. Geçmiş Yıllar Zararları (-)

7. Genel Kanuni Yedek Akçe 

(-)

1.890.128,85

8. NET DAĞITILABİLİR 

DÖNEM KÂRI (=)

35.912.448,15

9. Yıl İçinde Yapılan Bağışlar 

(+)

2.293.664,00

10. Bağışlar Eklenmiş Net 

Dağıtılabilir Dönem Kârı

38.206.112,15

Ortaklara Birnci Kâr Payı 6.000.000,00

- Nakit 6.000.000,00

- Bedelsiz

- Toplam 6.000.000,00

12. İmtiyazlı Pay Sahiplerine 

Dağıtılan Kâr Payı

13. Daağıtılan Diğer Kâr Payı

- Yönetim Kurulu 

Üyelerine,

- Çalışanlara

- Pay Sahibi Dışındaki 

Kişilere

14. İntifa Senedi Sahiplerine 

Dağıtılan Kâr Payı

15. Ortaklara İkinci Kâr Payı

16. Genel Kanuni Yedek Akçe 405.000,00

17. Statü Yedekleri

18. Özel Yedekler

19. OLAĞANÜSTÜ YEDEK 29.507.448,15

20. Dağıtılması Öngörülen 

Diğer Kaynaklar

1. Çıkarılmış Sermaye

2. Genel Kanuni Yedek Akçe (Yasal 

Kayıtlara Göre)

0,00

Esas sözleşme uyarınca kâr 

dağıtımında imtiyaz var ise söz 

konusu

Yoktur.

6.000.000,00

11.

SPK'ya Göre

-1.848.102,00

-15.420.348,00

-17.268.450,00

0,00

1.890.128,85

-19.158.578,85

 

TOPLAM DAĞITILAN KAR 

PAYI / NET DAĞITILABİLİR 

DÖNEM KARI

NAKİT (TL)-NET BEDELSİZ (TL) ORAN (%) TUTARI (TL) ORAN (%)

A Grubu 1.176.923,00 0,00 3,08 0,13077 13,08

B Grubu 3.923.077,00 0,00 10,26 0,13077 13,08

TOPLAM 5.100.000,00 0,00 13,34 0,00000 0,000

GRUBU

TOPLAM DAĞITILAN KAR PAYI
1 TL NOMİNAL DEĞERLİ PAYA 

İSABET EDEN KAR PAYI

 



Ek:2 Yönetim Kurulu Üye Adayları Özgeçmişler ve Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi Adayı Bağımsızlık 

Beyanı 

Talha Cemil Kopuz – Yönetim Kurulu Üyesi 

Talha Cemil Kopuz, 2000 İstanbul doğumlu olup, eğitimine İstanbul Bilgi Üniversitesi Halkla İlişkiler, 

Reklamcılık ve Uygulamalı İletişim bölümünde devam etmekte ve aynı zamanda Anglia Ruskin Üniversitesi 

İşletme Yönetimi bölümünde de öğrenim görmektedir. 

İş hayatına 2017 yılında Gündoğdu Gıda'da Bölge Müdürü olarak başlamış, ardından Kopuz Zeytincilik'te 

kariyerine devam etmiştir. 2022 yılından itibaren Lezzet Arayanlara firmasında Kurucu olarak görev almakta, 

2023 yılından beri ise Ziade firmasında Kurucu Ortak olarak faaliyet göstermektedir. 

2025 yılı itibarıyla Gündoğdu Gıda Süt Ürünleri ve Dış Ticaret A.Ş.'de Yönetim Kurulu Üyesi olarak görevini 

sürdürmektedir. 

Engin Dumanlı – Bağımsız Üye 

1963 Edremit/Balıkesir doğumludur. 9 Eylül Üniversitesi, İİBF, İşletme Finansı (1984) ve İstanbul 

Üniversitesi, İşletme İktisadı Enstitüsü (1985) mezunudur. Heriot-Watt University (Edinburgh-UK) 

Uluslararası Bankacılık ve Finans MSc derecesini 2013’de (The British Council bursu ile), Doğuş Üniversitesi 

Finansal İktisat Doktorasını 2018’de almıştır. Ayrıca, University of Lausanne UEFA CFM İleri Düzey Futbol 

Yönetimi Sertifika (2017) programını tamamlamıştır. 

SMMM ruhsatı yanında Sermaye Piyasası İleri Seviye (Düzey 3), Kurumsal Yönetim Derecelendirme, Kredi 

Derecelendirme ve Türev Araçlar Lisansları bulunmaktadır. 

Profesyonel çalışma yaşamına 1987 yılında İktisat Bankası’nda Analist olarak başlayan Dumanlı, 1990-

1995’de Pamukbank, Marmarabank, ve Sınai Yatırım Bankası’nda, 1995-2005 yıllarında ise Ekinciler 

Yatırım, Meksa Yatırım ve Sümer Yatırım’da uzman ve yönetmen olarak görevler almıştır. 2008-2021 

döneminde 13 yılı aşan süreyle Fenerbahçe Futbol AŞ’de Genel Müdür görevini üstlenmiştir. 2018-2019’da 

Bahçeşehir Üniversitesi’nde Lisansüstü finans dersleri veren Dumanlı, 2019-2022’de Fenerbahçe Üniversitesi, 

2022-2023’de Beykoz Üniversitesi akademik kadrosunda yer alarak Finansal Yönetim ve Uluslararası Finans 

konularında lisans ve lisansüstü düzeyde dersler vermiştir. 

Halen Dumanlı Finansal Danışmanlık çatısı altında danışmanlık hizmeti veren Engin Dumanlı, Tureks Turunç 

Madencilik AŞ (MARBL) Yönetim Kurulu Bağımsız Üyesidir. 



BAĞIMSIZLIK BEYANI - ENGİN DUMANLI 

GÜNDOĞDU GID SÜT ÜRÜNLERİ SAN. VE DIŞ TİC. A.Ş. Yönetim Kurulunda, mevzuat, esas 

sözleşme ve Sermaye Piyasası Kurulu tarafından yayımlanan II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği Eki 

madde 4.3.6’da belirtilen kriterler kapsamında “bağımsız üye” olarak görev yapmaya aday olduğumu, bu 

kapsamda; 

a) Şirket, şirketin yönetim kontrolü ya da önemli derecede etki sahibi olduğu ortaklıklar ile Şirketin yönetim 

kontrolünü elinde bulunduran veya Şirkette önemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortakların yönetim 

kontrolüne sahip olduğu tüzel kişiler ile kendim, eşim ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhri hısımlarım 

arasında; son beş yıl içinde önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici pozisyonunda istihdam 

ilişkisinin bulunmadığını, sermaye veya oy haklarının veya imtiyazlı payların %5’inden fazlasına birlikte veya 

tek başına sahip olunmadığını ya da önemli nitelikte ticari ilişki kurulmadığını, 

b) Son beş yıl içerisinde, başta Şirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, iç denetim de dahil), 

derecelendirilmesi ve danışmanlığı olmak üzere, yapılan anlaşmalar çerçevesinde Şirket’in önemli ölçüde 

hizmet veya ürün satın aldığı veya sattığı şirketlerde, hizmet veya ürün satın alındığı veya satıldığı 

dönemlerde, ortak (%5 ve üzeri), önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici pozisyonunda çalışan 

veya yönetim kurulu üyesi olmadığımı, 

c) Bağımsız yönetim kurulu üyesi olmam sebebiyle üstleneceği görevleri gereği gibi yerine getirecek mesleki 

eğitim, bilgi ve tecrübeye sahip olduğumu, 

ç) Mevzuata uygun olarak, üniversite öğretim üyeliği hariç, üye olarak seçildikten sonra kamu kurum ve 

kuruluşlarında tam zamanlı çalışmadığımı, 

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na göre Türkiye’de yerleşmiş sayıldığımı, 

e) Şirket faaliyetlerine olumlu katkılarda bulunabilecek, Şirket ile pay sahipleri arasındaki çıkar çatışmalarında 

tarafsızlığını koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarını dikkate alarak özgürce karar verebilecek güçlü etik 

standartlara, mesleki itibara ve tecrübeye sahip olduğumu, 

f) Şirket faaliyetlerinin işleyişini takip edebilecek ve üstlendiğim görevlerin gereklerini tam olarak yerine 

getirebilecek ölçüde Şirket işlerine zaman ayırabileceğimi, 

g) Şirket’in yönetim kurulunda son on yıl içerisinde altı yıldan fazla yönetim kurulu üyeliği yapmadığımı, 

ğ) Şirket’in veya Şirket’in yönetim kontrolünü elinde bulunduran ortakların yönetim kontrolüne sahip olduğu 

şirketlerin üçten fazlasında ve toplamda borsada işlem gören şirketlerin beşten fazlasında bağımsız yönetim 

kurulu üyesi olarak görev almadığımı, 

h) Yönetim kurulu üyesi olarak seçilen tüzel kişi adına tescil ve ilan edilmemiş olduğumu, beyan ederim.  

03/10/2024 

Ad - Soyad : Engin DUMANLI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Ek:3 Esas Sözleşme Tadil Metni 

 

ESKİ ŞEKİL 

AMAÇ VE KONU MADDE 3-  

(20.01.2023 Tarih ve 10752 sayılı TTSG’nde ilan edilen 

şeklinin aynısıdır.) 

 

6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu (TTK), 6362 sayılı 

Sermaye Piyasası Kanunu (SPKn), sermaye piyasası 

mevzuatı ve ilgili mevzuat çerçevesinde belirlenen esaslara 

uygun olmak ve kamunun aydınlatılmasını teminen 

sermaye piyasası mevzuatı çerçevesinde gerekli özel durum 

açıklamalarını yapmak kaydıyla Şirket aşağıda yer verilen 

amaç ve konularda faaliyette bulunabilir:  

  

1- GIDA  

  

Şirket her türlü gıda maddeleri, sütten mamul beyaz peynir, 

kaşar, peyniri, tulum peyniri ve bilumum peynir çeşitlerini 

imal etmek, ithalat ve ihracatını yapmak, gıda maddelerinin 

imali için hammadde ve malzemelerinin toptan ve 

perakende olarak alım ve satımını ve pazarlamasını 

yapmak, dağıtımını, ithalat ve ihracatını yapmak, bunları 

yapabilmek için gerekli mal, işletme ve ambalaj 

malzemeleri satın almak, ithal etmek, depolamak, bunları 

işletmek, satış dağıtım ve üretim için gerekli makine ve 

ekipmanlarını, kara nakil araçlarını satın almak veya ithal 

etmek, yarı mamul ve mamuller ile hammaddelerin 

depolanması ve korunması için depo yerleri, soğuk hava 

depoları, imalathane ve satış yerlerini almak, kiralamak ve 

satmak, konusu ile ilgili bayilikler almak ve vermek.  

  

Her türlü besi ve mandıracılık faaliyetlerinde bulunmak, 

gerek bunlardan sağlanan mamullerin gerek üçüncü kişiler 

tarafından üretilen mamullerin, her türlü içecek ve yiyecek 

maddelerin üretimi ve pazarlaması ile ilgili tesisler kurmak, 

kurulmuş tesis ve işletmeleri satın almak ya da kiralamak, 

kiraya vermek, gerektiğinde satmak.  

  

Her türlü büyükbaş ve küçükbaş hayvanların beslenmesi, 

canlı olarak alınıp satılması, canlı hayvan yetiştirilmesi ve 

kesimi, av hayvanlarından elde edilen et, süt ve yağlardan 

sucuk pastırma, salam, sosis, kavurma ve benzeri gıda 

ürünleri ile balık ve her çeşit deniz mahsullerinin 

hazırlanması, paketlenmesi, muhafazası ve ambalajlanması 

işlerini yapmak.  

  

Bitkisel ürünler, tarım ürünleri, yağlı tohumlar, turunçgiller, 

baklagiller, tahıl ürünleri ile sanayi yolu ile doldurulmuş, 

kurutulmuş, sıvı hale getirilmiş, öğütülmüş, meyve ve 

sebzeler, nebati yağların hazırlanması, depolanması, imalat, 

ithalat, ihracat, pazarlama ve toptan ve perakende ticaretini 

yapmak.  

  

Pastacılık mamulleri, meşrubat ve şekerli içecekler, şeker 

mamulleri ile kakao ve içecekler, hazır yemek ve mezeler, 

konserve ürünlerinin alım satımı, imalatı, ithalat ve 

ihracatını, dahili ticaretini yapmak, her türlü ambalajını ve 

paketlemesini yapmak, bunları yapabilmek için gerekli mal, 

işletme ve ambalaj malzemeleri satın almak, ithal etmek, 

depolamak, bunları işletmek, satış ve dağıtımını, 

depolanmasını, soğuk hava depoları satış yerlerini almak, 

 

 

YENİ ŞEKİL 

AMAÇ VE KONU MADDE 3-  

 

 

6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu (TTK), 6362 sayılı 

Sermaye Piyasası Kanunu (SPKn), sermaye piyasası 

mevzuatı ve ilgili mevzuat çerçevesinde belirlenen esaslara 

uygun olmak ve kamunun aydınlatılmasını teminen sermaye 

piyasası mevzuatı çerçevesinde gerekli özel durum 

açıklamalarını yapmak kaydıyla Şirket aşağıda yer verilen 

amaç ve konularda faaliyette bulunabilir:  

  

1- GIDA  

  

Şirket her türlü gıda maddeleri, sütten mamul beyaz peynir, 

kaşar, peyniri, tulum peyniri ve bilumum peynir çeşitlerini 

imal etmek, ithalat ve ihracatını yapmak, gıda maddelerinin 

imali için hammadde ve malzemelerinin toptan ve 

perakende olarak alım ve satımını ve pazarlamasını 

yapmak, dağıtımını, ithalat ve ihracatını yapmak, bunları 

yapabilmek için gerekli mal, işletme ve ambalaj 

malzemeleri satın almak, ithal etmek, depolamak, bunları 

işletmek, satış dağıtım ve üretim için gerekli makine ve 

ekipmanlarını, kara nakil araçlarını satın almak veya ithal 

etmek, yarı mamul ve mamuller ile hammaddelerin 

depolanması ve korunması için depo yerleri, soğuk hava 

depoları, imalathane ve satış yerlerini almak, kiralamak ve 

satmak, konusu ile ilgili bayilikler almak ve vermek.  

  

Her türlü besi ve mandıracılık faaliyetlerinde bulunmak, 

gerek bunlardan sağlanan mamullerin gerek üçüncü kişiler 

tarafından üretilen mamullerin, her türlü içecek ve yiyecek 

maddelerin üretimi ve pazarlaması ile ilgili tesisler kurmak, 

kurulmuş tesis ve işletmeleri satın almak ya da kiralamak, 

kiraya vermek, gerektiğinde satmak.  

  

Her türlü büyükbaş ve küçükbaş hayvanların beslenmesi, 

canlı olarak alınıp satılması, canlı hayvan yetiştirilmesi ve 

kesimi, av hayvanlarından elde edilen et, süt ve yağlardan 

sucuk pastırma, salam, sosis, kavurma ve benzeri gıda 

ürünleri ile balık ve her çeşit deniz mahsullerinin 

hazırlanması, paketlenmesi, muhafazası ve ambalajlanması 

işlerini yapmak.  

  

Bitkisel ürünler, tarım ürünleri, yağlı tohumlar, turunçgiller, 

baklagiller, tahıl ürünleri ile sanayi yolu ile doldurulmuş, 

kurutulmuş, sıvı hale getirilmiş, öğütülmüş, meyve ve 

sebzeler, nebati yağların hazırlanması, depolanması, imalat, 

ithalat, ihracat, pazarlama ve toptan ve perakende ticaretini 

yapmak.  

  

Pastacılık mamulleri, meşrubat ve şekerli içecekler, şeker 

mamulleri ile kakao ve içecekler, hazır yemek ve mezeler, 

konserve ürünlerinin alım satımı, imalatı, ithalat ve 

ihracatını, dahili ticaretini yapmak, her türlü ambalajını ve 

paketlemesini yapmak, bunları yapabilmek için gerekli mal, 

işletme ve ambalaj malzemeleri satın almak, ithal etmek, 

depolamak, bunları işletmek, satış ve dağıtımını, 

depolanmasını, soğuk hava depoları satış yerlerini almak, 

kiralamak ve satmak, konusu ile ilgili bayilikler almak ve 



kiralamak ve satmak, konusu ile ilgili bayilikler almak ve 

vermek, her türlü bakkaliye emtiasını toptan perakende 

olarak alıp satmak, pazarlamasını ve dağıtımını yapmak.  

  

Her türlü kafeterya, pastane, lokanta ve otellerin gıda 

maddeleriyle ilgili ihtiyaçlarını karşılayabilmek amacıyla 

emtiaların toptan ve perakende olarak alımı ve satımı ile 

ithalat ve ihracatını yapmak, dağıtım ve pazarlamasını 

gerçekleştirmek.  

  

Her türlü hayvan yemi, yem hammaddesinin üretimini, 

ihracatını, ithalatını, toptan ve perakende dahili ticaretini ve 

pazarlamasını yapmak.  

  

Amaç ve konuları ile ilgili işlerde kullanılan her çeşit araç 

gereç, alet, edavat, makine ve cihazlar ile tamamlayıcı 

yedek aksam ve parçalarının ham, yarı mamul, mamul 

madde ve malzemeler ile bunların asli ve tali ürünlerinin 

imal ettirilmesi, alım satımı, pazarlaması, ithal ve ihracı ile 

temsilcilik, müteahhitlik, acentelik, komisyonculuk gibi 

çeşitli sınai işlemlerini yapmak.  

  

Konusu ile ilgili olarak yurtiçinde ve yurtdışında mağazalar 

açmak, bayi ağı oluşturmak ve açılmış mağazalara, 

işletmelere ortak olmak, yurt içinde ve yurtdışında fuar ve 

sergilere katılmak.  

  

2- İNŞAAT  

  

Yurtiçi ve yurtdışında inşaat taahhüt işleri yapmak, satmak, 

kendi hesabına arazi ve arsalar almak, satmak, bunlar 

üzerinde veya üçüncü kişilere ait arsa ve araziler üzerinde 

kat karşılığı binalar yapmak, projeler geliştirmek.  

  

Yurtiçinde ve yurtdışında her türlü inşaat, taahhüt ve montaj 

işleri yapmak ve müstakil konut, iş hanları, fabrikalar, 

yollar, baraj ve göletler, park ve bahçe düzenlemeleri ve 

turistik tesisler, tatil köyleri inşa etmek ve kiraya vermek.  

  

Yurtiçinde ve yurtdışında, resmi ve özel kurum ve 

kuruluşları tarafından kapalı zarf, açık arttırma, eksiltme, 

teklif alma ve pazarlık usulü ile ihaleye çıkartılacak her 

türlü yapı, her türlü tesisat, izolasyon işleri, her türlü okul, 

hastane, hava meydanları, limanlar, sulama kanalları, köprü 

kanalları, köprü, yol, sınai yapı ve fabrika, iş merkezleri, 

ticaret merkezleri, sanayi siteleri, otel, motel, turistik 

tesisler, toplu konutlar, mesken, alışveriş merkezleri, kültür 

merkezleri inşaat işlerini ve ilgili projelerin yönetimini 

üstlenmek, yönetimi üstlenilen yerleri kiralamak, kiraya 

vermek, resmi ve özel ihalelere katılmak.  

  

  

  

Sermaye Piyasası Kanunu’nun örtülü kazanç aktarımına 

ilişkin hükümleri saklı tutulmak kaydıyla, her türlü konut ve 

işyeri, ticari, zirai ve sanayi tesisleri ve eklentileri, içme 

suyu ve sulama tesisleri, fabrika, turistik tesisler, muhtelif 

altyapılar ve boru hatları, kanallar, barajlar, elektrik 

santralleri ve nakil hatları, işyerleri, okullar, spor tesisleri, 

yol, köprü, liman, hafriyatçılık ve bilumum müteahhitlik 

işlerini yapmak veya yaptırmak.  

  

vermek, her türlü bakkaliye emtiasını toptan perakende 

olarak alıp satmak, pazarlamasını ve dağıtımını yapmak.  

  

Her türlü kafeterya, pastane, lokanta ve otellerin gıda 

maddeleriyle ilgili ihtiyaçlarını karşılayabilmek amacıyla 

emtiaların toptan ve perakende olarak alımı ve satımı ile 

ithalat ve ihracatını yapmak, dağıtım ve pazarlamasını 

gerçekleştirmek.  

  

Her türlü hayvan yemi, yem hammaddesinin üretimini, 

ihracatını, ithalatını, toptan ve perakende dahili ticaretini ve 

pazarlamasını yapmak.  

  

Amaç ve konuları ile ilgili işlerde kullanılan her çeşit araç 

gereç, alet, edavat, makine ve cihazlar ile tamamlayıcı 

yedek aksam ve parçalarının ham, yarı mamul, mamul 

madde ve malzemeler ile bunların asli ve tali ürünlerinin 

imal ettirilmesi, alım satımı, pazarlaması, ithal ve ihracı ile 

temsilcilik, müteahhitlik, acentelik, komisyonculuk gibi 

çeşitli sınai işlemlerini yapmak.  

  

Konusu ile ilgili olarak yurtiçinde ve yurtdışında mağazalar 

açmak, bayi ağı oluşturmak ve açılmış mağazalara, 

işletmelere ortak olmak, yurt içinde ve yurtdışında fuar ve 

sergilere katılmak.  

  

2- İNŞAAT  

  

Yurtiçi ve yurtdışında inşaat taahhüt işleri yapmak, satmak, 

kendi hesabına arazi ve arsalar almak, satmak, bunlar 

üzerinde veya üçüncü kişilere ait arsa ve araziler üzerinde 

kat karşılığı binalar yapmak, projeler geliştirmek.  

  

Yurtiçinde ve yurtdışında her türlü inşaat, taahhüt ve montaj 

işleri yapmak ve müstakil konut, iş hanları, fabrikalar, 

yollar, baraj ve göletler, park ve bahçe düzenlemeleri ve 

turistik tesisler, tatil köyleri inşa etmek ve kiraya vermek.  

  

Yurtiçinde ve yurtdışında, resmi ve özel kurum ve 

kuruluşları tarafından kapalı zarf, açık arttırma, eksiltme, 

teklif alma ve pazarlık usulü ile ihaleye çıkartılacak her 

türlü yapı, her türlü tesisat, izolasyon işleri, her türlü okul, 

hastane, hava meydanları, limanlar, sulama kanalları, köprü 

kanalları, köprü, yol, sınai yapı ve fabrika, iş merkezleri, 

ticaret merkezleri, sanayi siteleri, otel, motel, turistik 

tesisler, toplu konutlar, mesken, alışveriş merkezleri, kültür 

merkezleri inşaat işlerini ve ilgili projelerin yönetimini 

üstlenmek, yönetimi üstlenilen yerleri kiralamak, kiraya 

vermek, resmi ve özel ihalelere katılmak.  

  

  

  

Sermaye Piyasası Kanunu’nun örtülü kazanç aktarımına 

ilişkin hükümleri saklı tutulmak kaydıyla, her türlü konut ve 

işyeri, ticari, zirai ve sanayi tesisleri ve eklentileri, içme 

suyu ve sulama tesisleri, fabrika, turistik tesisler, muhtelif 

altyapılar ve boru hatları, kanallar, barajlar, elektrik 

santralleri ve nakil hatları, işyerleri, okullar, spor tesisleri, 

yol, köprü, liman, hafriyatçılık ve bilumum müteahhitlik 

işlerini yapmak veya yaptırmak.  

  

Yurtiçinde ve yurtdışında her türlü mühendislik, mimarlık, 



Yurtiçinde ve yurtdışında her türlü mühendislik, mimarlık, 

şehircilik, harita ve kadastro, keşif ve parselasyon, altyapı, 

betonarme tesisat, peyzaj ve her türlü proje tatbikatı, 

konusu ile ilgili müşavirlik, kontrolorlük, restorasyon, 

dekorasyon, çevre düzenlemesi, konusu ile ilgili teknik 

danışmanlık, şantiye şefliği ve taşeronluk hizmeti vermek.   

  

Her türlü binaların ısı, su, yalıtım sistemlerini, zemin 

kaplama işlemlerini yapmak, bunları yapabilmek için 

gerekli her türlü alet ve edevatları almak, satmak, ithal ve 

ihraç etmek.  

  

Kum, çakıl, çimento, tuğla, kiremit, asmolen, ateş tuğlası, 

cam tuğlası, demir, mermer, fayans, seramik, elektrik 

malzemeleri, inşaat malzemeleri, kalorifer tesisatının ana ve 

yardımcı mamulleri, hidrofor, su borusu, musluk, batarya, 

armatür, ilgili su tesisat malzemeleri vb. mamuller, yedek 

parça malzemeleri, elektrikli ve doğalgazlı termosifon ve 

şofbenleri, kireç, hazır beton, bilumum bütün ebatlarda 

inşaat demirleri, alüminyum saç ve bunlardan mamul 

konstrüksiyon, bilumum orman ürünleri inşaatlık ve 

doğramalık kereste, tel çivi ve bilumum her türlü nalburiye 

ve bilumum inşaat malzemelerinin ihracı, toptan ve 

perakende alım satımı ve pazarlama işlerini yapmak.  

  

3- Sermaye Piyasası Kanunu’nun örtülü kazanç 

aktarımına ilişkin hükümleri saklı tutulmak kaydıyla, yerli, 

yabancı gerçek ve tüzel kişi ve kuruluşlarla ortaklıklar 

kurabilir, kurulmuş ortaklıklara katılabilir, hâlihazırda 

kurulmuş şirketlerin paylarını yatırım hizmetleri ve 

faaliyetleri niteliğinde olmamak kaydıyla satın alabilir ve 

bunları elden çıkarabilir.  

  

4- Sermaye Piyasası Kanunu’nun örtülü kazanç 

aktarımına ilişkin hükümleri saklı tutulmak kaydıyla, amaç 

ve konusu ile ilgili faaliyetler için faydalı ve lüzumlu olan 

yurtiçi ve yurtdışı izin, ruhsatname, ihtira beratı, lisans, 

imtiyaz, marka, model, ticaret unvanı ve know-how gibi 

gayri maddi hakları kısmen veya tamamen satın almak, 

kiralamak, kullanmak, satmak, kiraya vermek, üzerlerine 

intifa rehin hakları tanımak gibi benzeri hukuki 

tasarruflarda bulunabilir.   

  

5- Sermaye piyasası mevzuatı çerçevesinde belirlenen 

esaslara uygun olmak, Sermaye Piyasası Kanunu’nun örtülü 

kazanç aktarımına ilişkin hükümleri saklı tutulmak ve 

kamunun aydınlatılmasını teminen sermaye piyasası 

mevzuatı çerçevesinde gerekli özel durum açıklamalarını 

yapmak kaydıyla, finansman ihtiyacını karşılamak 

maksadıyla aşağıda tahdidi olarak belirtilmemiş 

faaliyetlerde bulunabilir:  

- Mevzuat hükümleri dahilinde fon sağlamak üzere 

yerli ve yabancı şirketlerle işbirliği yapabilir ve sözleşmeler 

akdedebilir; yurtiçi ve yurtdışında yerleşik mali, sınai ve 

ticari kurum ve kuruluşlardan kısa orta ve uzun vadeli 

krediler ve kefaletler alabilir; bu konuda kefalet, rehin ve 

bunlarla sınırlı kalmaksızın tüm benzeri ayni ve şahsi 

teminat sözleşmeleri akdedebilir.  

- Şirket, lehine alınan krediler ve lehine yapılan 

taahhütler karşılığında kendi veya üçüncü şahısların 

mülkiyetinde bulunan menkul ve gayrimenkul eşyaları, 

sınırlı ayni hakları, menkul kıymetleri ve ticari işletmeyi bir 

şehircilik, harita ve kadastro, keşif ve parselasyon, altyapı, 

betonarme tesisat, peyzaj ve her türlü proje tatbikatı, konusu 

ile ilgili müşavirlik, kontrolorlük, restorasyon, dekorasyon, 

çevre düzenlemesi, konusu ile ilgili teknik danışmanlık, 

şantiye şefliği ve taşeronluk hizmeti vermek.   

  

Her türlü binaların ısı, su, yalıtım sistemlerini, zemin 

kaplama işlemlerini yapmak, bunları yapabilmek için 

gerekli her türlü alet ve edevatları almak, satmak, ithal ve 

ihraç etmek.  

  

Kum, çakıl, çimento, tuğla, kiremit, asmolen, ateş tuğlası, 

cam tuğlası, demir, mermer, fayans, seramik, elektrik 

malzemeleri, inşaat malzemeleri, kalorifer tesisatının ana ve 

yardımcı mamulleri, hidrofor, su borusu, musluk, batarya, 

armatür, ilgili su tesisat malzemeleri vb. mamuller, yedek 

parça malzemeleri, elektrikli ve doğalgazlı termosifon ve 

şofbenleri, kireç, hazır beton, bilumum bütün ebatlarda 

inşaat demirleri, alüminyum saç ve bunlardan mamul 

konstrüksiyon, bilumum orman ürünleri inşaatlık ve 

doğramalık kereste, tel çivi ve bilumum her türlü nalburiye 

ve bilumum inşaat malzemelerinin ihracı, toptan ve 

perakende alım satımı ve pazarlama işlerini yapmak.  

  

3- Sermaye Piyasası Kanunu’nun örtülü kazanç 

aktarımına ilişkin hükümleri saklı tutulmak kaydıyla, yerli, 

yabancı gerçek ve tüzel kişi ve kuruluşlarla ortaklıklar 

kurabilir, kurulmuş ortaklıklara katılabilir, hâlihazırda 

kurulmuş şirketlerin paylarını yatırım hizmetleri ve 

faaliyetleri niteliğinde olmamak kaydıyla satın alabilir ve 

bunları elden çıkarabilir.  

  

4- Sermaye Piyasası Kanunu’nun örtülü kazanç 

aktarımına ilişkin hükümleri saklı tutulmak kaydıyla, amaç 

ve konusu ile ilgili faaliyetler için faydalı ve lüzumlu olan 

yurtiçi ve yurtdışı izin, ruhsatname, ihtira beratı, lisans, 

imtiyaz, marka, model, ticaret unvanı ve know-how gibi 

gayri maddi hakları kısmen veya tamamen satın almak, 

kiralamak, kullanmak, satmak, kiraya vermek, üzerlerine 

intifa rehin hakları tanımak gibi benzeri hukuki 

tasarruflarda bulunabilir.   

  

5- Sermaye piyasası mevzuatı çerçevesinde belirlenen 

esaslara uygun olmak, Sermaye Piyasası Kanunu’nun örtülü 

kazanç aktarımına ilişkin hükümleri saklı tutulmak ve 

kamunun aydınlatılmasını teminen sermaye piyasası 

mevzuatı çerçevesinde gerekli özel durum açıklamalarını 

yapmak kaydıyla, finansman ihtiyacını karşılamak 

maksadıyla aşağıda tahdidi olarak belirtilmemiş 

faaliyetlerde bulunabilir:  

- Mevzuat hükümleri dahilinde fon sağlamak üzere 

yerli ve yabancı şirketlerle işbirliği yapabilir ve sözleşmeler 

akdedebilir; yurtiçi ve yurtdışında yerleşik mali, sınai ve 

ticari kurum ve kuruluşlardan kısa orta ve uzun vadeli 

krediler ve kefaletler alabilir; bu konuda kefalet, rehin ve 

bunlarla sınırlı kalmaksızın tüm benzeri ayni ve şahsi 

teminat sözleşmeleri akdedebilir.  

- Şirket, lehine alınan krediler ve lehine yapılan 

taahhütler karşılığında kendi veya üçüncü şahısların 

mülkiyetinde bulunan menkul ve gayrimenkul eşyaları, 

sınırlı ayni hakları, menkul kıymetleri ve ticari işletmeyi bir 

bütün olarak rehnedebilir ve bunlar üzerinde her türlü 



bütün olarak rehnedebilir ve bunlar üzerinde her türlü 

tasarrufta bulunabilir.  

  

Şirketin kendi adına ve üçüncü kişiler lehine, garanti, 

kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakkı tesis 

etmesi hususlarında sermaye piyasası mevzuatı 

çerçevesinde belirlenen esaslara uyulur.  

  

6- Sermaye piyasası mevzuatı çerçevesinde belirlenen 

esaslara uygun olmak,  Sermaye Piyasası Kanunu’nun 

örtülü kazanç aktarımına ilişkin hükümleri saklı tutulmak 

ve kamunun aydınlatılmasını teminen sermaye piyasası 

mevzuatı çerçevesinde gerekli özel durum açıklamalarını 

yapmak kaydıyla, Şirket konusu ile ilgili olarak her türlü 

menkul ve gayrimenkul mal iktisap edebilir, kiralayabilir, 

kiraya verebilir, alabilir, satabilir, sahibi bulunduğu menkul 

ve gayrimenkuller üzerinde şirket lehine ipotek tesis ve 

tescil edebilir veya bunlar üzerinde her türlü hakları iktisap 

edebilir; Şirket’in sahibi bulunduğu veya diğer kişi ve 

kuruluşlara ait menkul ve gayrimenkullerini ipotek 

verebilir, teminat olarak gösterebilir ve alacaklarına karşılık 

da menkul ve gayrimenkulleri ipotek alabilir ve bu 

ipotekleri fek edebilir.  

  

Şirketin kendi adına ve üçüncü kişiler lehine, garanti, 

kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakkı tesis 

etmesi hususlarında sermaye piyasası mevzuatı 

çerçevesinde belirlenen esaslara uyulur.  

  

7- Sermaye piyasası mevzuatı ve ilgili diğer mevzuata 

uygun olmak, gerekli özel durum açıklamalarını yapmak ve 

yatırım hizmeti ve faaliyeti niteliğinde olmamak şartıyla, 

her türlü menkul kıymet, borçlanma aracı ve diğer sermaye 

piyasası araçlarını iktisap ve ihraç edebilir, bunlar üzerinde 

tasarrufta bulunabilir. Sermaye piyasası mevzuatı 

çerçevesinde kira sertifikası ihracını sağlamak adına varlık 

kiralama şirketi ile bu konuda sözleşmeler imzalayabilir, bu 

çerçevede gerektiğinde Şirket’in sahip olduğu menkul ve 

gayrimenkul malları varlık kiralama Şirketi’ne devredebilir, 

kiralayabilir ve söz konusu kira sertifikası ihracı için gerekli 

görülen sair işlemleri yapabilir, kira sertifikası ihraçlarında 

kaynak kuruluş ve/veya fon kullanıcısı sıfatıyla yer alabilir, 

devredilen malların kiralanması ve geri alımına ilişkin 

sözleşmeler akdedebilir.  

  

8- Sermaye piyasası mevzuatının örtülü kazanç 

aktarımı düzenlemelerine ve ilgili diğer mevzuat 

hükümlerine aykırılık teşkil etmemesi, gerekli özel durum 

açıklamalarının yapılması ve yıl içinde yapılan bağışların 

genel kurulda ortakların bilgisine sunulması, yapılacak 

bağışların üst sınırının genel kurul tarafından belirlenmesi 

şartıyla, kendi amaç ve konusunu aksatmayacak şekilde 

sosyal amaçlı kurulmuş olan vakıflara, derneklere, 

üniversitelere ve benzeri kuruluşlara yardım ve bağışta 

bulunabilir; derneklere üye olabilir, vakıflara katılabilir. 

Genel kurulda belirlenen üst sınırı aşan tutarda bağış 

yapılamaz. Yapılan bağışlar dağıtılabilir kar matrahına 

eklenir. Yapılacak bağışlar, Sermaye Piyasası Kanunu’nun 

örtülü kazanç aktarımı düzenlemelerine aykırılık teşkil 

edemez.  Sermaye Piyasası Kurulu yapılacak bağış 

miktarına üst sınır getirme yetkisine sahiptir.  
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işlem ve faaliyetler bakımından gerekli hallerde 

yatırımcıların aydınlatılmasını teminen sermaye piyasası 

mevzuatı ve ilgili mevzuat uyarınca yapılması zorunlu olan 

açıklamalar yapılacaktır.  

  

Yukarıda gösterilen konulardan başka ilerde şirket için 

faydalı ve lüzumlu görülecek başka işlere girişilmek 

istendiği takdirde, Esas Sözleşme değişikliği için Sermaye 

Piyasası Kurulu’ndan (SPK) gerekli uygun görüş ve Ticaret 

Bakanlığı’ndan gerekli iznin alınması koşuluyla, yönetim 

kurulunun teklifi üzerine genel kurul kararı alınıp, Esas 

Sözleşme değişikliği tescil ve ilan ettirildikten sonra Şirket 

bu işleri de yapabilecektir.  
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3- ENERJİ 

 

Kendi elektrik enerjisi ihtiyacını karşılamak ve fazla 

elektriği satmak amacıyla, yenilenebilir enerji 

kaynaklarından, özellikle güneş enerjisi santrallerinden 

(GES), elektrik üretim tesisleri kurmak, işletmek, bu 

tesisleri kiralamak veya devretmek. 

 

Üretilen elektrik enerjisini satış lisansı sahibi tüzel 

kişilere ve serbest tüketicilere ikili anlaşmalar yoluyla 

satmak. 

 

Güneş enerjisi ve diğer yenilenebilir enerji kaynakları 

ile ilgili her türlü yatırım, projelendirme, danışmanlık 

ve Ar-Ge faaliyetlerinde bulunmak. 

 

Yenilenebilir enerji ile ilgili ekipman ve teknolojilerin 

alımı, satışı, ithalatı ve kurulumu konusunda 

faaliyetlerde bulunmak. 

 

Devlet kurumları, belediyeler, özel ve tüzel kişiler ile 

ortaklıklar kurmak, iş birlikleri yapmak, teşvik ve 

destek programlarından yararlanmak. 

 

Faaliyetleri ile ilgili gerekli izinleri almak, ilgili mevzuat 

çerçevesinde hareket etmek ve bu konuda gerekli tüm 

işlemleri yapmak. 

 

 


