DESTEK FINANS FAKTORING ANONIM SIiRKETI
OLAGAN GENEL KURUL BILGILENDIRME DOKUMANI

I- 16.05.2025 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET DUYURUSU
Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii - Ticaret Sicil No: 349627

Sirketimizin 2024 faaliyet yil1 Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagidaki giindemde yazili hususlari
goriismek ve karara baglamak tizere, 16.05.2025 tarihinde Cuma giinii, saat 10.00’da, “Esentepe Mah.
Biiyiikdere Cad. No:175/164 Ferko Signature Kat 25 Sisli/istanbul ” adresinde yapilacaktir.

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun (“TTK”) 417. maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK™)
11-13.1 sayilh Kaydilestirilen Sermaye Piyasasi Araglarma iliskin Kayitlarin Tutulmasinin Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Teblig hiikiimleri ¢ercevesinde; Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilabilecek
kayden izlenen paylarin sahiplerine iliskin liste, Sirketimizce Merkezi Kayit Kurulusu’ndan (“MKK”)
saglanacak “Pay Sahipligi Cizelgesi’ne gore diizenlenir. Konu ile ilgili MKK ve www.mkk.com.tr
adresinden gerekli bilgi edinilebilir.

TTK’nin 415. maddesi uyarinca, pay senetleri MKK diizenlemeleri ¢ercevesinde kaydilestirilmis olan
ve hazir bulunanlar listesinde adi bulunan ortaklarimiz veya temsilcileri Olagan Genel Kurul
Toplantisi'na katilabileceklerdir. Toplantiya katilim igin gercek kisilerin kimlik gostermesi, tiizel kisi
temsilcilerinin ise kimlik belgesi ve vekaletname ibraz etmeleri sarttir.

2024 faaliyet yilina ait Finansal Tablolar, bagimsiz denetleme kurulusu Giireli Yeminli Mali Misavirlik
ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S.’nin Bagimsiz Denetim Raporu, Yonetim Kurulu'nun kér
dagitimina iliskin teklifi ile faaliyet raporu ve asagidaki giindem maddeleri ile SPK diizenlemelerine
uyum i¢in gerekli agiklamalari igeren bilgilendirme notlari, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak tizere
toplantidan en az {i¢ hafta Once, kanuni siiresi i¢inde, sirket merkezinde, sirketin
www.destekfaktoring.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu
ve eMKK hizmetlerinden birisi olan Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde (“e-GKS”) pay sahiplerinin
incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, e-GKS {izerinden elektronik yontemle
katilacak pay sahiplerinin hak ve yiikiimliiliikleri sakli olmak kaydiyla vekaletnamelerini mevzuata
uygun olarak diizenlemeleri veya vekéletname formu Ornegini Sirket birimlerimizden veya
www.destekfaktoring.com.tr adresindeki Sirketimizin kurumsal internet sitesinden temin etmeleri ve
bu dogrultuda 24 Aralik 2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren II-
30.1 sayili Vekéleten Oy Kullanilmasi ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde 6ngoriilen
hususlar1 da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirketimize ibraz etmeleri
gerekmektedir. e-GKS iizerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi
gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve genel kurul davet ilam ekinde yer alan
vekiletname oOrnegine uygun olmayvan vekiletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle
kesinlikle kabul edilmeyecektir.

e-GKS ile oy kullanacak pay sahiplerinin veya temsilcilerinin, 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
Iliskin Yonetmelik ile 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Anonim
Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig
hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir. e-GKS iizerinden
elektronik yontemle katilacak pay sahipleri veya temsilcileri; katilim, temsilci tayini, 6neride bulunma,
goriis agiklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslar hakkinda MKK’nin (https://egk.mkk.com.tr)
internet adresinden bilgi alabilirler.

TTK’nin 415. maddesinin 4. fikrasi ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun (“SPKn”) 30. maddesinin 1.
fikras1 uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina bagl
degildir. Bu cergevede, pay sahiplerimizin Olagan Genel Kurul Toplantisina katilmak istemeleri
durumunda, paylarini bloke etmelerine gerek bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda giindem maddelerinin oylanmasina iligkin elektronik yontemle oy
kullanma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.


http://www.mkk.com.tr/
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6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan
islenmesine iliskin detayli bilgilere www.destekfaktoring.com.tr internet adresinden kamuoyu ile
paylasilmig olan KVKK Aydinlatma Metni boliimiinden ulagabilirsiniz.

SPKn uyarinca nama yazili olup borsada islem goren paylar i¢in pay sahiplerine ayrica taahhiitlii
mektupla bildirim yapilmayacaktir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
Saygilarimizla,

DESTEK FiNANS FAKTORING A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI

Nuray ELMASTAS Altun¢ KUMOVA
Genel Miidiir /Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Bagkani

2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

1) Acilis ve Toplant1 Bagkanliginin olusumu,

2) 2024 faaliyet yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve goériisiilmesi,

3) 2024 faaliyet y1lina ait Bagimsiz Denetim Sirketi Rapor Ozeti’nin okunmasi,

4) 2024 faaliyet yilina ait konsolide SPK ve TTK bilanco ve kér-zarar hesaplarimin okunmasi,
goriisiilmesi ve onaylanmasi,

5) 2024 hesap donemi faaliyet ve islemlerinden dolay1 yonetim kurulu tiyelerinin ibra edilmelerinin
goriisiilerek karara baglanmasi,

6) 2024 faaliyet yili kar dagitimina iligskin Yonetim Kurulu 6nerisinin gorisiilerek karara baglanmasi,

7) Yonetim kurulu tiye sayisinin tespiti, bos olan bagimsiz yonetim kurulu tiyeliklerine se¢im ve gorev
siirelerinin tespitinin goriisiilerek karara baglanmasi,

8) Yonetim kurulu tyeleri tiyelik ticretlerinin goriisiilerek karara baglanmasi,

9) Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu diizenlemeleri geregince, Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢iminin goriisiilerek
karara baglanmasi,

10) 2024 faaliyet y1linda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda bilgi verilmesi ve 01.01.2025- 31.12.2025
faaliyet yili bagis sinirinin goriisiilerek karara baglanmast,

11) Yonetim Kurulu tiyelerine Sirket konusuna giren veya girmeyen isleri bizzat veya baskalari adina
yapmalari ve bu nev’i isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri
hususunda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri geregince izin verilmesinin
goriisiilerek karara baglanmasi,

12) Kurumsal Yénetim Ilkeleri'nin 1.3.6 numarali ilkesi dogrultusunda, 2024 yili icerisinde
gerceklestirilen, ¢ikar ¢atigmasina neden olabilecek 6nemli islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

13) Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticiler igin “Ucret
Politikas1 Tadili” ve politika kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi
verilmesi,

14) Sirket Genel Kurul Calisma Usul ve Esaslar1 hakkinda I¢ Yonerge Tadilinin goriisiilerek karara
baglanmasi,

15) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gergevesinde, Sirket tarafindan 3. kisiler lehine verilmis
olan teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklar1 gelir veya menfaat hususunda ortaklara bilgi
verilmesi,

16) Kapanis.



I1. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili “Kurumsal Y&netim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken
ek aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem maddesinde yapilmis olup,
diger zorunlu genel agiklamalar ise bu bdliimde bilginize sunulmaktadir:

2.1. Aciklamanin yapilacag tarih itibariyla Sirketimizin ortaklik yapisini yansitan toplam pay
sayis1 ve oy hakki, Sirketimiz sermayesindeki her bir imtiyazl pay grubunu temsil eden pay sayisi
ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi:

Sirket’in kayitli sermayesi 1.250.000.000 TL (bir milyar iki yiiz elli milyon Tiirk Liras1)’dir Sirket’in
kayith sermayesi 1.250.000.000 TL (bir milyar iki yiiz elli milyon Tiirk Liras1)’dir.

Sirket’in ¢ikarilmig sermayesi 333.333.333 TL (ii¢ yiiz otuz ii¢ milyon ii¢ yiiz otuz ii¢ bin {i¢ yiiz otuz
tic Tiirk Lirasi) olup bu sermaye 1 TL itibari degerde 333.333.333 (ii¢ yiiz otuz ii¢ milyon ii¢ yiiz otuz
ti¢ bin {i¢ yiiz otuz ii¢) adet nama yazili paya boliinmiistiir.

Sirketimizde imtiyazli pay bulunmamaktadir ve her payin genel kurulda 1 (bir) oy hakki bulunmaktadir.
Genel Kurul toplantilarinda, toplant1 ve karar yeter sayisinda sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri ile
TTK hiikiimleri ve esas sdzlesme hiikiimlerine uyulur.

Aciklamanin yapildigi tarih itibariyla pay sahiplerimizin, Sirketimizde sahip oldugu oy haklar
asagidaki tabloda bilgilerinize sunulmaktadir:

Oy Hakki
Pay Sahibi Pay Tutar1 (TL) | Sermaye Orani (%) Oy Hakki Oram
(%)
Destek Holding A.S. 250.000.000 75 250.000.000 75
Halka Agik Kisim 83.333.333 25 83.333.333 25
Toplam 333.333.333 100,00 333.333.333 100,00

2.2. Sirketimizin ve bagh ortakhklarimizin gecmis hesap déoneminde gerceklesen veya gelecek
hesap donemlerinde planladig1 faaliyetlerini onemli o6lciide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekceleri hakkinda bilgi:

Sirketimizin ve bagli ortakliklarimizin ge¢mis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladig Sirketimiz faaliyetlerini 6nemli 6lciide etkileyecek bir yonetim ve faaliyet
degisikligi bulunmamaktadir. Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum
aciklamalarina ise_http://www.kap.org.tr/ adresinden ulasilabilir.

2.3. Yonetim kurulu iiyelerinin azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu iiyeligi onay1 Genel
Kurul'a sunulacak olan Kisilerin; 6zge¢cmisleri, son on yil icerisinde yiiriittiigii gorevler ve
ayrilma nedenleri, ortakhik ve ortakhign iliskili taraflar ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi,
bagimsizhik niteligine sahip olup olmadigi ve bu Kkisilerin yonetim kurulu iiyesi secilmesi
durumunda, Sirketimiz faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi:

Yonetim kurulu tiye sayisi tespit edilecek ve halka arzi takiben sermaye piyasasi mevzuatina uyum
cergevesinde Ongoriilen siire icerisinde bos olan bagimsiz yonetim kurulu {iyeliklerine secim
yapilacaktir.

Yonetim Kurulu’nun 14 Nisan 2025 tarihli ve 2025-15 sayili yonetim kurulu karari ile Onerilen
bagimsiz yonetim kurulu iiye adaylarinin; bagimsizlik beyanlan ile 6z ge¢mislerine EK-2’de yer
verilmistir.

2.4. Sirketimizin pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Sirket'e yazih olarak
iletmis olduklar talepleri, Yonetim Kurulu'nun ortaklarin giindem onerilerini kabul etmedigi
hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret gerekceleri hakkinda bilgi:

Ortaklik pay sahipleri tarafindan giindeme madde konulmasina iliskin olarak Sirketimiz Yatirimei
Iliskileri Boliimii’ne yazili olarak iletilen herhangi bir talep bulunmamaktadir.


http://www.kap.org.tr/
http://www.kap.org.tr/
http://www.kap.org.tr/

2.5. Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile
birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri hakkinda bilgi:

Yoktur.

11- 16.05.2025 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve Toplanti Baskanlhigi’nin olusumu,

“6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Y6netmelik”
(“Yonetmelik”) ile Sirketimiz Genel Kurul ¢ Yonergesi hiikiimleri gergevesinde Genel Kurul
Toplantisi’nt yonetecek Toplanti Bagkanligi’nin secimi gergeklestirilecektir. Sirket Esas
Sozlesmesi’nin “Genel Kurul” bagliklt 11. maddesi (h) bendi hiikmiine gore; Genel Kurul
toplantilart Yonetim Kurulu bagkani veya baskan vekili tarafindan yonetilir. Yonetim Kurulu
bagkan1 veya baskan vekilinin bulunmadig1 durumlarda ise, toplant1 Ydnetim Kurulu tarafindan
secilen, Yonetim Kurulu {iyesi ya da pay sahibi sifatin1 tagimasi sart olmayan bir bagkan
tarafindan yonetilir. Bagkan gerek goriirse, pay sahibi sifatin1 tagimasi sart olmayan, tutanak
yazmant ile oy toplama memurunu belirleyerek baskanligi olusturur.

2. 2024 faaliyet yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet raporunun okunmasi, goriisiilmesi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, Genel
Kurul toplantisindan 3 hafta once Sirketimiz merkezinde, www.destekfaktoring.com.tr
adresindeki Sirket internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit
Kurulusu’nun E-Genel Kurul Sistemi’nde ortaklarimizin incelemesine sunulan, Kurumsal
Yonetim ilkelerine Uyum Raporu’nun da yer aldig1 2024 yili hesap dénemine iliskin Y&netim
Kurulu Faaliyet Raporu, Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda okunarak ortaklarimizin goriisiine
sunulacaktir.

3. 2024 faaliyet yihna ait Bagimsiz Denetci Rapor Ozeti’nin okunmasi,
TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler gercevesinde, Genel
Kurul toplantisindan 3 hafta once Sirketimiz merkezinde, www.destekfaktoring.com.tr
adresindeki Sirket internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit
Kurulusu’nun E-Genel Kurul Sistemi’nde ortaklarimizin incelemesine sunulan 01.01.2024 -
31.12.2024 hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti Olagan Genel Kurul
Toplantisi’nda okunacaktir.

4. 2024 faaliyet yilina ait konsolide SPK ve TTK bilanco ve kir-zarar hesaplarinin okunmasi,
goriisiilmesi ve onaylanmasi,
TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, Genel
Kurul toplantisindan 3 hafta once Sirketimiz merkezinde, www.destekfaktoring.com.tr
adresindeki Sirket internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit
Kurulusu’nun E-Genel Kurul Sistemi’nde ortaklarimizin incelemesine sunulan 2024 yilina ait
Finansal Tablolar Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda okunarak ortaklarimizin goriisiine ve
onayina sunulacaktir,

5. 2024 hesap donemi faaliyet ve islemlerinden dolayr yonetim kurulu iiyelerinin ibra
edilmelerti,
TTK hiikkiimleri ile yiiriirliikte bulunan ilgili Yonetmelik dogrultusunda Yonetim Kurulu
iiyelerinin, 2024 faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiirii ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

6. 2024 faaliyet yih kar dagitimina iliskin Yonetim Kurulu onerisinin goriisiilerek karara
baglanmas
Yonetim Kurulu’nun 04/04/2025 tarih ve 2025-11 sayili, 2024 yili kirindan kanun ve esas
sozlesme geregi kesilmesi gereken her ¢esit yasal kesintiler, vergi ve fonlar ayrildiktan sonra
bakiye karmn dagitilmayarak sirket faaliyetlerinin biiyiitiilmesi maksadiyla sirket bilinyesinde



7.

8.

9.
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12.

birakilmasina ve olaganiistii yedekler hesabinda muhafaza edilmesine iliskin 6nerisi Olagan
Genel Kurul Toplantisi’nda okunarak, pay sahiplerinin goriisiine ve onaymna sunulacaktir.
Y 6netim Kurulu’nun 2024 hesap donemine iligkin kar dagitimm yapilmamas teklifi ve Kar Pay1
Dagitim Tablosu EK-1’de yer almaktadir.

Yonetim kurulu iiye sayisinin tespiti, bos olan bagimsiz yonetim kurulu iiyeliklerine secim
ve goreyv siirelerinin tespitinin goriisiillerek karara baglanmasi,

SPK diizenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geregince Esas Sozlesmemizde yer alan YOnetim
Kurulu iiye se¢imine iligkin esaslar dikkate alinarakyonetim kurulu iiye sayisi tespit edilecek ve
bos olan bagimsiz yonetim kurulu iiyeliklerine mevzuatta tanimlanan bagimsizlik kriterlerini
tastyan yeler secilecektir.

Bu ¢ergevede 14 Nisan 2025 tarihli ve 2025-15 sayili Yonetim Kurulu karari ile Sn. Azize
Binnur UZMAN ve Sn.Orhan AKSUT Bagimsiz Yénetim Kurulu iye adayr olarak
belirlenmistir. Adaylarimiz SPK'nin bagimsizlik kriterlerini tasimakta olup, bagimsizlik
beyanlari ve 6z gegmisleri (EK-2)’de sunulmaktadir.

Yonetim Kurulu iiyeleri iiyelik iicretlerinin goriisiilerek karara baglanmasi,
TTK ve Sirket Esas Sozlesmesi’nde yer alan hiikiimler dikkate alinarak Yonetim Kurulu
tiyelerine 2025 yili igin 6denecek iicretler belirlenecektir.

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1i Kurulu ve Kamu Goézetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlar1 Kurumu diizenlemeleri geregince, Bagimsiz Denetim Kurulusu
seciminin goriisiilerek karara baglanmasi,

Sirketimizin 2025 yilina iliskin finansal raporlarinin 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362
say1l1 Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak denetlenmesi ve séz
konusu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek iizere Giireli
Yeminli Mali Misavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri Anonim Sirketi’nin bagimsiz
denetim sirketi olarak secilmesine ve bu hususun Sirketimizin 2024 yili Olagan Genel Kurul
Toplantisi’nda pay sahiplerimizin onayina sunulmasina iliskin Y6netim Kurulu’nun 27.03.2025
tarin ve 2025-10 sayili karar1 pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir. Bagimsiz Denetim
Sirketinin Sec¢imine iligkin Yonetim Kurulu Kararlar1t EK-3’de yer almaktadir.

2024 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi; 01.01.2025
— 31.12.2025 faaliyet yilinda yapilacak bagislarin iist simrina iliskin Yonetim Kurulu
onerisinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Bu madde kapsaminda Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine istinaden 2024 yili iginde
yapilan bagislar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesinin yan sira, 01.01.2025-31.12.2025
faaliyet yilinda yapilacak bagiglarin tist sinir1 goriigiilerek karara baglanacaktir. 2025 faaliyet
yil1 bagis siirina iliskin Yonetim Kurulu Karart EK-4’de yer almaktadir.

Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazil is
ve islemleri yapabilmeleri icin izin verilmesinin pay sahiplerinin onayina sunulmasi,
Yénetim Kurulu iiyelerinin TTK min “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasag”
baslikli 395’inci ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396’mct maddeleri gergevesinde islem
yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onay1 ile miimkiindiir. Bu diizenlemelerin geregini yerine
getirebilmek amaciyla, s6z konusu izinlerin verilmesi hususu Olagan Genel Kurul
Toplantisi’nda ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Kurumsal Yoénetim ilkeleri'nin 1.3.6 numarah ilkesi dogrultusunda, 2024 yih icerisinde
gerceklestirilen, c¢ikar catismasina neden olabilecek onemli islemler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

SPK'nin 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yonetim Ilkesi uyarinca, Yénetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu liyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin
ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagl ortakliklar
ile ¢cikar catismasina neden olabilecek dnemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh
ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiirinden bir islemi kendi veya bagkas1 hesabina



13.

14.

15.

16.

Ekler;

yapmas1 ya da aym tir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak
sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu iglemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi
verilmek tlizere ayr1 bir giindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul
tutanagina islenir.

Y1l i¢inde bu nitelikte gergeklestirilen islemler hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticiler
icin “Ucret Politikas1 Tadili” ve politika kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda Pay
Sahiplerine bilgi verilmesi,

SPK’nin 4.6.2. nolu Zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca Y&netim Kurulu iiyelerinin ve
ist diizey yoneticilerin ticretlendirme esaslar1t yazili hale getirilmeli ve Genel Kurul
toplantisinda ayr1 bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda
goriis bildirme imkani taninmalidir. Tadil edilen Ucretlendirme Politikast EK-5de yer
almaktadir. 2024 faaliyet yilinda yapilan 6demelerle ilgili bilgi verilecektir.

Sirket Genel Kurul Calisma Usul ve Esaslar1 hakkinda I¢ Yénerge Tadilinin goriisiilerek
karara baglanmasi,

Sirketimiz paylarinin borsada islem gérmesi ile birlikte Sirketimiz Sermaye Piyasasi Kanunu’na
tabi olmus olup, bu ¢ergevede Sirket I¢ Yonergesi’de sermaye piyasast mevzuatini icerecek
sekilde tadil edilmis olup, Sirket Yonetim Kurulu’nun 14.Nisan.2025 tarihli ve 2025-13 sayili
Yonetim Kurulu karart ile yapilan tadil 6nerisi pay sahiplerinin onayina sunulacaktir (EK-6).

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun diizenlemeleri cercevesinde, Sirket tarafindan 2024 yilinda
iiciincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen
gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yoénetim Tebligi’nin 12’nci maddesi
uyarinca, Sirketimizin ii¢ilincii kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile
bunlardan elde ettigi gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

Kapanis

2024 yili Finansal Tablolar1, Yo6netim Kurulu Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Denetim Raporu asagidaki

linkten

EK-1

takip edilebilir: https://www.destekfaktoring.com.tr

2024 Yili Kar Dagitimi Yapilmamasina iliskin Yénetim Kurulu karar1 ve eki kar payr dagitim
cetveli

EK- 2 Bagimsiz Y6netim Kurulu Uye Adaylar1 bagimsizlik beyanlari ve 6z gegmisleri
EK- 3 Bagimsiz Denetim Sirketinin Se¢imine iligkin Yonetim Kurulu Karar1

EK -4 2025 faaliyet y1l1 bagis sinirina iligkin Ynetim Kurulu Karart

EK- 5 Ucretlendirme Politikas1 Tadiline Iliskin Yénetim Kurulu karar1 ve Politika

EK -6

Tadil Edilen Sirket Genel Kurul Calisma Usul ve Esaslar1 hakkinda I¢ Yonerge ve Yoénetim
Kurulu Karar1

EK- 7 Vekaletname Ornegi



EK-1 2024 Yih Kar Dagittnm Yapilmamasina Iliskin Yonetim Kurulu karari ve eki kar pay

dagitim cetveli

Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 04.04.2025 tarih ve 2025-11 sayili toplantisinda;

1. 2024 yili kérindan kanun ve esas sozlesme geregi kesilmesi gereken her cesit yasal
kesintiler, vergi ve fonlar ayrildiktan sonra bakiye karin dagitilmayarak sirket faaliyetlerinin
biiyiitiilmesi maksadiyla sirket biinyesinde birakilmasina ve olaganiistii yedekler hesabinda

muhafaza edilmesine,

2. 2024 yili karmin dagitilmamasi hususunun 2025 yili igerisinde yapilacak olan 2024 Takvim
y1l1 Olagan Genel Kurul Toplantisinda Genel Kurul’a teklif edilmesine,

oy birligi ile karar verildi.

DESTEK FiNANS FAKTORING A.S.

01/01/2024 - 31/12/2024 Donemi Kar Pay1 Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 250.000.000,00
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 57.272.300,00
Esas sozlesme uyarica kar dagitiminda imtiyaz var ise sdz konusu v
o IS oktur.
imtiyaza iliskin bilgi

SPK’ya Gore Yasal Kayitlara

(TL) (YK) Gore (TL)

3. Dénem Kari 3.047.187.000,00 | 1.230.220.059,19
4. Vergiler (-) 936.425.000,00 |372.151.479,91
5. Net Dénem Kari 2.110.762.000,00 | 858.068.579,28
6. Gegmis Yillar Zararlari ( - ) 0,00 0,00
7. Genel Kanuni Yedek Akge ( -) 0,00 0,00
8. Net Dagitilabilir Donem Kari 2.110.762.000,00 | 858.068.579,28
Y1l I¢inde Dagitilan Kar Pay1 Avansi (-) 0,00 0,00
Kar Pay1 Avansi Diigiilmiis Net Dagitilabilir Donem Kari/Zarari 2.110.762.000,00 | 858.068.579,28
9. Y1l iginde Yapilan Bagislar (+) 217.351,00
10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 2.110.979.351,00

11. Ortaklara Birinci Kar Pay1

* Nakit

* Bedelsiz

12. Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi

13. Dagitilan Diger Kéar Pay1

* Calisanlara

* Yonetim Kurulu Uyelerine

* Pay Sahibi Disindaki Kisilere

14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi

15. Ortaklara ikinci Kar Pay1

16. Genel Kanuni Yedek Akce

17. Stati Yedekleri

18. Ozel Yedekler

19. Olaganiistii Yedek

20. Dagitilmas1 Ongériilen Diger Kaynaklar




EK-2 Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylar1 bagimsizhk beyanlar ve 6z gecmisleri

DESTEK FiINANS FAKTORING A.S. YONETIM KURULU’NA

Sirket Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gorev yapmaya aday
oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette nemli derecede etki sahibi olan ortaklar
ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde 6nemli gérev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%S5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski
kurulmadigin,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanlig1 olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ergcevesinde sirketin dnemli
Olciide hizmet veya {irliin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iriin satin alindig1 veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda ¢aligmadigimi veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimu,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak tliniversite 6gretim liyeligi harig, liye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik
sayildigimu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar

verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve listlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek ol¢iide sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarn yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Beyan ederim. 14/04/2025

Azize Binnur UZMAN



Ad1 Soyadi
Meslegi

Egitim Durumu

OZGECMIS

: Azize Binnur UZMAN

: Ust Diizey Yonetici

Egitim

Egitim Kurumunun Adi

On Lisans - Orta Kademe
Yoneticilik, Bilgisayar
Programciligi

Bogazigi Universitesi, On Lisans Yiiksek Okulu

Lise

Amerikan Robert Lisesi

Is Tecriibesi

Sorumlusu

Gorevi Kurumu Baslangic ve Bitis Tarihi

Yénetim Kurulu Uyesi Destek Yatirim Menkul 2004-2019
Degerler A.S.

Yénetim Kurulu Uyesi Destek Holding A.S. 2018-2019

Finansman Miidiirii; Yonetim | Destek Finansal Kiralama A.S. 2000-2009

Kurulu Uyesi

Yénetim Kurulu Uyesi Destek Finans Faktoring A.S. 2008-2020

Finansman Miidiirii; Genel Destek Finans Faktoring A.S. 1997-2008

Miidiir Yardimcisi; Mali,

Idari Isler ve Operasyon Grup

YoOneticisi

On Biiro Rezervasyon Divan Oteli Elmadag/istanbul 1983-1985




DESTEK FiINANS FAKTORING A.S. YONETIM KURULU’NA

Sirket Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gorev yapmaya aday
oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar
ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde 6nemli gérev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%S5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da dnemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigin,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde sirketin onemli
Olgiide hizmet veya {irlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda ¢aligmadigimi veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimu,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak {iniversite 6gretim iiyeligi harig, liye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik
sayildigimu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar

verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek ol¢iide sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklar yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin {icten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Beyan ederim. 14/04/2025

Orhan AKSUT
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Adi Soyadi
Meslegi

Egitim Durumu

OZGECMIS

: Orhan AKSUT

: Ust Diizey Yonetici

Egitim

Egitim Kurumunun Adi

Yiiksek Lisans — Isletme

Viyana Ekonomi Universitesi

Lisans — Isletme

Viyana Ekonomi Universitesi

Lise

Sankt Georg Avusturya Lisesi

Is Tecriibesi

Gorevi

Kurumu

Baslangic ve Bitis Tarihi

Genel Midiir

Ozderici Gayrimenkul Yatirim
Ortakligt A.S.

05/2019 -

Yonetici Ortak

Aksiit Yonetim Danigmanligi
Ltd. Sti.

01/2017- 05/2019

Bankaciligi Kidemli Analist

Genel Midiir Oyak Portfoy Yonetimi A.S. 2013- 12/2016
Portfoy Yonetimi-Grup Miidiri | Oyak Menkul Kiymetler A.S. 2009 — 2013
Bagimsiz Yonetim Kurulu Ozderici Gayrimenkul Yatirim
Uyesi Ortaklig1 A.S. 2007 -2013
Yonetim Kurulu Danigmani Strateji Menkul Kiymetler A.S. 2007- 2009
Yonetici Ortak o Investment Management 2000- 2007
Genel Mudir Yardimerst Unit Investments S.A. Istanbul 1999- 2000
Mali Isler, Finans

Genel Miidiir Finans Yatirim Ortaklig1 A.S. 1995- 1999
Aragtirma Boliimii .

Grup Baskani Finansbank A.S. 1993-1995
Yatirim Bankaciligi Bolimil

Miidiir Yardimetst Osmanli Bankas1 A.S. 1991-1993
Kurumsal Finansman/Yatirim Finansbank A.S. 1989-1991
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EK- 3 Bagimsiz Denetim Sirketinin Se¢imine iliskin Yonetim Kurulu Karar
Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 27.03.2025 tarih ve 2025-10 sayili toplantisinda;

1. 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ile 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun hiikiimlerine
gore sirketimizin 2025 yilmin bagimsiz denetimini yapmak ilizere “Giireli Yeminli Mali
Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S.” ile Bagimsiz Denetim So6zlesmesi
imzalanmasina,

2. Yonetim kurulumuzun almis oldugu bu karar dogrultusunda 2025 Yili Bagimsiz
Denetcisi” olarak “Giireli Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S.”
ile galisilmasi ve bu firma ile Bagimsiz Denetim Sozlesmesi imzalanmasi hususunun
yapilacak 2024 Yili Olagan Genel Kurul Toplantis’nda Genel Kurul’un onayina
sunulmasina,

katilanlarm oy birligi ile karar verilmistir.

EK- 4 2025 faaliyet y1ih bagis simirina iliskin Yonetim Kurulu Karari

Sirketimiz Yo6netim Kurulu’nun 14.04.2025 tarih ve 2025-12 sayili toplantisinda;

Sermaye piyasast mevzuati ve Sirket Esas Sozlesmesi’nin 3. maddesi cercevesinde; Sirketimiz
01.01.2025 — 31.12.2025 hesap donemi i¢in bagis iist sinirinin; 5.000.000.-TL (BesmilyonTiirkLirast)
olarak belirlenmesinin Sirketimiz 2024 hesap donemi Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda goriisiilerck

karara baglanmak iizere pay sahiplerinin onayina sunulmasina,

oy birligi ile karar verildi.

EK- 5 Ucretlendirme Politikasi Tadiline iliskin Yonetim Kurulu karari ve Politika

Sirketimiz Yo6netim Kurulu’nun 14.04.2025 tarih ve 2025-14 sayil1 toplantisinda;

Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yénetim Teblig ve eki Kurumsal Yoénetim ilkeleri hiikiimleri
cercevesinde; Sirketimiz Yonetim kurulu iiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin
“Ucretlendirme Politikas1” nin, tadil edilmek suretiyle ekteki sekilde kabuliine ve Sirketimiz kurumsal

internet sitesinde ilan1 ve yapilacak ilk genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmasina,

oy birligi ile karar verildi.

Ek: Ucretlendirme Politikasi
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DESTEK FiNANS FAKTORING ANONIM SIiRKETI (“SIRKET”)
UCRETLENDIRME POLITIKASI
1. Amag

Bu politikanin amaci, 6102 say1l1 Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK™), , 6362 say1li Sermaye Piyasas1 Kanunu
(“SPKn”), Sermaye Piyasas1 Kurulu (“SPK”) ikincil diizenlemeleri, vergi mevzuati ve ilgili diger yasal
mevzuat ile Sirket esas s6zlesme hiikiimleri kapsaminda, yonetim kurulu tiyeleri ve idari sorumlulugu
bulunan {ist diizey yoneticilerin iicretlendirme sistem ve uygulamalarini tanimlamaktadir.

Sirket, TTK, SPKn, SPK ikincil diizenleme ve kararlar1 Diizenleme ve Kararlar1 ve ilgili diger yasal
mevzuat ve diizenlemelere uyar. Sirket, SPK’nin II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” nde
belirlenmis olan ilkelerin benimsenmesi ve uygulanmasi konusunda gerekli 6zeni gosterir.

Sirket Ucretlendirme Politikasi, SPK’nin “Kurumsal Yénetim Tebligi” kapsaminda hazirlanmis olup
Sirket ortaklarina ve tiim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesinde (www.destekfaktoring.com.tr)
yapilacak ilanlarla duyurulacaktir.

2. Yetki

Sirketimiz ~ “Ucretlendirme Politikas1”; Kurumsal Yonetim Komitesi’nin &nerisi ve Yonetim
Kurulu’nun karar1 dogrultusunda belirlenir ve genel kurulda pay sahiplerine ayri bir giindem maddesi
ile bilgi verilir.

Sirket yonetim kurulu tiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin iicretlendirilmesinde, Sirketin
faaliyet gosterdigi sektor, makroekonomik veriler, piyasada gegerli olan {icret seviyeleri, sirketin
biiyiikliigli ve uzun vadeli hedefleri dikkate alinir.

3. Ucretlendirmeye iliskin Esaslar

A. Yonetim Kurulu Uyeleri

Bagimsiz iiyeler de dahil Ydnetim Kurulu tiyelerinin {icretlendirilme esaslari hakkinda Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ne ve sair ilgili mevzuata uyulur.

Yonetim Kurulu iiyelerine iicret 6denip 6denmemesi, 6denecekse her bir liye bazinda ticret tutarinin
belirlenmesi konusunda karar alma yetkisi Genel Kurul’a aittir. Genel Kurul, Yénetim Kurulu iiye ticret
seviyelerini belirlerken, murahhas olmalari, icrada yer alip almamalari, yonetim kurulu {iyesinin karar
verme siirecinde aldig1 sorumluluk, sahip olmasi gereken bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sarf
ettigi zaman, katlandigr maliyet gibi unsurlar1 dikkate alarak, sektorde yer alan benzer sirketlerin
yonetim kurulu tiye iicret seviyeleri ile karsilagtirmalar yapmak suretiyle iiyelere 6denecek ticretlerde
farklilagtirma yapabilecegi gibi, bir kisim iiyelere iicret 6denmemesine de karar verebilir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin {icretlerinin bagimsizliklarimi koruyacak diizeyde olmasi esas olup
kar payi, pay opsiyonlart veya sirketin performansina dayali 6deme planlart kullanilamaz. Yonetim
Kurulu Uyeleri’ne verilecek iicretlerin, Sirketin etik degerleri, ic dengeleri ve stratejik hedefleri ile
uyumlu olmas1 ve sadece kar ya da gelir gibi kisa donemli performans ile iliskilendirilmemesi esastir.

Sirket, herhangi bir yonetim kurulu iiyesine bor¢ veremez, kredi kullandiramaz, {igiincii bir kisi
araciligryla sahsi kredi ad1 altinda kredi kullandiramaz veya lehine kefalet gibi teminatlar veremez.

Yonetim Kurulu tiyelerinin sirkete sagladigi katkilar dolayisiyla katlandig1 giderler (ulagim, konaklama,
Ozel saglik sigortasi, hayat sigortasi, arag, kurumsal cep telefonu ve hatti vb) Sirket tarafindan
karsilanabilir.

B. idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticiler

Sirketimizin idari sorumlulugu bulunan ydneticilerine, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan tutarda
iicret 6denir.

Ayrica, list diizey yoneticilerin licretleri, calistiklar: roliin kademesi ¢ergevesinde, iicret arastirmalari,
piyasa verileri, ekonomik gostergeler, sirket i¢i ticret dengeleri ve kisinin bireysel performans sonuglari
dikkate alinarak, yilda bir kez degerlendirilip gézden gegirilmekte olup, yil sonlarinda, Sirketin finansal
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performansi ve yoneticilerin bireysel performanslarinin sirket performansina etkisi dikkate alinarak,
Y o6netim Kurulu tarafindan uygun goriilen tutarda prim ddenebilmektedir.

Idari sorumlulugu bulunan yéneticilere yapilan {icret ve yan haklara iliskin ddemeler belirlenirken;
Sirketin faaliyet alanimnin yayginligi, calisan sayisi, istirakleri ve bunlarin toplamdaki agirligi,
faaliyetlerin siirdiiriilmesi i¢in sahip olunmasi gereken bilgi seviyesi, bulunulan sektoriin 6zellikleri,
rekabet kosullar1 ve benzer firmalarin iicret diizeyi dikkate alinir.

Ust diizey yonetici iicretleri, Sirketin faaliyet cesitliligi ve hacmi ¢ergevesinde gérevin gerektirdigi bilgi,
beceri, yetkinlik ve deneyim seviyesi, sorumluluk kapsami gibi yonetim Olgiitleri dikkate alinarak
belirlenir. Bdylece, Sirket igerisinde adil, piyasada rekabetci bir licretlendirme sistemi ve uygulamasi
kurulmustur.

Sabit aylik iicret ve performans prim 6demelerine ek olarak; egitim, yillik, evlenme, dogum, 6liim
izinleri, gorevleri geregi ihtiya¢ duyulan cep telefonu tahsisi, benzin, mesleki sorumluluk sigortas1 gibi
maddi ve maddi olmayan nitelikte menfaatler saglanabilir.

Sirket, herhangi bir idari sorumlulugu bulunan yéneticisine bor¢ veremez, kredi kullandiramaz, verilmis
olan borg¢larin veya kredilerin siiresini uzatamaz, sartlarini iyilestiremez, ticlincii bir kisi araciligryla
sahsi kredi ad1 altinda kredi kullandiramaz veya lehine kefalet gibi teminatlar veremez.

Ucretin tiim unsurlan kisiye 6zel ve gizli olup, sadece calisanin kendisi, yoneticileri ve Sirket insan
Kaynaklar1 Direktorliigii’niin bilgisi dahilindedir. Caliganin gizlilik konusuna azami 6zen gostermesi ve
bu bilgileri tiglincii kisilerle ve diger Sirket Calisanlari ile paylagsmamasi esastir.

Yukaridaki esaslara gore belirlenen ve yil icinde Idari sorumlulugu bulunan yoneticilere ve Yonetim
Kurulu Uyelerine 6denen toplam miktarlar, Yonetim Kurulu ve Idari sorumlulugu bulunan yéneticiler
ayrimi belirlenerek ceyreksel bazda finansal raporun dipnotlarinda kiimiilatif olarak kamuya agiklanir
ve ilgili hesap donemi olagan genel kurul toplantisinda ayri bir giindem maddesi ile pay sahipleri
bilgilendirilir.

Isbu Ucretlendirme politikasinin uygulanmasi, gelistirilmesi ve takip edilmesinden Yénetim Kurulu
sorumludur.

Isbu Ucretlendirme Politikas1 14.04.2025 tarih ve 2025-14 sayili Yénetim Kurulu karar ile kabul
edilmis ve genel kurul toplantisinda ayr1 bir giindem maddesi ile pay sahiplerinin bilgisine sunulacak
olup, Sirket kurumsal internet sitesi iizerinden kamuya agiklanir.

Ucretlendirme Politikasinda yapilacak degisiklikler, Yénetim Kurulu’nun onayindan gecerek, ilgili
hesap donemi genel kurul toplantilarinda pay sahipleri bilgilendirilir ve Sirketin internet sayfasinda
kamuya aciklanir.
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EK -6 Tadil Edilen Sirket Genel Kurul Cahsma Usul ve Esaslar1 hakkinda i¢ Yonerge ve Yonetim
Kurulu Karan

Sirketimiz Yo6netim Kurulu’nun 14.04.2025 tarih ve 2025-13 sayil1 toplantisinda;

Sermaye Piyasasi Kanunu kapsamina girmis olmakla, Sirketimiz esas s6zlesmesinde ilgili mevzuat
cercevesinde yapilan degisikliklere bagli olarak Sirketimiz 01.04.2013 tarihli olagan genel kurul
toplantisinda onaylanan ve 11.04.2013 tarihinde tescil ve 17.04.2013 tarih ve 8302 sayili TTSG’de ilan
edilen “Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usullerine Hakkinda I¢ Yonerge™’sinde gerceklestirilen
degisikliklerin kabuliine ve Genel Kurul toplantisinda ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin onayina
sunulmasina,

oy birligi ile karar verildi.

Ek: I¢ Yonerge tadil taslag

DESTEK FINANS FAKTORING ANONIM SIRKETI
GENEL KURUL CALISMA ESAS VE USULLERI HAKKINDA iC YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- Bu I¢ Yénergenin amaci; DESTEK FINANS FAKTORING ANONIM SiRKETI tiim
olagan ve olaganiistii genel kurullarmin ¢alisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas
sozlesme hiikiimleri ¢er¢evesinde belirlenmesidir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu I¢ Yonerge, “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarmin Usul ve Esaslari ile
Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimlerine uygun olarak
yonetim kurulunca hazirlanmistir.

Tanimlar .
MADDE 3- (1) Bu [¢ Yonergede gegen;

a) Birlesim: Genel kurulun bir giinliik toplantisini,
b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu,

c) Ilgili Mevzuat: 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulunun Genel
Kurullara iligkin diizenlemelerini,

d) Kurul: Sermaye Piyasasi Kurulunu

e) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen boliimlerinden her birini,
f) Toplanti: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini,

g) Toplanti bagkanligi: Sirket Esas Sozlesmesi’nin 11. Maddesi (h) bendi uyarinca, Genel Kurul
toplantilar1 Yonetim Kurulu baskani veya bagkan vekili tarafindan yonetilir. Ynetim Kurulu bagkani
veya baskan vekilinin bulunmadigi durumlarda ise, toplanti Yonetim Kurulu tarafindan segilen,
Yonetim Kurulu {iyesi ya da pay sahibi sifatin1 tagimasi sart olmayan bir bagkan tarafindan yonetilir.
Baskan gerek goriirse, pay sahibi sifatin1 tagimasi sart olmayan, tutanak yazmani ile oy toplama
memurunu belirleyerek bagkanligi olusturur.

15



IKiNCi BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslari
Uyulacak hiikiimler

MADDE 4 - Toplant1, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sdzlesmenin genel kurula iligkin hiikiimlerine
uygun olarak yapilir.

Toplant1 yerine giris ve hazirhklar

MADDE 5 — (1) Toplant1 yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayitli
pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu tiyeleri, var ise denet¢i, gérevlendirilmis ise
Bakanlik temsilcisi ve toplanti baskanligina segilecek veya gorevlendirilecek kisiler girebilir. Ayrica,
sirketin genel miidiirleri, finans/muhasebe miidiir ve yardimcilar ile toplantinin belirli bir diizen i¢inde
gerceklesmesini saglayacak yardimci kisiler de toplanti yerine girebilirler. Sirket {ist diizey yoneticileri
ile giindemdeki konularla ilgileri nedeniyle Toplanti1 Bagkaninca uygun goriilecek diger kisiler ile
elektronik genel kurul sistemi ile ilgili teknik islemlerin toplant1 aninda yerine getirilmesi amactyla
uzman kisiler toplantiya katilir. Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 95’inci maddesi hiikmii uyarinca,
Kurul’un gerek gordiigii hallerde génderdigi gozlemci oy hakki bulunmaksizin katilir.

(2) Toplant1 yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca kurulan
elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gercek kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gostermeleri, tiizel kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde
kendileri i¢in gosterilmis yerleri imzalamalar: sarttir. S6z konusu kontrol islemleri, yonetim kurulunca
veya yonetim kurulunca gorevlendirilen bir veya birden fazla yonetim kurulu iiyesince yahut yonetim
kurulunca gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

(3) Tim pay sahiplerini alacak sekilde toplanti1 yerinin hazirlanmasina, toplanti1 sirasinda ihtiyag
duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, arag ve gereglerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina iligskin
gorevler yonetim kurulunca yerine getirilir. Toplant1 elektronik genel kurul sistemi geregince sesli ve
goriintiili kayda alinir.

Toplantiya Cagrinin Sekli
MADDE 6 - Toplantiya davet usuliinde kanun hiikiimleri uygulanir.

Toplantinin agilmasi

MADDE 7 — (1) Toplant1 sirket merkezinde veya merkezin bulundugu sehrin elverigli bir yerinde
Onceden belirlenen zamanda, Hgili mevzuatta ve Kanunun 416, 418. ve 421.maddelerinde belirtilen
nisaplarin saglandiginin tespiti iizerine agilir.

Toplanti bagkanhiginin olusturulmasi

MADDE 8- (1) Sirket Esas S6zlesmesi’nin 11. Maddesi (h) bendi uyarinca, Genel Kurul toplantilari
Yonetim Kurulu baskani veya baskan vekili tarafindan yonetilir. Yonetim Kurulu bagkani veya bagkan
vekilinin bulunmadig1 durumlarda ise, toplant1 Yonetim Kurulu tarafindan segilen, Yonetim Kurulu
iiyesi ya da pay sahibi sifatin1 tagimasi sart olmayan bir baskan tarafindan yonetilir.

(2) Bagkan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriiliirse yeteri kadar oy toplama memuru
gorevlendirilir.

(3) Toplant1 bagkanlig1, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama
hususunda yetkilidir.

(4) Toplant: bagkan genel kurul toplantisin yonetirken Kanuna, ilgili mevzuata, esas sézlesmeye ve bu
I¢ Yonerge hiikiimlerine uygun hareket eder.

Toplanti baskanh@inin gorev ve yetkileri

MADDE 9 — (1) Toplanti baskanligi, bagskanin yonetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:
a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigini ve esas sozlesmede belirtilmisse toplanti
yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.
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b) Genel kurulun toplantiya, esas s6zlesmede gosterilen sekilde, internet sitesi agmakla yiikiimlii olan
sirketlerin internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla c¢agrilip
cagrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere, toplant1 tarihinden en az ii¢ hafta
once yapilip yapilmadigini, pay defterinde yazili pay sahiplerine, toplant1 giinii ile giindem ve ilanin
ciktig1 veya cikacagi gazetelerin iadeli taahhiitlii mektupla bildirilip bildirilmedigini incelemek ve bu
durumu toplant1 tutanagina gecirmek, nama yazili ihra¢ edilmis olup da borsada islem goren paylar
hakkinda Kanun’un 414’ncii maddesinin birinci fikras1 uygulanmaz.

c) Toplant1 yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplant1 yerine girisle
ilgili olarak bu ¢ Yénergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan gérevlerin ydnetim
kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de igeren esas sézlesmenin, pay defterinin, yonetim kurulu
yillik faaliyet raporunun, denet¢i raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, giindemde esas s6zlesme
degisikligi varsa yonetim kurulunca hazirlanmig degisiklik tasarisinin, Kurul’un uygun goriisiinii ve esas
sozlesme degisikligi Ticaret Bakanliginin iznine tabi olmasi durumunda ise Bakanliktan alinan izin
yazisi ve eki degisiklik tasarisinin, yonetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin,
genel kurul erteleme lizerine toplantiya ¢agrilmissa bir dnceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve
toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bigimde toplant1 yerinde bulunup bulunmadigin
tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin kimlik
kontroliinii itiraz veya liizum {izerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.
f) Murahhas tiiyeler ile en az bir yonetim kurulu iiyesinin ve bagimsiz denet¢inin toplantida hazir olup
olmadigim tespit etmek ve bu durumu toplantt tutanaginda belirtmek.
g) Giindem cercevesinde genel kurul ¢alismalarii yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde
giindem disina ¢ikilmasini 6nlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun icin gerekli tedbirleri almak.

&) Birlesimleri ve oturumlar1 agmak, kapatmak ve toplantiy1 kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iligkin karar, tasari, tutanak, rapor, 6neri ve benzeri belgeleri genel kurula
okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere s6z vermek.

1)Genel kurulca verilecek kararlara iligkin oylama yaptirmak ve sonuglarimi bildirmek.

i) Toplanti i¢in asgari nisabin toplantinin baginda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini,
kararlarin Kanun ve esas sdzlesmede dngoriilen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigini gézetmek.

J) Kanunun 428.maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula a¢iklamak.
Sermaye Piyasast Kanunu’nun 30.4 hiikkmii saklidir.

k) Kanunun 436 nc1 maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen
kararlarda oy kullanmalarim1 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve esas sdzlesme
uyarinca getirilen her tiirlii sinirlamay1 gézetmek.

I) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi iizerine finansal tablolarin miizakeresi ve
buna bagli konularin gorisiilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay
sonra yapilacak toplantida goriigiilmek iizere ertelemek.

m) Genel kurul ¢aligmalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlari tutanaga gegirmek,
karar ve tutanaklar1 imzalamak, toplantida alinan kararlara iligskin lehte ve aleyhte kullanilan oylari
hicbir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplant1 tutanaginda belirtmek.

n) Toplanti tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde denetgi
raporlarini, finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini, giindemi, Onergeleri, varsa segimlerin oy
kagitlarii ve tutanaklarini ve toplantiyla ilgili tiim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir
bulunan y6netim kurulu {iyelerinden birine teslim etmek.

17



Giindemin goriisiilmesine gecilmeden dnce yapilacak islemler

MADDE 10 — (1) Toplant1 bagkani, genel kurula toplant1 glindemini okur veya okutur. Baskan
tarafindan giindem maddelerinin goriisiilme sirasina iliskin bir degisiklik 6nerisi olup olmadig: sorulur,
eger bir Oneri varsa bu durum genel kurulun onayima sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin
cogunlugunun karariyla giindem maddelerinin goriisiilme siras1 degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi
MADDE 11 — (1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Acilis ve toplant1 bagkanliginin olugturulmasi.

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denetci raporlariin ve finansal
tablolarin goriigiilmesi.

¢) Yonetim kurulu {iyeleri ile varsa denetcilerin ibralari.

¢) Siiresi dolan yonetim kurulu tiyeleri ile bagimsiz denet¢inin secimi.

d) Yonetim kurulu iiyelerinin ticretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.
e) Kéarin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin goriistilmesi.

g) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganiistii genel kurul toplantisinin giindemini, toplant1 yapilmasini gerektiren sebepler olusturur.

(3) Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplant1 giindeminde yer almayan konular goriisiilemez ve
karara baglanamaz:

a) Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, giindemde yer
alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

€) Yo6netim kurulu iiyelerinin gérevden alinmalar1 ve yenilerinin se¢imi hususlari, y1l sonu finansal
tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin madde bulunup
bulunmadigimma  bakilmaksizin  istem  halinde = dogrudan  goriisiilerek  karar  verilir.
¢) Giindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik yiikiimiiniin ihlali, bir¢ok sirkette
tiyelik sebebiyle gorevin ifasinda giicliik, gegimsizlik, niifuzun koétiiye kullanilmasi gibi hakli sebeplerin
varlig1 halinde, yonetim kurulu {iyelerinin gérevden alinmasi ve yerine yenilerinin se¢ilmesi hususlari
genel kurulda hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme alinir.

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi
ile karar verilmedik¢e yeniden goriisiiliip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikga, sirket genel kurulunda
goriisiilmesi istenen konular giindeme konulur. Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29’ncu maddesi hiikkmii
uyarinca, Kurul’un goriisiilmesini veya ortaklara duyurulmasimi istedigi hususlarin genel kurul
giindemine alinmasi zorunludur.

(6) Giindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Toplantida s6z alma

MADDE 12 — (1) Goriisiilmekte olan giindem maddesi lizerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya
diger ilgililer durumu toplanti bagkanligina bildirirler. Baskanlik s6z alacak kisileri genel kurula agiklar
ve bagvuru sirasina gore bu kisilere soz hakki verir. Kendisine s6z siras1 gelen kisi, toplant1 yerinde
bulunmuyor ise s6z hakkini kaybeder. Konugmalar, bunun i¢in ayrilan yerden, genel kurula hitaben
yapilir. Kisiler kendi aralarinda konugma siralarini degistirebilirler. Konugma siiresinin sinirlandirilmasi
halinde, siras1 gelip konusmasini yapan bir kisi, konusma stiresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra
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konusacak ilk kisi konugsma hakkini verdigi takdirde konusmasini, o kisinin konusma siiresi iginde
tamamlamak kosuluyla siirdiirebilir. Diger bir bigimde konusma siiresi uzatilamaz.

(2) Toplant1 bagkaninca, goriisiilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim kurulu
iiyeleri ile denetgiye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

(3) Konusmalarin siiresi, bagkanin veya pay sahiplerinin Onerisi iizerine, giindemin yogunlugu,
goriisiilmesi gerekli konularin ¢oklugu, énemi ve séz almak isteyenlerin sayisina goére genel kurulca
kararlagtirilir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, 6nce konusma siiresinin sinirlanmasinin gerekip
gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacagi konularinda, ayr1 ayr1 oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin goriis ve Onerilerini iletmelerine iligkin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde
belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 13 - (1) Oylamaya baglamadan dnce, toplant1 bagkani, oylanacak konuyu genel kurula agiklar.
Bir karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya
gecilir. Oylamaya gecilecegi agiklandiktan sonra, ancak usul hakkinda s6z istenebilir. Bu sirada, talep
etmesine ragmen kendisine s6z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Bagkanca dogrulanmasi
kosuluyla konugma hakkini kullanir. Oylamaya gegildikten sonra sz verilmez.

(2) Toplantida goriisiilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayr1 ayr1 kabul
veya ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplant1 bagkanlhiginca sayilir. Gerektiginde, bagkanlik,
oy sayiminda yardimci olmak iizere yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga
kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar
degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir.

(3) Kanunun 1527°nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin oy kullanmalarina iligskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve
esaslar uygulanir.

(4) Oy kullanilirken Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.
Toplanti1 tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 — (1) Toplant1 bagkaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari
paylari, gruplari, sayilar ve itibari degerlerini gdsteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda
sorulan sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar i¢in kullanilan
olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta acik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve
ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanagi toplant1 yerinde ve toplant1 sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakli
sekilde miirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda
yazilabilmesi i¢in toplant1 yerinde ¢iktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplant1 bagkanligi ile katilmig
olmasi halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri ve
pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak iizere temsil edilen toplam pay adedi, katilmigsa
Bakanlik temsilcisinin adi ve soyadi ile gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti davetinin ne
surette yapildiginin, belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, hi¢bir tereddiitte yer vermeyecek sekilde rakamla
ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek isteyenlerin
ad1, soyad1 ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu
belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplant1 baskanligi ve katilmigsa Bakanlik temsilcisi
tarafindan imzalanr.
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Toplanti sonunda yapilacak islemler

MADDE 15- (1) Toplant1 bagkani, toplanti sonunda tutanagimin bir niishasin1 ve genel kurulla ilgili
diger tiim evraki toplantida hazir bulunan yonetim kurulu iiyelerinden birine teslim eder. Taraflar
arasinda diizenlenecek ayr1 bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplant1 tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin icerisinde, tutanagin noterce
onaylanmis bir suretini ticaret sicili midiirliigiine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi
hususlari tescil ve ilan ettirmekle yiikiimliidiir.

(3) Tutanak, genel kurul tarihinden itibaren en gec bes giin icerisinde internet sitesine de konulur. Bu
konuda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

(4) Toplant1 bagkan1 ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplanti tutanaginin bir
niishasinmi katilmis olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 16- (1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda
katilma durumunda yonetim kurulunca ve toplanti bagkanliginca yerine getirilecek islemler Kanunun
1527’ nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Bakanlik temsilcisinin katilim ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler

MADDE 17 - (1) Bakanlik temsilcisinin istenmesine ve bu temsilcinin gorev ve yetkilerine iliskin
Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak
Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yo6netmelik hiikiimleri saklidir.

(2) Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda
kullanilacak temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen
Yonetmelik hiikiimlerine uyulmasi zorunludur.

I¢ Yonergede ongériilmemis durumlar
MADDE 18 — (1) Toplantilarda, bu I¢ Yonergede ongoriilmemis bir durumla karsilagilmasi halinde
genel kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

I¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 19 — (1) Bu I¢ Yoénerge, DESTEK FINANS FAKTORING ANONIM SIiRKETI genel
kurulunun onayi ile yonetim kurulu tarafindan yiiriirliige konulur, tescil ve ilan edilir. ¢ Yénergede
yapilacak degisiklikler de ayn1 usule tabidir.

I¢ Yénergenin yiiriirligii

MADDE 20 - (1) Bu I¢ Yénerge, DESTEK FINANS FAKTORING ANONIM SIRKETi’nin
.../05/2025 tarihli olagan genel kurul toplantisinda kabul edilmesini takiben, Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde tescil ve ilan1 tarihinde ytiriirliige girer.
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EK- 7 Vekéaletname Ornegi

VEKALETNAME
DESTEK FiNANS FAKTORING A.S.

Destek Finans Faktoring A.S.’nin 16.05.2025 tarihinde Cuma giinii, saat 10.00’da, Esentepe Mah.
Biiyiikdere Cad. No:175/164 Ferko Signature Kat 25 Sisli/Istanbul > adresinde yapilacak 2024 yili
Olagan Genel Kurul Toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye,
teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere asagida detayli olarak tanitilan
.............................................................................................. ‘1 vekil tayin ediyorum.

Vekilin (*)
Ad1/ Soyad1/ Ticaret Unvan:

T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:
(*) Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numaral bolimler i¢in (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde yer alan hususlar hakkinda;
a. Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir
b. Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
€. Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

TALIMATLAR:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel
kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red
seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini
belirtmek suretiyle verilir.

Muhalefet

Giindem maddeleri (*) Kabul |Red Serhi

1. Acilis ve Toplant1 Bagkanliginin olusturulmasi,

2. 2024 faaliyet yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi
ve gorligiilmesi,

3. 2024 faaliyet yilina ait Bagimsiz Denetim Sirketi Raporunun 6zetinin
okunmasi,

4. 2024 faaliyet yilina ait konsolide SPK ve TTK bilango ve kar-zarar
hesaplarinin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,

5.2024 hesap donemi faaliyet ve islemlerinden dolayr yonetim kurulu
iiyelerinin ibra edilmelerinin goriisiilerek karara baglanmasi,

6. 2024 faaliyet yili kar dagitimina iligkin Y6netim Kurulu 6nerisinin
goriisiilerek karara baglanmasi,

7.Y 6netim kurulu iiye sayisinin tespiti, bos olan bagimsiz yonetim kurulu
tiyeliklerine se¢im ve gorev siirelerinin tespitinin goriigiilerek karara
baglanmasi,

8. Yonetim kurulu iyeleri iiyelik Ticretlerinin goriigiilerek karara
baglanmasi,

9. Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu ve Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu diizenlemeleri geregince,
Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢iminin goriigiilerek karara baglanmasi,

10. 2024 faaliyet yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda bilgi
verilmesi ve 01.01.2025- 31.12.2025 faaliyet yili bagis sinirmin
goriisiilerek karara baglanmasi,
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11. Yonetim Kurulu iiyelerine Sirket konusuna giren veya girmeyen isleri
bizzat veya bagkalar1 adina yapmalari ve bu nev’i igleri yapan sirketlere
ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri geregince izin verilmesinin
goriisiilerek karara baglanmasi,

12. Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nin 1.3.6 numarali ilkesi dogrultusunda,
2024 yili igerisinde gergeklestirilen, ¢ikar catigmasina neden olabilecek
onemli islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

13. Kurumsal Yé&netim Ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust
Diizey Yéneticiler igin “Ucret Politikas1 Tadili” ve politika kapsaminda
yapilan 6demeler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

14. Sirket Genel Kurul Calisma Usul ve Esaslari hakkinda I¢ Y&nerge
Tadilinin goriigiilerek karara baglanmasi,

15.Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde, Sirket tarafindan
3. kigiler lehine verilmis olan teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis
olduklar gelir veya menfaat hususunda ortaklara bilgi verilmesi,

16. Kapanig

Azlhigm ayrn bir karar taslagi varsa bu da vekéaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul Toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azhk haklarinin
kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a. Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir
b. Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
C. Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR:

Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar
belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve Serisi(*)

b) Numarasi / Grubu(**)

¢) Adet Nominal degeri

¢) Oyda Imtiyazi olup olmadig

d) Hamiline-Nama yazih oldugu(*)

¢) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara / oy haklarina oram :

2. Genel Kurul giiniinden bir giin 6nce Merkezi Kayit Kurulusu A.S. tarafindan hazirlanan Genel
Kurul’a katilabilecek pay sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan
temsilini onayliyorum.

(*) Kayden izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.

(**) Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*):

T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras::

ADRESI:

IMZA :

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
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