BIRLESIM GRUP ENERJI YATIRIMLARI A.S.
2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL BiLGILENDIRME DOKUMANI

Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii
Ticaret Sicil No: 157538-0

Sirketimizin 2024 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, 22.05.2025 tarihinde Persembe giinii saat
15:00°de Dudullu Organize Sanayi Bélgesi 1.Cad. No:3 Umraniye/Istanbul adresinde bulunan Sirket
Merkezi’nde yapilacak ve asagidaki giindem maddeleri goriisiilecektir.

Tirk Ticaret Kanunu'nun 417°nci maddesi ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-13.1 sayili
Kaydilestirilen Sermaye Piyasasi Araclarina Iliskin Kayitlarin Tutulmasmin Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblig hiikiimleri cergevesinde; Genel Kurul’a katilabilecek kayden izlenen paylarin
sahiplerine iliskin liste, Sirketimizce Merkezi Kayit Kurulusu’ndan (“MKK?™) saglanacak Pay Tebligi
Cizelgesi’ne gore diizenlenir. Konu ile ilgili Merkezi Kayit Kurulusu’ndan ve www.mkk.com.tr
adresinden gerekli bilgi edinilebilir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 415’inci maddesi uyarinca, pay senetleri Merkezi Kayit Kurulusu
diizenlemeleri cergevesinde kaydilestirilmis olan ve hazir bulunanlar listesinde adi bulunan
ortaklarimiz veya temsilcileri Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilabileceklerdir. Toplantiya
katilim i¢in gercek kisilerin kimlik gostermesi, tiizel kisi temsilcilerinin ise vekaletname ibraz
etmeleri sarttir. Sirketimizin 2024 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi’na pay sahipleri fiziki ortamda
veya elektronik ortamda bizzat kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri araciligiyla da katilabilirler.
Genel Kurula elektronik ortamda katilim pay sahipleri veya temsilcilerinin giivenli imzalan ile
miimkiindiir. Bu nedenle Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde islem yapacak pay sahiplerimizin
oncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) ve e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak iletisim
bilgilerini kaydetmeleri, giivenli elektronik imzaya da sahip olmalar1 gerekmektedir. e-MKK Bilgi
Portali’na kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalar1 bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin
e-GKS tizerinden elektronik ortamda genel kurul toplantisina katilmalar1 miimkiin degildir. Genel
Kurula elektronik ortamda katilima iliskin detayli bilgi Merkezi Kayit Kurulusu’nun web sitesinde
(https://www.mkk.com.tr) yer almaktadir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28
Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili
Resmi Gazete’de yayinlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel
Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliikklerini yerine getirmeleri
gerekmektedir.

Elektronik imza sahibi pay sahiplerimiz Olagan Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda da
katilabilecek olup, elektronik ortamda Olagan Genel Kurul’a iliskin gerekli bilgiyi Merkezi Kayit
Kurulusu’ndan ve www.mkk.com.tr adresinden edinebilirler.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin ilisikteki 6rnege uygun olarak vekalet formu
ornegini diizenlemeleri veya vekalet formu 6rnegini www.birlesimgrupenerji.com adresindeki sirket
internet sitesinden veya Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (“KAP”) www.kap.org.tr adresinde yer
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alan duyuru ekinden temin etmeleri ve bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28862 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Sermaye Piyasast Kurulu’nun I1-30.1 Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri
Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde Ongoriilen hususlart da yerine getirerek, vekaletname
formunda yer alan imzay1 notere onaylattirarak veya noter huzurunda diizenlenmis imza beyanini
imzal1 vekaletname formuna eklemek suretiyle Sirket Merkezimize ibraz etmeleri gerekmektedir.
Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik yontemle atanmis vekillerin vekaletname ibraz
etmesi gerekli degildir.

Sirketimizin 01.01.2024 — 31.12.2024 Faaliyet Donemine ait Finansal Tablolar1, Yonetim Kurulu
Yillik Faaliyet Raporu ve Bagimmsiz Dis Denetim Raporu, Sermaye Piyasasi diizenlemeleri
cercevesinde yasal siiresi igerisinde, www.kap.org.tr, Merkezi Kayit Kurulusunun internet sitesinde,
Elektronik Genel Kurul Sistemi sayfasinda (“e-GKS”), Sirketimizin www.birlesimgrupenerji.com
adresindeki internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Saym pay sahiplerimizin bilgi edinmeleri ve yukarida belirtilen, yer, giin ve saatte toplantiya
katilmalarini saygilarimizla rica ederiz.

BIRLESIM GRUP ENERJi YATIRIMLARI A.S. YONETIM KURULU
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2024 YILI OLAGAN GENEL KURULU GUNDEMI

Acilis ve Toplant1 Bagkanligi’nin olusturulmasi,

Genel Kurul toplanti tutanaginin imzalanmasi i¢in Toplanti Bagkanligina yetki verilmesi,
2024 yilina iliskin Y6netim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

2024 yilma iligkin Bagimsiz Denetim Sirketi rapor dzetinin okunmast,

2024 yilina iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmast,

Sirketin 2024 y1l1 faaliyetlerinden dolay1 Yénetim Kurulu Uyelerinin ayr1 ayr1 ibra edilmeleri,
2024 yili kar dagitimina iliskin Yonetim Kurulu’nun teklifinin goriisiilerek onaylanmasi,

2025 yili igin Yonetim Kurulu liyelerine verilecek ticretlerin goriisiilerek karara baglanmasi,
Yonetim Kurulu tarafindan 01.01.2025 — 31.12.2025 hesap donemi donemindeki finansal
raporlarinin denetlenmesi ve diger faaliyetleri yiiriitmek i¢in dnerilen bagimsiz dig denetim
kurulugsunun se¢iminin goriisiilerek onaylanmasi,

Sirket Genel Kurul Calisma Usul ve Esaslar1 hakkinda I¢ Yonerge Tadilinin goriisiilerek
onaylanmasi,

TTK ve SPK diizenlemeleri ¢ercevesinde olusturulan Sirket Kar Dagitim Politikasinin
goriisiilerek onaylanmasi,

SPK diizenlemeleri ve Kurumsal Y&netim ilkeleri geregince, yonetim kurulu iiyeleri ve iist
diizey yoneticiler icin belirlenen Sirket Ucretlendirme Politikas1 hakkinda pay sahiplerinin
bilgilendirilmesi,

SPK diizenlemeleri ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince olusturulan Sirket Bagis ve
Yardim Politikasinin goriisiilerek onaylanmasi,

2024 yilinda yapilan bagis ve yardimlara ilisgkin pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2025
yilinda yapilacak bagis ve yardim sinirinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Yonetim Kurulu Uyelerine TTK 395. ve 396. Maddeleri uyarinca is ve islemler
yapabilmelerine izin verilmesinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi'nin 12. maddesinin 4.
fikrasi uyarinca Sirket tarafindan tigiincii kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere iligskin pay sahiplerine bilgi verilmesi,

. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri kapsaminda 2024 yilinda “Iliskili Taraflarla” yapilan

islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

18. Dilek ve goriisler.



1. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) 3 Ocak 2014 tarihinde yiiriirliige giren II-17.1 sayili
“Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek acgiklamalardan giindem maddeleri ile
ilgili olanlar asagida ilgili glindem maddesinde yapilmig olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu
boliimde bilginize sunulmaktadir:

1.1. Aciklamanin yapilacag tarih itibariyla ortakhi@in ortakhik yapisim yansitan toplam pay
sayis1 ve oy hakki, ortakhik sermayesinde imtiyazlhh pay bulunuyorsa her bir imtiyazh pay
grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi.

a) Ortaklik Yapisi ve Oy Haklan

Sirket’in kayitli sermaye tavan1 700.000.000.- TL (YediYiizMilyon Tiirk Liras1) olup, her biri 1 (Bir)
TL nominal degerde 700.000.000 (Yediylizmilyon) nama yazili paya boliinmiistir. Sirket’in
¢ikarilmig sermayesi 577.000.000.- TL (Besylizyetmisyedimilyon Tiirk Lirasi) olup, bu sermaye her
biri 1 TL nominal degerde 85.000.000 (Seksenbesmilyon) adet A Grubu, 492.000.000
(Dortytizdoksanikimilyon) adet B grubu, olmak {izere toplam 577.000.000 adet paya boliinmiistiir.
S6z konusu ¢ikarilmis sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen &denmistir. isbu Bilgilendirme
Dokiimant’nin ilan edildigi tarih itibariyle Sirketimizin ortaklik yapisini gosteren toplam pay sayisi
asagida gosterilmistir:

Adi Soyadi Sermayedeki Pay (TL) Sermayedeki Pay (%0)
Mesut ALTAN 230.750.000 39,99
Idris CAKIR 230.750.000 39,99
pedef Portby Poyraz 38.185.950 6,62
Diger 77.314.050 13,40
TOPLAM 577.000.000 100,00

b) imtiyazh Paylar Hakkinda Bilgi

Sirketin sermayesi her biri 1 TL nominal degerde 85.000.000 adet A Grubu, 492.000.000 adet B
grubu, olmak tizere toplam 577.000.000 adet nama yazil1 paya boliinmiistir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Genel Kurul” baslikli 10’ uncu maddesi hitkmiine gore, A grubu paylara
Genel Kurul’da her bir adet pay i¢in 5 oy imtiyazi taninmistir.

1.2.0rtakhgin ve bagh ortakhiklarimin gecmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladig1 ortakhk faaliyetlerini o6nemli ol¢iide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerek¢eleri hakkinda bilgi.

Sirketimiz faaliyetlerini 6nemli 6lciide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir.

Ote yandan, Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan &zel durum agiklamalarina
internet sitemizdeki www.birlesimgrupenerji.com adresinden ve Kamuyu Aydmlatma Platformu
(KAP)’ndan (www.kap.org.tr) ulasilabilir.

1.3.Genel kurul toplant1 giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya secimi
varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu iiyeligi adayhg ortakhga iletilen Kisilerin;
ozgecmisleri, son on yil icerisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortakhk ve
ortakhigin iliskili taraflar ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip
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olup olmadig ve bu Kkisilerin yonetim kurulu iiyesi secilmesi durumunda, ortakhik faaliyetlerini
etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi.

Bulunmamaktadir.

1.4.0rtaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasma iliskin Yatinma iliskileri
Boliimii’ne yazih olarak iletmis olduklar1 talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem
onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret gerekceleri.

Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasma iliskin Yatirimei iliskileri Boliimii'ne yazil
olarak iletmis olduklar1 herhangi bir talep bulunmamaktadir.

1.5.Giindemde esas sozlesme degisikligi olmas1 durumunda ilgili yonetim kurulu karan ile
birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

Bulunmamaktadir.



GUNDEM MADDELERINE IiLISKiN ACIKLAMALARIMIZ
1. Acilis ve Toplanti Baskanhgi’nin olusturulmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Esas Sozlesme, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul
ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gilimriikk ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik (“Yénetmelik”) ve Genel Kurul i¢ Yonergesi (“I¢ Yonerge”) hiikiimleri c¢ercevesinde
Olagan Genel Kurul Toplantisi’n1 yonetecek Toplanti Baskani ve Toplanti Bagkanligi’nin teskili
gerceklestirilecektir.

2. Genel Kurul toplant1 tutanaginin imzalanmasi i¢in Toplanti Baskanhgina yetki verilmesi,

Genel Kurul toplanti tutanaginin imzalanmasi igin Toplantt Baskanligina yetki verilmesi onaya
sunulacaktir.

3.2024 yilina iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler cercevesinde, yasal siiresi
icinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda, Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul
sisteminde ve www.birlesimgrupenerji.com adresindeki sirketimiz kurumsal internet sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan 2024 yili Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu okunarak pay
sahiplerinin goriisiine sunulacaktir.

4. 2024 yilina iliskin Bagimsiz Denetim Sirketi rapor 6zetinin okunmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler cergevesinde, yasal siiresi
icinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda, Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul
sisteminde ve www.birlesimgrupenerji.com adresindeki sirketimiz kurumsal internet sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan 2024 yili Bagimsiz Denetim Sirketi Raporu 6zeti okunarak pay
sahiplerinin goriisiine sunulacaktir.

5. 2024 yilina iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler cergevesinde, yasal siiresi
icinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda, Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul
sisteminde ve www.birlesimgrupenerji.com adresindeki sirketimiz kurumsal internet sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan 2024 yil1 Konsolide Finansal tablolar okunarak pay sahiplerinin
goriisiine ve onayina sunulacaktir.

6. Sirketin 2024 yih faaliyetlerinden dolay1 Yénetim Kurulu Uyelerinin ayr1 ayn ibra
edilmeleri,

TTK ve Yonetmelik cergevesinde, Yonetim Kurulu iiyelerimizin 2024 yilindaki faaliyetlerinden
dolay1 ayr1 ayri1 ibra edilmeleri pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

7. 2024 yilh kar dagitimina iliskin Yonetim Kurulu’nun teklifinin goriisiilerek onaylanmasi,

Yonetim Kurulumuzun 21.04.2025 tarihli toplantisinda karara baglanan kar dagitim Gnerisi asagida
yer almaktadir.

“Sirketimiz Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi (II-14.1) hiikiimleri
dahilinde, Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar
(TMS/TFRS)'na uygun olarak hazirlanan, bagimsiz denetimden ge¢mis, 01.01.2024-31.12.2024
hesap donemine ait finansal tablolarina gore 326.360.689 TL kar, TTK ve Vergi Usul Kanununa
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uygun olarak hazirlanan ayni1 doneme iliskin solo finansal tablolarina gore ise 134.982.807 TL kar
etmis oldugu tespit edilmistir.

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri, Vergi
Mevzuat ile Sirketimiz Kar Dagitim Politikas1 dikkate alinarak,

- Sirketimizin uzun vadeli stratejileri, planlanan kapasite artiric1 yatirimlarinin finansmani ve
saglikli nakit akisi yonetiminin saglanmasi amaciyla 2024 yilinda elde edilen karin Sirket
biinyesinde birakilmasinin ve 2024 yilina iliskin kar dagitimi yapilmamasinin,

- 2024 yili net donem karindan Tirk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesinin birinci fikrasi
uyarinca ayrilmast gereken %35 oranindaki genel kanuni yedek ak¢enin ayrilmasinin ve kalan
tutarin olaganiistii yedeklere aktarilmasinin,

2024 Y1li Olagan Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulmasina,

- SPK'nin II-19.1 sayili Kar Payr Tebligi ve ilgili Rehber uyarinca hazirlanan Kar Dagitim
Tablosunun Ek'te yer aldig: sekilde kabuliine karar verilmistir.”

S6z konusu karar Genel Kurul’da pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.
Kar Pay1 Dagitim Tablosu EK-1’de yer almaktadir.

8. 2025 yili icin Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek iicretlerin goriisiilerek karara baglanmasa,

Sirket yonetim kurulu iyelerine 2025 yili i¢in Odenecek iicretler Genel Kurul’da karara
baglanacaktir.

9. Yonetim Kurulu tarafindan 01.01.2025 — 31.12.2025 hesap donemi donemindeki finansal
raporlarinin denetlenmesi ve diger faaliyetleri yiiriitmek icin onerilen bagimsiz dis denetim
kurulusunun se¢iminin goriisiilerek onaylanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Yonetim
Kurulumuzun 21.04.2025 tarihli karari1 ile Denetimden Sorumlu Komite’nin goriisii alinarak,
Sirketimizin 01.01.2025 — 31.12.2025 hesap donemindeki finansal raporlarinin denetimi ile bu
kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek iizere Yeditepe Bagimsiz
Denetim ve YMM A.S.’nin seg¢ilmesine karar verilmis olup, bu secim genel kurulun onayina
sunulacaktir.

10. Sirket Genel Kurul Cahsma Usul ve Esaslar1 hakkinda i¢ Yonerge Tadilinin goriisiilerek
onaylanmasi,

Sirket’in 16.04.2024 tarihli genel kurulunda kabul edilen Genel Kurul i¢ Yénergesi, Sirket unvanina
gore gilincellenerek ekteki sekilde pay sahiplerinin onayina sunulacaktir. (Ek-2)

11. TTK ve SPK diizenlemeleri cercevesinde olusturulan Sirket Kar Dagitim Politikasinin
goriisiilerek onaylanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu ilgili diger ikincil
diizenlemeleri ile Sirketimiz Esas Sozlesmesi hiikiimleri ¢ergcevesinde olusturulan ve Ek-3’de yer
alan Sirket Kar Dagitim Politikas1 pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

12. SPK diizenlemeleri ve Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince, yonetim kurulu iiyeleri ve iist
diizey yoneticiler icin belirlenen Sirket Ucretlendirme Politikas1 hakkinda pay sahiplerinin
bilgilendirilmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince, yonetim kurulu
tiyeleri ve st diizey yoneticiler i¢in belirlenen Ek-4’de yer alan, Sirket Ucretlendirme Politikasi
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.



13. SPK diizenlemeleri ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince olusturulan Sirket Bagis ve
Yardim Politikasinin goriisiilerek onaylanmasi,

SPK diizenlemeleri ve Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince olusturulan ve Ek-5’de yer alan, Sirket
Bagis ve Yardim Politikas1 pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

14. 2024 yihinda yapilan bagis ve yardimlara iliskin pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2025
yilinda yapilacak bagis ve yardim simirinin goriisiillerek karara baglanmasa,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-19.1 sayili Kar Payr Tebligi’nin 6. maddesinin ikinci fikrasi
uyarinca, 2024 yili icinde Sirketimiz tarafindan yapilan bagislar Genel Kurul'un bilgisine
sunulacaktir.

Sirketimiz 1 Ocak 2024 — 31 Aralik 2024 doneminde yapilan bagis ve yardimlara iliskin bilgiye 2024
yilina iligskin faaliyet raporunda verilmistir. Bu kapsamda verilecek olan bilgi genel kurulun onayina
iligkin olmayip, sadece bilgi verme amacini tagimaktadir.

Ayrica Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi’nin 6. maddesinin birinci fikrasi
geregi 1 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 hesap doneminde yapilacak bagislarin sinirt Genel Kurul
tarafindan belirlenecektir.

15. Yonetim Kurulu Uyeleri'ne TTK 395. ve 396. Maddeleri uyarinca is ve islemler
yapabilmelerine izin verilmesinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Yo6netim Kurulu tiyelerinin TTK nin 395 ve 396’ 1nc1 maddeleri ¢ergevesinde islem yapabilmeleri pay
sahiplerinin onayina sunulacaktir.

16. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun I1-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12. maddesinin
4. fikras1 uyarinca Sirket tarafindan iiciincii Kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek
ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere iliskin pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-17.1 sayilt Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12°nci maddesi uyarinca
Sirketimizin olagan ticari faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla 3. Kisiler lehine 2024 yilinda vermis
oldugu teminat, rehin, ipotekler ve kefaletler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

17. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda 2024 yiinda “iligkili Taraflarla”
yapilan islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi geregince Iligkili Taraflarla yapilan
islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

18.Dilek ve goriisler,

Bu bolimde séz almak isteyen pay sahiplerimize dilek ve Onerilerini sunmak i¢in imkan
saglanacaktir.

Ek 1: Kar Dagitim Tablosu

Ek 2: Genel Kurul I¢ Yénergesi-Unvan Degistirilmis Hali
Ek 3: Kar Dagitim Politikas1

Ek 4: Ucretlendirme Politikas1

Ek 5: Bagis ve Yardim Politikasi



EK-1: Kar Dagitim Tablosu

1. Odenmis / Cikarilmis Sermaye 577.000.000,00
2. Genel Kanuni Yedek Akge 2.211.595,00
(Yasal Kayitlara Gore)
Esas sozlesme uyarinca kar Yoktur.
dagitiminda imtiyaz var ise soz
konusu
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara
(YK) Gore
3, Donem Kari 327.034.717 137.469.272
4, Vergiler (-)* -674.028 -2.486.465
5, Net Donem Kari (=) 326.360.689 134.982.807
6, Gegmis Yillar Zararlari (-) 0 0
7, Genel Kanuni Yedek Akge 6.749.140 6.749.140
)
8, NET DAGITILABILIR 319.611.549 128.233.667
DONEM KARI (=)
9, Y1l iginde Yapilan Bagislar 0 0
(+)
10, Bagislar Eklenmis Net 319.611.549 128.233.667
Dagitilabilir Donem Kari
11, Ortaklara Birnci Kar Pay1
- Nakit
- Bedelsiz
- Toplam
12, Imtiyazli Pay Sahiplerine
Dagitilan Kar Pay1
13, Daagitilan Diger Kar Pay1
_ - Yonetim Kurulu
Uyelerine,
- Calisanlara
- Pay Sahibi Disindaki
Kisilere
14, Intifa Senedi Sahiplerine
Dagitilan Kar Pay1
15, Ortaklara Ikinci Kar Pay1
16, Genel Kanuni Yedek Akge
17, Stati Yedekleri
18 Ozel Yedekler
19 OLAGANUSTU YEDEK 128.233.667 128.233.667

20 Dagitilmast Ongoriilen
Diger Kaynaklar




EK-2: Genel Kurul i¢ Yonergesi-Unvan Degistirilmis Hali

Birlesim Grup Enerji Yatirnmlar1 Anonim Sirketi Genel Kurulunun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu I¢ Yénergenin amaci; Birlesim Grup Enerji Yatirimlar1 Anonim Sirketi genel kurulunun
calisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sdzlesme hiikiimleri ¢ergevesinde belirlenmesidir.
Bu i¢ Yonerge, Birlesim Grup Enerji Yatirimlar1 Anonim Sirketinin tiim olagan ve olaganiistii genel kurul
toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu I¢ Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslar1 ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Giimriik Ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda Y dnetmelik hiikiimlerine uygun
olarak yonetim kurulunca hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 3- (1) Bu i¢ Yénergede gecen;
a) Birlesim : Genel kurulun bir giinliik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununu,

c)ilgili Mevzuat: 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Genel kurullara
iligkin diizenlemelerini,

¢) Kurul: Sermaye Piyasas1 Kurulu
d) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen bdliimlerinden her birini,
e) Toplanti: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini,

f) Toplant1 baskanligi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul tarafindan
toplantiyr yonetmek tizere segilen toplanti baskanindan, gereginde genel kurulca segilen toplanti baskan
yardimcisindan, toplanti1 baskaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti baskaninin gerekli gérmesi
halinde oy toplama memurundan olusan kurulu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslari
Uyulacak hiikiimler

MADDE 4 - (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sdzlesmenin genel kurula iligkin hiikiimlerine
uygun olarak yapilir.

Toplanti yerine giris ve hazirhklar

MADDE 5 — (1) Toplant1 yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayitli pay
sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu tiyeleri, var ise denetci, gorevlendirilmis ise Bakanlik
temsilcisi ve toplant1 bagkanligina segilecek veya gorevlendirilecek kisiler girebilir. Genel Midiirii, Mali isler
Midiirii ile giindemdeki konularla ilgileri nedeniyle Toplant1 Baskanligi’nca uygun goriilecek diger kisiler
toplantiya katilir.

(2) Toplant: yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarmca kurulan elektronik
genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gercek kisi pay sahiplerinin
temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini géstermeleri, tiizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin
de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri igin gosterilmis yerleri
imzalamalari sarttir. S6z konusu kontrol iglemleri, yonetim kurulunca veya yonetim kurulunca gorevlendirilen
bir veya birden fazla yonetim kurulu {iyesince yahut yonetim kurulunca gorevlendirilen kisi veya kisiler
tarafindan yapilir.


http://www.ticaretkanunu.net/
http://www.ticaretkanunu.net/ttk-madde-419

(3) Tiim pay sahiplerini alacak sekilde toplant1 yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiya¢ duyulacak
kirtasiyenin, dokiimanlarin, ara¢ ve gereclerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina iliskin gorevler
yonetim kurulunca yerine getirilir. Toplantt Baskani’nin toplantida sesli ve gorintiilii sekilde kayit
yapilmasina karar vermesi halinde, teknik hazirliklar yonetim kurulu veya gorevlendirecegi kisiler tarafindan
yapilir.

Toplantinin acilmasi

MADDE 6 — (1) Toplant: sirket merkezinde veya Sirket merkezinin bulundugu ilde her toplant1 i¢in yonetim
Kurulu tarafindan belirlenecek baska bir yerde dnceden ilan edilmis zamanda y6netim kurulu baskani ya da
bagkan yardimcist veya yonetim kurulu iiyelerinden birisi tarafindan, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri
sakli kalmak kaydiyla, kanun’un 418 inci ve 421 inci maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandiginin bir
tutanakla tespiti iizerine agilir.

Toplanti baskanhginin olusturulmasi

MADDE 7- (1) Bu Sirket esas sozlesmesinin 15’inci maddesi hiikmii uyarinca toplantiya yonetim kurulu
baskani, onun yoklugunda yonetim kurulu baskan yardimcis1 bagkanlik eder, bu I¢ Yénergenin 6 nc1 maddesi
hiikmii uyarinca toplantiy1 agan kiginin yonetiminde Onerilen adaylar arasindan pay sahibi olma zorunlulugu
da bulunmayan bir bagkan ve gerek goriiliirse baskan yardimcisi segilir.

(2) Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriiliirse yeteri kadar oy toplama memuru
gorevlendirilir.

(3) Toplant1 bagkanlig1, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama hususunda
yetkilidir.

(4) Toplant1 baskani genel kurul toplantisim ydnetirken Kanuna, esas sozlesmeye ve bu I¢ Yonerge
hiikiimlerine uygun hareket eder.

Toplanti baskanhginin gorev ve yetkileri
MADDE 8 — (1) Toplant1 bagkanlig1, bagskanin yonetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gdsterilen adreste yapilip yapilmadigini ve esas sozlesmede belirtilmigse toplanti yerinin
buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sozlesmede gosterilen sekilde, internet sitesi agmakla yiikiimli olan
sirketlerin internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla cagrilip ¢agrilmadigimni,
bu ¢agrinin, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere, toplanti tarihinden en az ii¢ hafta dnce yapilip
yapilmadigini, pay defterinde yazili pay sahiplerine, Onceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini
ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplant1 giinii ile giindem ve ilanin ¢iktig1 veya
cikacagl gazetelerin iadeli taahhiitlii mektupla bildirilip bildirilmedigini incelemek ve bu durumu toplanti
tutanagina gecirmek. Nama yazili ihra¢ edilmis olup da Borsada islem goren paylar hakkinda Kanun’un
414’iincti maddesinin birinci fikras1 uygulanmaz.

¢) Toplant1 yerine girig yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplant yerine girisle ilgili
olarak bu I¢ Yonergenin 5’inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan gérevlerin yonetim kurulunca
yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas sdzlesmenin, pay defterinin, yonetim kurulu yillik
faaliyet raporunun, denetgi raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, glindemde esas sozlesme degisikligi
varsa yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, esas sozlesme degisikligi Gilimrikk ve Ticaret
Bakanliginin iznine tabi olmasi durumunda ise Bakanliktan alinan izin yazis1 ve eki degisiklik tasarisinin,
yonetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme iizerine toplantiya
cagrilmigsa bir onceki toplantiya iligkin erteleme tutanaginin ve toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin
eksiksiz bir bi¢imde toplant1 yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplant1 tutanaginda
belirtmek.

d) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin kimlik
kontroliinii itiraz veya liizum iizerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

e) Varsa murahhas {iyeler ile en az bir yonetim kurulu iiyesinin ve denetime tabi sirketlerde denet¢inin
toplantida hazir olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplant1 tutanaginda belirtmek.

f) Glindem cergevesinde genel kurul ¢alismalarini yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde giindem
disina ¢ikilmasimi 6nlemek, toplant1 diizenini saglamak, bunun i¢in gerekli tedbirleri almak.

g) Birlesimleri ve oturumlar1 agmak, kapatmak ve toplantiy1 kapatmak.



§) Miizakere edilen hususlara iligkin karar, tasari, tutanak, rapor, oneri ve benzeri belgeleri genel kurula
okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere sdz vermek.

h) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

1) Toplant1 i¢in asgari nisabin toplantinin baginda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini,
kararlarin Kanun ve esas sdzlesmede ongoriilen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigini gézetmek.

1) Kanunun 428’inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula aciklamak.
Sermaye Piyasast Kanunu’nun 30 maddesnin 4 fikras1 hitkkmii saklidir.

j) Kanunun 436’nc1 maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen kararlarda oy
kullanmalarimi 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve esas sdzlesme uyarinca getirilen her
tirlii sinirlamay1 gozetmek.

k) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi tizerine finansal tablolarin miizakeresi ve buna
bagh konularin goriisiilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasia gerek olmaksizin bir ay sonra
yapilacak toplantida goriisiilmek tizere ertelemek.

1) Genel kurul ¢aligmalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlar tutanaga gecirmek, karar ve
tutanaklar1 imzalamak, toplantida alinan kararlara iligkin lehte ve aleyhte kullanilan oylar1 hi¢bir tereddiide yer
vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

m) Toplant1 tutanagini, yénetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde denetci raporlarini,
finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini, giindemi, Onergeleri, varsa sec¢imlerin oy kéagitlarin1 ve
tutanaklarini1 ve toplantiyla ilgili tiim belgeleri toplant1 bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yonetim kurulu
iiyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin goriisiilmesine gecilmeden dnce yapilacak islemler

MADDE 9 - (1) Toplanti bagkani, genel kurula toplant1 giindemini okur veya okutur. Baskan tarafindan
giindem maddelerinin goriisiilme sirasina iligskin bir degisiklik onerisi olup olmadigi sorulur, eger bir Oneri
varsa bu durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugunun karariyla
glindem maddelerinin goriigiilme siras1 degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi
MADDE 10 — (1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:
a) Acilis ve toplant1 bagkanliginin olusturulmasi.

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denetgi raporlarinin ve finansal
tablolarin goriigiilmesi.

¢) Yonetim kurulu tiyeleri ile varsa denetcilerin ibralari.

¢) Siiresi dolan yonetim kurulu tiyeleri ile denetime tabi girketlerde denet¢inin se¢imi.

d) Yonetim kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.
e) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin gorisiilmesi.

g) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganiistii genel kurul toplantisinin giindemini, toplant1 yapilmasini gerektiren sebepler olusturur.

(3)Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti giindeminde yer almayan konular goriisilemez ve karara
baglanamaz:

a)Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir. Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 29’uncu maddesi uyarinca, Kurulun goriisiilmesini veya ortaklara duyurulmasini istedigi
hususlarin genel kurul giindemine alinmasi zorunludur.

b) Kanunun 438’inci maddesi uyarmca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, giindemde yer alip
almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

¢)Yonetim kurulu tiyelerinin gorevden alinmalari ve yenilerinin se¢imi hususlari, yil sonu finansal tablolarn
miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve glindemde konuya iliskin madde bulunup bulunmadigina bakilmaksizin
istem halinde dogrudan goriisiilerek karar verilir.



¢) Glindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baghlik yiikiimiiniin ihlali, bir¢ok sirkette iiyelik
sebebiyle gorevin ifasinda giigliik, ge¢imsizlik, niifuzun koétiiye kullanilmasi gibi hakli sebeplerin varlig
halinde, yonetim kurulu tyelerinin gérevden alinmasi ve yerine yenilerinin se¢ilmesi hususlar1 genel kurulda
hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme alinir.

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi ile karar
verilmedikce yeniden goriisiiliip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikga, sirket genel kurulunda goriigiilmesi
istenen konular giindeme konulur.

(6) Giindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.
Toplantida s6z alma

MADDE 11 — (1) Goriisiilmekte olan gliindem maddesi {izerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya diger
ilgililer durumu toplant1 bagkanligina bildirirler. Bagkanlik s6z alacak kisileri genel kurula agiklar ve bagvuru
sirasina gore bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine s6z siras1 gelen kisi, toplant1 yerinde bulunmuyor ise s6z
hakkin1 kaybeder. Konusmalar, bunun i¢in ayrilan yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi
aralarinda konusma siralarimi degistirebilirler. Konusma siiresinin sinirlandirilmast halinde, sirast gelip
konugmasini yapan bir kisi, konusma siiresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi
konusma hakkin1 verdigi takdirde konusmasini, o kiginin konusma siiresi i¢inde tamamlamak kosuluyla
stirdiirebilir. Diger bir bigimde konusma siiresi uzatilamaz.

(2) Toplant1 bagkaninca, goriisiilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim kurulu iiyeleri ile
denetciye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

(3) Konugmalarin siiresi, bagkanin veya pay sahiplerinin Onerisi lizerine, giindemin yogunlugu, goriisiilmesi
gerekli konularin ¢oklugu, 6nemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca kararlastirilir. Bu gibi
durumlarda, genel kurul, 6nce konusma siiresinin sinirlanmasinin gerekip gerekmeyecegini ve sonra da
siirenin ne olacagi1 konularinda, ayr1 ayr1 oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527’nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin goriis ve Onerilerini iletmelerine iligskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis
usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 — (1) Oylamaya baslamadan once, toplant1 baskani, oylanacak konuyu genel kurula agiklar. Bir
karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya gegilir.
Oylamaya gecilecegi agiklandiktan sonra, ancak usul hakkinda soz istenebilir. Bu sirada, talep etmesine
ragmen kendisine s6z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Bagkanca dogrulanmasi kosuluyla konusma
hakkin1 kullanir. Oylamaya geg¢ildikten sonra s6z verilmez.

(2) Toplantida goriisiilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak suretiyle kullanilir. Ancak hazir bulunan
ortaklarin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip bulunanlarin talebi iizerine gizli oya basvurulabilir. Bu
oylar toplant1 baskanliginca sayilir. Gerektiginde, baskanlik, oy sayiminda yardimci olmak {izere yeter sayida
kisiyi gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar, “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin
aleyhinde verilmis kabul edilir.

(3) Sirket esas sozlesmesinde uygulanmasi ongoriildiigii taktirde, Kanunun 1527°nc¢i maddesi uyarinca genel
kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin oy kullanmalarina iligkin olarak anilan
madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Toplanti tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 — (1) Toplant1 baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklar1 paylari,
gruplari, sayilar1 ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda sorulan
sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar i¢in kullanilan olumlu ve olumsuz
oylarin sayilarimin tutanakta agik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen
esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanagi toplant1 yerinde ve toplant1 sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakli sekilde
miirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi igin
toplant1 yerinde ¢iktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplant1 bagkanligi ile katilmis olmasi
halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.



(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplant1 tarihi ve yeri, sirketin paylarmin toplam itibari degeri ve pay
adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak iizere temsil edilen toplam pay adedi, katilmigsa Bakanlik
temsilcisinin ad1 ve soyadi ile gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplant1 ilanli yapiliyorsa davetin ne
surette yapildigi, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, hicbir tereddiitte yer vermeyecek sekilde rakamla ve
yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek isteyenlerin adi,
soyadi ve muhalefet gerekceleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekcesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta, muhalefetini
belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu belirtilir. Tutanaga
eklenen muhalefet yazisi toplant1 baskanlig1 ve katilmissa Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- (1) Toplant1 bagkani, toplanti sonunda tutanaginin bir niishasinm1 ve genel kurulla ilgili diger tiim
evraki toplantida hazir bulunan yonetim kurulu iiyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda diizenlenecek
ayr1 bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin icerisinde, tutanagin noterce onaylanmis bir
suretini ticaret sicili miidiirliigiine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlari tescil ve ilan
ettirmekle ylikimlidir.

(3) Tutanak, internet sitesi agmakla yiikiimlii olan sirketlerce genel kurul tarihinden itibaren en gec bes giin
igerisinde internet sitesine de konulur.

(4) Toplant1 bagkani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplanti tutanaginin bir
niishasini katilmis olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.

(5) Sermaye Piyasas1 kurulu’nun ilgili diizenlemelerinde belirtilen diger ilan ve bildirim esaslarina uyulur.
Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 15- (1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda katilma
imkani tanindig1 durumda yonetim kurulunca ve toplanti bagkanliginca yerine getirilecek islemler Kanunun
1527°nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Bakanlik temsilcisinin katilim ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler

MADDE 16 — (1) Bakanlik temsilcisinin katilimi zorunlu olan toplantilar i¢in temsilcinin istenmesine ve bu
temsilcinin gorev ve yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda Yo6netmelik hiikiimleri saklidir.

(2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda kullanilacak
temsil belgeleri ile toplant1 tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen Ynetmelik hiikiimlerine ve
ilgili mevzuata uyulmasi zorunludur.

i¢ Yonergede ongoriilmemis durumlar

MADDE 17 — (1) Toplantilarda, bu I¢ Yonergede ongériilmemis bir durumla karsilasilmas: halinde genel
kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

I¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 — (1) Bu I¢ Yénerge, Birlesim Grup Enerji Yatirnmlar1 Anonim Sirketi genel kurulunun onay:
ile yonetim kurulu tarafindan yiiriirliige konulur, tescil ve ilan edilir. I¢ Yonergede yapilacak degisiklikler de
ayni usule tabidir.

I¢ Yonergenin yiiriirligii

MADDE 19 — (1) Bu I¢ Yonerge, Birlesim Grup Enerji Yatirimlar1 Anonim Sirketi’nin ...../...../2025
tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilami tarihinde
ylriirliige girer.



EK-3: Kar Dagitim Politikasi

BIiRLESIM GRUP ENERJi YATIRIMLARI A.S.
KAR DAGITIM POLITiKASI

Birlesim Grup Enerji Yatirnmlar1 A.S. (“Sirket”) “Kar Dagitim Politikas1”; Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri,
sermaye piyasast mevzuati, vergi mevzuatt ve ilgili diger yasal mevzuat ile Sirket esas sdzlesme hiikiimleri
uyarinca Sirket’in orta ve uzun vadeli stratejileri ile yatinm ve finansal planlart dogrultusunda ve pay
sahiplerinin beklentileri ile Sirket’in ihtiyaclar1 arasindaki denge gozetilmek sureti ile Yonetim Kurulu’nun
teklifi ve Genel Kurul’da alinan karar dogrultusunda belirlenmektedir. Sirket’in nakit akisi gerekliliklerini de
gozetmek kaydiyla her hesap yili i¢in Sirket dagitilabilir net donem karmin en az % 15’ini nakden kar pay1
olarak dagitmay1 benimsemistir.

Kar dagitim politikasi, Sirket’in nakit projeksiyonlar, faaliyetlerine iligkin gelecege yonelik beklentileri,
yatirnm planlar1 ve sermaye piyasasindaki sartlara tabidir. Buna ek olarak, bu politika ulusal ve kiiresel
ekonomik sartlarda herhangi bir olumsuzluk olmasi durumunda, giindemdeki projelerin ve Sirket’in finansal
kaynaklarinin durumuna gore yonetim kurulu tarafindan her yil goézden gecirilecektir. Kar dagitim
politikasinda degisiklik yapilmak istenmesi durumunda, bu degisiklige iliskin yonetim kurulu karari ve
degisikligin gerekgesi, SPK’nin 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iligkin diizenlemeleri ¢ercevesinde
kamuya duyurulur.

Kar pay ile ilgili Yonetim Kurulu tarafindan her hesap dénemi icin ayr1 karar alinir, bu kar dagitim 6nerisi
mevzuata uygun sekilde kamuya agiklanir ve sirket internet sitesinde ilan edilir. Genel Kurul, daha yiiksek
oranda kar pay1 dagitilmasina karar verebilecegi gibi, net karin bir kismmi veya tamamim olaganiistii
yedeklere ayirabilir. Yonetim Kurulu'nun, Genel Kurul’a karin dagitilmamasim teklif etmesi halinde, bu
durumun nedenleri ile dagitilmayan karin kullanim sekline iliskin olarak Genel Kurul Toplantisi’nda pay
sahiplerine bilgi verilir. Kar pay1, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin tiimiine bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir. Kar payr dagitimma, en ge¢ Genel Kurul toplantisinin
yapildig1 yilin sonuna kadar olmak kaydiyla, Genel Kurul veya Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmesi
sartiyla, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek tarihte baslanir.



EK-4: Ucretlendirme Politikasi

BIiRLESIM GRUP ENERJi YATIRIMLARI A.S.
UCRETLENDIRME POLITIKASI

Ucretlendirme politikasi, Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK) diizenlemeleri kapsaminda Birlesim Grup Enerji
Yatirimlart A.S.’de (“Sirket”) Yonetim Kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticilerin iicretlendirme sistem ve
uygulamalarini tanimlamaktadir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirilmesinde, Sirket’in faaliyet gosterdigi sektor,
makroekonomik veriler, piyasada gecerli olan iicret seviyeleri, sirketin biiyiikliigii ve uzun vadeli hedefleri
dikkate alinir. Kurumsal Y6netim Komitesi tarafindan yapilan arastirma ve ¢aligmalar ¢ercevesinde Ydnetim
Kurulu’na tavsiyede bulunulur.

Yonetim Kurulu {yelerinin {icretleri, ilgili komitenin goriisleri de dikkate alinarak Genel Kurul onayina
sunulur. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin {icretlendirilmesinde ise, {icretin iiyelerin bagimsizligini
koruyacak diizeyde olmasina o&zen gosterilmekte olup, bagimsiz Yonetim Kurulu diyelerinin
iicretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlar1 veya Sirket’in performansina dayali 6deme planlar1 kullanilmaz.

Yonetim Kurulu iiyelerine ve iist diizey yoneticilere verilecek ticretler tespit edilirken, Sirket’te {istlenmis
olduklar1 gorev ve sorumluluklar1 g6z oniinde bulundurarak, Sirket’in i¢ dengeleri, stratejik hedefleri, etik
degerleri ile uyumlu ve piyasa kosullarina uygun olmasi saglanir. Isin tasidig1 6nem, zorluk ve sorumluluk,
risk gibi Ozellikler goz Oniline alinarak Odenen iicretler arasinda bir denge saglanir. Sirket’in uzun vadeli
hedefleri dikkate alinarak belirlenir.

Yonetim Kurulu iiyeleri ve iist diizey yoneticiler igin belirlenen aylik sabit licretlerinin yani sira Sirket’in uzun

vadedeki performansina hizmet edecek sekilde yan haklar ve performansa dayali primler verilmesi de imkan
dahilindedir.

Yonetim kurulu iiyelerine ve {ist diizey yoneticilere verilen iicretler ile saglanan diger tim menfaatler yillik
faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslarina iligkin politika ve bu politikada
yapilan degisiklikler Yonetim Kurulu’nun onayindan gecerek Genel Kurul’un bilgisine arz edilmekte ve
Sirket’in internet sayfasinda kamuya agiklanmaktadir.



EK-5: Bagis ve Yardim Politikasi

BIRLESIM GRUP ENERJI YATIRIMLARI A.S.
BAGIS VE YARDIM POLITiKASI

Sirketimiz, kurumsal sosyal sorumluluk uygulamalar1 kapsaminda, Sermaye Piyasast mevzuatina aykirilik
teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil i¢cinde yapilan bagislarin genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmasi, yapilacak bagislarin iist sinirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi sartiyla,
kendi isletme konusunu aksatmayacak sekilde sosyal amach kurulmus olan vakiflara, derneklere, 6gretim
kurumlarima ve benzeri kuruluslara Genel Kurulun tespit edecegi simnirlar igerisinde yardim ve bagista
bulunabilir;

Bagis ve yardimlar nakden ve/veya ayni olarak yapilabilir.

Her bir mali yilda yapilabilecek bagis ve yardimlarin toplami i¢in Yonetim Kurulu tarafindan onerilen st
limit bir 6nceki mali yila iliskin olarak diizenlenecek olagan Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin
onayina sunulur.

Y1l igerisinde yapilan tiim bagis ve yardimlarin tutar1 ve bunlardan yararlanan kisilere iliskin bilgiler Genel
Kurul toplantisinda ayr1 bir giindem ayrn bir giindem maddesi ile pay sahiplerinin bilgisine sunulur ve yillik

faaliyet raporunda kamuya agiklanir.

Isbu bags politikasinin uygulanmasi, gelistirilmesi ve takip edilmesinden Yénetim Kurulu sorumludur.



