KURULUS
Madde I-

ALTIN YUNUS CESME TURISTIK TESiSLER ANONIM SiRKETI
ANA SOZLESMESI

Asagida adlar1 ve ikametgahlar1 yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret Kanununun Anonim Sirketlerin ani surette
kurulmalar1 hakkindaki hiikiimlerine gore bir Anonim Sirket teskil edilmistir.

L. Yasar Holding A.S

Cumhuriyet Meydani, Meydan Apt. K.10 IZMIR T.C Tebaast
2. Selouk YASAR

Karsiyaka, 1743 Sok. No.5 IZMIR T.C Tebaasi
3. Selman YASAR

Set Ustii No.23 Kabatas/ISTANBUL T.C Tebaast
4. Tiirkiye Is Bankas1 A.S ANKARA T.C Tebaasi
5. D.TIC

Danish-Turkish Investmen Company

Hauser Plads 32, 1127 Copenhagen

DANIMARKA Danimarka Tebaas1
6. LF.U

The Industrilization Fund for Developing Countries

Bredgade 32 A, 1260 Copenhagen

DANIMARKA Danimarka Tebaas1

Bu sirket Bakanlar Kurulunun 20.11.1972 tarih ve 7/5330 sayili kararnamesi ve 28.2.1973 tarih ve 7/6017 sayili ek
kararnamesi geregince ve 6224 sayili Yabanci Sermayeyi Tesvik Kanunundan faydalanmak suretiyle kurulmustur.

SIRKETIN
Madde 2-

UNVANI

Sirketin unvam “ALTIN YUNUS CESME TURISTIK TESISLER ANONIM SIRKETI”dir.

AMAC VE KONU

Madde 3-

Sirketin amag ve konusu baslica sunlardir.

Yurdun turistik bolgelerinde turizme elverisli tesisler kurmak, otel, plaj, eglence yerleri ve miimasili yerler
insa etmek ve bu yerleri satmak veya isletmek veya bu sekilde tesis olunmus yerleri satin almak, onarmak,
isletmeye acmak ve yeniden satmak, kiralamak veya islettirmek,

Yurt i¢inde ve yurt diginda, Yat Limani, Marina, Cekek Yeri ve tersane gibi yatirimlar ve isletmecilikler
yapmak; kurulacak ve/veya isletilecek bu tesisler iginde, restoran, kafeterya, pastane, lokanta, gece klubii,
spor, saglik ve sosyal hizmet tesisleri gibi eglence ve dinlenmeye yonelik turistik nitelikli yerler ile
miisterilerinin ihtiyacina yonelik olarak benzin mazot istasyonlar1 kurmak, isletmek, kiralamak ve kiraya
vermek, bu amag¢ ve faaliyetleri gerceklestirebilmek igin her tlirli mali, ticari ve idari tasarruf ve
faaliyetlerde bulunmak,

Deniz Turizmi tesisleri kurmak, isletmeciligini yapmak/yaptirmak, kiralamak, kiraya vermek, basta Deniz
Turizmi Yonetmeligi olmak {izere ilgili tim mevzuat kapsaminda belirtilen ilgili her tiirlii faaliyette
bulunmak,

Kiyr Tesisi Kurmak, Isletmeciligini yapmak/yaptirmak, kiralamak, kiraya vermek, basta Kiy1 Tesislerine
Isletme Izni Verilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik olmak iizere ilgili tiim mevzuat
kapsaminda belirtilen ilgili her tiirlii faaliyette bulunmak,

Turistik olan bolgelerde turistik esya satmak, bu kabil esyanin sattmina elverisli magazalar kurmak,
isletmek, bu maksatla kurulmus magazalar1 satin almak, onarmak, isletmeye agmak veya satmak,

Turistik egyay1 satin almak, yurt iginde satmak veya yurt digina ihrag etmek,

Yurt i¢inde ve diginda turizm acentaliklar1 kurmak, veya kurulmus turizm acentaliklariyla devamli veya
gecici ortakliklar tesis etmek, veya bu kabil acentaliklar1 isletmek, devralmak,

Kara, deniz ve hava yollariyla Charter ve diger anlagmalarla turist tasimak, toplu turist gruplarina yurt
icinde veya disinda geziler tertip etmek, veya bu kabil gezilere aracilik etmek, veya ettirmek veya yabanci
av kuliip ekiplerinin Tiirkiye’de avlanmalarina aracilik etmek,



1. Turistik gayeye matuf folklor ekipleri tertip etmek, bunlar1 yurt i¢inde veya disinda turneye g¢ikarmak,
turistik yonden Tiirkiye nin taninmasini saglayict mahiyette dokiimenter filmler ¢ekmek veya c¢ektirmek
veya bu sekilde ¢ekilmis filmleri satin almak veya satmak, turistik mahiyette nesriyat yapmak, 6zellikle
klavuz ¢gikarmak, basmak ve satmak veya bu yonde calisan firmalarla devamli veya gecici ortakliklar tesis

etmek,

j- Sirketin ama¢ ve konularinin gerektirdigi bilciimle ticari sinai ve sair faaliyetlerde bulunmak ve konu ile
ilgili ithalat ve ihracat yapmak,

k. Sirketin amag ve konulariyla ilgili igler i¢in irtibat biirolar1 ve miimessillikler ihdas etmek,

—_—

Turistik ve turizme elverisli yerlerde hakiki ve hiikkmi sahislardan ve devlete ait arazi ve arsalar kiralamak
veya satin almak veya sirket lehine intifa hakk: tesis ettirmek, kiralanan veya satin alinan bu arsa ve
arazileri turistik maksatlarda kullanacak hakiki veya hiikmi sahislara kiralamak veya satmak, intifa hakki
tesis edilenleri bu maksatla kiralamak, yine kiralanan arsa ve arazilere muvakkat veya sabit turistik tesisler
ve kamplar kurmak, isletmek, islettirmek veya kiraya vermek,

m. Turizm alaninda ¢alistirmak gayesiyle kalifiye personel yetistirmek i¢in yurt iginde ve yurt disinda okullar
agmak, onlar1 bilfiil igletmek veya islettirmek,
n. Sirket istigal konularina uygun olarak, tasarrufunda bulundurdugu arsa ve araziler iizerinde turistik

tesislerin ihyasi, giizellestirilmesi ve tesislerin inkisafini1 saglayacak ve irat temin edebilecek sekilde
agaclandirmak, sebze ve meyve bahgeleri tesis etmek, sirketin istigal konusu ile ilgili her tiirli menkul ve
gayri menkul ara¢ ve mallar1 kullanmak, isletmek, almak veya satmak, ipotek almak ve vermek, sirketin leh
ve aleyhine ayni haklar tesis ve fek etmek, her ¢esit kredi almak, patent, lisans ve sair gayri maddi haklari
dogrudan dogruya veya devren satin almak, kendi namina tescil ettirmek, kullanmak, kiraya vermek ve
icabinda satmak,

0. Her nev’i deniz tekneleri ve yatlar1 satin almak, kiralamak, satmak, bu teknelerle turlar tertiplemek, turist
gruplaria Charter anlagmasi ile tekne kiralamak, deniz sporlari tertiplemek,
p. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun konu ile ilgili diizenlemelerinin ¢izdigi sinirlar ¢ercevesinde ¢esitli amaclarla

kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara bagista bulunulabilir veya kardan pay ayrilabilir.

Sirket’in kendi adma ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati ¢cergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Madde 4-

Sirketin merkezi IZMIR sehrindedir. Adresi Akdeniz Mahallesi Sehit Fethi Bey Caddesi No0.120/101 Konak/izmir’dir.
Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni
adresini siiresi iginde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore yurt iginde ve diginda
subeler agabilir. Sirketin sube agmasi ve kapamasi halinde, s6z konusu durumlar, Ticaret Sicili’ne tescil ve Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’ne ilan ettirilir.

SIRKETIN SURESI
Madde 5-
Sirketin stiresi sinirsizdir.

KAYITLI SERMAYE

Madde 6-

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 30.4.1998 tarih ve 23/410 sayili
karari ile Kayitli Sermaye Sistemini kabul etmis ve bu sisteme ge¢mistir.

Sirketin Kayitl1 Sermaye Tavani :5.000.000.000 TL. (BESMILYAR TURK LIRAST)’dr.
Her bir paym nominal degeri : 1 Kr.

Sermaye Piyasast Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni, 2025-2029 yillar1 arasindaki 5 (bes) yillik donem igin
gecerlidir. 2029 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2029 yilindan sonra yonetim
kurulunun sermaye artirim karar1 alabilmesi icin; daha once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin Sermaye
Piyasas1 Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
almmamasi durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin Cikarilmig Sermayesi : 25.000.000 TL. degerindedir. Bu sermaye beheri 1 Kr. itibari degerde 1.247.854.867,1
adet A grubu hamiline, 284.000.000 adet B grubu nama, 718.145.132,9 adet C grubu hamiline, 10.256.396,1 adet D
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grubu nama, 44.871.794,9 adet E grubu hamiline ve 194.871.809 adet E grubu nama olmak iizere cem’an 2.500.000.000
adet paya boliinmiistiir.

Yapilacak nakit karsilifi sermaye arttirimlarinda D grubu pay ihrag¢ edilemez. Nakit sermaye artislarinda D grubu
paylarin riichan haklar1 E grubu pay satin alma hakki vermek suretiyle kullandirilir.

Cikarilmis sermayeyi teskil eden 25.000.000 TL.nin 11.803.030 TL.’lik kisminin tamami nakden 6denmis, kalan
13.196.970 TL. da i¢ kaynaklardan karsilanarak ortaklara paylari oraninda bedelsiz pay senedi olarak dagitilmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢cer¢evesinde kayden izlenir. 25.000.000.-TL. sermayeyi teskil eden
2.500.000.000 payin dagilimi asagidaki sekildedir.

GRUBU/NEVI PAY ADEDI TOPLAM (TL)
A HAMILINE 1.247.854.867,1 12.478.548,671
B NAMA 284.000.000 2.840.000,000
C HAMILINE 718.145.132,9 7.181.451,329
D NAMA 10.256.396,1 102.563,961

E HAMILINE 44.871.794,9 448.717,949

E NAMA 194.871.809 1.948.718,09
Toplam 2.500.000.000 25.000.000,00

Yonetim Kurulu, 2025-2029 yillar1 arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemelerine uygun olarak gerekli gordiigli zamanlarda, kayitli sermaye tavanina kadar nama ve/veya hamiline yazil
pay ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Sirketle iligkilerde sadece pay defterinde Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde tutulan kayitlar dikkate almarak kayith
bulunan kisiler pay sahibi veya pay tlizerinde intifa hakki sahibi kabul edilirler.

Nama yazili paylarin devri Sirket’in onayina tabidir. Sirket nama yazili paylarin1 devretmek isteyen pay sahibine, devre
konu paylari, bagvurma anindaki ger¢ek degeri ile kendi veya diger pay sahipleri ya da {igiincii kisiler hesabina almay1
onererek, onay istemini reddedebilir.

Yonetim Kurulu, imtiyazli ve itibari degerinin lizerinde veya altinda pay ihra¢ etme yetkisine sahiptir.

YONETIM KURULU

Madde 7-

Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemeleri ¢ercevesinde segilecek 5 veya 7 iiyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiilir. Yonetim
Kurulu 5 tiyeden olustugu takdirde 2 iiye A grubu pay sahiplerinin gdsterecegi adaylar arasindan, | iiye B grubu pay
sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan, 1 iiye C grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan ve 1 iiye D
grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilir. Yonetim Kurulu 7 iiyeden olustugu takdirde 3 liye A
grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan, 2 iiye B grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan, 1
ilye C grubu pay sahiplerinin gdsterecegi adaylar arasindan ve | iye D grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar
arasindan segilir.

Yonetim Kurulu karar verdigi takdirde Murahhas iiye segebilir. Ancak, Yonetim Kurulu Bagkan1 ve Murahhas iiye A
grubunu temsil eden iiyeler arasindan belirlenir. Yonetim Kurulu Baskan: ve Murahhas iiye se¢iminde 3/4 ekseriyet
sarttir.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yénetim Ilkelerine iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Bagimsiz liyenin bagimsizligin1 kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi halinde
Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerinde belirlenen prosediirlere uyulur.

YONETIM KURULUNUN SURESI

Madde 8-

Yonetim Kurulu diyeleri en ¢ok 3 yil igin segilirler. Bu siirenin sonunda bunlar degistirilir. Cikan iiyelerin yerlerine
yapilacak segimlerde, ¢ikan {iyenin temsil ettigi grup tarafindan gosterilecek adaylar arasindan seg¢im yapilacaktir. Su
kadar ki ayn1 kisinin yeniden iiye sec¢ilmesi miimkiindiir. Bagimsiz iiyeler igin Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal

3



Yénetim ilkeleri ile getirilen diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla, Genel Kurul gerek goriirse secim miiddeti sona ermis
olmasa dahi Yénetim Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 9-

Yonetim Kurulu sirket isleri ve muameleleri gerektirdikce toplanir. Ancak, en az ayda bir defa toplanmasi mecburidir.
Yonetim Kurulu Baskani veya herhangi bir iiye, yazili olarak Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirabilir. Toplanti,
tarihinden en az iki hafta dnce taahhiitlii mektupla toplant1 giindeminin tiyelere gonderilmesi gerekir.

SIRKETIN TEMSILi VE YONETIM KURULU UYELERININ GOREV DAGITILIMI VE YETKI DEVRI
Madde 10-

Sirketin yonetimi ve digariya karsi temsili Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla
murahhas iiyeye veya miidiir olarak ti¢iincii kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz
olmas sarttir. Tirk Ticaret Kanunu’nun 371, 374 ve 375 inci madde hiikiimleri saklidir. Sirket tarafindan verilecek
biitiin belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in bunlarin girketin unvani altina konmus ve sirketi
ilzama yetkili iki Yénetim Kurulu Uyesinin miisterek veya Yonetim Kurulunca tayin ve tesbit edilecek kisilerin
Yonetim Kurulunca tayin ve tesbit edilecek sekildeki imzalarini tagimalari sarttir.

Yonetim Kurulu, diizenleyebilecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim
kurulu tiyesine veya iiglincii kisiye devretmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu her yil iiyeleri arasindan bir baskan ve bulunmadig1 zamanlarda ona vekalet edecek bir bagkan vekili
secer. Isbu esas s6zlesmenin yedinci maddesinin ikinci fikras1 hiikmii saklidir.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREVLERI

Madde 11-

Yonetim Kurulu, sirketi resmi daireler, mahkemeler ve iiclincii sahislara karsi temsil etmek, sirketin amag¢ ve konusuna
dahil olan her nev’i isleri ve hukuki muameleleri sirket adina yapmak, sirket konusuna dahil gayrimenkul alim ve satim
ve ipotek vesair ayni hak tesis ve fek etmek, sulh olmak ve hakem tayin etmek, genel kurula arzolunacak yillik raporu ve
senelik hesaplari tanzim ve tevzi olunacak temettii miktarin1 genel kurula teklif etmek, kanun ve esas sdzlesmenin
tahmil eyledigi sair vazifeleri ifa etmektir.

YONETIM KURULUNUN UCRETI

Madde 12-

Yonetim Kurulu Uyeleri, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri kapsaminda bu
esas sozlesme geregince safi kardan kendilerine ayrilacak miktardan bagka her toplanti giinii i¢in veya aylik olarak bir
iicret alirlar. Bu ticretin miktar1 Genel Kurul karart ile tespit olunur.

DENETIM

Madde 13-

Sirketin ve mevzuatta 6ngoriilen diger hususlarin denetimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi
Mevzuat’nin ilgili maddeleri uygulanir.

MURAKIPLARIN VAZIFELERI
Madde 14-
Kaldirilmagtir.

GENEL KURUL

Madde 15-

Genel Kurullar, olagan ve olaganiistii toplanirlar. Olagan genel kurul, sirketin hesap devresi sonundan itibaren 3 ay
icinde ve senede en az bir defa; olaganiistii genel kurullar ise, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda
toplanir.

Sirket genel kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanununun 408 ve 409.maddelerinde yazili hususlar miizakere edilerek
gerekli kararlar alinir.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakk: bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara {liskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarma, goriis agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarma imkan tantyacak elektronik genel kurul
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sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul
toplantilarinda esas sdzlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem tizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

TOPLANTI YERI
Maddde 16-
Genel kurul, sirketin merkez adresinde veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanar.

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCISININ BULUNMASI

Madde 17-

Gerek olagan ve gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik temsilcisinin bulunmasi ve toplanti
tutanaklarinin ilgillerle birlikte imza edilmesi sarttir.

Temsilcinin gryabinda yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve temsilcinin imzasini tagimayan toplanti
tutanaklar1 gegerli degildir.

TOPLANTI NiSABI

Madde 18-

Olagan ve olagantistii genel kurul toplantilarinda sirket sermayesinin dortte {igiinii temsil eden pay sahiplerinin hazir
bulunmalar1 ve kararlarin toplantida hazir bulunanlarin ¢ogunlugu ile verilmesi gerekir. Ancak, esas sodzlesme
degisikliklerinde, sermayenin % 75’ini teskil eden pay sahiplerinin karara istiraki sarttir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 421.
maddesinin ikinci fikrasi hitkkmii mahfuzdur.

(0)'

Madde 19-

Olagan ve olaganiistli genel kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin veya vekillerinin her pay i¢in bir oyu
olacaktir.

VEKIL TAYINi

Madde 20-

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahiplerinden veya haricten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller, kendi oylarindan bagska temsil ettikleri pay sahiplerinin
sahip oldugu oylar1 da kullanmaya yetkilidirler. Vekaletnamelerin seklini Sermaye Piyasasi Kurulu’nun vekaleten oy
kullanmaya iliskin diizenlemeleri ¢ergevesinde Y onetim Kurulu tayin ve ilan eder.

ILAN

Madde 2I-

Kanunen Sirket tarafindan ilan edilmesi zorunlu olan hususlar, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve bu kanun
cergevesinde cikarilan yonetmelik, tebligler, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ile tabi olunacak diger mevzuatlara
uygun olarak ilan edilir. Diizenlemelerde ilan yeri belirtilmeyen hususlar Sirket internet sitesinde ilan edilir.

Ayrica, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29/2 hiikmii sakli kalmak f{izere, pay sahiplerine iadeli taahhiitlii mektupla
toplant: giinii ile giindem ve ilanin ¢iktig1 gazeteler gonderilir.

Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlarin Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 29. Maddesinin birinci fikras1 hitkmii geregince ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere en az ii¢ hafta
once yapilmasi zorunludur.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlarda Tiirk Ticaret Kanununun 473 {incii ve 532 inci maddeleri hiikiimleri
uygulanir.

Sermaye Piyasasi Kanunu uyarmca yapilmasi zorunlu ilanlar konusunda ilgili tebligler uygulanir.

OYLARIN KULLANMA SEKLI

Madde 22-

Genel Kurul toplantilarinda oylama agik ve el kaldirmak suretiyle yapilir. Ancak, toplantida mevcut pay sahiplerinin
temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip bulunanlarin talebi iizerine gizli reye bagvurmak gerekir.

ESAS MUKAVELENIN TADILI

Madde 23-

Bu esas sozlesmede yapilacak degisiklikler i¢in alinacak kararlarda sermayenin en az % 75’ini tegkil eden hissedarlarin
oyu sarttir. Tiirk Ticaret Kanununun 421/2 fikrasi hiikkmii mahfuzdur.



FINANSAL RAPORLAR

Madde 24-

Sermaye Piyasast Kurulunca diizenlenmesi Ongoriilen finansal ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlar1 Kurul
tarafindan belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

HESAP DONEMIi
Madde 25-
Sirketin hesap yili Ocak ayinin birinci giiniinden baslar ve Aralik aymin sonuncu giinii sona erer.

TAHVIL VE SAIR MENKUL KIYMET IHRACI

Madde 26-

Sirket, yurt i¢inde ve yurt disinda gergek ve tiizel kisilere satilmak iizere, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sair ilgili
mevzuat hitkiimlerine uygun olarak, Yonetim Kurulu karari ile, her tiirli tahvil, paya doniistiiriilebilir tahvil,
degistirilebilir tahvil, altin glimiis ve platin bonolari, finansman bonosu, katilma intifa senedi, kar ve zarar ortaklig1
belgesi, niteligi itibariyle bor¢lanma araci oldugu Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilecek diger sermaye
piyasasi araglar1 ve sair her tiirlii sermaye piyasasi araci ihraci yapabilir. Thrag ve ihragla ilgili olarak azami miktarlarin,
tiirlinlin, vadenin, faizin ve diger sartlarin belirlenmesi ile bu hususlarda Sirket yonetiminin yetkilendirilmesi hususunda
Sermaye Piyasas1 Kanunu uyarinca Yonetim Kurulu yetkilidir. Yapilacak ihraglarda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuatta yer verilen diizenlemelere uyulur.

KARIN TAKSIMi VE YEDEK AKCELER

Madde 27-

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketce
O6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorulu vergiler diisiildiikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangcoda goriilen donem kar1, varsa ge¢cmis yil zararlarinin disiilmesinden sonra sirasi ile
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) % 5’1 T.T.K. Md. 519 hiikiimlerine gore 6denmis sermayenin beste birini buluncaya kadar genel kanuni yedek
akceye ayrilir.

b) Kalandan varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, genel kurul tarafindan
belirlenen kar dagitim politikasi ¢ercevesinde ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak birinci temettii ayrilir.

Geriye Kalan Kisimdan ;
¢) % 5’e kadar bir meblag Yonetim Kurulu Uyelerine yillik iicret ve tahsisat karsilig1 olarak ayrilabilir.

d) Safi kardan varsa gegmis yil zararlar diisiildiikten sonra a, b, ¢, bentlerinde belirtilen meblaglar diistildiikten sonra
kalan kismi, Genel Kurul kismen veya tamamen ikinci temettii payr olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

e) Pay sahipleri ile kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirilmis olan kisimdan ¢ikarilmig sermayenin
% 5’1 oraninda kar pay: diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519 uncu maddesinin
2. fikras1 uyarinca genel kanuni yedek akce olarak ayrilir.

f) Yasa hiikiimleri ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sdozlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen birinci temettii
ayrilmadikca baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, esas sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettii dagitilmadik¢a yonetim kurulu tiyeleri, memur, miistahdem, iscilere ve cesitli amaglarla
kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kuruluslara kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

g) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 20. maddesindeki diizenlemeler cergevesinde pay sahiplerine temettii avansi
dagitilabilir.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi tizerine genel kurulca
kararlagtirilir.

KARIN TEVZii
Madde 28-



Senelik karin pay sahiplerine hangi tarihte ve ne sekilde verilebilecegi Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili tebligler
¢ercevesinde Yonetim Kurulunun teklifi izerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir. Bu esas s6zlesme hiikiimlerine
uygun olarak dagitilan karlar geri alinamaz.

KANUNI iHTiYAT AKCESI

Madde 29-

T.T.K’nun 519. maddesine gore, safi karm % 5’i olarak ayrilan kanuni ihtiyat akgesi sirket sermayesinin % 20’sine
varmcaya kadar ayrilir. Kanuni ihtiyat akgesi, sermayenin % 20’sine balig olan miktardan herhangi bir sebeple azalacak
olursa, bu miktara balig oluncaya kadar yeniden kanuni ihtiyat akgesi ayrilmasina devam olunur.Kanuni ihtiyat akcesi
esas sermayenin yarisini ge¢medikce miinhasiran ziyanlarin kapatilmasina, islerin iyi gitmedigi zamanlarda isletmeyi
idameye, issizligin Oniine gegmeye veya neticelerini hafifletmeye elverigli tedbirler alinmast i¢in sarfolunabilir.

MUKAVELENIN BASTIRILMASI
Madde 30-
Kaldirilmustir.

KANUNiI HUKUMLER

Madde 31-

Bu Esas Sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimleri
uygulanir.

YETKIiLi MAHKEME

Madde 32-

Sirketin bilumum islem ve islerinden dolay1 sirket ile pay sahipleri arasinda veya sirket islerinden dolay1 pay sahipleri
arasinda dogabilecek uyusmazliklarda sirket merkezinin bulundugu yerdeki Mahkeme ve icra Daireleri yetkilidir.

HISSE SENETLERINDE AYIRIM

Madde 33-

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan yaymlanan Seri I No.5 sayili teblig hilkkmii uyarinca 500.000.000.-TL. sermaye
dahil olmak {izere bu ana mukavelede ve basilan hisse senetlerinde senetler arasindaki imtiyazlar1 belirtmek amaciyla
kullanilan “tertip” kavrami “grup” anlamini tagir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Madde 34-

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gecersiz olup, esas sdzlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan 6énemli nitelikte sayilan iglemlerde ve sirketin her tiirlii iliskili
taraf iglemlerinde ve iiclincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

GECIiCi MADDE-

Sirketin 13.513.500 TL. tutarindaki sermayesini temsil eden 1.,2.,3.,4.,5.,6.,7.,ve 8. tertip paylar 9. tertip olarak
birlestirilmistir. S6z konusu tertip birlestirme islemi ve A grubu nama yazili paylarin A grubu hamiline yazili paylarla
degistirilmesi ile ilgili olarak ortaklarin sahip olduklari paylardan dogan haklar1 saklidir.
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