GSD HOLDING ANONiM SiRKETIi
28.04.2025 TARIHLI 2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLISKIN
BiLGILENDIRME DOKUMANI

1. 28.04.2025 TARIHLI 2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

sirketimizin 2024 yili faaliyet donemi Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagidaki glindem maddelerini gorugmek ve karara
baglamak Uzere, 28 Nisan 2025 Pazartesi giinii saat 15:00'te, Maltepe ligesi Aydinevier Mahallesi Kaptan Rifat Sokak No:3
Kiglkyall 34854 Istanbul adresinde yapilacak ve asagidaki glindem maddeleri gérlstlecektir.

Sirketimizin 2024 faaliyet yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz Dis Denetleme Kurulusu Raporu ve Mali
Tablolari, toplanti gliniinden 3 hafta 6nce Sirket Merkezi'nde, Sirket'in internet sitesinde (www.gsdholding.com.tr) ve Merkezi
Kayit Kurulusu tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde pay sahiplerinin incelemesine agik bulundurulacaktir.

Genel kurul toplantisina fiziken katilan gergek kisi pay sahipleri, genel kurula katilabilecekler listesini kimliklerini ibraz etmek
suretiyle, tlizel kisi pay sahipleri ise tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleriyle beraber yetki belgelerini ibraz
etmek suretiyle imzalarlar. Gergek veya tiizel kisi pay sahiplerini temsilen genel kurula katilacaklarin, ayrica temsil belgelerini
de ibraz etmeleri zorunludur. Toplantida vekaleten oy kullanacak pay sahiplerinin, temsilcilerini EGKS U(izerinden atamamalari
durumunda, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 24 Aralik 2013 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanan 11-30.1 sayili “Vekaleten Oy
Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi” geregince asagidaki (veya 6rnegi www.gsdholding.com.tr internet
sitesi adresindeki) vekaletname formunu doldurup, imzalarini notere onaylatarak veya noter huzurunda diizenlenmis imza
beyanini imzali vekaletname formuna ekleyerek Sirketimize vermeleri gerekmektedir.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri araciligiyla katiimak isteyen hak sahipleri, bu tercihlerini
genel kurul tarihinden bir glin dncesine kadar EGKS’den bildirmek zorundadirlar. Genel kurula hak sahibi yerine temsilcinin
katilacagi durumda, temsilcinin kimlik bilgisinin EGKS'ye kaydedilmesi zorunludur. Temsilcinin toplantiya fiziki katilacag
durumlarda da, yetkilendirme bu sekilde yapilabilir. Bildirimler, hak sahibinin talimatina uygun olarak paylarin tevdi edildigi
kurulusga da yapilabilir. Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilacagini bildiren hak sahibi, bu tercihini genel kurul
tarihinden bir glin 6ncesine kadar EGKS'de geri alabilir. Elektronik ortamda katilma ydniindeki bu talebini geriye almayan hak
sahibi veya temsilcisi genel kurul toplantisina fiziken katilamaz. Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim igin sisteme
giris, genel kurulun duyurulan baslama saatinden bir saat éncesinde baslar, genel kurulun baslama saatinden bes dakika
dncesine kadar sirer.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

GSD HOLDING A.§.
YONETIM KURULU
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2. SPK DUZENLEMELERi KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) 3 Ocak 2014 tarihinde yurrlige giren II-17.1 sayill “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca
yapilmasi gereken agiklamalar asagida bilginize sunulmaktadir:

a. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

vy

Sirketimizi temsil eden paylarin tamami hamiline olup beher pay 1 kurus nominal degerli Toplam 1.000.000.000.-TL nominal

degerli paylardan olusmaktadir.

Bilgilendirme dokimaninin ilan edildigi tarih itibariyla Sirketimizin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki

asagidaki sekildedir:

Nama/ Sermaye Payi
Ortagin Unvani/Adi Soyadi Hamiline Oy Hakki (%)
(TL) (%)
Mehmet Turgut Yilmaz Hamiline 255.000.009,45 255 28,341
GSD Holding Anonim Sirketi Hamiline 100.000.112,2 10 2
Samet Ali Yavuz Hamiline 61.272.221,91 6,13 6,813
Marmara Capital Portfoy Hisse Senedi " .
(TL) Fonu (Hisse Senedi Yogun Fon) | Hamiine 55:500.000 5,95 6,17
Diger Hamiline 528.227.656,44 52,82 58,69°
Toplam 1.000.000.000 100 100
Sermayeyi temsil eden imtiyazli paylara iliskin bilgiler asagidaki sekildedir:
y Sermaye Payi ; Y
Ortagin Unvani/Adi Nama/ o . - Borsada Islem Gériip
Soyadi Hamiline Oy Hakki (%) Imtlyaz Tird Gormedigi
(TL) (%)
A Hamiline 15712 05 07 Yonetim kurulu lyesi |10 Gsmiivor
aday gosterme imtiyazi
B Hamiline 1.571,2 08 0° Yonetim kurulu iyesi islem Gérmiiyor
aday gdsterme imtiyazi

" Yuvarlanmistir.

2 Sermaye Piyasas! Kurulu'nun 11-22.1 sayili Geri Alinan Paylar Tebligi'nin "Geri Alinan Paylara iliskin Haklar" baglikli 18. maddesi uyarinca;
ortakliklarin elde ettikleri bedelsiz paylar dahil geri alinan paylari, kar payi ve yeni pay alma hakki harig hicbir pay sahipligi hakki vermez. Bu
kapsamda sirketimizin elinde bulundurdugu kendi paylari, oy haklarinin hesaplanmasinda dikkate alinmamis ve diger pay sahiplerinin oy haklari

bu dogrultuda hesaplanmistir.
3 Yuvarlanmistir.
4 Yuvarlanmistir.
5 Yuvarlanmistir.
6 Yuvarlanmistir.
" Yuvarlanmistir.
8 Yuvarlanmistir.
9 Yuvarlanmistir.
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Yénetim kurulu Uyesi

C Hamiline 1.571,2 Qo 0" aday gosterme islem Gérmiiyor

imtiyazi

Herhangi bir imtiyaz

D Hamiline | 999.995.286,4 | 100" 1003
yoktur.

b. Ortakhgin ve bagh ortakhklarinin gegmis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap donemlerinde
planladigi ortakhk faaliyetlerini 6nemli 6lgiide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu
degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi

Sirketimizin ve bagh ortakliklarinin 2024 yili iginde gergeklesen veya gelecek hesap dénemlerinde planladigi Sirketimiz
faaliyetlerini 6nemli 6iglide etkileyecek ydnetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir. Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat
kapsaminda yapilan 6zel durum agiklamalarina ise http://www.kap.gov.tr/ adresinden ulasilabilir.

c. Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistiriimesi veya segimi varsa; azil ve
degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu iiyeligi adayligi ortakhiga iletilen kisilerin; 6zgegmisleri, son on yil
igerisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhigin iligkili taraflan ile iligkisinin niteligi ve
onemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve bu kisilerin yénetim kurulu tliyesi segilmesi
durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi

Bululnmamaktadir.

d. Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iligkin Yatinmer iligkileri Béliimii'ne yazili olarak iletmis
olduklari talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gormeyen
oneriler ile ret gerekgeleri

Tarafimiza bu yénde bir talep iletimemistir.

e. Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile birlikte, esas sozlesme
degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri

Sirketimiz 5 Subat 2025 tarih ve 2025-2 No'lu Yonetim Kurulu Karari ile, SPK (I1-18.1) Kayitli Sermaye Sistemi Tebligi
kapsaminda Sirket Esas Sozlesmesinin “Kayitl Sermaye” baglikli 7. Maddesi, mevcut Kayith Sermaye Tavaninin
1.500.000.000TL’den 25.000.000.000 TL'ye artirimi ve mevcut Kayitl Sermaye Tavani siiresinin 2021-2025'den 2025-2029'a
uzatilmasini igerecek sekilde tadili igin bagvuru yapiimigtir. ilgili bagvuru 10.02.2025 tarih ve E-29833736-110.04.04-67581
saylll yazisi ile Sermaye Piyasasl Kurulu tarafindan onaylanmistir. Akabinde 20.02.2025 tarih ve E-50035491-431.02-
00106449555 sayili yazisi ile T.C. Ticaret Bakanligi tarafindan onaylanmistir. Yeni Esas Sozlesme genel kurulda pay
sahiplerimizin onayina sunulacaktir. Giindemde esas sdzlesme degisikligi olmasi sebebiyle esas sézlesme degisikliklerini
gosterir eski ve yeni metin asagidaki gibidir:

islem Gériiyor

10 Yuvarlanmistir.
" Yuvarlanmistir.
12 Yuvarlanmistir.
18 Yuvarlanmistir.
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ESKI SEKLI

YENI SEKLI

KAYITLI SERMAYE

MADDE 7. Sirket 3794 sayili kanunla dedisik milga 2499 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore kayitll sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 21/10/1998
tarih ve 92/1161 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin ~ kayith  sermaye  tavani  4.500.000.000 TL
{BirMilyarBesYiizMilyonTiirkLirast) olup, bu sermaye herbiri 1 Kr
(Birkurug) nominal de§erde 450.000.000.000 adet paya
bélinmustir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitli sermaye tavani izni,
2024-2025 yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen
kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2025 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi icin; daha 6nce
izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir stire igin yetki
alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda,
yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket'in cikarilmis sermayesi 450.000.000 TL
(DértYuzEliMilyonTurkLirasi) olup, bu sermaye de 1 Kr (BirKurus)
nominal degerde; 70.704 adet (A) grubu hamiline yazili, 70.704 adet
(B) grubu hamiline yazili, 70.704 adet (C) grubu hamiline yazil,
44.999.787.888 adet (D) grubu hamiline yazili olmak tzere toplam
45.000.000.000 adet paya bélinmstr.

Yonetim Kurulu, 2024-2025 vyillari arasinda, Sermaye Piyasasi
Kanunu hikimlerine uygun olarak, gerekli gordigi zamanlarda,
kayitl sermaye tavani iginde kalmak sartiyla, hamiline yazili pay ihrag
ederek ¢ikariimis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Cikarilmis sermayenin tamami ddenmistir. Yonetim Kurulu cesitli
gruplarda imtiyazli veya nominal degerinin (izerinde veya altinda pay
ihra¢ edilmesi, tahsisli pay satigi, pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarinin ~ sinirlandirimasi konularinda  veya imtiyazli pay
sahiplerinin haklarini kisitlayici nitelikte kararlar alabilir. Yeni pay
alma haklarini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acacak sekilde kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde
kayden izlenir.

KAYITLI SERMAYE

MADDE 7. Sirket 3794 sayili kanunla dedisik milga 2499 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimlerine gére kayitli sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasas! Kurulu'nun 21/10/1998
tarih ve 92/1161 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin  kayith ~ sermaye  tavami  25.000.000.000 TL
(YirmibegMilyarTiirkLirasi) olup, bu sermaye herbiri 1 Kr
(BirKurug) nominal degerde 2.500.000.000.000 adet paya
bélinmustir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitll sermaye tavani izni,
2025-2029 yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2029 yili sonunda izin verilen
kayitl sermaye tavanina ulagilamamig olsa dahi, 2029 yilindan
sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar icin Sermaye
Piyasas! Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir
stire igin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda, yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket'in cikariimis sermayesi 450.000.000 TL
(DértYuzEliMilyonTurkLirasi) olup, bu sermaye de 1 Kr (BirKurus)
nominal degerde; 70.704 adet (A) grubu hamiline yazili, 70.704 adet
(B) grubu hamiline yazili, 70.704 adet (C) grubu hamiline yazil,
44.999.787.888 adet (D) grubu hamiline yazili olmak izere toplam
45.000.000.000 adet paya béllinmstr.

Yonetim Kurulu, 2025-2029 yillari arasinda, Sermaye Piyasasi
Kanunu hikimlerine uygun olarak, gerekli gbrdigu zamanlarda,
kayith sermaye tavani icinde kalmak sartiyla, hamiline yazili pay
ihrag ederek cikarilmisg sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Cikariimis sermayenin tamami ddenmistir. Yonetim Kurulu gesitli
gruplarda imtiyazli veya nominal degerinin (izerinde veya altinda pay
ihra¢ edilmesi, tahsisli pay satisl, pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarinin ~ sinirlandirimasi  konularinda veya imtiyazli  pay
sahiplerinin haklarini kisitlayici nitelikte kararlar alabilir. Yeni pay
alma haklarini kisittama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acacak sekilde kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde
kayden izlenir.
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TOPLANTI GUNDEMi

Agilis ve Toplanti Bagkanligi'nin olusturulmasi,

Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2024 yilina ait yillik faaliyet raporunun okunmasi ve gérisilmesi,

Sirket'in bagimsiz denetgisince hazirlanan 2024 yilina ait bagimsiz denetim raporunun okunmasi ve goriisilmesi,
Sirket'in 2024 yilina ait mali tablolarinin okunmasi, gériistimesi ve onaylanmasi,

Yénetim Kurulu Uyelerinin 2024 yili galismalarindan dolayi ayri ayri ibra edilmeleri,

2024 yili karinin yedeklere ayrilmasi veya dagitiimasina karar verilmesi, yonetim kurulunun, genel kurula karin
dagltllmamasml énermesi halinde, bunun nedenleri ile dagitiimayan karin kullanim sekline iliskin bilginin pay sahiplerine
sunulmasi,

7. Sirketin 2025 ve izleyen yillara iliskin kar dagitim politikasinin Genel Kurul'ca belirlenmesi,

8. Sirket Esas Sozlesmesi'nin "Kayitli Sermaye" baslikli 7. Maddesinin degistiriimesine iliskin tadil metninin kabuliiniin Genel
Kurul'un onayina sunulmasi,

9. Yonetim Kurulu Uyelerinin (icretlerinin Genel Kurul'ca belirlenmesi,

10. Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
dizenlemeleri geregince Yoénetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu segiminin onaylanmasi,

11. 31.05.2012 tarihinde toplanan Sirket Genel Kurulu'nca onaylanan bagis ve yardim politikasi dogrultusunda 2024 yili
icerisinde yapilan tim bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari ile varsa politika degisiklikleri hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi ve Sirket'ge bir hesap déneminde yapilabilecek bagis sinirinin Genel Kurul'ca belirlenmesi,

12. SPK’nin 03.01.2014 Resmi Gazete'de yayinlanan [1-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi uyarinca, Sirket'in 3. kisiler
lehine vermis oldugu TRI'ler ve elde etmis oldugu gelir veya menfaat hususunda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

13. Ydnetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu dyelerinin, ist diizey yoneticilerin ve bunlarin es
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagli ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek 6nemli
nitelikte islem yapmasi ve/veya sirketin veya bagli ortakliklarin isletme konusuna giren ticari is tiirlinden bir islemi kendi veya
baskas| hesabina yapmasi veya ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi
durumunda, yil igerisinde bu kapsamda gergeklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

14. Sirket'in yonetim kurulu Uyeleri ile Ust dizey yéneticilere yonelik lcretlendirme esaslari hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi ve bu konuda gérUs bildirmek isteyen pay sahiplerine s6z verilmesi,

15. Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazili islemleri yapabilmeleri igin izin
verilmesinin Genel Kurul'un onayina sunulmasi,

16. TMS/TFRS tablolarinda enflasyona gére yapilan ilk diizeltme sonucunda ortaya g¢ikan gegmis yillar zararlarinin
endekslenmis tutarlari ile sirketin kanuni defter ve yasal kayitlarinda olusan enflasyon muhasebesi kaynakli olusan ge¢mis
yillar zararlarinin mahsup islemi hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

17. Yonetim Kurulu tarafindan alinan karar uyarinca baglatilan pay geri alim programi kapsaminda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

18. Dilekler ve kapanis.

g abal ol alall o
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