TEMAPOL
POLIMER PLASTIK VE INSAAT SANAYI TICARET ANONIM SiRKETI
ANA SOZLESMESIDIR

KURULUS: . .
MADDE 1-Kayseri Ticaret Sicil Memurlugunun 31187 numarasinda kayith TE-MAPOL POLIMER PLASTIK VE

INSAAT TICARET LIMITED SiRKETI’nin Tiirk Ticaret Kanununun 180 ila 193 iincii maddelerine gore tiir degistirmesi
suretiyle, asagida Adlari, Soyadlari, yerlesim yerleri, uyruklari ve T.C.Kimlik No’lar1 yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun Anonim Sirketlerin Ani sekilde kuruluslarina iligkin hiikiimleri uyarinca bir anonim sirket kurulmustur.

Sira No | Kurucunun Adive Soyadi | Ikametgih Adresi Uyrugu | T.C.Kimlik No
! Ahmet SAMANCI T.C.
2 Mustafa Ugur ESKICI T.C.
3 ibrahim Ahmet SAMANCI T.C.
4 Tevfik GEMICI T.C.
> Hasan Ahmet ESKICI T.C.
6 Mehmet GEMICI T.C.
SIRKETIN UNVANI:

MADDE 2- Sirketin Unvam1 “ TEMAPOL POLIMER PLASTIiK VE iINSAAT SANAYi TiCARET ANONIM
SIRKETI “ dir.

AMAC VE KONU:
MADDE 3 - Sirketin Amag ve Konusu asagida gosterilmistir.

1-Her Nevi Plastik, Polimer ve benzeri iiriinlerin her tiirlii imalatin1 yapmak, bu {iriinlerin ambalaj isleri, ambalajlar {izerinde her
tirlii baski islerinin yapilmasi, yaptirilmasi, satilmasi ve satin alinmasi, ihracati ithalati ile pazarlanmasi, dagitimi ve imalatinin
yapilmasi.

2-Her tiirlii gerek sivi gerekse kati olarak kullanilan ambalajlama, paketleme, doseme ve sikistirma amagli mamulleri imal
etmek, almak, satmak, ithalatini, ihracatini, pazarlamasini ifa etmek.

3-Sirket konusu ile ilgili her nevi yerden isitma tesislerinde kullanilan malzemeler, havuz ve su aritma tesisat malzemeleri,
pompalar, dokiim ve plastik fitingsler, temiz ve pis su plastik borulari ve ekleme pargalar1 her tiirlii borular ve boru ve
malzemeleri, sihhi tesisat malzemeleri dokiim ve plastik kiivetler, dus kabinleri, sofbenleri, insaat ve tesisat malzemelerinin
montaj1, imalati, alim satimi, pazarlamasi dahili ticareti, ithalati ve ihracatin1 yapmak.

4- Saglik hizmetleri i¢in gerekli olan, malzemeler, makinalar, soliisyonlar, aletler, yedek parcalar ve edavatlar, elektronik ve
elektrikli makinalar, ileri teknoloji iiriinii makine ve teghizatlar, ultrason cihazlari, laboratuvar ve cihazlart bilumum saglik
hizmetlerini yerine getirebilmek igin gerekli olan bilumum makinalari, aletleri malzemeleri, saglik sektdriinde kullanilan her
tiirli tibbi levazimat, sarf malzemeleri, hijyenik ve kozmetik malzemeleri almak, satmak pazarlamak, ithalatin1 ve ihracatini
yapmak, kamu ve Ozel tesebbiis ihalelerine katilmak, ayrica s6z konusu bu islerle ilgili olarak komisyonculuk almak,
miimessillik almak ve vermek, toptancilik ve perakendecilik yapmak ve yine s6z konusu bu cihaz ve malzemelerin iiretim ve
imalati i¢in imalathaneler, atdlyeler, fabrika ve tesisler kurmak, devir etmek ve almak,

5- Elektrik piyasasina iligkin ilgili mevzuata uygun olarak yurt i¢inde ve yurt disinda her tiirlii kaynaktan elektrik enerjisi iiretim
tesisi kurulmasi, isletmeye alinmasi, devralinmasi, kiralanmasi, kiraya verilmesi, elektrik enerjisi iiretimi, tretilen elektrik
enerjisinin ve/veya kapasitenin miisterilere satisi, kiralanmasi ve diledigi yerden elektrik enerjisi alimi. Kurulacak elektrik
santralleri ve bu santrallerden elektrik enerjisi liretimi ve satisi ile ilgili olarak kimyasal ve diger tesislerde dahil olmak {izere,
enerji santralleri, barajlar, fabrikalar, buhar ve diger tiirbinler ve diger her tiirlii ingaat, binalar ve aksesuarlar1 da dahil olmak
iizere baglantili tesisleri projelendirebilir, yerlesim ve miihendislik hizmetlerini yapabilir, insa edebilir, monte edebilir, yikabilir,
restore, tamir edebilir, bakimini yapabilir, isletebilir ve yonetebilir. Elektrik enerjisi iretmek amaciyla, her tiirlii tesisi kurmak
veya kurdurmak, mevcut iiretim tesislerini satin almak, rehabilite etmek, igletmeye almak, devralmak veya devretmek, kiralamak
veya kiraya vermek, arazi kullanim anlasmalar1 yapmak. Uretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi toptan, satis lisans1 sahibi
tiizel kisilere, perakende satis lisansi sahibi tiizel kisilere ve serbest tiiketicilere ikili anlagsmalar yoluyla satmak. Tiim bu sayilan
sayilan faaliyetler i¢in tiglincii sahislarla sozlesmeler akdetmek, bu faaliyetlerin bir kismini taseronlara veya baska sahislara
yaptirmak

6- Yurt i¢inde ve yurt disinda her tiirlii ingaat isleri yapmak,
Sirket yukarida belirtilen konularla ilgili olarak asagidaki isleri yapabilir;

a-Sirket amaci ile ilgili olarak meri mevzuat dahilinde ihracat, ithalat, dahili ticaret, komisyon, taahhiitliik, i¢ ve dig uluslararasi



pazarlamacilik, miimessillik, toptancilik isleri yapabilir.

b-Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 21’inci maddesinin 1. fikras1 hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, amag¢ ve konular1 ile
ilgili yeni sirketler kurabilir, kurulan sirketin kurucu ortagi olabilir, kurulmus olanlara istirak edebilir.

Amag ve konunun ger¢eklesmesi igin, yatirimeilarin aydinlatilmasini teminen sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde gerekli
6zel durum agiklamalarinin yapilmas: kaydiyla, konusu ile ilgili olarak her tiirlii yatirimlar1 yapmak, yurt i¢inde veya yurt
disinda acentelik, miimessillik, bayilik kurmak, Resmi, 6zel tesebbiislerde uzun, orta ve kisa vadeli krediler almak yasa ve
kararnameler geregi tesvik ve diger tedbirlerden istifade edebilir.

c-Yatirimeilarin aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda sermaye piyasast mevzuatt uyarinca gerekli agiklamalarin
yapilmasi ve ilgili hiikiimlerine uyulmas: kaydryla, Sirketin ama¢ ve konusu ile ilgili faaliyetler i¢in faydali her tiirlii fikri
haklarin, model, patent haklarinin, beratlarinin, lisans ve imtiyazlarinin, marka, model, resim ve ticaret unvanlarinin, know-
how'in ve hususi imal ve istihsal usullerinin, miisavirlik ve miithendislik hizmetlerinin ve benzeri diger gayri maddi haklarin
iktisap edilmesi, lizerlerinde diger her tiirlii tasarruflarda bulunulmasi ve bu haklarin tescil ve iptal ettirebilir.

d- Yatirimeilarin aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda sermaye piyasast mevzuati uyarinca gerekli agiklamalarin
yapilmasi ve ilgili hiikkiimlerine uyulmasi kaydiyla Sirket faaliyet konularindan herhangi birisi i¢in uzun veya kisa vadeli ddiing
para alabilir, herhangi bir senedi tanzim, kabul ve ciro edebilir, sirketin taginir ve taginmaz mallarini kismen veya tamamen
ipotek ettirebilir veya rehin olarak gosterebilir, sirketin alacaklarinin teminatini teskil etmek iizere {iglincii sahislardan ipotek ve
sair gsekilde teminat kabul edebilir.

Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda
sermaye piyasasi mevzuati ¢cergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

e- Cevre kanunu ve ilgili Yonetmelikler dogrultusunda Cevre Bakanligi’ndan gerekli izinlerin alinmasi kaydiyla ulusal ve
uluslararasi Cevresel etki degerlendirmesi ve bu kapsamda her tiirlii faaliyette bulunmak

f- Sirket, amag¢ ve konusunu gergeklestirmek maksadiyla ihtiyacin1 karsilamak veya kaynaklarini degerlendirebilmek igin hisse
ihrag eder, her tiirlii tahvil ihra¢ eder, menkul ve gayrimenkul satin alir, satar, kiralar veya baskalarina kiraya verir. Sahibi
bulundugu menkul ve gayrimenkul bilumum kiymetler iizerinde aracilik faaliyeti, portfoy yoneticiligi ve yatirirm danismanligi
niteliginde olmamak kaydiyla baskalar1 lehine miilkiyet ve miilkiyetten gayri ayni haklar temin eder ve/veya baskalarinin ilgili
bulundugu bilimum menkul ve gayrimenkul hak ve alacaklardan miilkiyet ve miilkiyetten gayri ayni haklar tesis ve iktisap eder.
Gerek maliki bulundugu, gerekse baskalarmin miilkiyetinde bulunan gayrimenkulleri {izerinde, yatirimcilarin aydinlatilmasini
teminen sermaye piyasasit mevzuati ¢cergevesinde gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi kaydiyla, konusu ile ilgili Sirket
lehine ve aleyhine ipotek tesis eder veya fek edebilir.

g- Sirketin konusu ile ilgili aragtirma gelistirme hizmetleri goriilmesi, personel yetistirilmesi ve buna benzer faaliyetlerde
bulunulmasi, miithendislik ve miisavirlik hizmetleri goriilmesi, bu mevzuda yabanci sahis ve firmalarla isbirligi yapilmasi, yurt
disia miitehassis ve miisavir eleman gonderilmesi ve yurtdisindan eleman getirilmesi.

h- Yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda sermaye piyasasi mevzuati uyarinca gerekli agiklamalarin
yapilmasi ve ilgili hiikiimlerine uyulmasi1 kaydiyla sirketin konusuyla ilgili her tiirli tesislerin ve tesisatin kurulmasi, kiraya
verilmesi, kiralanmasi, alim ve satimi, gerekli nakil vasitalari, her tiirlii is makineleri, alet, edevat, techizat satin almak, ithal ve
imal ettirmek, almak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, bu amaglar i¢in aracilik etmemek kosulu ile Tiirkiye Cumhuriyeti
sinirlar1 dahilinde veya yurt disinda, yeni kurulacak veya kurulmus olan sirketlerin hisselerinin iktisap edilmesi.

i- Istigal mevzuunun elde edilebilmesi igin her tiirlii teknolojiden ve rasyonalizasyon tedbirlerinden yararlanilmasi ve bu konuda
faaliyet gosteren gercek kisiler ve kamu hukuku ve 6zel hukuk tiizel kisileriyle igbirligi yapilmasi.

Sirket yukarida gosterilen iglerden baska ileride sirket icin faydali ve lizumlu goriilecek baska islere girisilmek istediginde
Genel Kurul karari ile ana sdzlesme degisikligi yapilarak diledigi isleri yapabilir.

Sirket yukarida yazili olanlar diginda yararli ve gerekli goriilecek is ve iglemlere Yonetim Kurulu'nun teklifi ve Genel Kurul 'un
verecegi karar ile girebilir. Isbu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan
yatirimeilarin yatirrm kararlarini etkileyebilecek nitelikteki islemlere iligkin olarak yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen
Sermaye Piyasas1 Kanunu’nda ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ¢ikarilan teblig ve alinan ilke kararlarinda belirtilen 6zel
haller kapsaminda yapilmasi zorunlu agiklamalar yapilacaktir. Ayrica s6z konusu is, islem ve faaliyetler bakimindan Sermaye
Piyasast Kanunu’nun ortiilii kazang aktarimina iligkin diizenlemeleri saklidir.

Sirketin amag¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 ve Sermaye Piyasast Kurulu’ndan izin
alinir.

SIRKETIN MERKEZI VE SUBELERI:
MADDE 4: Sirketin Merkezi Melikgazi Ilgesi, Kayseri ilidir. Adresi Mimarsinan Organize Sanayi Bolgesi Mahallesi,

5.Cadde No:9 dur. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve
ayrica Giimriik ve Ticaret Bakanligina ve Sermaye Piyasasi1 Kurulu’na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina



ragmen, yeni adresini siiresi icinde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, yirtrliikteki gegerli mevzuat hiikiimlerine uygun olmak sartiyla ve Giimriik ve Ticaret Bakanligina bilgi vermek
kaydiyla gerek Yurt I¢i Gerekse Yurt Disinda subeler agabilir.

SIRKETIN SURESI:
MADDE 5- Sirketin siiresi, kurulugsundan itibaren Siiresizdir.

SERMAYE, HiSSE SENETLERININ NEV’i VE DEVRI:
MADDE 6- Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hilkiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 21.06.2013 tarih ve 22/705 sayili izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 3.000.000.000-TL olup, her biri 1 (bir) Tiirk Lirasi itibari degerde 3.000.000.000 adet paya
boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2025-2029 yillar1 (5 yil) i¢in gecerlidir. 2029 yili sonunda izin
verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2029 yilindan sonra yodnetim kurulunun sermaye artirim karari
alabilmesi i¢in; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle
genel kuruldan 5 yili gegmemek iizere yeni bir siire i¢in yetki alinmast zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
yonetim kurulu karartyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 14.175.000-TL olup, s6z konusu c¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen
o0denmistir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 14.175.000-TL olup, her biri 1 TL (Bir Tiirk Lirasi) itibari kiymette 540.000 adet (A) grubu nama
yazili, 13.635.000 adet (B) grubu hamiline yazili olmak iizere toplam 14.175.000 adet hisseye ayrilmistir. A grubu hisseler is bu
ana sozlesmede belirtilen imtiyazlara sahiptir. B grubu hisselere imtiyaz taninmamastir.

Sirket paylarmdan (A) grubu paylar nama, (B) grubu paylar hamiline yazilidir. Sirket paylarmin devri ve temliki Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir.

Sermaye artirimlarinda Yo6netim Kurulunca aksi kararlagtirilmadikga, her grup kendi grubundan riighan hakki kullanir. A Grubu
pay sahiplerinin riighan hakki kullanimindan arta kalan paylar olmasi durumunda arta kalan bu paylar baskaca bir isleme gerek
kalmaksizin B Grubu ve hamiline yazili paya doniisiir. Ancak Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladig:
takdirde ¢ikarilacak yeni paylarin timii B Grubu ve hamiline yazili olarak c¢ikarilir. Ayrica, yonetim kurulu sermaye
artirimlarinda A Grubu paylar karsiliginda B Grubu hamiline pay ¢ikarmaya da yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢er¢evesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati hiikkiimleri ¢ergevesinde artirilabilir veya
azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigli zamanlarda kayitl sermaye tavanina
kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarmin kisitlanmasi ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

YONETIM KURULU VE SURES] :

MADDE 7- Sirketin isleri ve yonetimi genel kurul tarafindan, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dairesinde yonetim kurulu
iiye sayisinin 5 olmasi halinde 2 tanesi A grubu pay sahiplerinin digerleri genel kurulun, 6 olmasi halinde 3 tanesi A grubu
pay sahiplerinin digerleri genel kurulun, 7 olmasi halinde 3 tanesi A grubu pay sahiplerinin digerleri genel kurulun, 8 olmasi
halinde 4 tanesi A grubu pay sahiplerinin digerleri genel kurulun, 9 olmasi halinde 4 tanesi A grubu pay sahiplerinin digerleri
genel kurulun gosterecegi adaylar arasindan segilecek en az 5 en fazla 9 iiyeden teskil olunacak bir yonetim kurulu tarafindan
yiiriitiilecektir.

Yénetim kurulu iiyeleri en cok 3 yil i¢in secilebilirler. i1k yonetim kurulu iiyesi (3) yil i¢in secilmislerdir. Gérev siiresi sona
eren yonetim kurulu iiyeleri yeniden segilebilirler.

Yonetim Kurulu, toplanti ve karar nisab1 Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527°nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Diginda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hitkkmii uyarinca kurulmus
olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarim
Teblig hiikiimlerinde belirtilen ger¢evede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu'nda icract olan ve icraci olmayan iiyeler ile bagimsiz iiyeler bulunur. Yonetim Kurulu’'nda gorev alacak
bagimsiz iiye sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit
edilir.



Yonetim Kurulu, Sirket isleri ve islemleri lizum gosterdik¢e toplanir. Ancak, Yoénetim Kurulu'nun yilda en az dort defa
toplanmasi zorunludur.

Yonetim Kurulu tiye kriterleri, se¢cimi, gorev siireleri ve ¢aligma esaslari, gorev alanlar1 ve benzeri konularda Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yonetim Kurulu biinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gérev alanlari, ¢alisma esaslar1 Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve diger mevzuat
hiikiimlerine gore gerceklestirilir.

TTK’nun 378’inci maddesi uyarinca yonetim kurulu, sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiiren sebeplerin
erken teshisi, bunun i¢in gerekli onlemler ile ¢arelerin uygulanmasi, riskin yonetilmesi ve riskin erken saptanmasi amactyla
bir komite kurmak, sistemi ¢alistirmak ve gelistirmekle yiikiimliidiir.

Yonetim kurulu liyelerine iliskin iicretler ve haklar genel kurul tarafindan belirlenir.

SIRKETIN TEMSILi VE YONETIM KURULU UYELERININ GOREV DAGILIMI:

MADDE 8- Sirket’in yonetim ve disartya karsi temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin
ve yapilacak islem ve imzalanacak s6zlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in, bunlarin Sirket’in unvani altina konmus ve Sirket’i
temsile yetkili kisi veya kigilerin imzasim tasimasi gereklidir. Yonetim kurulu, TTK’nin 367°’nci maddesi uyarinca kabul
edecegi ve yayinlayacagl bir i¢ yonerge ile yonetimi kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu iiyesine veya
iiclincii kisiye devredebilir. En az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve
bunlarin temsil sekillerini gosterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gecerli olmaz.
Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi {igiincii kisilere karst hikkiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece
merkezin veya bir subenin islerine dzgiilendigine veya birlikte kullanilmasma iliskin tescil ve ilan edilen simirlamalar
gecerlidir. Sirket islerinin ve faaliyetinin geligmesi ile yonetim kurulu liizum ve ihtiyag gordiigii takdirde idare islerinin ve
gorevlerinin kendi {iyeleri arasinda ne sekilde ve hangi esaslar dairesinde taksim edilecegini tespit eder. Yonetim kurulu;
TTK’nin 368’inci ve 371’inci maddeleri uyarinca ticari miimessil, ticari vekil ve/veya diger tacir yardimcilarini atayabilir.
TTK’nin 371’inci maddesi uyarinca sinirh yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilart olarak atanacak temsile
yetkili olmayan yonetim kurulu iiyeleri veya Sirket’e hizmet aktiyle bagli olanlarin gorev ve yetkileri hazirlanacak i¢
yonergede belirlenerek tescil ve ilan edilir. Yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir yardimcilar1 da ticaret siciline tescil ve
ilan edilir. Yonetim kurulunun TTK’nin 374’tincii maddesinde diizenlenen goérev ve yetkileri ile 375’inci maddesinde
diizenlenen devredilemez gorev ve yetkileri saklidir. Yonetim kurulu en az ayda bir kez baskanin yapacagi davet iizerine
toplanmak zorundadir. Bagkanin yapacagi toplantiya cagri, elektronik ortamda veya mesaj sistemi ile olabilir..

GENEL KURUL:
MADDE 9- Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir:

a- Davet Sekli:
Genel Kurullar olagan veya olaganiistii olarak toplanir. Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile Sermaye
Piyasast mevzuatinin ilgili hitkiimleri uygulanir.

b- Toplant1 Vakti:
Olagan genel kurul toplantilart sirketin hesap devresinin sonundan itibaren 3 ay igerisinde ve senede en az bir defa,
olaganiistii genel kurul toplantilari ise sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda yapilir.

c- Oy Verme ve Vekil Tayini:
Sirketin yapilacak Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 479 uncu maddesi hiikiimleri
sakli kalmak kaydiyla her bir A Grubu pay sahibinin 15 (Onbes), her bir B Grubu pay sahibinin 1 (Bir) oy hakki vardir.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla
temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan bagka temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip olduklar1
oylar1 da kullanmaya yetkilidirler. Bir payin birden ¢ok maliki bulunmasi durumunda s6z konusu pay sahipleri ancak bir
temsilci marifetiyle oy haklarini kullanabilirler.

Oy kullaniminda ve vekéleten oy verme islemlerinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati diizenlemelerine
uyulur.

d- Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi:
Sirket Genel Kurul toplantilar1 ve bu toplantilarda uygulanacak toplant ve karar nisabi, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye

piyasast mevzuati hiikiimlerine tabi olacaktir.

e- Toplant1 Yeri:
Genel kurul sirketin merkez adresinde veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

f- Genel Kurul Toplantilarinda Bakanlik Temsilcisinin Bulunmasi:

Gerek olagan ve gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik temsilcisinin bulunmasi ve toplanti
tutanaklarinin ilgililerle birlikte imza edilmesi sarttir.



Temsilcinin gryabinda yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve temsilcinin imzasini tasimayan toplanti
tutanaklar1 gecerli degildir.

g- Sirketin genel kurul toplantilara katilma hakk: bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara {liskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina,
goriis agiklamalarina, Oneride bulunmalarma ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda
esas sOzlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Y6netmelik
hiikimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir

ILAN:

MADDE 10- Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanununu ve Sermaye Piyasasi Kanununda yer alan hiikiimler sakli kalmak
kaydiyla en fazla pay sahibine ulasacak sekilde ve Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi mevzuatinda diizenlenmis
bulunan asgari siireler dikkate alinarak yapilir.

Sirket internet sitesinde genel kurul toplanti ilani ile ilgili bilgilere yer verilir.
Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlar da dahil olmak iizere, tiim ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi

Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uyarica yapilir.

HESAP DONEMI:
MADDE 11- Sirket hesap yil1 Ocak ayinin birinci giiniinden baslar ve Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer. Fakat birinci
hesap y1li Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baglar ve o senenin aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI:
MADDE 12- Sirket kar dagitimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan diizenlemelere
uyar.

Sirket’in hesap donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirketce
O6denmesi veya ayrilmast zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler disiildiikten
sonra geriye kalan ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak hazirlanan yillik bilangoda goriilen safi (net) kar, varsa
gecmis yil zararlariin diigiilmesinden sonra, sirasiyla agagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

a) Genel kanuni yedek akge: Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesi hiikiimlerine gére %5 genel kanuni yedek akce ayrilir.
Birinci temettii:

b) Kalandan, varsa y1l i¢cinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuatina uygun olarak genel kurul tarafindan belirlenen oran ve miktarda birinci temettii ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymin yodnetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve
iscilere, cesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina
sahiptir.

Ikinci temettii:

d) Safi kardan, (a), (b), (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen
ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya, donem sonu kar olarak bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave
etmeye veya olaganiistli yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

e)Pay sahipleriyle kara igtirak eden diger kimselere dagitilmas: kararlagtirilmis olan kisimdan, 6denmis sermayenin %5’
oraninda kar pay: diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, Tiirk Ticaret Kanununun ilgili hiikiimleri uyarinca genel
kanuni yedek akceye eklenir. Kar paymnin ve/veya bilangodaki dagitilmamis karlarin sermaye artirimi suretiyle hisse olarak
dagitilmasi durumunda genel kanuni yedek akce ayrilmaz.

f) Yasa hilkkmiiyle ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikca esas s6zlesmede pay sahipleri igin belirlenen birinci temettii
nakden ve/veya hisse biciminde dagitilmadikca baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve kar payi
dagitiminda yonetim kurulu iiyeleri ile sirketin memur, calisan, iscilerine ve cesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve
benzer nitelikteki kisi ve kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

g) Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alimmaksizin esit
olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi lizerine genel kurulca
kararlastirlir.

Temettii bakimindan pay gruplari arasinda imtiyaz yoktur.

Kar paymin dagitimina iliskin Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimlerine uyulur. Dagitilmasina karar verilen karin dagitim
sekli ve zamani, Ydnetim Kurulunun bu konudaki teklifi tizerine Genel Kurulca kararlagtirilir.



YEDEK AKCE:
MADDE 13- Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat akgeleri hakkinda Tiirk Ticaret Kanununun 519 ila 523. maddeleri hiikiimleri
uygulanir.

KANUNi HUKUMLER:

MADDE 14- Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERI’NE UYUM

MADDE 15- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gegersiz olup esas s6zlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimidan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin 6nemli nitelikteki
iligkili taraf islemlerinde ve {i¢iincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

SERMAYE PiYASASI ARACI IHRACI
MADDE 16- Sirket yurt icinde ve yurt disinda gercek ve tiizel kisilere satilmak iizere Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve yiiriirliikteki sair mevzuat hiikiimlerine uygun olarak her tiirlii sermaye piyasasi aracini ihrag edebilir.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu’nun ilgili maddesi ve ilgili Sermaye Piyasas1 Mevzuati ¢ergevesinde
bor¢lanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araglari ile Sermaye Piyasas: Kurulu tarafindan borglanma araci kapsaminda
oldugu belirlenen diger sermaye piyasast araglarini ihrag yetkisine sahiptir.



