Flap Kongre Toplanti Hizmetleri Otomotiv ve Turizm Anonim Sirketi
I¢ Yonergesi
Birinci Boliim
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam
MADDE 1- Bu I¢ Yénerge'nin amact; Flap Kongre Toplanti Hizmetleri Otomotiv ve Turizm Anonim
Sirketi 'ni temsil edeceklerin yetkilerinin Kanun, ilgili mevzuat ve Esas Sozlesme hiikiimleri
cergevesinde belirlenmesi ile Yonetim Kurulu'nun haiz oldugu yonetim yetkisinin kismen veya
tamamen devrine iligskin olarak Sirket organizasyon yapisi ve yonetiminin diizenlenmesidir.

Dayanak
MADDE 2- Bu I¢ Yonerge, Sirket Esas Sozlesmesi, Tiirk Ticaret Kanunu'nun ("Kanun") ilgili
hiikiimleri ve diger ilgili diizenlemelere uygun olarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- Bu i¢ Yénerge'de gegen;

a) Sirket, Flap Kongre Toplant1 Hizmetleri Otomotiv ve Turizm Anonim Sirketi 'ni;

b) Kanun, Tiirk Ticaret Kanunu'nu ("TTK");

C) Esas Sozlesme, Flap KOngre Toplant1 Hizmetleri Otomotiv ve Turizm Anonim Sirketi’nin esas
sozlesme metnini ifade eder.

Ikinci Boliim
Organizasyon Yapisi

Organizasyon Yapisi

MADDE 4- Yonetim Kurulu Sirket’in en iist yonetim organidir. Sirket Yonetim Kurulu, Yonetim
Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu Baskan Yardimecisi, iki Yonetim Kurulu Uyesi ve iki Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi olmak iizere alt1 kisiden tesekkiil eder. Yonetim Kurulu, TTK’da belirtilen
ayrik haller (devredilemeyen yetkiler) sakli kalmak kaydiyla Yonetim Kurulu yonetimi, asagida
belirtilen sekilde kismen veya tamamen bir veya birkag¢ yonetim kurulu liyesi olmayan kisiye, Sirket’e
veya Sirket’in i¢inde yer aldigi gruba bagl sirketlere, hizmet akdi ile bagl veya isbu Yonergeyle
yonetime yetkili kilinan miidiir, sef veya tigiincii kisilere devredebilir ve/veya komiteler kurabilir. Her
birimin gdrev tanimlari, yetki ve fonksiyonlar1 bu Yonergede tanimlanmistir.

Yonetim Kurulu Seviyesinde Gorev Dagilim

MADDE 5- Yoénetim Kurulu, Sirket faaliyetlerinin en iist seviyede gerceklestirilebilmesi amaciyla
kendi aralarinda isbu Yonerge’nin 7. maddesinde belirtilen sorumluluk alanlarinda gorev ve yetkileri
Genel Miidiir Yardimcis ve Miidiirlere devreder. Imza yetkileri 8.maddede ayrica belirlenmistir.

Miidiir ve Miidiir Yardimcis1 Gorev Dagilimi
MADDE 6- Yonetim Kurulu, Sirket faaliyetlerinin en iist seviyede gerceklestirilebilmesi amaciyla
Sirket’in teknik, ticari ve hukuki agidan yonetim ihtiyaglarini da gozeterek asagida belirtilen
midiirliiklere ihtiyaclar dahilinde gorev ve yetki devri yapar.

1. Genel Miidiir Yardimcilart

2. Mali isler ve Finans Miidiirii



Uciincii Boliim
Gorev Tanimlari ve Sinirlt Yetki Devri

Yetki Devri Yapilan Genel Miidiir Yardimcisi ve Miidiirlerin Tanimi
MADDE 7- Yonetim Kurulu tarafindan kendilerine yetki devri yapilan Genel Miidiir Yardimcisi ve
Miidiirlerin gorev tanimlari sOyledir;

1. Genel Miidiir Yardimcilari, Yonetim Kurulu tarafindan atanir ve 6zlik haklarinin belirlenmesi ve

azli ile ilgili kararlar, kendisini atayan makam tarafindan belirlenir. Genel Miidiir Yardimecilari,
Yonetim Kurulu Baskanina bagli ve ona karst sorumludur. Genel Miidiir Yardimcilari, gorevini
Yonetim Kurulu Bagkaninin talimati1 dogrultusunda yerine getirir ve gerekli gortildiigi takdirde bilgi
sunmakla ytkiimlidiir.

Genel Miidiir Yardimcilari; gorev, yetki ve sorumluluklar agsagidaki gibi olup bu islemler yoniinden
miinferiden yetkililerdir:

a)
b)

d)

e)
f)

9)

h)

)

K)

Isletmenin plan, program ve biitgesini hazirlayarak Y&netim Kurulunun onayina sunmak;
Isyerinde c¢alisacak personel alimi, gorev tanimi, iicret, terfi veya isten ayrilma icin
Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunmak; personelin egitim gereksinimine iliskin
islemleri gergeklestirmek, bu islemlerle ilgili Yonetim Kuruluna zamaninda bilgi vermek
ve onay almak;

Sorumlu oldugu isyerinde ve eklerinde, is saglhigi ve giivenligi yoniinden yiirtirliikteki
mevzuatin gerektirdigi biitlin 6nlemlerin alinmasi ve yeterliliklerin saglanmasi amaciyla
gerekli gorevlendirmelerin yapilmasini saglamak;

Sirket tarafindan ige alinan personelin yerine getirecegi gorevleri denetlemek, gerektiginde
uyarmak, bilgi ve rapor istemek;

Sirket tarafindan ige alinan personelin idari ve sosyal izin taleplerini degerlendirmek;
Sirket tarafindan ise alinan personelin kurallara aykiri davranmasi durumunda; Sirket’in
disiplin yonetimi prosediiriine uygun olarak, astlarinin disiplin cezasi almalarini saglamak;
Maliyet analizlerini yaparak, verimlilik ve is gilivenligi kosullar1 i¢inde ve program
dahilinde isleyisin gerceklestirilmesini izlemek, kontrol etmek ve programdan sapmalar s6z
konusu ise, nedenlerini arastirmak ve gerekli onlemlerin alinmasini saglamak ve bu
konularla ilgili Yonetim Kuruluna zamaninda, tam ve dogru olarak yazil1 bilgi vermek;
Isyerinde islerin yapilmasi isini yiiklenen tageron firma olmasi durumunda, taseron firma
ve calisanlarinin faaliyetlerini diizenli olarak denetlemek ve bu konularla ilgili Yonetim
Kuruluna zamaninda, tam ve dogru olarak yazil bilgi vermek.

Isyeri, Isletme, ofis ve diger is faaliyetlerinin gerceklestigi tiim alanlarda is saglig1 ve
giivenliginin saglanmasi ve 1§ kazalarinin 6nlenmesi i¢in Sirket tarafindan alinmasi gereken
her tiirli 6nlem ve tedbiri almak;

Is saghg1 ve giivenligi mevzuatindan kaynaklanan yiikiimliiliikleri yerine getirmek, bunun
icin gerekli ara¢ ve gereclerin temin edilmesini saglamak, bu konuya iliskin olarak
gerceklestirilen denetimlere katilmak, bu amag¢ dogrultusunda gerekli islemlerin
gerceklestirilebilmesi ve 6nlemlerin alinabilmesi i¢in gerekli belgeleri hazirlamak;
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ve Bolge Calisma Miidiirliikleri de dahil olmak
iizere her tiirli kamu kurumu nezdinde gerekli bagvurular gergeklestirmek;

Is Saghig1 ve Is Giivenligi Hizmet ve/veya malzeme alimu ile ilgili Yénetim Kuruluna goriis
ve Onerilerini sunmak;

Isyeri calisma alanlari icin hazirlanmis saglik ve giivenlik dokiimanlarinin belirlenen
araliklarla ve sekilde giincellestirilmesini saglamak;



Isyeri calisma alanlarindaki faaliyetlerin Is Saglig1 ve Giivenligi mevzuatina uygunlugunu
degerlendirmek, risk analizlerinin hazirlanmasini ve gerekli onlemlerinin alinmasini
saglamak, gerekli goriilmesi halinde konuyla ilgili bagimsiz uzman veya denetim
firmalarindan miisavirlik veya denetim hizmeti almak;

2.Mali isler ve Finans Miidiirii, Yonetim Kurulu Baskani tarafindan atanir ve 6zliik haklarinin

belirlenmesi ve azli ile ilgili kararlar, kendisini atayan makam tarafindan belirlenir. Mali Isler ve
Finans Miidiirii, Yoénetim Kurulu Baskanina bagli ve ona kars1 sorumludur. Mali Isler ve Finans
Midiirii, gorevini Yonetim Kurulu Baskant ve Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisinin talimati
dogrultusunda yerine getirir ve gerekli gorildiigii takdirde bilgi sunmakla yiikiimliidiir.

Mali Isler ve Finans Miidiirii’niin gorev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibi olup bu islemler
yoniinden miinferiden yetkilidir:

a)
b)

Vergi mevzuatinin ve diger yasal mevzuatin belirledigi kurallar ¢ergevesinde; yapilan
harcama belgelerinin kayitlara islenmesini saglamak;

Sirket’in faaliyet alanina uygun olarak hak edislerini kontrol ederek gelir faturalarinin
diizenlenmesini saglamak;

Sirkete ticiincii kisilerden gelen mali belgelerin kayitlara alinmasini saglamak;

Sirket’in diger birimlerden mali veri akisinin saglanmasi, mali belgelerin ilgililerince
imzalanmis olmasina, imzasiz ve onaysiz belgelerin reddedilmesine ve Yonetim Kurulu
Baskani tarafindan onaylanmis mali belgeleri kayit altina almak veya alinmasini saglamak;
Mizan kontrolii yapmak, aksakliklarda Sirket’in ilgili birimlerine bilgi vermek ve gerekli
diizeltmeleri yapmak;

Sirket’in iligkide bulundugu fgiincii kisi kurum / kuruluslara mutabakat mektubu
gonderilmesini ve mutabakat yapilmasini saglamak;

Muhasebe biriminde ¢alisanlarin sevk ve idaresinden sorumlu olmak ve birimdeki
personelin bilgi ve becerileri konusunda gerekli egitimi ve bilgilendirmeyi yapmak;
Hazirlanan beyanname ve finansal tablolarin nihai kontrolii i¢in sirkete iletmek;

Finansal tablolarin bagimsiz denetiminin, Yeminli Mali Miisavir denetimlerinin ve
diizenleyici kurumlar tarafindan gergeklestirilecek denetimlerin neticelendirilmesinden
sorumlu olmak;

Doénem sonu islemelerinin gerceklestirilip, donem sonu finansal tablolar1 hazirlayip gerekli
kontrollerin yapilmasini saglamak;

Vergi dairesine ve Sosyal Giivenlik Kurumu’na yapilan tiim beyannamelerin kontroliinii
yapmak ve gerektiginde ilgili mercilere beyanname vermek veya verilmesini saglamak;
Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen mali veri taleplerinin, mali denetim ve SGK
teftislerinin verilmesinden sorumlu olmak;

Vergi tahakkuklarini almak, merkeze 6deme icin bildirmek, o6demelerin takibinden ve
kayit altina alinmasindan sorumlu olmak;

Giinliik banka ve nakit hareketlerinin ve sirketin merkezi tarafindan yapilan kredi anapara,
faiz ve teminat mektubu komisyon 6demelerinin mali kay1t altina alinmasini saglamak;
Sirket’in banka ve kasa hareketlerinin resmi kayitlara giinliik islenmesini saglamak, aylik
banka mutabakatlarinin dogrulugundan sorumlu olmak;

Haftalik-aylik 6deme planlarini olusturmak ve sirketin merkezine ve Yonetim Kurulu
Basgkanina bildirmek, tahsilatlar1 ve 6demeleri vadelerine gore takip etmek ve sirket
merkezince yapilan 6demeleri mali kayit altina almak;

Sirket’in biitge raporlama sorumlusunu takip etmek ve yillik biitgelerin hazirlatilmasinda
onctiliik yapmak;



r Aylik gergeklesen gider ve nakit tablolarini biitge ile karsilastirmak ve Yonetim Kuruluna

raporlamak;

S) Gerek Yonetim Kuruluna, gerekse sirkete istenen mali bilgileri dogru ve zamaninda
hazirlamak;

t) Sirket’in personel maas avans taleplerinin toplanmasi, kontrolii, takibi ve 6denmesi i¢in
Yonetim Kuruluna ve sirkete mali bilgi akisint saglamak;

u) Personel is avanslarinin 6denmesini ve kapatilmasini takip etmek;

V) Sirket’in gorevlendirdigi avukatlara, kendi alanina giren konularda yazili bilgi hazirlamak;

w) Sirket’in verdigi ve Sirket’e verilen teminat mektuplarinin takibini, yeni verilecek teminat

mektuplariin sirket merkezi tarafindan hazirlanmasini ve alinan teminat mektuplarinin da
kasada muhafaza edilmesini saglamak.

X) Sirket’in mali, vergi ve muhasebe is ve islemlerine iliskin defter ve belgelerin usuliine
uygun olarak tutulmasi, muhafazasi ve denetimi i¢in hazir bulundurulmasini saglamak,
arsivleme islemlerinin yapilmasini koordine etmek.

I¢ Yonerge'in Kabulii ve Degisiklikler
MADDE 8- Bu I¢ Yonerge, Sirket’in yonetim kurulu tarafindan alman kararin Ankara Ticaret Sicil
Miidiirliigii’nce tescili ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilaniyla yiiriirliige girer. I¢ Yonergede
yapilacak degisiklikler de ayni1 usule tabidir. Bu i¢ Yonerge, Sirket Yénetim Kurulu’nun 24.04.2025
tarih ve 9 sayili karariyla kabul edilmistir.

I¢ Yonergede Bulunmayan Hiikiimler
MADDE 9- Bu I¢ Yonerge’de karsiligt bulunmayan konu ve islemler dncelikle Kanun ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine ve nihayetinde Yo6netim Kurulu kararina gore ¢éziime kavusturulur.



