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12 HAZIRAN 2025 TARIHLI
2023 -2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI

BILGILENDIRME NOTLARI



EMINIS AMBALAJ SANAYI VE TICARETA.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGINDAN

Sirketimizin ekte gonderilen giindemde belirtilmis konularin goriisiilecegi 2023-2024 Yih
Olagan Genel Kurul Toplantist 12 Haziran 2025 Persembe giinii, saat 14:00’da Dilovasi Organize
Sanayi Bolgesi 1. Kissim D-1003 Sok. No:4 Dilovasi KOCAELI adresinde yapilacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, Giindemle birlikte yayinlanan Ek-1 deki
vekaletnamelerini 6rnege uygun olarak diizenlemeleri veya vekaletname formu 6rnegini Sirket
birimlerimizden veya Sirketimizin www.eminis.com.tr adresindeki internet sitesinden temin etmeleri
ve 09/03/1994 tarih ve 21872 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Seri:
IV, No.8 Tebligi’nde Ongoriilen hususlar1 da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis
vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin
28/08/2012 tarih ve 28395 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Y&netmelik (EGKS)” ve 29/08/2012 tarih ve 28396 Sayili
Resmi Gazetede Yayinlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel
Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri
gerekmektedir.

Kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen
ve bu nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan goriilemeyen ortaklarimizin Genel Kurul
Toplantisina katilmak istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara miiracaat
etmeleri ve en ge¢ genel kurul toplantisindan bir giin once saat 17:00’a kadar kimliklerinin ve
hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini engelleyen kisitlamanin
kaldirilmasini saglamalar1 gerekmektedir.

Sermaye Piyasas1 Kanununun ilgili maddesi uyarinca kayden izlenen paylari tevdi edecek olan
pay sahiplerinin, “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Gilimriik ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda Y 6netmelik™ hiikiimleri
dogrultusunda &rnekleri yonetmelik ekinde yer alan “Tevdi Olunan Paylara Iliskin Temsil Belgesi”
ve “Talimat Bildirim Formu” diizenlemeleri gerekmektedir.

Sirketin 2023-2024 Yili Bilango, Kar ve Zarar tablosu ile Yonetim Kurulu ve Bagimsiz
Denetim Raporlari, Genel Kurul tarihinden ii¢ hafta oncesinden itibaren bir yil siire ile Sirket
merkezinde ve www.eminis.com.tr adresinde, Sirket internet sitesinde pay sahiplerinin incelemesine
hazir bulundurulacaktir.

Genel Kurul giindem maddelerinin oylanmasinda el kaldirma usulii ile agik oylama ydntemi
kullanilacaktur.

Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca ortaklarimiza ayrica iadeli taahhiitlii bildirimde
bulunulmayacaktir.

Saygilarimizla,
YONETIM KURULU
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GENEL KURUL EK BILGI DOKUMANI

Sirketimizin 12 Haziran 2025 tarihinde yapilacak 2023-2024 Yili Olagan Genel Kurul
Toplantisina iliskin olarak SPK’nm Seri: II, No:17.1 Sayili “Kurumsal Yénetim Ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulamasina iliskin Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalar asagida
belirtilmistir.

1) Ortaklik Yapisi ve Oy Haklar1
Sirketin Sermayesi 6.200.000 TL olup, her biri 1 TL (Bir Tiirk Liras1) degerinde 6.200.000
adet paya bollinmiistiir. Sirket sermayesinin tamami 6denmistir. Kayitl Sermaye Tavani 30.000.000
TL dir.
Sirketin sermayesini olusturan paylar i¢inde imtiyaza sahip paylar mevcut degildir.

Sirket’in ortaklik yapisina iligkin 14 Mayis 2025 tarihi itibariyle KAP iizerinden temin edilmis
bilgiler agagida gosterilmistir.

0
ADIVE SOYADI PAY TUTARI PAY ORANI (%)
(TL)

OMER ISMET UZUNYOL 2.962.869,36 47,79 %
MUSTAFA FERIDUN 1.126.394,39 18,17 %
UZUNYOL

DIGER 2.110.736,25 34,04 %
TOPLAM 6.200.000,00 100 %

[J Giincel bilgilere KAP iizerinden ulasilabilir.

2) Sirketimiz veya Bagl Ortakliklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek
Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi
Sirketimiz ve bagl ortakliginin gecmis hesap doneminde gergeklesen veya gerceklesecek
hesap donemlerinde planladig: sirket faaliyetlerini 6nemli dl¢giide etkileyecek yonetim ve faaliyet
degisiklikleri bulunmamaktadir.

12 HAZIRAN 2025 TARIHLI 2023- 2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALAR

1. Toplant1 agilis1 ve Genel Kurul Bagkanlik Divani’nin seg¢ilmesi.

“6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri hakkinda
Yénetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yénetmeligi”) ve Genel Kurul I¢ Yénergesinin 7.
Maddesi hiikiimleri ¢cergevesinde Genel Kurul Toplantisin1 yonetecek Toplant1 Bagkani se¢imi yapilir.
Toplant1 Baskani tarafindan Genel Kurul I¢ Yonergesine uygun olarak bir oy toplama memuru ve bir
tutanak yazmani tayin edilir. Genel Kurul toplant: tutanaklarinin imzalanmasi hususunda Genel Kurul
Bagkanlik Divani’na hazirun tarafindan yetki verilecektir.



SIr P IS r IS

<z bcslls <arryE><ali<zji

2. 2023-2024 yihi faaliyet donemine iliskin hazirlanan Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile
Bagimsiz Denetim Kurulusu Rapor 6zetlerinin okunmasi ve miizakere edilmesi.
TTK, ilgili Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde,
Genel Kurul toplantisindan 6nceki ii¢ hafta siireyle Sirket merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel
Kurul portalinda ve www.eminis.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde Sirketimizin 2023-
2024 yilina iligkin olarak ortaklarimizin incelemesine sunulan, Kurumsal Y 6netim Uyum Raporu ve
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu’nun nun da yer aldig1 Yillik Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Denetim
Raporu hakkinda bilgi verilerek, Faaliyet Raporu ve Finansal Tablo Rapor 6zetleri ortaklarimizin
goriisiine sunulacaktir.

3. 2023-2024 y1l1 faaliyet donemine ait Bilango ve Gelir/Gider hesaplarinin okunmasi, miizakere
edilmesi ve onaya sunulmasi.
2023- 2024 Yilina iligkin Finansal Raporlarin okunmasinin ardindan finansal raporlar Genel
Kurul’un goriisiine ve onayina sunulacaktir.

4. Yonetim Kurulu Uyelerinin 2023- 2024 y1li faaliyetleri nedeniyle ayr1 ayri ibra edilmeleri.

TTK ve ilgili Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde, Yonetim Kurulu iiyelerimizin 2023-2024
yil1 faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiirii ayr1 ayri ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

5. Yoénetim Kurulu Uyelerinin yeniden belirlenmesi.

6. Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396. maddeleri kapsaminda izin
verilmesi hususunun goriisiilerek onaya sunulmast

7. Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek huzur hakkinin belirlenmesi ve karara baglanmasi.

8. Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 2023-2024 yillar1 kar payi Onerisinin gorisiilerek
karara baglanmasi

Sirketimizin 1 Ocak 2023 —31 Aralik 2023 ve 1 Ocak 2023 — 31 Aralik 2024 y1l1 hesap
donemine ait, Sermaye Piyasas1t Mevzuati geregince, Kamu G6zetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu tarafindan yaymlanan TMS/TFRS’ye uygun olarak hazirlanan bagimsiz
denetimden ge¢mis finansal tablolarina gore 2023 yil1 73.741.115 TL donem kar1 ve 2024 y1li
6.409.838 TL donem kart olustugundan ge¢mis yil zararlarinin kapatilmasinda
kullanilmasina, Sirketimizin Ana S6zlesmesi'nde bulunan hiikiimler ve Sirketimiz tarafindan
kamuya aciklanmis olan kéar dagitim politikalar1 ¢ergcevesinde kar pay1 dagitilmamasina, bu
hususun Sirketimizin 2023-2024 yili olagan genel kurulunda pay sahiplerimizin onayina
sunulmasina karar verilmistir.

9. 2023-2024 yillarinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda bilgi verilmesi
10. “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlar1 Hakkinda Teblig” geregi 2024-2025

Yil1 hesap donemine iliskin olarak Yonetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu
onerisinin Genel Kurul onayina sunulmast.
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11. Sermaye Piyasast1 Kurulu tarafindan yaymlanan Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6-7
maddesi kapsaminda, 2023-2024 yilinda gergeklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi.

Kurumsal Yonetim Tebligi “1.3.6. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin,
yonetim kurulu tiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sthri hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek
onemli bir islem yapmas1 ve/veya ortakligin veya bagli ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari
is tiirlinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir
baska ortakliga sorumlulugu smirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel
kurulda konuya iligkin ayrintili bilgi verilmek iizere ayr1 bir giindem maddesi olarak genel kurul
glindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.”

1.3.7. (1.3.6.) numarali ilkede belirtilenler disinda imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine
ulasma imkani olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu kapsaminda yaptiklari
islemler hakkinda genel kurulda bilgi verilmesini teminen giindeme eklenmek {izere yonetim
kurulunu bilgilendirir.

Maddesi kapsaminda faaliyet donemi iginde gergeklesen bir islem olmasi halinde, yapilan
islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilir.

12. Sirket iligkili taraflar islemleri hakkinda yatirimeilarin bilgilendirilmesi ve {igiincii kisiler
lehine verilen teminat rehin ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir ve menfaatlere iliskin bilgi
verilmesi,

2023-2024 yil1 i¢inde iliskili taraflar islemleri hakkinda pay sahipleri bilgilendirilecek olup sirket

faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla ti¢lincii kisiler lehine verilen teminatlar kapsaminda mevcut
durum hakkinda bilgi paylagim1 yapilacaktir.

13. Konkordato siireci hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

14. Dilek ve temenniler.
Sirketimiz pay sahiplerinin varsa goriis ve temennileri lizerine goriisme yapilacaktir.

EKLER

EK-1 Vekaletname

EK-2 2023-2024 Y1l Kar Dagitim Tablosu

EK-3 Bagimsiz Y&netim Kurulu Uyeleri Bagimsizlik Beyanlar ve Ozgegmisler




EK1 VEKALETNAME
EMINIS AMBALAJ SANAYI VE TiCARET A.S. ‘ne

Eminis Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S.’nin 12 Haziran 2025 persembe giinii, saat 14: Dilovasi Organize
Sanayi Bélgesi 1. Kisim D-1003 Sok. No:4 Dilovasi KOCAELI adresinde yapilacak 2023-2024 Yili
Olagan Genel Kurul toplantisinda agagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte
bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere asagida detayli olarak tanitilan

.................................... *u vekil tayin ediyorum.

Vekilin (*) ;

Adi Soyadi/Ticaret Unvani : .c.ceveeveeineiieinnnnnnn

TC Kimlik No/Vergi No: ......ccoovvviviiinninnnnn.

Ticaret Sicili ve MERSIS numarast : ........................... o

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali boliimler i¢in (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin
kapsama1 belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. :

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. —

¢) Vekil agsagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. -

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c¢) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul
giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin
secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle

verilir.

GUNDEM MADDESI

KABUL

RET

MUHALEFET SERHI

1-

Acilis  ve toplanti  baskanhginin  olusturulmasi  ve
yetkilendirilmesi.

2- | 2023 ve 2024 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz
Denetim Kurulusu Rapor 6zetlerinin okunmasi ve mizakere
edilmesi

3- | 2023 ve 2024 yili raporlarinin, Bilango ve Gelir/Gider
hesaplarinin  okunmasi, miizakere edilmesi ve onaya
sunulmasi

4- | Yonetim Kurulu Uyelerinin 2023 ve 2024 yili faaliyetleri
nedeniyle ayr1 ayri ibra edilmeleri

5- | Yonetim Kurulunun yeniden belirlenmesi

6- | Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395 ve
396. maddeleri kapsaminda izin verilmesi hususunun
gorisilerek onaya sunulmasi

7- | Yonetim Kurulu Qyelerine verilecek huzur hakkinin
belirlenmesi ve karara baglanmasi

8- | Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan kar payi onerisinin

gorisllerek karara baglanmasi
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9- | 2023-2024 yillarinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda bilgi
verilmesi

10- | 2024 ve 2025 Yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim
Kurulusu 6nerisinin Genel Kurul onayina sunulmasi

11- | Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 1.3.6 ve 1.3.7 maddesi
kapsaminda, 2023 ve 2024 yilinda gerceklestirilen islemler
hakkinda bilgi verilmesi

12- | Sirket iliskili taraflar islemleri hakkinda yatinmcilarin
bilgilendirilmesi ve Gglnci kisiler lehine verilen teminat rehin
ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir ve menfaatlere iligkin
bilgi verilmesi

13- | Konkordato siireci hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

15- | Dilek ve temenniler

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayri bir karar taslag: varsa bu da
vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya c¢ikabilecek diger konulara ve ozellikle azhik haklarinin
kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. :
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir. :
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. :
OZEL TALIMATLAR;

Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki se¢eneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:* e

b) Numarasi/Grubu:** e

c¢) Adet-Nominal degeri TR

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadig1 e

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:* e

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek

pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayhyorum.
PAY SAHIBININ (¥*)

Adi Soyadi veya Unvani (¥)  © .ieeeeiiienrcnrsescnscenes

TC Kimlik No/Vergi No D s s

Ticaret Sicili No e
MERSIS No PP UPPTPPPUPRN
Adresi PP PP PRPPPI
(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

Imzas1
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EMINIS AMBALAJ VE SANAYI TICARET A.S.
2023 YILI KAR PAYI DAGITIM TABLOSU (TL)

1. Odenmis [ Cikanleg Sermaye

6.200.000,00

2. Genel Kanuni Yedek Alkge (Yasal Kagitlara Gare|

Esas sdzlesme uyannca kar dafitiminda imtiyaz var ise sdzkonusu imtiyaza

31.107.970,00

{liskin bilgi YOKTUR

SPK'va Gare Yazal Kaptlara (YE) Gore
3. Dénem Kin 77.611.918,00 20.837.567,00
4. Vergler [-] 3.870.803,00 5.179.330,00

5. Net Dinem Kan (=)

73.741.115,00

15.658.237,00

6. Gegmig Yillar Zararlan (-]
7. Genel Kanuni Yedek Akge (-

8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=)

470.811.046,00

9. Yil ginde Yapilan Bagglar [+)
10. Bagiglar Eklenmis Net Dagtilabilir Dénem
Kén

11. Ortaklara Birinci Kar Pay

‘Nalt

‘Bedelsiz

‘Toplam

12. Imtiyazh Pay Sahiplerine Dagtilan Kér Pay

13. Daghlan Diger Kar Papn -
Yanetim Kurulu Uyelerine,

-Gahganlara,
-Fay Sahibi Dhgmdaki Kigilere
14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagtlan Kér Payl

15. Ortaklara Ikinei Kér Pay

16. Genel Kanuni Yedek Akge

17. Stath Yedekleri

389.604.835,00

18. Ozel Yedekler

19. OLAGANTSTD YEDEK

20.Dagtlmas: Ongéralen Diger Kaynaklar

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
TOFLAM DAGITILAN KAR ) o )
- PAYI / NET 1 TL NOMINAL DEGERLI PAYA ISABET
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI . SR
DAGITILARILIR DONEM EDEN KAR PAYI
KAFI
GRUBU NAKIT [TL) BEDELSIZ (TL) ORANI % TUTAR (TL) ORANI(%)
A 0,00 0,00 0,00 0,0000 0,0000
B 0,00 0,00 0,00 0,0000 0,0000
TUPLAM U0 0,00 U,uu U,0000 V]
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EMINiS AMBALAJ VE SANAYI TICARET A.S.
2024 YILI KAR PAYI DAGITIM TABLOSU (TL)

1. Odenmis [ Gikanleug Sermaye

6.200.000,00

2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Eapntlara Gare|

Esas sdzlesme uyannca kar dafitminda imtiyaz var ise sézkonusu imtiyaza

39.981.316,00

liskin bilei YOKTUR

5PK'ya Gére Yasal KEaptlara (YE) Gare
3. Dénem Kén 7.964.254,00 16.456.252,00
4. Vergiler (-] 1.554.416,00 4.831.438,00
5. Net Dinem Kan (=) 6.409.838,00 11.624.814,00

6. Gegmis Yillar Zararlan (-
7. Genel Kanuni Yedek Alge (-

8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=)

274.478.759,00

5. Y1l iginde Yapilan Bagglar (+)
10. Bagnslar Eklenmis Net Dagtilabilir Dénem
Kin

11. Ortaklara Birinei Kar Payl

‘Nalt

‘Bedelsiz

‘Toplam

12. Imtiyazh Pay Sahiplerine Dagtilan Kér Payi

13. Dag@tilan Diger Kar Payn -
Yanetim Kurulu Uyelerine,

ahganlara,
-Pay Sahibi Digmdaki Kigilere
14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagtilan Kar Payi

15. Ortaklara Ikinci Kar Pay

16. Genel Kanuni Yedelk Alge

17. Stath Yedeklen

587.300.165,00

18, Gzel Yedekler

19. OLAGANUSTU YEDEK

20.Daghlmas: Ongdrilen Diger Kaynaklar

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
TOPLAM DAGITILAN KAR ) o )
- PAYI / NET 1 TL NOMINAL DEGERLI PAYA {SABET
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI . 4 ARt
DAGITILABILIR DONEM EDEN KAR PAYI
KARI
GRUBU NAKIT [TL) BEDELSIZ [TL) ORANI % TUTAR (TL) ORANI[%)
A 0,00 0,00 0,00 0,0000 0,0000
E 0,00 0,00 0,00 0,0000 0,0000
[UPLAM ] T, 00 0,00 I U, 0000
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EK3

BAGIMSIZLIK BEYANI

EMINIS AMBALAJ SANAYI VE TICARET A.S. (Sirket) Yoénetim Kurulu'nda, mevzuat, esas
sézlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Teblii'nde belirlenen kriterler
kapsaminda “bagimsiz {iye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin ydnetim kontrolil ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile girketin
yonetim kontroliinti elinde bulunduran veva sirketle Snemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar
kan ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde &nemli g&rev ve sorumluluklar iistlenecek
ydnetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigim, sermaye veya oy haklarimin veya
imtiyazh paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olunmadigim ya da dnemli
nitelikte ticari iliski kurulmadigim,

b) Son bes yil igerisinde, basta girketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve damsmanhii olmak {izere, yapilan anlasmalar ¢ergevesinde sirketin
dnemli olglide hizmet veya {irlin satin aldif1 veya sattigs sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindag
veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve fizeri), Gnemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alismadifim veya yonetim kurulu tivesi olmadigim,

c) Bagimsiz yonetim kurulu tyesi olmam sebebiyle tistlenecegim gorevleri geregi gibi verine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak tiniversite 6gretim iiyeligi harig, live olarak secildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslarinda tam zamanli ¢ahigmayacagima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.Y'na gére Tiirkiye'de verlesik
sayildiginu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
¢atismalaninda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak Szgiirce
karar verebilecek gliglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla ydnetim kurulu iiyeligi
vapmadigima,

g) Sirketin veya girketin y6netim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gérev almivor oldugumu,

h) Yonetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Tarih: 06.-‘ 05 2025
cEbtv Fleen

CEMILE EBRU EKEN
1971 istanbul dogumlu Sayin Cemile Ebru EKEN, 1995 yilinda izmir Dokuz Eylil Universitesi Ekonomi bélimiinden mezun

olmusgtur.Serbest Muhasebeci Mali Miisavirdir. Bilirkisi, Uzlastirici ve Konkordato komiserligi gérevlerini aktif olarak yapmaktadir.
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T erITATS

<z b<slls <FrryEcal<ajli<ar

BAGIMSIZLIK BEYANI

EMINIS AMBALAJ SANAYI VE TICARET A.S. (Sirket) Yénetim Kurulu'nda, mevzuat, esas
stzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Tebligi'nde belirlenen kriterler
kapsaminda “bagimsiz iiye™ olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) $irket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakhklar ile sirketin
yonetim Kontrolund elinde bulunduran veya sirkette Snemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri misimlanm arasinda; son bes vil icinde dnemli gdrev ve sorumluluklar iistlenecek
youetict pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya
imtiyazli paylann %S5 inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olunmadigin ya da énemli
nitelikte ticari iligki kurulmadigin,

b) Son bes wil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve damsmanligi olmak iizere, vapilan anlasmalar ¢ergevesinde sirketin
onemli dlgiide hizmet veya lriin satin aldigt veya sattign sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig
veya satildifn dénemlerde, ortak (%5 ve izeri), dnemli gorev ve sorumluluklar tistlenecek vinetici
pozisyonunda galigmadigimi veya ydnetim kurulu {iyesi olmadigima,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim girevleri geregi  gibi yerine
getirecek meslek egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak liniversite &gretim iyeligi harig, lye olarak segildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslannda tam zamanli ¢calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tirkive'de yerlesik
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizhgimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak Gzgiirce
karar verebilecek gliclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tstlendigim gérevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlgiide sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yOnetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi
vapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliind elinde bulunduran ortaklann yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin tgten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina teseil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederiny.
A CBM 1BCABAL) Tarih: 4. 0 95

ALi CEM KOCABALI
1963 istanbul dogumiu Sayin Ali Cem KOCABALI, lise editimini Kabatag Erkek lisesi, lisans egitimini Marmara Universitesi ktisat

béliimiinii tamamlayarak bitirmigtir.Uzun yillar 6zel banka ve ticari isletmelerde (kredi tahsis, finans) ¢alisan ve ydnetici olarak

gérev yapmigtir.
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