VEKALETNAME

BAYRAK EBT TABAN SANAYI VE TiCARET ANONIM SiRKETi GENEL KURUL
BASKANLIGI’NA

e gEUDU adet ve paya iligkin olarak pay sahibi bulundugum/bulundugumuz Bayrak EBT Taban
Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin 11/06/2025 giinii Saat: 14:00°de Ikitelli OSB Mah. Dersan A Blok Sok. A
Blok No: 1/97 Basaksehir / Istanbul’da yapilacak 2024 Faaliyet Yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda
giindemdeki maddelerin karara baglanmasi ic¢in asagida belirttigim/belirttigimiz goriisler dogrultusunda
beni/Sirketimizi temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere
agagida detayli olarak tanitilan ........"1 vekil tayin ediyorum/ediyoruz.

Vekilin (*);
Adi1 Soyadi / Ticaret Unvani: ***
T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicil ve Numarasi ile Mersis Numarast: ***

(*) Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarah béliimler i¢in (a), (b), veya (c¢) siklarindan biri secilerek temsil yetkisinin
kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil tiim giindem maddeleri icin kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil Sirket yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
¢) Vekil agagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri i¢in oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar, ilgili genel
kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red
secenegini secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini
belirtmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul | Red | Muhalefet Serhi

1. Acilis ve toplanti bagkanliginin segilmesi,

2. E-Genel Kurul Toplanti Tutanagi ve Hazir Bulunanlar
Listesi’nin imzalanmasi i¢in toplanti baskanligina yetki
verilmesi,

3. 2024 yilina iliskin Yo6netim Kurulu Yillik Faaliyet Raporunun
Ozetinin okunmasi ve miizakere edilmesi,

4. 2024 yili finansal tablolarin ve Bagimsiz Denetc¢i Raporunun
okunmasi ve miizakere edilmesi,

5. 2025 yili hesap donemi igin genel kurul 6ncesi yonetim kurulu
karariyla secilen bagimsiz denetim kurulugunun onaylanmasi,

6. Kar Pay1 Dagitim Politikas1 ¢cergevesinde hazirlanan ve 1 Ocak
2024 — 31 Aralik 2024 tarihli hesap donemine iliskin karin
kullanim seklinin, dagitimimin ve kar pay1 oranlar ile kar pay1




dagitim tarihinin belirlenmesine iliskin Yonetim Kurulu
Onerisinin goriisiilmesi, onaylanmasi, degistirilerek
onaylanmasi veya reddi,

7. Yonetim kurulu tiyelerinin 2024 yili faaliyet ve islemlerinden
dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri,

8. Yonetim kurulu {yelerinin secilmesi/gdrev  siirelerinin
uzatilmasi,

9. Yonetim kurulu iiyelerinin 2025 yili i¢in huzur haklarmin
belirlenmesi,

10. | Sirket Esas Sozlesmesi cergevesinde, 2025 hesap donemi
faaliyet ve hesaplarinin goriisiilecegi olagan genel kurul
toplantisina kadar yardim ve bagislar igin tist sinir belirlenmesi
ve Yonetim Kurulu'na yetki verilmesi,

11. | Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin;
Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve ilgili diizenlemeler kapsaminda;
Sirket'in 2024 hesap doneminde; sosyal yardim amaciyla vakif,
dernek, kamu kurum ve kuruluslarina yapilan bagislar hakkinda
bilgi verilmesi,

12. | Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine,
Yénetim Kurulu Uyelerine, iist diizey yoneticilere ve bunlarm
ikinci dereceye kadar kan ve sihril yakinlarina; Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 395 ve 396. maddeleri ger¢evesinde izin verilmesi,
(11-17.1) say1ili Kurumsal Y6netim Tebligi’nin 5. maddesinin 1.
fikras1 geregince uyulmast zorunlu olan Kurumsal Yonetim
Ilkeleri'nden 1.3.6. sayih Kurumsal Yonetim Ilkesi
kapsaminda degerlendirilmesi gereken tiirden is ve islemlerin
hesap donemi iginde gergeklesip gerceklesmedigi konusunda
genel kurula bilgi verilmesi,

13. | Genel kurulda oylamaya sunulup karara baglanmaksizin;
Sermaye piyasast kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde 2024 yil
icerisinde iligkili taraflarla yapilan islemler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

14. Dilek ve temenniler.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhigin ayr1 bir karar taslag: varsa bu da
vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azhik haklarinin kullanilmasina
iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR: Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.
B) PAY SAHIBINIiN SAHIiP OLDUGU PAY SENEDI




Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar1 belirtir.
1. Asagida detay: belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve Serisi: *

b) Numarasi/Grubu: **

c) Adet-Nominal Degeri: ***

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadigi: ***

d) Hamiline-Nama yazili oldugu: ***

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani: Pay Orani: %*** - Oy Orani: %***

*Kayden Izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kurul giiniinden bir giin 6nce Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) tarafindan hazirlanan Genel
Kurula katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini
onayhyorum.

PAY SAHIBININ

Adi1 Soyadi / Ticaret Unvani (*):

T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicil ve Numarasi ile Mersis Numarast:
Adresi:

IMZASI

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmas: zorunludur.
NOT:

1. Vekaletnameyi verenin, vekaletnamedeki imzasini noterden tasdik ettirmesi gerekmektedir. Vekaletnamenin
noter tasdiksiz olmasi halinde vekaleti verenin noter tasdikli imza sirkiileri vekaletnameye eklenecektir.

2. Yabanci uyruklu pay sahiplerimizin diizenleyecekleri vekaletnamelerin noter onayli Tiirkge terciimelerini Sirket
Merkezimize ibraz etmeleri gerekmektedir.



