ORGE ENERJI ELEKTRIK TAAHHUT ANONIM SiRKETI
ANA SOZLESME

KURUCULAR

Madde 1

Asagida adlari, soyadlari, ikametgah ve tabiiyetleri yazili kurucular arasinda, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun Anonim Sirketlerin ani kurulus kurallari uyarinca bir Anonim Sirketi
kurulmustur.

A-ORHAN ERSEN, T.C.: Tabiiyetinden,

B-ORHAN GUNDUZ, T.C.: Tabiiyetinden,

C-EROL ERSEN, T.C.: Tabiiyetinden,

D-NEVHAN GUNDUZ, T.C.: Tabiiyetinden,

E-MAHMUT GUNDUZ, T.C.: Tabiiyetinden,

SIRKETIN UNVANI

Madde 2

Sirketin tinvan1 “ORGE Enerji Elektrik Taahhiit Anonim Sirketi”dir ve bu ana sézlesmede
bundan boyle “Sirket” olarak anilacaktir.

AMAC VE KONUSU
Madde 3
Sirketin baglica amag ve konular1 sunlardir:

1-Yurt ici ve yurt disinda her tirli elektrik taahhiit isleri yapmak, projelendirmek, her
turli elektrik, taahhtit, proje isleri istigal konusu ile ilgili olarak proje damismanlik ve
kontrolliik hizmetleri vermek, konusu ile ilgili ihaleler agmak, agilmis olan ihalelere
istirak etmek, elektrik sektoriindeki her tirlii projenin bakim ve isletme hizmetlerini
vermek, toplu konut kooperatiflerinin elektrik projelerini yapmak, yaptirmak, bu konuda
gerekli taahhiitlerde bulunmak. Konusu ile ilgili her tirli plan proje tanzimi, mekanik,
statik ve kesin hesap ve bu konularda miisavirlik hizmetlerini yapmak ve baskalarina
yaptirmak, her tirli elektrik enerjisi {retimi yapacak tesis kurmak ve isletmek,
kiralamak, elektrik dagitim isi yapmak bu amagla elektrik dagitim ihalelerine girmek,

2-Niikleer enerji petrol dogalgaz, kati, yakit, hidro enerji, termal enerjisi, riizgar ve
coplerden faydalanarak basta elektrik enerjisi olmak tizere kullanilabilir enerji elde
etmek igin istihsalde bulunmak, tasima ve depolama isleri yapmak, pompaj istasyonlari,
baraj ve santraller kurmak, bu elde edilen enerjileri iletmek dagitmak ve son kullanma
noktalarinda kullanicimin istifadesine sunmak, salt sahalari, enerji nakil hatlari, dagitim
sebekeleri indirici ve yiikseltici ve dagitict terminaller kurmak, elektrik enerjisi ile ilgili
olarak gii¢ aydinlatma elektronik bilgi islem telekomiinikasyon ve iletisim sistemlerini



de dahil olmak iizere, enerji sistemleri ve bununla ilgili tim sistemleri proje ve
organizasyonlarini insa tesis etme, montaj ve taahhiit islerini yapmaktadir. Enerji sistemleri
ve bunlarla ilgili sistemlerin igine giren her tirli malzeme, makine, cihaz, yardimci
sistem ile malzemeleri ekipmanlari almak, ithal etmek, fason yaptirmak, satmak ithal ve
ihrag etmektir.

3-Yurt icinde ve disinda her tiirlii; elektrik isleri, tesisat ve taahhiidii ve yapimi bu islerle
ilgili. her nevi projelerin ve mihendislik hizmetlerini, fizibilite hizmetlerinin
gerceklestirilmesi Konusu ile ilgili her tirlii malzemelerin arag ve gereclerin  montajinin
yapilip, taseron firmalara yaptirilmasi, satin alinmasi, kiralanmasi veya kiraya verilmesi,

4-Konusu ile ilgili her tirlii elektrik projeleri ¢izmek, bu projelerin gergeklesmesi,
montajlarinin ve tesisatlarinin yapimu isi ile istigal etmek,

5-Konusu ile ilgili her tiirlii elektrik malzemeleri alimi1 satim: ithalat1 ihracat1 ile istigal
etmek, bunlarlailgili pazarlama teskilatlar1 kurmak,

6-Konusu ile ilgili elektrik konpanzasyon tesisleri projeleri ve taahhiitleri ile istigal etmek,

7-Her tirli elektrik enerjisi/enerji retimi yapacak tesis kurmak, iretmek, dagitmak,
Isletmek, kiralamak, iiretilen elektrik enerjisini ve/veya kapasitesini miisterilere satmak,
Bu amagla elektrik piyasasina iliskin  ilgili mevzuata uygun olarak, icabinda
sorumluluk Yiiklendigi tesis ve isletme hizmetlerini yapmak, ya da diger sermaye
sirketlerine veya Uciincii sahislara usuliine uygun sézlesmeler yaptirmak, gerektiginde
TETAS, TEIAS, TEDAS, EUAS veya kendisine benzer nitelikteki diger elektrik sirketleri ile
enerji alis-verisi yapmak, her tirlii kaynag: kullanarak elektrik enerjisi tiretim tesisi yapima,
tesislerin tevsiati, isletilmesi, enerji ticareti i¢in her tirli arag, gere¢ ve malzemeyi
mubayaa etmek, bunlar kullanmak ve kullandirmak, bunlarla ilgili malzemelerin ithalat: ile
Istigal etmek, bunlarla ilgili projeler ¢izmek ve konusu ile ilgili taahhiitlerde bulunmak,
Elektrik dagitim isi yapmak bu amagla elektrik dagitim ihalelerine girmek,

8-Konusu ile ilgili gerek yurt icinde gerekse yurt disindan miimessillikler alma,
bayilikler almak, distribiitorliikler almak ve vermek isi ile istigal etmek,

9-Konusu ile ilgili her tiirlii elektrik malzemesi yapiminda kullamlan hammadde ve yardimci
maddelerin alimi satimu ithalati ve ihracati isi ile istigal etmek,

10-Havaalani, fabrikalar, akilli binalar, operasyon merkezleri, oteller vb. tesislerin
elektrik ve eletromekanik  sistemlerinin,  dretim bantlart vb. isletilmesi periyodik
bakimlarinin yapilmasi, ariza onarimlar, her tiirlii teknik analizlerinin yapilmasi, yenilenmesi
vb. yonelik damismanlik hizmetinin verilmesi, taseron firmalara yaptirilmasi.

Yukarida belirtilen iglerin yirirlikteki  ve yirirlige girecek mevzuat hikiimleri
cercevesinde hukuka uygun olarak gerceklestirilebilmesi icin sirket, ana sozlesmesinde ve
Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim TIlkelerinde belirlenen hiikiimlere uymak ve
yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
aranacak gerekli agiklamalar: yapmak kaydiyla:

a-Sirket faaliyetleri ile ilgili olan ve bu faaliyetler icin faydali bulunan ihtira haklarini ve
beratlarini alameti farikalar1 lisans ve imtiyazlari resim ve modelleri iktisap eder kullanip
alir veya satar kiralar kismen veya tamamen devreder Kkiraya verir. Mevzuat hiikiimleri



cergevesinde bu konularla ilgili yerli ve yabanci Kisi ve kuruluslarla isbirligi yapabilir.

b-Yurt iginde ve disinda faaliyet gosteren gercek merkezden veya yerinde yonetim
esaslarina gore kurulmus kamu tiizel Kisileri ile 6zel hukuk gercek ve tiizel Kisileri ile
sirket faaliyetlerinin gerektirdigi 6lgiide her sifatla alim satim Kira istisna komisyon vekalet
hizmet kefalet musavirlik bayilik miimessillik acentelik distribiitorliik miteahhitlik transit
ticaret yapabilir ve hukuka uygun her tiirlii sozlesmeleri akdedebilir. ic ve dis teknik
yardim know-how anlasmalari yapabilir patent ihtira beraati gibi sinai haklar kazanabilir
kiraya verebilir, kiralayabilir ipotek veya rehin alabilir veya rehin ve ipotek verebilir, satin
alip satabilir devredebilir.

c-Satis magazas1 merkez teshir yerleri emtia depolama ve dagitim tesisleri satin alabilir
kiralayabilir kiraya verebilir insa ettirebilir kismen veya tamamen satip devredebilir baska
Kisi ve kuruluslara rehin ve ipotek verebilir.

d-Yatirrmcilarin  aydinlatilmasint  teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca aranacak gerekli acgiklamalari yapmak kaydiyla, tapu kiitigiine gayrimenkul
olarak yazilan haklart kat milkiyeti kitigiine yazili gayrimenkullerin milkiyet haklarin
gayri menkuller iizerinde insaat kaynak intifa siikna ve diger irtifak haklari gayrimenkul
miikellefiyeti menkul miikellefiyeti gayrimenkuller tizerinde ipotek dahil rehin haklar ve
diger ayni haklar1 gayrimenkul satis vaadi dahil biitiin sahsi haklar1 kazanabilir, rehin ve
ipotek alabilir verebilir. Bu ayni ve sahsi haklar1 devir ve ferag edebilir baskalarina
taniyabilir sona erdirebilir tescil serh ve terkin ettirebilir. Sirket leh ve aleyhinde biitiin bu
islemleri yapabilir.

e-Yatinmcilarin  aydinlatilmasim  teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca aranacak gerekli  aciklamalart yapmak kaydiyla, her tirli menkul ve
gayrimenkul mallari (yat ve gemiler) dahil satin alir, satar, Kkiralar iktisap ve tasarruf
edebilir bu mallar satin alabilir yeniden insa ettirebilir veya satabilir alacaklarina karsilik
lehine rehin veya ipotek alabilir ayni veya sahsi irtifak tesis edebilir. Liizumu halinde
kisa orta veya uzun vade ile borglanabilir kendi ihtiyaci igin yerli ve yabanci banka,
factoring, leasing ve finans kuruluslanyla sozlesmeler akdedebilir borglarina karsihik mal
ve emlakini rehin ve ipotek olarak gosterebilir rehin veya ipotek verebilir.

f-Sermaye Piyasas1 Kanunu ortiilii kazang aktarimi hiikiimlerine aykirilik teskil etmemesi ve
yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen ,  6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca aranacak gerekli agiklamalart yapmak kaydiyla ve menkul kiymet portfoy
yoneticiligi ve aracilik faaliyeti niteliginde olmamak sartiyla; yerli yabanci gergek ve tiizel
kisi ve kuruluglarla yirarlikteki mevzuata uygun olarak ortakliklar kurabilir  kurulmus
ortakhklara katilabilir. Menkul kiymet portfoy isletmeciligi veya aracilik faaliyeti
niteliginde olmamak kaydiyla halihazirda kurulmus sirketlerin hisselerini satin alabilir; her
tirli menkul kiymet ve sermaye paylarim iktisap edebilir ve bunlari elden ¢ikarabilir,
mesleki tesekkiillere katilabilir veya iiye olabilir.

g-Istigal mevzusu sinirlart icinde kalmak suretiyle yurt iginde ve disinda her tiirlii mali
idari ve ticari tasarruf her tiirlii taahhiit ve faaliyetlerde bulunabilir.

h-Yurt i¢inde ve disinda sube acente distribitorliikler ve temsilcilikler acabilir irtibat
biirolar1 kurabilir yerli ve yabanci gercek ve tiizel kisilerin temsilcilik acentelik bayilik ve
distribiitorliklerini yapabilir, kendisi  sahip oldugu bu gibi haklarn  bagkalarina
taniyabilir bayilik acentelik distribiitorlik ve temsilcilikler verebilir.



I-Sirket tarafindan; Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine
aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi, yapilacak
bagislarin iist smirmin genel kurul tarafindan belirlenmesi, bu sinir1 asan tutarda bagis
yapilmamasi, yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi ve yil i¢inde yapilan
bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag¢ ve konusunu
aksatmayacak sekilde bagista bulunulabilir veya kardan pay ayrilabilir.

Sirketin kendi adina ve 3. Kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasast mevzuati cergevesinde belirlenen
esaslara uyulur.

Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Giimriik ve Ticaret Bakanlig: ile
Sermaye Piyasas: Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmas: gerekmektedir.

SIRKETIN MERKEZI VE SUBELERI
Madde 4

Sirketin merkezi, istanbul ili Kadikdy ilgesindedir. Adresi Kozyatagi Mah. Degirmen Sokak
Nida Kule No:18 Kat:18’dir.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili’ne tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’'nde
ilan ettirilir ve ayrica Ticaret Bakanligi’na ve Sermaye Piyasast Kurulu’na bildirilir. Tescil ve
ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen yeni adresine siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum
fesih sebebi sayilir.

Sirket, Ticaret Bakanli§i’na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bilgi vererek Yonetim Kurulu
Karari ile Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore yurt i¢cinde ve yurt
disinda sube ve temsilcilik agabilir.

SIRKETIN SURESI
Madde 5
Sirket” in siiresi kesin kurulusundan baslamak tizere siiresizdir.

SERMAYE

Madde 6

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasast Kurulu’nun 13.01.2012 tarih ve 01/03 sayili izni ile kayitli sermaye
sistemine ge¢cmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 1.000.000.000 (birmilyar) Tiirk Liras1 olup, her biri 1 (bir)
Tiirk Lirast itibari degerde hamiline yazili 1.000.000.000 (birmilyar) paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavani izni 2025-2029 yillar (5 yil) igin
gecerlidir.

2029 yil1 sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2029 yilindan
sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karar1 alabilmesi icin; daha dnce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir siire i¢in yetki alinmast zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda sirket Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirimi yapamaz.



Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 80.000.000 (seksenmilyon) Tiirk Lirasi olup, s6z konusu
cikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen édenmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ercevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimleri ¢ergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordigi
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi
arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile primli pay ihract
konularinda karar almaya yetkilidir.

SIRKET YONETIM KURULUNUN YAPISI, SECIMI VE OLUSTURULACAK
KOMITELER
Madde 7

7.1. Yonetim Kurulunun Yapasi, Se¢imi

Yonetim kurulu tye sayis1 5 iiyeden az olmamak kosulu ile, yonetim kurulu tyelerinin
verimli ve vyapict calismalar yapmalarina, hizli ve rasyonel Kkararlar almalarina ve
komitelerin olusumuna ve c¢alismalarini etkin bir sekilde organize etmelerine imkan
saglayacak sekilde genel kurul belirlenir. Ancak genel kurul tarafindan belirlenecek yonetim
kurulu tiye sayis1 11°den fazla olamaz.

Yonetim kurulunda icrada gorevli olan ve olmayan diyeler bulunur. Icrada gorevli
olmayan yonetim kurulu tyesi, yonetim kurulu tyeligi haricinde sirkette baskaca herhangi
bir idari gorevi bulunmayan ve sirketin giinlik is akisina ve olagan faaliyetlerine miidahil
olmayan kisidir.

Yonetim kurulu dyelerinin gogunlugu icrada goérevli olmayan tiyelerden olusur.

Icrada gorevli olmayan yonetim kurulu iiyeleri icerisinde, gorevlerini higbir etki altinda
kalmaksizin yapabilme niteligine sahip bagimsiz tiyeler bulunur.

Sirket Yonetim Kurulu tyelerinin en az 1/3’tinin Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yonetim Ilkelerinde belirlenmis nitelikleri haiz bagimsiz iiyelerden olusmas: zorunludur.
Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmis bir Kisi, yonetim kuruluna bagimsiz tiye olarak atanamaz. Bagimsiz iiye sayisinin
hesaplanmasinda kiisuratlar izleyen tam say1 olarak dikkate alinir. Her durumda, bagimsiz
iye sayisi ikiden az olamaz.

Bagimsiz iiye adaylarinin tespiti ve secilmesi; bagimsiz tiyenin bagimsizlig: ortadan kaldiran
bir durumun ortaya c¢ikmasi, istifa etmesi veya gorevini yapamayacak duruma gelmesi
halinde Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belirlenmis ilkelere uygun
olarak islem yapilir.

Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik etmek iizere, tyeleri arasindan
bir Baskan ve onun yoklugunda baskanlik etmek tizere bir Baskan Vekili seger. Yonetim
Kurulu tyeleri azami ii¢ (3) yil icin ve halefleri segilinceye kadar gorev yapmak iizere
secilebilirler. Gorev siiresi sona eren Yonetim Kurulu tyesi tekrar segilebilir. Yonetim



Kurulu tyeliklerinde bir bosalma olmas: halinde Yoénetim Kurulu kanunen gerekli nitelikleri
haiz bir kisiyi gecici olarak tiyelige secer. Bagimsiz tyelerle ilgili bir bosalma olmasi
halinde Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkelerinde belirlenmis ilkelere uygun
olarak se¢cim yapilir. Bu sekilde secilen iiye yapilacak ilk Genel Kurul toplantisina kadar
gorev yapar ve Genel Kurul tarafindan seciminin onaylanmasi halinde yerine segildigi
dyenin kalan siiresini tamamlar. Yonetim Kurulu'nda herhangi bir tiizel Kisi hisse sahibini
temsilen bulunan bir Yonetim Kurulu tyesinin bu hisse sahibi ile herhangi bir iliskisinin
kalmadig: o tiizel kisi tarafindan bildirildigi takdirde bu iiye Yonetim Kurulu tyeliginden
istifa etmis sayilir ve Yonetim Kurulu en kisa siirede ancak bir sonraki Yonetim Kurulu
toplantisindan daha ge¢ olmamak {izere s6z konusu tiizel kisi hisse sahibinin
gosterecegi adaylar arasindan gegici olarak bir kisiyi seger.

7.2. Yonetim Kurulu Toplantilari ve Nisaplar

Yonetim kurulu, gorevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi siklikta toplanir. Yonetim
kurulu baskam, diger yonetim kurulu tyeleri ve icra baskam/genel midir ile goriserek
yonetim kurulu toplantilarimin giindemini belirler. Uyeler her toplantiya katilmaya ve gériis
bildirmeye 6zen gosterir. Sirketin Yonetim kurulu toplantilarina katilma hakkina sahip
olanlar bu toplantilara, T.T.Kanunun 1527.nci maddesi uyarinca Elektronik Ortamda da
katilabilir. Sirket, Anonim sirketlerde elektronik ortamda yapilacak Genel Kurullara iligskin
Yonetmelik Hilkiimleri uyarinca hak sahiplerini bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak elektronik toplanti sistemini kurabilecegi
gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda
sirket esas s0zlesmesinin bu hiikkme uyarinca , kurulmus olan sistem {izerinden veya destek
alimacak sistem {iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirttikleri haklarini teblig
hiikiimlerinde belirtilen ¢er¢evede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim kurulu toplantisi giindeminde yer alan konular ile ilgili bilgi ve belgeler,
esit bilgi akisi saglanmak suretiyle, toplantidan yeterli zaman 6nce yonetim kurulu tyelerinin
incelemesine sunulur.

Yonetim kurulu tyesi toplantidan 6nce, yonetim kurulu baskamna giindemde degisiklik
onerisinde bulunabilir. Toplantiya katilamayan ancak gorislerini yazili olarak yoénetim
kuruluna bildiren tyenin gorisleri diger tiyelerin bilgisine sunulur.

Yonetim kurulu toplantilarinda giindemde yer alan konular agikga ve her yonii ile
tartigilir. Yonetim kurulu baskam, yonetim kurulu toplantilarina icraci olmayan tiyelerin
etkin katilimim saglama yoniinde en iyi gayreti  gosterir. Yonetim Kkurulu yesi,
toplantilarda muhalif kaldigi konulara iliskin makul ve ayrintili karsi oy gerekgesini karar
zaptina gegirtir.

Yonetim kurulunda her tiyenin bir oy hakk: bulunur.

Yonetim Kurulu toplanti ve karar nisabi Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Sirketin 6nemli nitelikte Iliskili Taraf islemlerinde ve iigiincii kisiler lehine teminat, (
finansal kuruluslar hari¢ ) rehin ( finansal kuruluslar hari¢ ) ve ipotek ( finansal kuruluslar
harg ) verilmesine iligkin yonetim kurulu kararlarinda bagimsiz {iyelerin ¢ogunlugunun onay1

aranir.

Bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun s6z konusu islemi onaylamamasi halinde, bu durum isleme



iliskin yeterli bilgiyi icerecek sekilde kamuyu aydinlatma diizenlemeleri ¢ergevesinde
kamuya duyurulur ve islem genel kurul onayina sunulur.

Iliskili taraf islemlerine iliskili yonetim kurulu toplantilarinda iliskili yonetim kurulu iiyesi
oy kullanmaz.

Bu maddede belirtilen esaslara uygun olarak alinmayan Yonetim Kurulu Kararlan gegerli
sayilmaz.

7.3. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine getirilmesi igin
Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi,
Riskin Erken Saptanmas: Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulur. Ancak yonetim
kurulu yapilanmas1 geregi aynn bir Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi
olusturulamamasi durumunda, Kurumsal Yo6netim Komitesi bu komitelerin gorevlerini yerine
getirir.

Komitelerin goérev alanlari, ¢alisma esaslar1 ve hangi tyelerden olusacagi yonetim kurulu
tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.

Denetimden Sorumlu Komite iyelerinin tamami, diger komitelerin ise bagskanlari,
bagimsiz yonetim kurulu tyeleri arasindan segilir.

Icra baskam/genel miidiir komitelerde gérev alamaz.
Bir yonetim kurulu tiyesinin birden fazla komitede gérev almamasina 6zen gosterilir.

Komitelerin gorevlerini yerine getirmeleri icin gereken her tirli kaynak ve destek
yonetim kurulu tarafindan saglanir. Komiteler, gerekli gordiikleri yoneticiyi toplantilarina
davet edebilir ve gorislerini alabilir.

Komiteler, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gordikleri konularda bagimsiz uzman
gorislerinden yararlanir. Komitelerin ihtiyag duyduklari damismanlik hizmetlerinin bedeli
sirket tarafindan karsilanir.

Komiteler yaptiklart tiim c¢alismalari yazili hale getirir ve kaydim tutar. Komiteler,
calismalarin etkinligi icin gerekli goriilen ve calisma ilkelerinde agiklanan siklikta toplanir.
Calismalart hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini igeren raporlari yonetim kuruluna
sunarlar.

Sirketin  kurumsal yonetim ilkelerine  uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme
calismalarinda bulunmak ve yonetim kuruluna oneriler sunmak tizere kurulan Kurumsal
Yonetim  Komitesi’nin  iki  iiyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla tyesinin
bulunmasi halinde tyelerin ¢ogunlugu, icrada gorevli olmayan yonetim kurulu iyelerinden
olusur.

7.4.Y6netim Kurulu Uyelerine Saglanan Mali Haklar
Yonetim kurulu tyelerine saglanacak mali haklar Ucret Komitesi’nin  icretlendirme
esaslarina iliskin onerileri dogrultusunda genel kurul tarafindan belirlenir.

Yonetim kurulu tyelerinin ve st diizey yoneticilerin tcretlendirme esaslari yazili hale
getirilir ve genel kurul toplantisinda ayr bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunulur.



Bu amagla hazirlanan ticret politikasi, sirketin internet sitesinde yer alir.

Sirket, herhangi bir yonetim kurulu tyesine veya {st diizey yoneticilerine borg
veremez, kredi kullandiramaz, verilmis olan borglarin ve kredilerin siiresini uzatamaz,
sartlarim iyilestiremez, {gtnci bir  kisi aracihg@iyla sahsi  kredi adi altinda kredi
kullandiramaz veya lehine kefalet gibi teminatlar veremez.

SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI, YONETIM KURULU UYELERININ GOREV
TAKSIiMI

Madde 8

Sirketin yonetimi ve disartya karsi temsili Yonetim Kuruluna aittir. Sirket tarafindan
verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi igin bunlarin
sirket unvani altina konmus ve sirketi ilzama yetkili Kisi ve/veya Kisilerin imzasini1 tasimasi
gereklidir. Imzaya yetkililer ve dereceleri Y&netim Kurulu karari ile belirlenir.

Yonetim Kurulu, Yonetim ve Temsil yetkisini kendi bagina kullanabilir yada diizenleyecegi bir
i¢c yonergeye gore , yonetimi , kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu {iyesine
veya tclincii kisiye devredebilir

DENETIM KURULU

Madde 9

Genel Kurul, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu ile bu kanunlara iligkin
mevzuata uygun olarak bir bagimsiz denetleme kurulusunu denet¢i olarak seger.

Denetcilerin yetkilendirilmeleri , yilikiimliiliikleri , denetim esaslar1 ile ilgili hususlarda ;
Tiirk Ticaret Kanunu , Sermaye Piyasasi Kanunu ve bu Kanunlara iligkin mevzuat ile
belirlenen usul ve esaslar uygulanir.

GENEL KURUL
Madde 10
Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir:

a-Davet Sekli: Genel Kurullar olagan veya olaganiistii olarak toplanir. Bu toplantilara
davette, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikimleri ile Sermaye Piyasasi Mevzuati’mn ilgili
hiikiimleri uygulanir. Azinhik haklar1 Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uygun olarak kullanilir. Olagan ve olaganiisti Genel Kurul toplantilarina
iligkin bildirimler Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine gore
yapilir.

Genel kurul toplantt ilani, mevzuat ile 6ngoériilen usullerin yan sira, miimkiin olan en fazla
sayida pay sahibine ulasmay: saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tirli iletisim
vasitasi ile genel kurul toplant: tarihinden asgari ii¢ hafta 6nceden yapilir.

Sirketin internet sitesinde, genel kurul toplantt ilan1 ile birlikte, sirketin mevzuat
geregi yapmasi gereken bildirim ve agiklamalarin yam sira, Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yénetim Ilkelerinin 1.3.2. Fikrasinda belirtilen hususlar ayrica pay sahiplerine
duyurulur.

b-Toplanti Vakti: Olagan genel kurul toplantilar1 sirketin hesap devresi sonundan
itibaren 3 ay icerisinde ve senede en az bir defa, olaganiistii genel kurul toplantilar: ise
sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda yapilir.



c-Oy Verme: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda hazir bulunan her pay
sahibinin 1 (bir) oyu vardir. Oy kullanmada Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.
d-Vekil Tayini: Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya
haricten tayin edecekleri vekil vasitasi ile temsil ettirebilirler. Sirket hissedarlar1 olan
vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri hissedarlarin sahip oldugu oylar1 kullanmaya
yetkilidir. Tirk Ticaret Kanunu’nun 432/(1) maddesi uyarinca bir hissenin birden ¢ok maliki
bulunmasi durumunda s6z konusu hisse sahipleri ancak bir temsilci marifetiyle oy haklarim
kullanabilirler. Vekaleten oy verme islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uyulur.

e-Miizakerelerin Yapilmasi ile Toplanti ve Karar Nisabi: Genel Kurul toplantilar
Genel Kurul I¢ Yonergesi hiikiimlerine gore yonetilir.

Genel kurul toplantilarinda , Tirk Ticaret Kanunun 409.maddesinde yazili hususlar
miizakere edilerek , gerekli kararlar alinir.

Genel Kurul Toplantisinda , giindemde yer alan konularin tarafsiz ve ayrintili  bir
sekilde, acgik ve anlasilabilir bir yontemle aktarilmasi konusuna toplanti baskani 6zen
gosterir. Pay sahiplerine esit sartlar altinda distincelerini  agiklama ve soru sorma
imkani verilir. Toplanti baskani genel kurul toplantisinda pay sahiplerince sorulan ve
ticari sir kapsamina girmeyen her sorunun dogrudan genel kurul toplantisinda
cevaplandirilmis olmasint saglar. Sorulan sorunun giindemle ilgili olmamas: veya hemen
cevap verilemeyecek kadar kapsamli olmasi halinde, sorulan soru en ge¢ 30 is giini
icerisinde Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi tarafindan yazih olarak cevaplanir.

Her pay sahibi pay sahipligi haklarinin kullanilabilmesi igin gerekli oldugu takdirde,
bilgi alma ve inceleme hakkinmin daha 6nce kullanilmis olmasi kosuluyla, belirli olaylarin
incelenmesi icin 6zel denetim istemeyi, giindemde yer almasa dahi bireysel olarak genel
kuruldan talep edebilir.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu yelerinin,
ust diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarinin, sirket veya bagl ortakliklar1 ile ¢ikar gatismasina neden olabilecek 6nemli
nitelikte islem yapmasi ve/veya sirketin veya Bagli Ortakliklarin isletme konusuna giren
ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskas1 hesabina yapmasi veya ayni tiir ticari islerle
ugrasan bir bagka sirkete sorumlulugu simirsiz ortak sifati ile girmesi durumunda s6z konusu
islemler hakkinda Genel Kurulda bilgi verilmelidir.

Giindemde ozellik arz eden konularla ilgili yonetim kurulu tyeleri, ilgili diger kisiler, finansal
tablolarin  hazirlanmasinda  sorumlulugu  bulunan  yetkililer ve denetgiler gerekli
bilgilendirmeleri yapabilmek ve sorulari cevaplandirmak tizere genel kurul toplantisinda hazir
bulunurlar.

Genel Kurul toplantilarn ve bu toplantilardaki karar nisabi Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili sair mevzuat hiikiimlerine tabidir.

Sirket ana sozlesmesinin 7.2, Maddesi kapsaminda, bagimsiz tyelerin  ¢ogunlugu
tarafindan onaylanmayan ve sonrasinda genel kurul giindemine tasinan yonetim kurulu
kararlarina konu islemlerle ilgili yapilacak genel kurul toplantilarinda toplanti nisabi
aranmaz. Oy hakk: bulunanlarin adi ¢ogunlugu ile karar alinir. Bu fikrada belirtilen
esaslara uygun olarak alinmayan genel kurul kararlari gegerli sayilmaz.



Sirketlerin; varliklarinin timiinii veya énemli bir boliimiinii devretmesi veya tizerinde ayni
hak tesis etmesi ( finansal kuruluslarin olagan faaliyetlerinden kaynaklanan ayni hak tesisi
hari¢ ) veya kiraya vermesi, oénemli bir varligi devir almasi veya kiralamasi, imtiyaz
ongormesi veya mevcut imtiyazlarin kapsam veya konusunu degistirmesi, borsa kotundan
¢ikmasi , Kurumsal YO6netim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan o6nemli nitelikte islem
sayilir. Ilgili mevzuat uyarinca &nemli nitelikteki islemlere iliskin Genel Kurul Karari
gerekmedikce , s6z konusu islemlere iliskin Yonetim Kurulu Kararinin icra edilebilmesi i¢in
Bagimsiz Uyelerinin ¢cogunlugunun onaymi bulunmasi gerekir. Ancak , dnemli nitelikteki
islemlerde Bagimsiz Uyelerinin ¢ogunlugunun onaymin bulunmamasi ve Bagimsiz Uyelerin
cogunlugunun muhalefetine ragmen anilan islemleri icra edilmek istenmesi halinde , islem
Genel Kurul onayma sunulur. Bu durumda , Bagimsiz Y&netim Kurulu Uyelerinin muhalefet
gerekgesi derhal Kamuya acgiklanir , SPK’ya bildirilir ve yapilacak Genel Kurul
Toplantisinda okunur. Onemli nitelikteki islemlere iliskin Genel Kurul Kararlar1 alinirken
Sermaye Piyasast Kanunun 29/6 maddesi hiikiimleri uygulanir.

Genel kurul toplantilari, s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya
acik olarak yapilabilir.

f-Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katihm: Sirketin Genel Kurul
Toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara , Tiirk Ticaret Kanunun
1527.maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket , Anonim Sirketlerde
elektronik ortamda yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin Genel Kurul Toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina  goriis
aciklamalarina , Oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik
Genel Kurul Sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ icin olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hiikmii uyarinca
kurulmus olan sistem tiizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan yonetmelik
hiikiimlerinde belirtilen haklarin1 kullanabilmesi saglanir.

g-Toplant1 Yeri: Genel Kurul toplantilari Sirket merkezinde ya da sirketin merkezinin
bulundugu sehrin elverisli bir yerinde yapilir. Genel kurul toplantisi, pay sahiplerinin
katilimim arttirmak amaciyla pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agmayacak ve pay
sahiplerinin miimkiin olan en az maliyetle katilimin: saglayacak sekilde gerceklestirilir. Bu
amacgla Genel Kurul toplantilar1 Sirket merkezinde ya da pay sahiplerinin sayisal olarak
cogunlukta bulundugu yerde yapilir.

h-Bakanhk Temsilcisi: Gerek olagan ve gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarinda
Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcisinin bulunmasi zorunludur. Olagan ve Olagan Ustii
Genel Kurul Toplantilarinin elektronik ortamda yapildigi durumlarda Bakanlik Temsilcisi
sahsen katilabilecegi gibi elektronik ortam araciligi ile de katilabilir. Hazir bulunanlar listesi ,
giindem ve genel kurul toplanti tutanaginin bir niishasim1 Gimriik ve Ticaret Bakanligi
Temsilcisine verilmesi gerekir.

ANA SOZLESME DEGISIKLIiGI

Madde 11

Esas sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasast Kurulu ile Gimrik ve Ticaret
Bakanhgi’ndan izin alindiktan sonra, TTK ve esas so6zlesme hiikiimlerine uygun olarak
davet edilecek genel kurulda, TTK, Sermaye Piyasast Mevzuati ve esas sozlesmede
belirtilen hiikimler ¢ercevesinde karar verilir. Ana sézlesmedeki degisiklikler usuliine
uygun olarak tasdik ve ticaret siciline tescil ettirildikten sonra ilan tarihinden itibaren
yirirliige girer.



ILANLAR

Madde 12

Sirkete ait ilanlar ile Genel Kurul Toplant: ilanlar1 , mevzuat ile 6ngoriilen usullerin yani
sira mimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulagmay1 saglayacak sekilde elektronik
haberlesme dahil , her tiirlii iletisim vasitasi ile Tiirk Ticaret Kanunun , Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerinde belirtilen asgari siireler dikkate alinarak
yapilir. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalari
ile diger her tiirlii agiklama , ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

SERMAYENIN ARTIRILMASI, AZALTILMASI VE KAYITLI SERMAYE
TAVANI ICINDE SERMAYE ARTIRIMLARI, RUCHAN HAKLARI

Madde 13

Sirketin sermayesi Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast1 Kanunu hiikiimlerine
gore artirihip azaltilabilir.  Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi , Kanunu Tiirk Ticaret
Kanunu ve ilgili tebligle hiikkiimlerine gore ¢ikarilmig sermayeyi kayitli sermaye miktarina
kadar artirmaya yetkilidir. Yonetim Kurulu tarafindan sermayenin bu sekilde artirilmasi
halinde mevcut hissedarlarin yeniden ¢ikarilacak hisseleri almada hisseleri oraninda
richan haklari vardir. Righan haklarinin  kullanilmasi ile ilgili olarak Tirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili maddeleri uygulanir. Yo6netim Kurulu itibari degeri tizerinde hisse
cikarabilir, mevcut ortaklarin yeni pay alma haklarint kisitlayabilir.

KAYITLI SERMAYE MIKTARININ YENIDEN TESBITi

Madde 14

Yonetim Kurulu’nca kayith sermaye miktarina kadar hisse ¢ikarilarak kayitli sermaye
tavanina ulasilmasi halinde yeni kayith sermaye miktarinin tespiti  veya Kayith
Sermaye miktarinin  degistirilmesi icin Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan izin alinir ve ana
sozlesmenin degistirilmesi islemlerine riayet olunur.

KARIN TESBIiTi VE DAGITIMI

Madde 15

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda
goriilen donem kari, varsa ge¢mis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasi ile asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur;

Genel Kanuni Yedek Akge;
a)%y5°1 Kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci temettii (temettii ifadeleri kar pay1 olarak degistirilebilir)

b)Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden ,
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci temettii ayrilir.

c¢)Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra Genel Kurul kar paymim Yoénetim Kurulu Uyeleri
ile memur , miistahdem ve iscilere , intifa’kurucu intifa senedi sahiplerine , imtiyazli pay
sahiplerine , ¢esitli amagclarla kurulmus vakiflara ve benze nitelikteki kisi ve kurumlara
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Temettii:
d) Net Donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan



kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettli pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk
Ticaret Kanunu 521.maddesi uyarinca kendi istegiyle ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge;

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirilmis olan kisimdan,
%5’1 oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarm onda biri, TTK’min 519’nc1
maddesinin 2’nci fikrast uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Yasa hiikkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikca, esas sozlesmede pay
sahipleri igin belirlenen kar payir ve oydan yoksun hisse senetleri i¢in belirlenen kar pay1
nakden ve veya hisse senedi biciminde dagitilmadike¢a ; baska yedek akge ayrilmasina , ertesi
yila kar aktarilmasia ve kar payi1 imtiyazli pay sahiplerine , katilma , kurucu ve adi intifa
senedi sahiplerine , yonetim kurulu iiyeleri ile memur , miistahdem ve iscilere c¢esitli amaglarla
kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payr dagitilmasina karar
verilemez.

Kar Pay1 dagitim tarihi itibari ile mevcut paylarin tiimiine bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi tizerine genel kurulca kararlastirilir.

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kurulu mevzuati uyarinca ve bu mevzuatta yazili sartlara uyarak kar
pay1 avansi dagitabilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri
almamaz.

HISSE DEVRI

Madde 16

Tim sirket hisseleri serbestce ve herhangi bir kisitlamaya tabi olmaksizin alinip satilabilir.
Hisselerin devrinde, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri, Sermaye Piyasasi mevzuatimn ilgili sair diizenlemeleri, Merkezi
Kaydi Sistem kurallari ve hisselerin kaydilestirilmesi ile ilgili sair diizenlemelere uyulur.

TAHVIL VE DIGER SERMAYE PiYASASI ARACLARININ IHRACI

Madde 17

Sirket; Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore, tahvil, finansman bonosu, hisse ile degistirilebilir tahvil ve diger sermaye piyasasi
araglarini ihrag¢ edebilir. Her tiirlii bor¢lanma araci ve benzeri menkul kiymet ihracina, ihraca
iligkin azami miktarlarmn, ihrag tiirlinlin, vadenin, faizin ve diger sartlarin belirlenmesine; bu
hususlarda Sirket yOnetiminin yetkilendirilmesinde Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca
Y 6netim Kurulu siiresiz olarak yetkilidir.

KANUNI HUKUMLER

Madde 18

Bu ana sézlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.



FINANSAL TABLO VE RAPORLAR

Madde 19

Finansal Tablolar ve raporlar Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde diizenlenir, ilan edilir ve ilgili mercilere gonderilir.

PAY SAHIPLERI ILE ILISKILER BIRIMI

Madde20

Bagta bilgi alma ve inceleme hakki olmak tizere pay sahipligi haklarinin korunmas: ve
kullanilmasinin kolaylastirniimasini saglamak amaciyla sirket biinyesinde “Pay Sahipleri ile
Iliskiler Birimi” kurulur.

Pay Sahipleri ile Iliskiler Birimi’nin olusumu ve gorevleri ile calisma esaslari Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri dogrultusunda Sirket Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenir.

KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

Madde 21

Sirket mevzuat ile belirlenenler disinda kamuya hangi bilgilerin agiklanacagini, bu bilgilerin
ne sekilde, hangi siklikla ve hangi yollardan kamuya duyurulacagini, yonetim kurulunun
veya yoneticilerin basin ile hangi sikhikla goriisecegini, kamunun bilgilendirilmesi igin
hangi siklikla toplantilar diizenlenecegini, sirkete yoneltilen sorularin yanitlanmasinda nasil
bir yontem izlenecegini ve benzeri hususlar iceren bir bilgilendirme politikas1 olusturur.

Kamuya aciklanacak bilgiler, aciklamadan yararlanacak kisi ve kuruluslarin karar
vermelerine yardimcit olacak  sekilde, zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir,
yorumlanabilir ve diisik maliyetle kolay erisilebilir bicimde “Kamuyu Aydinlatma
Platformu” (www.kap.gov.tr) ve sirketin internet sitesinde kamunun kullanimina sunulur.
Ayrica, Merkezi Kayit Kurulusu’nun “e-YONET:Kurumsal Yonetim ve Yatinmc
Mliskileri Portali” da sirket ortaklarimin dogrudan ve etkin olarak bilgilendirilmesi igin
kullanilir.

Gelecege yonelik  bilgilerin  kamuya agiklanmast  durumunda, varsayimlar ve
varsayimlarin dayandig: veriler de agiklanir. Bilgiler, dayanagi olmayan, abartili 6ngoriiler
iceremez, yaniltict olamaz.

Kamuya agiklanan gelecege yonelik bilgilerde yer alan tahminlerin ve dayanaklarin
gerceklesmemesi veya gerceklesmeyeceginin anlasiimas: halinde, giincellenen bilgiler
derhal gerekgeleri ile birlikte kamuya agiklanir.

Gelecege yonelik bilgilerin  kamuya aciklanmasina iliskin  esaslar  bilgilendirme
politikasinda yer alir. Kamunun aydinlatilmasinda, sirkete ait internet sitesi aktif olarak
kullanilir ve burada yer alan bilgiler siirekli giincellenir. Sirketin internet sitesindeki bilgiler,
ilgili mevzuat hiikimleri geregince yapilmis olan agiklamalar ile aym ve/veya tutarli olur;
celiskili veya eksik bilgi icermez. Sirket antetli kagidinda internet sitesinin adresi yer alir.

Sirketin internet sitesinde; mevzuat uyarinca agiklanmasi zorunlu bilgilerin yani sira;
ticaret sicili bilgileri, son durum itibariyla ortaklik ve yonetim yapisi, imtiyazh
paylar hakkinda detayli bilgi, degisikliklerin yayinlandig: ticaret sicili gazetelerinin tarih
ve sayisi ile birlikte sirket esas sozlesmesinin son hali, 6zel durum agiklamalari, finansal
raporlar, faaliyet raporlari, izahnameler ve halka arz sirkiilerleri, genel  kurul
toplantilarinin  giindemleri, katilanlar cetvelleri ve toplanti tutanaklari, vekaleten oy


http://www.kap.gov.tr/

kullanma formu, ¢agn yoluyla hisse senedi veya vekalet toplanmasinda hazirlanan zorunlu
bilgi formlart ve benzeri formlar, varsa sirketin kendi paylarint geri alimina iliskin
politikasi, kar dagitim politikasi, bilgilendirme politikasi, iliskili taraflarla islemlere iliskin
bilgiler, sirket tarafindan olusturulan etik kurallar ve sikg¢a sorulan sorular basligi altinda
sirkete ulasan bilgi talepleri, soru ve ihbarlar ile bunlara verilen cevaplar yer alir. Bu
kapsamda, en az son 5 yillik bilgilere internet sitesinde yer verilir.

MENFAAT SAHIPLERI

Madde 22

Menfaat sahipleri, sirketin hedeflerine ulasmasinda veya faaliyetlerinde ilgisi olan ¢alisanlar,
alacaklilar, miisteriler, tedarikgiler, sendikalar, c¢esitli sivil toplum kuruluslar1 gibi
kisi, kurum veya ¢ikar gruplaridir.  Sirket, islem ve faaliyetlerinde menfaat sahiplerinin
mevzuat ve karsilikli sozlesmelerle diizenlenen haklarint  koruma altina alir. Menfaat
sahiplerinin  haklarinin  mevzuat ve Karsilikli s6zlesmelerle ile korunmadigi durumlarda,
menfaat sahiplerinin g¢ikarlar1 iyi niyet kurallar ¢ercevesinde ve sirket imkanlar 6lgiisiinde
korunur.

Sirket faaliyetlerini aksatmayacak sekilde Basta sirket c¢alisanlar1 olmak iizere menfaat
sahiplerinin sirket yonetimine katilimini destekleyici modellerin yer aldigi sirket igci
diizenlemeler sirket yonetim kurulu tarafindan olusturulur.

Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran 6nemli kararlarda menfaat sahiplerinin goriisleri
alinir.

FAALIYET RAPORU

Madde 23

Yonetim kurulu faaliyet raporunu, kamuoyunun sirketin faaliyetleri hakkinda tam ve dogru
bilgiye ulasmasini saglayacak ayrintida hazirlar.

Mevzuatta ve Sermaye Piyasas:1 Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkelerinin diger boliimlerinde
belirtilen hususlara ek olarak yillik faaliyet raporlarinda;

a) Yonetim kurulu tyeleri ve yoneticilerin sirket disinda yirittiikleri gorevler hakkinda
bilgiye ve yonetim kurulu tyelerinin bagimsizligina iliskin beyanlarina,

b) Yonetim kurulu komitelerinin komite dyeleri, toplanma sikhigi, yiritilen faaliyetleri
de igerecek sekilde calisma esaslarina ve komitelerin etkinligine iliskin yoénetim kurulunun
degerlendirmesine,

c) Yonetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisina ve yonetim kurulu iyelerinin
s6z konusu toplantilara katilim durumuna,

d) Varsa mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle Sirket ve yoénetim kurulu
tiyeleri hakkinda verilen 6nemli nitelikteki idari yaptirim ve cezalara iliskin agiklamaya,

e) Sirket faaliyetlerini onemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri hakkinda
bilgiye, f) Sirket aleyhine agilan nemli davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilgiye,

g) Sirketin yatirim danismanligi ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldigi kurumlarla
arasinda ¢ikan gikar ¢atismalar1 ve bu ¢ikar ¢atismalarini 6nlemek igin sirketce alinan tedbirler



hakkinda bilgiye,
h) %5’i asan karsilikli istiraklere iliskin bilgiye,

i) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve ¢evresel sonug
doguran sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilgiye,

j) Sermaye Piyasas: Kurulu Kurumsal yonetim ilkelerinin 1.3.7 numarali boliimiinde yer alan
bilgilere yer verilir.

SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Madde 24

Ise alim politikalar1 olusturulurken ve Kariyer planlamalar1 yapilirken, esit kosullardaki
Kisilere esit firsat saglanmasi ilkesi benimsenir. Yonetici gorev degisikliklerinin  sirket
yonetiminde aksakliga sebep olabilecegi ongoriilen durumlarda yeni gorevlendirilecek
yoneticilerin belirlenmesi hususunda halefiyet planlamasi hazirlanir.

Personel alimina iliskin olcitler yazil olarak belirlenir ve bu 6lgiitlere uyulur.

Calisanlara saglanan tim haklarda adil davranilir, ¢alisanlarin bilgi, beceri ve gorgiilerini
arttirmalarina yonelik egitim programlar: gergeklestirilir ve egitim politikalar1 olusturulur.

Cahisanlara verilen tcret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige dikkat
edilir. Sirket, calisanlarina yonelik olarak hisse senedi edindirme planlar1 olusturabilir.

Calisanlar arasinda 1rk, din, dil ve cinsiyet ayrimi yapilmamasi ve galisanlarin sirket ici
fiziksel, ruhsal ve duygusal koti muamelelere karsi korunmasi igin 6nlemler alinir.

ETiK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

Madde 25

Sirket yonetim kurulu tarafindan etik kurallar yénergesi olusturulur.

Sirketin faaliyetleri internet sitesi vasitasiyla kamuya agiklanan etik kurallar1 cergevesinde
yaritilir. Sirket, sosyal sorumluluklarina karsi  duyarli olur; cevreye, tiiketiciye,
kamu saghigina iliskin diizenlemeler ile etik kurallara uyar. Sirket, uluslararas: gegerlilige
sahip insan haklarina destek olur ve sayg: gosterir. Irtikap ve riisvet de dahil olmak iizere
yolsuzlugun her tirliisiiyle miicadele eder.



