20 HAZIRAN 2025 TARIHINDE YAPILACAK OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BIiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2024 Mali Y1l1 Olagan Genel Kurul Toplantis1 asagidaki giindemi goriisiip, karara
baglamak tlizere 20 Haziran 2025 Cuma giinii saat 10:30°’da WYNDHAM Hotel Ankara, Yasam
Caddesi 4. Sokak No:4 Sogiitozii Yenimahalle/ANKARA adresinde yapilacaktir.

Pay sahiplerinin Genel Kurul'a katilabilmeleri i¢in Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan
hazirlanan “Pay Sahipleri Listesi’nde yer almalar1 gerekmektedir. Fiziken toplanti salonuna gelen
kisilerin pay sahibi veya temsilci olup olmadigi pay sahipleri listesi tizerinden kontrol edilecektir.

Genel Kurula elektronik ortamda katilim, hissedarlarin veya temsilcilerinin giivenli elektronik
imzalar1 ile miimkiindiir. Bu nedenle Merkezi Kayit Kurulusu’nun (MKK) Elektronik Genel Kurul
Sistemi’nde (e-GKS) islem yapacak hissedarlarin dncelikle Merkezi Kayit Kurulusu’nun e-MKK
bilgi portalina kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmelerinin yaninda giivenli elektronik imzaya da
sahip olmalar1 gerekmektedir. e-MKK bilgi portalina kayit olmayan ve giivenli elektronik imzalar
bulunmayan hissedarlarin veya temsilcilerinin elektronik ortamda genel kurula katilmalar1 miimkiin
degildir. Ayrica; toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen hissedarlarin veya temsilcilerinin
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Y&netmelik ve Anonim
Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig
hiikiimleri uyarinca yiikiimliiliikklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

6102 Sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527.Maddesi uyarinca, 28.08.2012 tarih ve 28395
sayil1 Resmi Gazete’de yayinlanan Ticaret Bakanligi’nin “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik’in (Y6netmelik) 01.10.2012 tarihinde yiiriirliige
girmesi ile genel kurullara elektronik ortamda katilma ve oy kullanma sisteminin uygulanmasi paylari
borsaya kote edilmis sirketler agisindan zorunlu hale gelmistir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, vekaletlerini ilisikteki 6rnege uygun
olarak diizenlemeleri ve 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak ytiriirliige
giren 11-30.1 sayil1 "Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi”’nde
ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan Ongoériilen hususlar1 yerine getirerek noterce onaylanmis
vekaletnamelerini Sirket merkezimizde ibraz etmeleri gereklidir. Elektronik Genel Kurul Sistemi
tizerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibraz1 gerekli degildir. S6z
konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve genel kurul davet ilan1 ekinde yer alan vekaletname ornegine
uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda glindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik
yontemle oy kullanma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile a¢ik oylama yontemi
kullanilacaktir.

2024 faaliyet donemine ait Bagimsiz Denetim Sirketi Raporu, Finansal Tablolar, Yonetim
Kurulu Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum Raporu, toplanti tarihinden 3
hafta once sirket merkezinde ve www.miateknoloji.com adresindeki sirketimiz internet sitesinde
pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacaktir. Ayrica anilan dokiimanlar ile birlikte
Sermaye Piyasas1t Kurulu’nun diizenlemeleri ¢er¢evesinde hazirlanan Genel Kurul dokiimanlarina
KAP’tan ve www.miateknoloji.com adresindeki internet sitemizden ulasilabilir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimiz, ilgili Yonetmelik ve Teblig
kapsamindaki yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmek i¢in, Merkezi Kayit Kurulusu’ndansirketimizin
www.miateknoloji.com internet sitesinden veya Sirket Merkezimizden (Tel: 03124444642) bilgi
edinebilirler.

Saymn pay sahiplerimizin bilgilerine arz olunur. Saygilarimizla,
Yonetim Kurulu
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OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI

Acilis ve Toplanti Bagkanligi'nin olusturulmasi,
Genel Kurul tutanaklarmin imzalanmasi i¢in Toplanti Bagkanligi’na yetki verilmesi,

2024 Yili hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi,

2024 Mali Yilina iliskin Bagimsiz Denetim Rapor 6zetinin okunmasi,
2024 Y1li Finansal Tablolarinin okunmasi, miizakeresi Ve onaylanmasi,
Y onetim Kurulu tiyelerinin 2024 yili faaliyet ve hesaplarindan dolay1 ayr1 ayri ibra edilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun onayir ve T.C. Ticaret Bakanligi'ndan alinacak izinlere
istinaden, Sirket esas sézlesmesinin 3. ve 6. Maddesinin tadilinin goriisiiliip onaylanmasi,

Yonetim Kurulu Uye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen {iye sayisina
gore secim yapilmasi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin secilmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu mevzuati geregince Yonetim Kurulu tarafindan secilen bagimsiz
denetim sirketinin onaylanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulunun II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi uyarinca 2024 faaliyet yili
karinin nakit dagitilmamasma iligkin Yonetim Kurulu kararinin goriisiilmesi ve
onaylanmasi,

Sermaye Piyasasit Kurulu diizenlemeleri uyarinca Sirket'in sosyal yardim amaciyla 2024
yilinda yapmis oldugu bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2025
yilinda yapilacak bagis ve yardimlarin iist sinirinin belirlenmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince, Yonetim
Kurulu Uyelerine ve iist diizey yoneticilere yapilan 6demeler hakkinda bilgi verilmesi ve
yeni dénemde Y&netim Kurulu Uyelerine verilecek huzur haklariyla ilgili karar alinmasi,

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, pay sahibi Yonetim Kurulu
tiyelerine, Ust diizey yoneticilere ve bunlarin es ve liglincii dereceye kadar kan bagi ile bagh
ve sihri yakinlarina; Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396.Maddeleri ile Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri cercevesinde izin verilmesi ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri
dogrultusunda 2024 yili icerisinde bu kapsamda gergeklestirilen islemler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde, Sirket tarafindan 3. kisiler lehine
verilmis olan teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklar1 gelir veya menfaat
hususunda ortaklara bilgi verilmesi,

Dilek, temenni ve kapanis.




VEKALETNAME
MiA TEKNOLOJI A.S.’ye

MIA Teknoloji A.S.’nin 20 Haziran 2025 Cuma giinii, Saat: 10:30°’da WYNDHAM Hotel
Ankara, Yasam Caddesi 4. Sokak No:4 S6giit6zii Yenimahalle/ANKARA adresinde yapilacak 2024
yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda asagida belirttigim/belirttigimiz goriisler dogrultusunda
beni/bizi temsile, oy vermeye, teklifte bulunmayave gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak
lizere asagida detayli olarak tanitilan
............................................................. ’yi vekil tayin ediyorum/ediyoruz.

Vekilin
(Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmas: zorunludur.)

Adi Soyady/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No

Ticaret Sicili Numarasi ile MERSIS numarasi
A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin kapsami
belirlenmelidir.

Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
1. Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini (kabul veya red)
isaretleyeceklerdir. Red secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen
mubhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

GUNDEM MADDELERI(*) KABUL RED MUHALEFET
SERHi

1. Acilis ve Toplanti Baskanligi'nin olusturulmasi,

2.Genel Kurul tutanaklarinin imzalanmasi igin Toplanti
Baskanhgi’'na yetki verilmesi,

3.2024 Yili hesap dénemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu'nun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

4.2024 Mali Yilina iliskin Bagimsiz Denetim Rapor 6zetinin
okunmasi,

5.2024 Yili Finansal Tablolarinin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

6.Yonetim Kurulu Giyelerinin 2024 yili faaliyet ve
hesaplarindan dolayi ayri ayri ibra edilmesi,

7. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun onayi ve T.C. Ticaret
Bakanligi'ndan alinacak izinlere istinaden, Sirket esas
sOzlesmesinin 3. ve 6. Maddesinin tadilinin gorusilip
onaylanmasi




8.Yénetim Kurulu Uye sayisinin ve gorev siirelerinin
belirlenmesi, belirlenen lye sayisina gore secim yapilmasi,
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin segilmesi,

9.Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati geregince Yonetim
Kurulu tarafindan segilen bagimsiz denetim sirketinin
onaylanmasi,

10.Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-19.1 sayili Kar Payi
Tebligi uyarinca 2024 faaliyet yili karinin nakit
dagitilmamasina iliskin Yonetim Kurulu kararinin
gorisitlmesi ve onaylanmasi,

11. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca
Sirket'in sosyal yardim amaciyla 2024 yilinda yapmis
oldugu bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi ve 2025 yilinda yapilacak bagis ve yardimlarin Ust
sinirinin belirlenmesi,

12.Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal
Yénetim ilkeleri geregince, Yonetim Kurulu Uyelerine ve iist
diizey yoneticilere yapilan 6demeler hakkinda bilgi
verilmesi ve yeni dénemde Yénetim Kurulu Uyelerine
verilecek huzur haklariyla ilgili karar alinmasi,

13.Y6netim hakimiyetini elinde bulunduran pay
sahiplerine, pay sahibi Yonetim Kurulu lyelerine, Ust diizey
yoneticilere ve bunlarin es ve liclinci dereceye kadar kan
bagi ile bagh ve sihri yakinlarina; Turk Ticaret Kanunu'nun
395. ve 396. maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ¢cercevesinde izin verilmesi ve Kurumsal
Yénetim ilkeleri dogrultusunda 2024 yili icerisinde bu
kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

14.Sermaye Piyasasi Kurulu dlizenlemeleri ¢cergevesinde,
Sirket tarafindan 3. kisiler lehine verilmis olan teminat,
rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklari gelir veya
menfaat hususunda ortaklara bilgi verilmesi,

15. Dilek, temenni ve kapanis.

(*)Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayr1 bir karar taslagi varsa buda

vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azhik haklarinin

kullamilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisti dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada

belirtilir.




B) PAY SAHIBi ASAGIDAKI SECENEKLERDEN BiRiNi SECEREK VEKILiN TEMSIL
ETMESINI iSTEDiGi PAYLARI BELIiRTIR.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayhiyorum.
a) Tertip ve Serisi (*)
b) Numarasi/Grubu (**)
c) Adet-Nominal degeri:
¢) Oyda imtiyazi olup olmadig:
d) Hamiline-Nama yazil1 oldugu (*) :
e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam
paylara/oy haklarina orani
* Kayden Izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.
** Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.)

2. Genel kurul giiniinden bir giin énce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan
temsilini onayliyorum.

Pay Sahibinin
(Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmas: zorunludur.)

Adi Soyadi / Ticaret Unvani:

TC Kimlik No / Vergi No

Ticaret Sicili Numarasi ile MERSIS numarasi
Adresi

iMZA

Not: Noter tasdikli imza sirkiileri veya imza beyani eklenmesi halinde gecerlidir.




SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERI KAPSAMINDA
EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasas1t Kurulu'nun I1.17.1 sayili “Kurumsal Y&netim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken
ek agiklamalar bu béliimde sunulmaktadir:

1. Ortakhik Yapis1 ve Oy Haklar

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi (karar tarihi itibariyle) paylari, her biri 1 Tiirk Lirasi degerinde
494.000.000 adet paya boliinmiistiir. Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 65.000.000 adet hamiline yazili A Grubu
ve 429.000.000 adet hamiline yazili B Grubu paydan olugsmaktadir.

Ana sozlesmemizin Genel Kurul baslikli Maddesine gore “olagan ve olaganiistii Genel Kurul
toplantilarinda (A) grubu pay sahiplerinin bir hisseye karsilik 5 (bes) oy, (B) grubu pay sahiplerinin ise bir
hisseye karsilik 1 (Bir) oy hakki bulunmaktadir.

28.05.2025 tarihi itibariyla sermaye yapisi agagidaki gibidir:

Ortagin Adi o Sermaye Tutan
Soyady/Unvami Grubu Pay Oram (%0) (TL)
Ali Gokhan A 6,58 32.500.000
BELTEKIN B 7,23 35.726.000
‘ ) A 6.58 32.500.000
EFFECTIVE 74.100.000
INVEST B 15
YATIRIM
HOLDING A.S
DIGER B 57,38 283.448.000
A 13,16 65.000.000
TOPLAM B 86,84 429.000.000
100 494.000.000

(1) Sermayenin %35 'inden daha azina sahip ortaklarin toplamini géstermektedir.

2. Sirketimiz Faaliyetlerini Onemli Ol¢iide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri
Hakkinda Bilgi:

2024 yili igerisinde herhangi bir sermaye artis1 veya kayith sermaye tavani artig1 yapilmamustir.

2024 yilinda Esas So6zlesmenin 9.maddesinde degisiklige gidilmistir.

Pay Sahiplerinin, SPK veya Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde Konulmasina Iliskin Talepleri
Hakkinda Bilgi:

Giindem hazirlamirken, pay sahiplerinin girketin Yatirrmei Iligkiler Birimi’ne yazili olarak iletmis
olduklar1 ve giindemde yer almasini istedikleri konularin Yonetim Kurulu tarafindan dikkate alinmasina 6zen
gosterilir.

2024 yili Olagan Genel Kurul Toplantisina iliskin giindemin hazirlandigi dénemde, Sirketimize s6z
konusu hususta herhangi bir talep iletilmemistir.




OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI
1. Aqls ve Toplanti Baskanhgi'min olusturulmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) ve Ticaret Bakanligi’nin 28 Kasim 2012 tarih ve 28481 sayili
T.C. Resmi Gazete’de yaymlamis oldugu “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usil ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik”
hiikiimleri ¢er¢evesinde Genel Kurul, toplantiy1 yonetecek kisileri seger. Sirketimizin esas sézlesmesi
geregi toplantiy1 Yonetim Kurulu Baskani idare eder. Ayrica ortaklar arasindan bir bagkan yardimecisi,
bir katip, bir de oy toplayici segilir. Yonetim Kurulu Baskani’nin bulunmadigi hallerde Genel Kurulu
baskan yardimcisi idare eder. O da yoksa Genel Kurul kendi arasindan bir bagkan seger.

Toplanti Bagkani, tutanak yazmani ile gerek goriirse oy toplama memurunu tayin ederek
Baskanlig1 olusturur.

2. Genel Kurul tutanaklarinin imzalanmasi i¢in Toplanti Baskanhgi’na yetki verilmesi,
Genel Kurul tutanaklariin imzalanmasi i¢in Toplant1 Baskanligi’na verilecek yetki ortaklarin
oyuna sunulacaktir.

3. 2024 Yih hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun okunmasi, miizakeresi
ve onaylanmasi,

TTK ve SPK hiikiimleri ile Ticaret Bakanlig1 Yonetmeligi dogrultusunda; yasal zorunluluk olan
Genel Kurul toplantisindan en az {ig hafta 6nce Sirketimiz Merkezi’nde, Merkezi Kayit Kurulusu A.S.
(MKK)’nin FElektronik Genel Kurul portalinda, Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)’nda ve
www.miateknoloji.com sirket internet adresinde, pay sahiplerimizin incelemesine sunulan
01.01.2024-31.12.2024 hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nda yer alan temel
hususlar Genel Kurul Toplantisi’'nda okunarak, pay sahiplerimizin miizakeresine sunulacaktir.

4. 2024 Mali Yilina iliskin Bagimsiz Denetim Raporu 6zetinin okunmasi,
TTK ve SPK hiikiimleri ile Ticaret Bakanligi Yonetmenligi dogrultusunda 01.01.2024-
31.12.2024 hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Rapor ozeti Genel Kurul Toplantisi’nda
okunacaktir.

5. 2024 Yih Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK ve llgili Yénetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde, Genel Kurul toplantisindan ii¢ hafta 6nce
Sirketimiz Merkezi’nde ve www.miateknoloji.com Sirket internet adresinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda pay sahiplerimizin incelemesine sunulan 2024 yilina ait Finansal Tablolar Genel Kurul
Toplantisi’nda okunarak, pay sahiplerimizin miizakeresine sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu iiyelerinin 2024 yili faaliyet ve hesaplarindan dolay: ayri ayri ibra edilmesi,
TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu iiyelerimizin 2024 yili faaliyet
ve hesaplarindan dolay1 ibra edilmeleri pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

7. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun onayi ve T.C. Ticaret Bakanhgi'ndan alinacak izinlere istinaden,
Sirket esas sézlesmesinin 3. ve 6. Maddesinin tadilinin goriisiiliip onaylanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Ticaret Bakanligi’'ndan alinacak izinlere istinaden Sirket
esas sOzlesmesinin 3.ve 6. maddesi tadil onay1 pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.



http://www.ostimyatirim.com.tr/
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8. Yonetim Kurulu Uye sayisimin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye sayisina gore
secim yapilmasi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin secilmesi,

TTK, Kurumsal Yonetim Tebligi ve Ana Sozlesmemizde yer alan esaslar ¢ercevesinde, Genel
Kurul tarafindan yonetim kurulu iiye se¢imi yapilacaktir. Bu giindem maddesi kapsaminda, se¢imi
yapilacak yonetim kurulu iiyelerinin 6zgegmisleri ekte yer almaktadir.

9. Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati geregince Yonetim Kurulu tarafindan segilen bagimsiz
denetim sirketinin onaylanmasi,

Yonetim Kurulumuz, Denetimden Sorumlu Komite’nin goriisleri dogrultusunda, Sermaye
Piyasas1 Kurulu Mevzuatina uygun olarak, Sirketimizin 2025 yili bagimsiz denetiminin Karar
Bagimsiz Denetim ve Danismanlik A.S. tarafindan yapilmasini Genel Kurul’un onayina sunacaktir.

10. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-19.1 sayilh Kar Pay1 Tebligi uyarinca 2024 faaliyet yili kirinin
nakit dagitilmamasina iliskin Yonetim Kurulu kararimin goriisiilmesi ve onaylanmasi,
Yonetim Kurulumuzun 2024 yili karinin dagitilmamasina iliskin 6nerisi Genel Kurul’un
onayina sunulacaktir. Halka arz izah namesinde de belirtildigi iizere hesap doneminde olusan kardan
kanuni yedek akgeler ayrildiktan sonra kalan kisim sirket biinyesinde birakilacaktir.

11. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri uyarinca Sirket’in sosyal yardim amaciyla 2024 yilinda
yapmis oldugu bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2025 yilinda
yapilacak bagis ve yardimlarin iist sinirimin belirlenmesi,

Sermaye Piyasas1 Kanunu, madde 19/5 geregince yapilacak bagisin siniriin, esas sozlesmede
belirtilmeyen durumlarda genel kurulca belirlenmesi ve yapilan bagis ve ddemelerin olagan genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur.

12.Sermaye Piyasasi1 Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince, Yonetim

Kurulu Uyelerine ve iist diizey yoneticilere yapilan 6demeler hakkinda bilgi verilmesi ve yeni

donemde Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek huzur haklaryla ilgili karar ahnmasa,

Genel Kurul’da pay sahipleri tarafindan yonetim kurulu tiyelerine verilecek ticretler konusunda
verilen Onergeler oya sunulacak ve Yonetim Kurulu iiyelerine genel kurul tarihinden itibaren gecerli
olmak tizere 2025 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi 2026 yilindaki Olagan Genel Kurul Toplantisi’na
kadar verilecek huzur haklari tespit edilecektir.

13. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, pay sahibi Yonetim Kurulu Uyelerine,
iist diizey yoneticilere ve bunlarin es ve iiciincii dereceye kadar kan bagi ile bagh ve sihri
yakinlarina; Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396.Maddeleri ile Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemeleri cercevesinde izin verilmesi ve Kurumsal Yonetim flkeleri dogrultusunda 2024 yih
icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Y1l igerisinde yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahipleri, pay sahibi Yonetim Kurulu
Uyeleri, iist diizey yéneticiler ve bunlarin es ve {i¢iincii dereceye kadar kan bag ile bagl ve sihri
yakinlari, sirket veya bagli ortakliklar ile gikar catismasina neden olabilecek nitelikte herhangi bir
islem ya da sirketin ve bagl ortakliklarin isletme konusuna giren ticari is tlirlinden bir islemi kendisi
veya bagkasi hesabina yapmamustir. Her genel kurulda oldugu gibi Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve
396.Maddeleri ¢ergevesinde genel kuruldan onay alinacaktir.

14. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri cercevesinde, Sirket tarafindan 3.Kkisiler lehine
verilmis olan teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklar gelir veya menfaat hususunda
ortaklara bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulunun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi geregi Sirketin 3. kisiler
lehine vermis olduklar1 teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklar1 gelir veya menfaatler
konusunda Genel Kurul’a bilgi verilmesi gerekmektedir. Sirketimiz tarafindan bu yonde herhangi bir
islem gerceklestirilmemistir.

15. Dilek, temenni ve kapanus.




EK-1-1

Ali Gokhan Beltekin - Yonetim Kurulu Baskam (Kurucu ve Ortak)

25 Temmuz 1982’de Elazig’da dogdu. Ortaokul ve lise egitimini Elazig’da, yiiksek Ogrenimini Atilim
Universitesi, Bilgisayar Miihendisligi béliimiinde tamamladi. Universite dgrenimini tamamladiktan sonra 2004
yilinda Yiice Bilgi Sistemleri Sirketinde Yazilim Uzmani olarak ¢alismaya basladi. 2006 yilinda kendi sirketi olan
MIA Teknoloji A.S.’yi lisans arkadaslari ile beraber kurdu.

18 yildir bilisim sektoriinde faaliyet gosteren MIA Teknoloji, artan deneyimleri ile miisterilerinin ihtiyaglarini
karsilamak igin benzersiz inovasyon ve AR-GE faaliyetleri ile gegis giivenliginin kritik oldugu kamusal mekanlar
icin iirinler gelistirmektedir.

Akilli Kampiis ¢alismalar1 dogrultusunda Emniyet Genel Miidiirliigii, OSYM, Kredi ve Yurtlar Kurumu, istanbul
Atatiirk Havalimani, Ziraat Bankasi, Vakifbank, Eti Maden, I¢isleri bakanlig1, Universite Hastaneleri, Devlet
Malzeme Ofisi, Havelsan, Jandarma, Milli Kiitiiphane kurumlarina Yerli ve Milli ¢ézlimler sunarak genis {iriin
gami ve Ozgiin Urlinler ile farklilasan istek ve ihtiyaclara yonelik ¢oziimler saglama siirecinde Ar-Ge c¢aligmalari
ile Tiirkiye ve Uluslararasi ¢apta etkin calismalar gerceklestirmektedir.

Bilgi cagmin getirdigi yeni ve kacinilmaz gercekler dogrultusunda ¢oziim ortagi kimligi ile isletmelerin
ihtiyaglarina yonelik bilisim projeleri iiretme misyonu ile Pandemi (Covid 19) siirecinde c¢aligmalarina ara
vermeden devam etmektedir. Cleanmask-Tech V3, MiA-YTAV6 Termal Kamera ve Maske Algilama, MIA-Smart
Helmet, MIA-Hijyen Tiineli iiriinleri ile Pandemi Uriin Aileleri calismalarim gergeklestirmektedir.

IOT, Akilli ve Giivenli Tesis Yonetim Sistemleri, Goriintii Isleme Teknolojileri, Biyometrik Kisi Tanimlama
Teknolojileri, Derin Ogrenme ve Yapay Zeka Teknolojileri alanlarinda gelistirilen caligmalar ile Tiirkiye nin
bilisim alaninda gelisimine katki saglamaktadir. Ar-Ge ¢alismalar1 yaninda Uluslararasi capta is gelistirme
faaliyetleri ile Almanya, Amerika, italya, ingiltere, Fransa, Rusya’ya gerceklestirilen ¢aligmalar yaninda Katar’da
Teknopark’ta ofis agilarak MIA Teknoloji’nin ilk yurtdis1 ayagini olusturdu.

Is hayat: yaninda ayrica Atilim Universitesi Endiistri Danisma Kurulu’nda yer alarak Sanayi-Akademi Isbirligini
desteklemektedir. Evli ve iki ¢ocuk babasidir.

fhsan Unal - Yonetim Kurulu Uyesi (Kurucu ve Ortak)

8 Ocak 1981’de Sanlwrfa’da dogdu. Ortaokul ve lise egitimini Sanlrfa’da, yiiksek Ogrenimini Atilim
Universitesi, Bilgisayar Miihendisligi boliimiinde tamamladi. Universite dgrenimini tamamladiktan sonra 2004
yilinda Sosyal Giivenlik Kurulu’nda Yazilim Uzmani olarak ¢aligmaya basladi. 2006 yilinda kendi sirketi olan
MIA Teknoloji A.S.’yi lisans arkadaslari ile beraber kurdu.

Kuruldugu giinden beri yoneticilerin misyon edindigi “Yerli ve Milli ¢éziimlerimiz, genis {iriin gamimiz ve 6zgiin
tirtinlerimiz ile farklilasan istek ve ihtiyaglara yonelik ¢6ziimler saglayabilmek™ amaciyla yapilan ¢alismalarin ilk
ornegi olarak Kredi Yurtlar Kurumunun Tiirkiye Geneli yurtlarina yonelik “Yurt Yonetimi Yazilimi1” ile faaliyete
baslamistir. KYK yurtlarina giris ¢ikis takibinin saglanmasi ve hak kullanimi i¢in 20 Boélge, 494 yurt kampiisii
2720 Client, 4800 optik okuyucu, 4 milyon islem adedi gerceklestirilen projede Koordinator olarak gorev aldi.

18 yildir bilisim sektdriinde faaliyet gosteren MIA Teknoloji, kamu kurumlarma yonelik Entegre Saghk Bilgi
Yonetimi Sistemi, Biyometrik Kimlik, Tanima ve Kontrol Sistemleri, Akilli ve Giivenli Tesis, Bina ve Kampiis
Coziimleri, Kamu giivenligi, Kritik Bolge ve Yumusak Hedef Korumasi, E-Kimlik Projeleri, Odeme, Kart
Coziimleri ve Fintech, Veri Analizi ve Biiyiik Veri Yo6netimi, Siber Giivenlik alanlarinda hizmet sunmaktadir.

Tiirkiye ve Uluslararasi Bilisim Sektoriinde &ncii sirketler arasinda yer alan MIA Teknoloji’de Sanayi-Akademi
Isbirligi modeli ile katma degeri yiiksek, inovatif ¢oziimler {ireten ve yurtdisi Pazar aktérleri ile rekabet etme
vizyonuyla ulusal ve uluslararas: sertifikali teknolojiler iiretilmesi siirecinde tiim idari silireglerinin yonetimi,
projelerin ihale siire¢lerinden biitce planlamalarina, kalite standartlarmin yonetimini saglayarak projelerinin
basartyla yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Is hayat1 yaninda ayrica Atilim Universitesi Endiistri Danisma Kurulu’nda yer alarak Sanayi-Akademi isbirligini
desteklemektedir. Evli ve bir cocuk babasidir.
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Ozgiir Civi - Yonetim Kurulu Uyesi

20.06.1981 tarihinde Ankara’da dogan Ozgiir Civi, evli ve bir gocuk sahibidir. Atilim Universitesi Isletme
boliimiinden 2004 yilinda mezun olan Civi, Hacettepe Universitesi’'nde Saglik Yonetimi alaninda ise yiiksek
lisansini tamamlamuistir.

Is hayatia 2006 yilinda MAZARS Denge Ankara Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S.’de yardime1 denetci
roliinde baslayan Civi, 2006-2007 yillarinda Kogak Sirketler Grubu’nda Muhasebe Birim Miidiirii olarak gorev
yapmustir.

Sn. Ozgiir Civi 2007’ den itibaren satis alaninda galismaya baslayarak; 2007-2011 arasinda Incekara Holding’de
ve 2011-2014 arasinda Kurt & Kurt ith. Ihr. ve Miim. A.S.’de Satis ve Proje Miidiirii olarak gérev almistir.

2014-2016 yillar1 arasinda Ttirk Philips Ticaret A.S.’de Kidemli Satis Miidiirii gérevini tistlenmis; ardindan 2017-
2018 yillarinda Katar/Doha’daki Qatar Turkish Hospital’da Operasyon ve Satin Alma Direktorliigii gorevini
iistlenmistir.

2018 yilinda ise Kayr - Webuild SpA J.V. ortakliginda gerceklestirilen Gaziantep Entegre Saglik Kampiisii
projesinde Medikal Islerden Sorumlu Genel Miidiir gorevini iistlenen Civi, daha sonra da 2021 yilinda Astaldi —
Tiirkerler ortakliginda Tiirkiye’nin en biiyiik hastanesi olarak insa edilen Ankara Etlik Sehir Hastanesi Projesinde
Genel Miidiir olarak gorev yapmistir. Saglik projelerinde kisa ve uzun vade belirlenen hedeflere ulasilmasi
amaciyla stratejiler gelistirmek, ulusal ve uluslararasi danigmanlik yapmak, medikal iirlin yeterliliklerine iligkin
tecriibeleri dogrultusunda {irin alimlarint yonetmek ve medikal operasyon kapsamindaki anahtar teslim siireglerin
tamamini yonetmek gibi ciddi sorumluluklar {istlenmistir.

Ali Yazic1 — Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

14.05.1950 tarihinde Ankara’da dogmustur. Orta Dogu Teknik Universitesi Sayisal Analiz ve Uygulamali
Matematik boliimiinden 1972 yilinda mezun olan Ali Yazici; yine ODTU’de Matematik boliimiindeki yiiksek
lisansin1 ise 1974 yilinda tamamlamistir. Egitim hayatina Kanada’da devam eden Yazici, Waterloo
Universitesi’nde Bilgisayar Bilimi alaminda doktorasini tamamlamistir.

Biiyiik veri analizi, veri tabani yonetimi, veri yapilar: ve programlama dilleri, web-tabanli uzaktan egitim, bilimsel
bilgi islem gibi alanlarda arastirmalar yapan Yazici, SQL ve ORACLE veri tabani sistemleri, web dizayni, C,
HTML, Java, PHP, XML ve Python konularinda uzmandir.

1979-1983 yillar1 arasinda ODTU’de Ogretim tiyesi olarak gorev alan Ali Yazici, sonrasinda Urdiin’de Yarmouk
Universitesi ve Umman’da Sultan Qaboos Universitesi’nde dgretim iiyeliginin ardindan; 1988 yilinda ODTU’ye
docent doktor unvanini alarak Bilgisayar Miihendisligi boliimiinde 6gretim iiyesi olarak geri donmiistiir. 1994
yilindan itibaren Profesdr unvanini alan Yazici, sirastyla ODTU, Atilim ve TOBB iiniversitelerinde gorev almustir.

Giiniimiizde ise Atilim Universitesi Yazilim Miihendisligi béliimiinde 6gretim iiyeligi gorevini siirdiirmektedir.
Ali Yazici, akademide gorev aldig1 45 yili asan siirede sayisiz projede gorev almis ve bu siire zarfinda IBM
tarafindan verilen SUR &diilii ve Egitim Arastirma Birligi’nde “Hayat Boyu Ogrenme ve Yaygin Egitim”
projesiyle 1.lik 6dili gibi birgok ddiile layik goriilmiistiir.

Ali Yazic1, MIA Teknoloji A.S.’de Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi gorevini {istlenmistir.

Faik Ceceli — Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
1965 yilinda Ankara’da dogdu. 1986 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilimler Fakiiltesinden mezun oldu ve
ayni y1l Maliye Miifettis Yardimcisi olarak goreve bagladi.

1986 — 1996 yillarinda Maliye Miifettisi, 1996 — 1997 yillarinda Milli Emlak Genel Miidiirliigii’nde Daire Bagkani,
1997 — 2000 yillarinda Maliye Basmiifettisi, 2000 — 2003 yillarinda Gelirler Genel Miidiirliigiinde Daire Baskant,
2003 — 2004 yillarinda Milli Emlak Genel Miidiirii, 2004 — 2007 yillarinda Devlet Malzemesi Ofisi Genel Miidiiri
ve Yonetim Kurulu Bagkani olarak gorev yapti.

2008 y1linda Cumhurbaskanligi Devlet Denetleme Kurulu Uyesi, 2014 yilinda Devlet Denetleme Kurulu Baskam
olarak atandi. Bu gérevinden 2015 yilinda emekli oldu. Yeminli Mali Miisavir ve Bagimsiz Denetgi sertifikalarina
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sahip olup halen kendi adina yeminli mali miisavir ve BDM Bagimsiz Denetim A.S.’nde sorumlu ortak denetgi
olarak galigmaktadir.

2017 tarihinden itibaren Ankara YMM Odas1 Bagimsiz Denetim Komisyon Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

EK-1-3

Bagimsizhik Beyam

Sermaye Piyasas1 Kurulu II-17.1 sayili Kurumsal Y6netim Teblig Eki madde 4.3.6 kapsaminda asagida
belirtilen bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigimi ve bu kapsamda Sirketinizin 2024 Mali Y1l Olagan
Genel Kurul Toplantisinda gergeklestirilecek olan Yonetim Kurulu segiminde “Bagimsiz tiye” aday1 oldugumu
beyan ederim.

a)

b)

9)
h)

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil i¢cinde dnemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda
istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini;

Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanlig1 olmak tizere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde sirketin onemli 6lgiide
hizmet veya {irlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iriin satin alindigir veya satildigi
donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), onemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda
calismadigimi veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle istlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak tiniversite 6gretim lyeligi harig, iiye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanl ¢aligmayacagimi,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) na gére Tiirkiye’de yerlesik sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki c¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu, f) Sirket faaliyetlerinin
isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek dlgiide
sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmadigimu,

Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroline sahip oldugu
sirketlerin tligten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu liyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

Yonetim kurulu tiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Beyan ederim. 10.03.2025

Ali YAZICI
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Bagimsizhik Beyam

Sermaye Piyasas1 Kurulu II-17.1 sayili Kurumsal Y6netim Teblig Eki madde 4.3.6 kapsaminda asagida
belirtilen bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigimi ve bu kapsamda Sirketinizin 2024 Mali Y1l Olagan
Genel Kurul Toplantisinda gergeklestirilecek olan Yonetim Kurulu segiminde “Bagimsiz iiye” aday1 oldugumu
beyan ederim.

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil i¢cinde dnemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda
istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini;

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak iizere, yapilan anlagsmalar ¢er¢evesinde sirketin 6nemli dlgiide
hizmet veya {irlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iriin satin alindigr veya satildigi
donemlerde, ortak (%5 ve ilizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda
calismadigimi veya yonetim kurulu tiyesi olmadigima,

€) Bagmmsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Mevzuata uygun olarak iiniversite dgretim tiyeligi harig, tiye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanl ¢aligmayacagimi,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gére Tiirkiye’de yerlesik sayildigimi,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu, f) Sirket faaliyetlerinin
isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek dlgiide
sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim Kurulu tiyeligi yapmadigima,

h) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin y6netim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin ligten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

i) Yonetim kurulu tiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Beyan ederim. 10.03.2025

Faik CECELI
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