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KURUMSAL PROFIL

Temelleri 1968 yilina dayanan BMS TEL,
Kocaeli Dilovasi Makine ihtisas Organize
Sanayi Bolgesi’nde 20.000 m2 alan
uzerinde Galvanizli Celik Tel Uretim tesisi
yatirimi yaparak sanayicilige adim atmis
ve Uretim faaliyetlerine baglamistir. 2012 ile
2017 vyillari arasinda tek uretim hattiyla
yillik ortalama 20.000 ton Galvanizli Celik
Tel Uretimi yaparak sektdorde kendine yer
edinmis ve Avrupa ulkeleri basta olmak
uzere 20’den fazla uUlkeye ihracat yapar
konuma gelmistir. Uluslararasi bir firma
olma yolunda hizla ilerleyen BMS TEL, 2017
yiinda 2. dretim hattini devreye almis,
uretim kapasitesini yillik yaklasik 72.000
tona cikartmistir.

Yeni uretim hattinin sagladig teknolojik
avantajlar ve gelistirdigi Know-how ile

birlikte katma degerli irinlere agirlik veren
BMS TEL, 2018 ve 2021 yillari arasinda hiz
kesmeden faaliyetlerini surdurmus, Eneriji,
Tarim, Insaat, Otomotiv gibi 6nemli
sektorlere hammadde saglayan, Avrupa,
Kuzey ve Guney Amerika Uulkeleri basta
olmak Uzere 45 Uulkeye ihracat yapan,
Turkiye’nin lider tel dGreticilerinden biri
haline gelmistir. Teknolojik yatirnmlara
durmaksizin devam eden, yenilik¢ci bakis
acisi ile musteri memnuniyetini en 0n
planda tutmay! prensip haline getiren BMS
TEL, Avrupa’nin en kaliteli telini Uretme ve
bir DUnya markasi olma yolundaki hedefine
dogru emin adimlarla ilerlemeye devam
etmektedir.

2022 yiinda Sirket paylari Borsada islem
gormeye baglamigtir.

BMS BIRLESIK METAL SANAYi VE
TICARETA. S.

KURULUS TARIHI

FAALIYET ALANI

| 16.07.1998

Demir Celik — Soguk Cekilmis Tel,
Tavli Tel, Galvanizli Tel Uretimi

MERKEZ ADRESI
Sahrayicedit Mahallesi Batman Sk. No. 20 i¢c Kapi No.2 Kadikdy/ iST.

“ bmstel.com.tr

T: 0(216) 472 8800

@

IR @bmsgrup.com
F: 0(216) 472 8808

FABRIKA ADRESI

Organize Sanayi Bolgesi Mah. 5. Cad. No:16
Dilovasi/KOCAELI

Ticaret Sicil Memurlugu / No: istanbul / 399478-0
Vergi Dairesi No: istanbul Yenikapi VD/ 642 007 6644
Odenmis Sermaye: 150.000.000 TL

Kayitli Sermaye Tavani: 750.000.000 TL
Bagimsiz Denetgi: Ata Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S.


mailto:yatirimciiliskileri@bmsgrup.com

KILOMETRE TASLARI

1 9 6 8 > Sabah Demir Celik
Tic. ve San. Ltd. Sti
Zontur Demir Celik < 1 984
San. AS.
1 99 5 > BMS Demir Celik insaat
Sanayive Ticaret Ltd. $ti
BMS Birlesik Metal San. 1 999
Ve Tic. A.S.
Dilovasi BMS TEL tesislerimizde
20 1 2 > galvanizli tel uretimine

baslanmistir.

BMS Birlesik Metal San. Ve

Tic. A.S. hisseleri BMSTL < 2 O 2 2

koduyla halka acild.



OPERASYON HARITASI

® ABD
Meksika
Kanada

Arjantin
Brezilya
Dominik

Kosta Rika
Trinidad ve Tobago

Etiyopya
Fas
Gana Misir
Tanzanya
Cezayir

Almanya
Arnavutluk
Avusturya
Belcika Bosna
Hersek
Bulgaristan

italya
Macaristan
Moldova
Norveg
Polonya
Portekiz

Estonya
Finlandiya Fransa
Hollanda
ingiltere ispanya

Romanya
Sirbistan
Slovenya
Yunanistan
Turkiye Serbest
Bolge

Gurcistan
BAE
Katar
Malezya
Pakistan
Umman
Avustralya



NERELERDE
VARIZ?

4 Enerji Sektora

£l insaat Sektori

/2 Otomotiv Sektorii
~£ Tarim Sektéri

Guvenlik Sektor
Endustriyel Uygulamalar




URUNLERIMIZ
©® Galvanizli Celik Tel

® Zn-AlKapliCelik Tel
® Celik Halat (Monotron)
® Tavli Celik Tel



%105

Sermaye
Artirimi

Kayitli
Sermaye
Tavani
Artirimi

ABD’de
%100

Sirketimiz Sermayesi%105,33
oraninda bedelsiz olarak
artirilarak cikarilmis Sermayesi
73.050.000 TL’ den
150.000.000TL ye artiritmistir.

Sirketimizin Kayitli Sermaye
Tavani 2025- 2029 tarihleri
arasinda gecerli olmak Uzere
750.000.000TL ye
yukseltilmistir.

Bagli Ortaklk Kurulusu
BMS STEEL US INC.



2025 YILI ONEMLI GELISMELER

KAP ACIKLAMALARI

Kredi Notu verilmesi/ 28.03.2025
Sirketimizin Kredi derecelendirmesi JCR
Eurasia tarafindan degerlendirilmis olup
uzun vadeli ulusal Kredi Notu BBB(tr)
olarak degerlendirmistir.

2024 Olagan Genel Kurulu

Sirketimizin 2024 yilina ait Olagan Genel
Kurul toplantisi 30/04/2025 tarihinde,
saat 14 :00 Sahrayicedit Mahallesi,
Buhur baba Cad. Batman SokakNo:4
Hilton Istanbul Kozyatag Kadikdy
adresinde vyapilmistir. Genel Kurul
islemleri ve kar dagitima iliskin tum
detaylara KAP ve Sirketimizin internet
sitesinden ulasilabilir.

Kayitli Sermaye Tavani Artirnmi (SPK
Onayi) 25.03.2025

Sirketimizin kayitli sermaye tavaninin
150.000.000 TL'den 750.000.000 TL'ye
artirilmasi ve gecerlilik sUresinin 2029
yilinin sonuna kadar uzatilmasi amaciyla
hazirlanan esas sozlesme tadil tasarisi,
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
onaylanarak sirketimize iletilmistir.

isbu esas s6zlesme tadil tasarisi, Ticaret
Bakanligi'nin izninin ardindan yapilacak
ilk Genel Kurul toplantisinda pay
sahiplerinin onayina sunulacaktir.
Kamuoyunun bilgilerine sunariz.
Saygilarimizla.

Kayitli Sermaye Tavani Artirnmi (Ticaret
Bakanlugi Onayi) 18.04.2025

Sirketimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu

tarafindan onaylanan Esas
Sozlesmesi'nin  "Sermaye" baslikll 6.
maddesine iliskin olarak  Ticaret

Bakanlug ic Ticaret Genel Mudurligi'ne

yapilan basvuru, 14 Nisan 2025 tarihinde
onaylanmis olup, bugin (18.04.2025)
itibariyla sirketimize teblig edilmigtir.

S6z konusu Esas Sozlesme degisikligi,
yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinda pay
sahiplerinin onayina sunulacaktir.
Kamuoyunun bilgisine sunariz.
Saygilarimizla.
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BOLUM?2

Yonetim Kurulu Uyeleri
Bagimsiz Uyelere Ait
Bagimsizlik Beyani
Ust Dizey Yoneticiler
Ortaklik Yapisi

Ust Yénetim




Mustafa Zontur, 1977 yilinda Karabuk

TED Koleji’nden mezun olmustur.
Mustafa Zontur, grup sirketlerinin ku
rucusu olan babasi merhum Hasan
Zontur ile birlikte 1968 yilinda Sabah

Demir Celik firmasinda is hayatina
adim atmisgtir.
Cocukluk yillarindan baglayarak

babasinin 1986 yilinda vefatina kadar
babasiyla beraber calismig, sirketin
ticaret hacminin buUyumesinde ve
ulkemiz in farkli lokasyonlarinda varlik
gostermesine onculuk etmisgtir. 1984
yilinda Zontur Demir Celik San. A.S.
firmasin- da “Kurucu Ortak” ve
“Yonetim Kurulu Uyesi’’, 1999 yilinda
BMS Birlesik Metal San. A.S.” de “Kurucu
Ortak” ve “Yone- tim Kurulu Uyesi”,
2004’te BMS Celik Hasir San. Tic. A.S.’
de “Kurucu Ortak’ ve “Yonetim Kurulu
Uyesi” gorevlerini Ustlenmistir. s
hayatina paralel gerek

YONETIM KURULU
UYELERI

Mustafa
Zontur

Yonetim Kurulu Baskani

Sivil toplum orgutleri gerekse sportif
faaliyetler alaninda  sorumluluklar
alarak; 2004-2008 Turkiye Gures
Federasyonu Yoénetim Kurulu Uyeligi
ve 2013 yiinda ASEM Ankara Siyasal ve
Ekonomik Arastirmalar Merkezi
“Kurucu Uye” gorevlerini yaritmuastar.

Mustafa Zontur halen BMS Birlesik
Metal A.S.” de “Yonetim Kurulu
Baskani” ve Zontur Demir Celik San.
Tic. A.S.” de “Yonetim Kurulu Uyesi”
olarak gorevlerine devam etmektedir.
Mustafa Zontur evli ve Uc¢ c¢ocuk
babasidir.



Ali Zontur,
Koleji’ni
ogrenimini

1981 yilinda TED Karabuk

bitirdikten sonra

1988 vyilinda
Universitesi  ingiliz  Dili  Edebiyati
Bolumi’nden mezun olarak
tamamlamistir. Calisma hayatina 1988
yilinda Zontur Demir Celik San. A.S.” de
ortak olarak baslamis olup, 1999 yilina
kadar demir celik sektorunde ticari
faaliyetlerde bulunmaya devam
etmistir.1999 yilinda BMS Birlesik Metal
San. A.$S’ de “Kurucu Ortak” ve Yonetim
Kurulu Uyesi olarak sorumluluk almistir.
2004 yiinda da BMS Celik Hasir San. Tic.
A.S.” de yine “Kurucu Ortak” ve
“Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi”
olarak gorevlerini ustlenmisgtir.

yuksek
Marmara

Is hayatina paralel sivil toplum
orgutlerinde sorumluluklar alarak;
2002 yilindan bugiine iskenderun

YONETIM KURULU
UYELERI

All Zontur

Yonetim Kurulu Baskan
Vekili

Sanayici ve is Adamlari Dernegi “As
Baskan!” ve “Yénetim Kurulu Uyesi”
2007 yiuindan gunumuze Tuark-Ameri-

kan Is Adamlan Dernegi (TABA -
AmCham) Cukurova Bolgesi Yonetim
Kurulu Uyeligi, 2008 yilindan bugiine
iskenderun Yelken Kulibl “Yénetim
Kurulu Uyesi” ve “As Baskan!”,
gorevlerini ustlenmis ve

surdurmektedir.

Ali Zontur ayni zamanda halen BMS
Birlesik Metal San. A.S.” de “Yonetim
Kurulu Baskan Vekili” ve Zontur Demir
Celik San. Tic. A.S.” de “Yonetim Kurulu
Baskani” olarak gorevlerine devam
etmektedir. Ali Zontur evli ve iki cocuk
babasidir.



1984 yilinda Karabuk’te dogan Hasan
ZONTUR ilkokulu Yenisehir ilkokulu’nda
(Karabuk), ortaokul ve liseyi Mehmet
Emin Resul zade Anadolu Lisesi’nde
(Ankara) tamamlamigs, 2007 yilinda
Istanbul Yeditepe Universitesi
Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik
Bolumi’nden (%100 YOK Bursu ile)
mezun oldu. 2007-2008 yillar arasinda
(UCLA) University of California Los An-
geles’ta UCLA Extension Program’ina
katildi ve  ‘International Business
Studies’ konulu egitimi basariyla
tamamla- yarak sertifika aldi akabinde
2020 yiinda TOBB Ekonomi ve Teknoloji
Universitesi ‘Finansal  Okuryazarlik’
egitimini ayni sekilde basari sertifikasi
alarak tamamladi. Profesyonel hayatina
Bogac Profil’ de baslayan Hasan Zontur
2009-2011 yillan arasinda Satis Uzman
Yardimciligr, 2011-2013 yillari arasinda
BMS Birlesik Metal’ de (BMS Tel) Satis
Uzmani, 2013-2017 vyillari arasinda Satis
Maduara, 2017-2021 yillar arasinda
Pazarlama ve Satistan Sorumlu Genel
Mudur Yardimciligi

YONETIM KURULU
UYELERI

Hasan
Zontur

Yonetim Kurulu Uyesi
Genel Mudur

Yaptiktan sonra 2021 yilinda getirildigi
Genel Mudur ve 2024 Ocak ayi
itibariyle BMS Birlesik Metal A.$.’nde
“Yonetim Kurulu Uyesi” goérevini
ustlenmistir. BMS Tel’in  ihracat
departmaninin kurulmasina ve 2022
sonu itibariyle 45 ulkeye ihracat yapan
bir buyukluge gelmesine ve
sektorunde fark yaratan urunleri
portfoyune katmasina onculuk
etmistir. Is hayatina paralel STK’lar
bunyesinde de aktif olarak calisan
Hasan ZONTUR; DEIK (Dis Ekonomik
iliskiler Kurulu) icinde Umman Ticaret
Heyeti uUyesi olarak gorev aldiktan
sonra Esvatini Ticaret Heyeti Uyesi
olarak gorevine devam etmektedir.
Celik Dis Ticaret Dernegi Yonetim
Kurulu yedek uyesi olmakla birlikte
dernegin dis iliskiler komitesinde aktif
gorevini surdurmektedir. Hobi olarak
gitar ve piyano ile ilgilen- menin yani
sira 2021 yili itibariyle Tirkiye Geng Is
insanlari Dernegi (TUGI- AD) uyesidir.
ileri seviye ingilizce bilen ZONTUR euvli
ve 2 cocuk babasidir



YONETIM KURULU
UYELERI

Unal
Gokmen

Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi

Unal Gékmen, 1986 yilinda Uludag

Universitesi  iktisat Fakultesi’nden  Unal Gékmen su an BMS Birlesik Metal
mezun olmustur. Is hayatina 1986 San. A.S. De “Bagimsiz Yonetim Kurulu
yiinda Garanti Bankasr’nda “Mali Uyesi”’ gorevlerine devam etmektedir.
Analist” olarak adim atmistir. 1993 — Unal Gékmen evli ve bir c¢ocuk
2000 vyillari arasinda Garanti Bankasi babasidir.

biunye- sinde “Bayrampasa Sube

Muduarua”, “Yenibosna Sube Mudurd”

ve “Levent Sube Mudurud” olarak

calismis, 2000-2012 vyillari arasinda

ise Adana, Mersin, Gaziantep, istanbul

Anadolu Yakasi bolgelerinde “Bolge

Mudurua” gorevini ustlenmistir.

2012-2020 vyillart arasinda Finansal
Kurumlar Birligi “Yonetim Kurulu Uyesi”,
2012-2021 yillari arasinda Garanti Leasing
“Genel Muduaru” ve “Yonetim Kurulu
Uyesi”, 2018-2020 yillari arasin- da ise
Leasing sektoru “Temsil Kurulu Baskani”
ve “Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi”
ve BMS Celik Hasir A.S. De “Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyesi” gorevlerini
ustlenmistir.



ibrahim Kose, Hacettepe Universitesi
A.M.Y.O Iinsaat Bo6lumiu ve Anadolu

Universitesi  iktisat boélimlerinden
mezun olmustur. is hayatina 1985-1988
yillari arasinda cesitli insaat projelerin-
in santiye is sureglerinde “Kisim Sefi”
olarak baslamis, 1988 — 2001 vyillari

arasinda Prokon-Ekon Sirketler
Grubu’nda cesitli birimlerde
yoneticilik, 2001 — 2018 yillan
arasinda Prokon-Ekon Sirketler

Grubu’nda “Ortak” ve “Yonetim Kurulu
Uyesi” olarak is hayatina devam etmis;
Demir celik, Cimento, Enerji ve Konut
projelerinin yapiminda idari ve mali is

sureclerinden sorumlu U4st duzey
yonetici olarak caligsmistir.
Demir c¢elik sektorunde; Kardemir,

Erdemir, isdemir, Asil Celik yatirrmlari,
Cimento sektorunde; Cimko Cimento,
Askale Cimento, Ankara Cimpor
Yibitag Cimento, Tunus Chartage
Cement cimento fabrikalari yatirrmlari,
Enerji sektorunde; Ambarli Dogal-

YONETIM KURULU
UYELERI

Ibrahim
Kose

Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi

gaz Kombine Cevrim Santrali, Gebze
Yeni Elektrik Dogalgaz Cevrim Santrali,
Giresun Vanazit HES ve Ankara Merkez
Fabrika Binasi GES yatirimi, ingaat
sektorunde Ankara Parlamenterler
Sitesi Konutlari (216 villa) ve Corlupark
Konutlart (450 konut) yapimi gibi
bircok projenin yurutulmesinde gorev
almistir.

ibrahim Kése 2021 yiinda BMS Celik
Hasir A.S.” de “Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi” ve ayni zamanda BMS Celik Hasir

A.S. Yonetim Kurulunda “Denetim
Komitesi Uyesi” ve “Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi Baskani”

gorevlerini ustlenmisgtir.

Ibrahim Kdse 2022 Mart ayinda BMS
Birlesik Metal A.S.’nde “Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyesi” gorevini
ustlenmis ve halen bu gorevlerine
devam etmektedir. ibrahim Kose evli
ve iki cocuk babasidir



YONETIM KURULU
UYELERI

30.04.2024 tarihli Olagan Genel Kurul Karari ile yonetim
kurulu tyeleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri (ic
yiligina segilmislerdir.

UYELER

Secildigi
Adi- Soyadi Gorevi GK/YK Tarihi Gorev Suresi
Mustafa Zontur Yoénetim Kurulu Baskani 30.04.2024 3Yil
Hasan Zontur Yoénetim Kurulu Uyesi 30.04.2024 3vil
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
ibrahim Kose Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 30.04.2024 3vil

O RTA K L I K YA P I S I (G[]ncelveriler ayrica KAP ’ta aciklanmaktadir.)

Grubu Pay Adeti Pay Tutan Sermaye Orani %
Adi- Soyadi
Mustafa Zontur A 12.320.328,05 12.320.328,05 %27,84
B 29.439.859,02 29.439.859,02
_ A 12.320.328,05)]  12.320.328,05 .
Ali Zontur B 20.439.859,02 | 29.439.859,02 AE

Diger

66.479.625,86 66.479.625,86 %4432

TOPLAM 150.000.000 150.000.000 %100

*Esas soOzlesmeye gore A grubu paylarin 5, B grubu paylarin 1 oy hakki bulunmaktadir.



BAGIMSIZ UYELERE AIT
BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulu 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Teblig Eki madde 4.3.6 hlikmtu ¢ergevesinde
BMS Birlesik Metal Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun KurumsalYonetim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda "bagimsiz lUye" olarak gérev
yapmaya aday oldugumu,

Bu kapsamda;

a.

Sirket, sirketin yonetim kontrolt ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontrolinu elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tuzel kisiler ile
kendisi, esive ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son besyilicinde
onemli gorev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olunmamasi ya da 6nemli nitelikte ticari iliski
kurulmadigini,

Son bes yiligerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak tizere, yapilan anlagsmalar
cercevesinde sirketin 6nemli 6lglide hizmet veya Urln satin aldigl veya sattigl
sirketlerde, hizmet veya uriin satin alindigl veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri),
onemli gorev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya yonetim
kurulu Gyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecrubeye sahip oldugumu,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na goére Turkiye’'de
yerlesik bulundugumu,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirketile pay sahipleri arasindaki
cikar catismalarinda tarafsizugini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate
alarak 6zgurce karar verebilecek gucll etik standartlara, mesleki itibara ve tecrubeye
sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi gorevlerin gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek olclude sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yilicerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu
uyeligi yapmadigimi,

Bagli olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6g8retim uyeligi harig, Uye
olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli calismayacagimi,

Sirketin veya sirketin yonetim kontrolunu elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroline sahip oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem
goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gorevde
bulunmadigimi,

Yonetim Kurulu uyesi olarak secilen tuzel kisiler adina tescil ve ilan edilmedigimi,
beyan ederim.



UST DUZEY YONETICILER ve
YONETIMDE SOZ SAHIBI PERSONEL

Hasan Zontur Genel Mudur, Yonetim Kurulu Uyesi

Ismail N. Yardimci Genel Mudur Yardimcisi

Musa Tekler insan Kaynaklari Direktori

Muhasebe Muduru

Salih Evren

Ozgiir Simerkan Finans Muduri

Zeki Bolukbasi Satis ve Pazarlama Muduru

Serhat Babacg Satinalma Muduard

Yatirimei lligkileri Muduri

Tagmacg¢ Cuhadar

Ozlem Kocg Ihracat Operasyon Muduri

Uretim Mudari

iIhami Dirim

Unal Burak Sahin Kalite Muduru

AR T OF
BMS i
W I R E
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Ozet Finansal
Gostergeler
Satislarin Dagilimi




OZET FINANSAL GOSTERGELER

Ozet Gelir Tablosu (TL) 31.03.2024 | 31.03.2025
Hasilat 476.672.397 595.678.052
Satislarin Maliyeti ( -) 417.692.739 536.029.014
BRUT KAR / ZARAR 58.979.658 59.649.038
Faaliyet Gid(Pazarlama, Dagitim, Genel Yonetim, Ar-Ge) ( - ) 51.372.287 68.586.332
Diger Faaliyet (Gelirler / Giderler) 3.028.271 -3.008.880
ESAS FAALIYET KARI / (ZARARI) 10.635.642 -11.946.174
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler /Giderler -600.665 0
FINANSMAN GIDERi ONCESi FAALIYET KARI / (ZARARI) 10.034.977 -11.946.174
Finansman Gelirleri / Giderleri 4.122.893' -30.304.304
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI KARI/ZARARI 14.157.870 -42.250.478
Surdurtlen Faaliyetler Vergi Gelir / Gideri -6.274.537 -12.761.268
DONEM KARI/ZARARI 7.883.333 -55.011.746
FiNANSAL RASYOLAR 31.03.2024 31.03.2025

Ciro 476.672.397 595.678.052
FAVOK (Faaliyet Kari+Amortisman) 22.347.684 12.211.201

FAVOK Mariji 4,69% 2,05%
Net Kar 7.883.333' -55.011.746

Net Kdr Marji 1,65% -9,24%
Brit Kar 58.979.658' 59.649.038

Briit Kar Marji 12,37% 10,01%
Net isletme Sermayesi 177.050.497 20.289.343

Oz Kaynak Karhlig 0,76% -4,71%

Aktif Karlilik 0,42% -2,52%




Ozet Bilango (TL)

AKTIF
DONEN VARLIKLAR
DURAN VARLIKLAR

TOPLAM VARLIKLAR

PASIF

KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR
UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR
OZKAYNAKLAR

TOPLAM KAYNAKLAR

31.12.2024

780.104.232

1.301.981.927

2.082.086.159

716.755.762

221.998.371

1.143.332.026

2.082.086.159

31.03.2025

816.590.539

1.368.949.428

2.185.539.967

796.301.196

220.806.399

1.168.432.372

2.185.539.967



SATISLARIN DAGILIMI

BOLGESEL DAGILIM

31.03.2025
8 1.499 13.225
Dagilimi Ton
31.?3.2025 10,18 89 82
Dagilimi %
URUN TURUNE GORE DAGILIM
URETIM TON SATIS TON
31 Mart 2025
Galvanizli Celik Tel 10.387 11.512
Tavli Celik Tel 456 444
Celik Halat (Monotron) 34 129
Cinko-Aluminyum Kapli Celik Tel 2.398 2.639

TOPLAM 13.274 14.724



BOLUM4

Komiteler
Iinsan Kaynaklari
Personel Bilgileri

Yatinmeci iliskileri
Sirket Faaliyetlerine
lliskin Diger Gelismeler
Kurumsal Yonetim
Ilkeleri Uyum Raporu
Surdurulebilirlik




OMITELER

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI

GOREViI GOREVI

Unal Gékmen Bagkan Unal Gékmen Bagkan

ibrahim Kose Uye Mustafa Zontur Uye

KURUMSAL YONETIM KOMITESI

GOREVi
ibrahim Kése Baskan
Mustafa Zontur Uye

Tagmacg Cuhadar Uye

- *Kurumsal Yonetim Komitesi, Ucret Komitesi ve Aday Gésterme Komitesi olarak da gorev yapar.

- Komiteler Yonetim Kurulumuzun 01.04.2024 tarihinde aldigi karar ile yeniden olusturulmus olup yukardaki gibidir.



Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi
(-17-1) madde 11'e gore, Ortakliklar ile yatirnmcilar
arasindaki iletisimi Saglayan Yatirimci iliskileri
bolumunun olusturulmasi ve bu bolumun ortaklik
genel muduru veya genel mudur yardimcisina ya
da muadili diger idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerden birine dogrudan bagli olarak
calismasi ve yuritmekte oldugu faaliyetlerle ilgili
olarak en az yilda bir kere yonetim kuruluna rapor
hazirlayarak sunmasi zorunludur. Bu Kapsamda
Yatirimci iliskileri b6limu yéneticisinin "Sermaye
Piyasasi Faaliyetleriileri Diizey Lisansi" ve
"Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanligl
Lisansina sahip olmasi, ortaklikta tam zamanl
yonetici olarak calisiyor olmasi ve kurumsal
yonetim komitesi Uyesi olarak gérevlendirilmesi
zorunludur.

Yatirimci iliskileri b6limiiniin baslica gérevleri
asagida yer almaktadir.

a) Yatinmcilarile ortaklik arasinda yapilan
yazigsmalar ile diger bilgi ve belgelere iliskin
kayitlarin saglikli, giivenlive gliincel olarak
tutulmasini saglamak.

b) Ortakluk pay sahiplerinin ortaklk ile ilgili
yazili bilgi taleplerini yanitlamak.

C) Genel kurul toplantisiile ilgili olarak pay
sahiplerinin bilgi ve incelemesine

\
YATJRIMCI iLISKILERI, ve
RUMSALNON|

Sunulmasi gereken dokimanlari
hazirlamak ve genel kurul toplantisinin ilgili
mevzuata, esas sozlesmeye ve diger ortaklik ici
duzenlemelere uygun olarak yapilmasini
saglayacak tedbirleri almak.

C) Kurumsalyonetim ve kamuyu aydinlatma ile
ilgili her turll husus da dahil olmak uzere
sermaye piyasasi mevzuatindan kaynaklanan
yukumluluklerin yerine getirilmesini gozetmek ve
izlemek.

Sirketimizde ilgili bolum Yoneticisinin bilgileri
asagidaki gibidir:

TAGMAG CUHADAR
Yatirimei iliskileri Miidiirii

SPK Lisanslari Sicil Numaralari:

SPKTlrev Araclar (304931)

SPK ileri Diizey (208032)

SPK Temel Duzey (110278)

SPKTakasve Operasyon (110278)

SPK Kurumsal Yonetim Derecelendirme (702695)

*01.04.2024 tarihli Yonetim Kurulu Karariyla ilgili atama yapilmis
olup KAP ‘ta yayinlanmistir.

ILETISIM
IR@bmsgrup.com



mailto:R@bmsgrup.com

Insan Kaynaklari
Politikasi

Sirketimiz insan kaynaklari politikasi,
motivasyonu gucly, baglilig yuksek,
nitelikleri uygun is gucu olusturarak calisan
verimliligini arttirmayi, sirketin buyume ve
karliigina katkida bulunmayi, adil, katiimci
bir yaklasimla seffaf bir iletisim ile kulturel
gelisimi saglayan, gelisim odakli, potansiyeli
ortaya cikaran, vyenilik¢i, hedef odakl
dusunce yapisini organizasyonun her
seviyesine yerlestiren ve ekip calismasini,
takimdaslik bilincini destekleyen insan
Kaynaklari stratejileri gelistirmeyi hedefler.
insan Kaynaklari, tim birimlerle stratejik is
ortagl olmayi hedefleyen yaklasimiyla hem
calisanlarimiz hem de sirketimiz icin kalici
degerler Uretmeye calisir.

BMS Tel vizyon, misyon ve degerlerinden
hareketle, insan kaynagi arayisini en dogru ve
yetkin adaylarla

Sonuclandirmak icin tum ise alim araclarn etkin

sekil- de kullanir. Yeni ise alimlarda ve gorev
Degisikliklerinde uyum ve oryantasyon
programi uygulanmaktadir.

Yasal merciler, Meslek liseleri, Universiteler,
Sivil toplum orgutleri ile duzenli iletisimde
kalarak potansiyel tum adaylari bunyesine
katacak aktiviteler icinde yer alinir.

BMS Tel yuksek performansin surdurule- bilir
oldugu, basarili performansin oédullendirildigi,
gelisime acik performansin desteklendigi ve
performans sonuclarinin ilgili insan kaynaklari
sistemleriyle entegrasyonun saglandigi bir
performans yonetim sistemi uygulanir. Temel
Performans Kriterleri c¢ercevesinde calisma
ark- adaslarimiz igin yiluk olarak belirlenen
performans hedefleri gerek sayisal olarak
gerekse hedeflere ulagsmada secgilen
stratejilere bakilarak degerlendirme yapilr.
Sirket  hedeflerine katki kadar, secilen
stratejilerin  sirket degerlerine uyumu da
olgimlenir. Duzenli geri bildirim kualtard ile
basari odakliligin arttirilmasi amaclanir.



Calisanlarimizin hem sirketimizin gelecegine hem de kendi kariyer surecgler- ine
hazirlamak amaci ile her asamada ve her dluzeyde egitime buyuk 6nem veren,
calisanlar igin seffaf kariyer yollari olusturan ve bunlarin etkin iletisi- mini saglamak
hedeflenir. ic ve Dis egitim organizasyonlari ile egitim plan- lamasi yapilir. is Guvenligi
uygulamalar Uzerinde de titizlikle durularak genel is saglg ve guvenligi egitimleri
belirli araliklarla duzenlenir.

Calisma arkadaslarimiz ise alim slUrecinden itibaren, egitim, Ucret, kariyer ve saglanan
maddi olanaklar dahil tum insan kaynaklarn uygulamalarindan firsat esitligi
cercevesinde faydalanir.

Tum calisma arkadaslarimizin yasalardan ve sirket ici yonetmeliklerden kaynakli
kazanimlarini korunur. is siireglerine paralel gereli olan bazi kisisel veril- erin islenmesi
ve/veya saklanmasi gerektiginde, basta Turkiye Cumhuriyeti Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu olmak uzere her turli kanun ve mevzuata uyumlu hareket edilir.

Calisma arkadaslarimiz ile her tarlG iliskimizi ydruatarken irk, renk, yas, milli- yet,
cinsiyet ve inang¢ farki gézetilmez. Aksine farkliliklarimiz daha fazla gelisim ic¢in bir
firsat olarak kabul edilir.

BMS Tel olarak basta egitim, gevre, spor, kultir ve sanat alanlarinda olmak Uzere

cesitli faaliyetlere dogrudan veya dolayli sekilde destek olarak sosyal sorumluluk
misyonu Ustlenilir.

Personel Bilgileri

Toplam Personel; 209
Beyaz Yaka Mavi Yaka

163

t0

Sirket Calisanlarina Saglanan Hak ve Menfaatler:

Sirketimiz calisanlari sosyal guvenlik bakimindan 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na, is hukuku bakimindan 4857 sayili is
Kanunu hukumlerine tabi olarak galismaktadir. Sirketimizde Toplu s6zlesme uygulamasi ve
Sendikali isgi bulunmamaktadir. Ozliik haklari sirketle galisan arasinda imzalanan hizmet
sOzlesmelerine gore yurutulmektedir. Sirketimizin ¢calisanlarina UGcretin yaninda yemek ve
ulasim imkéani saglanmaktadir.
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SIRKET, FAALIYETLERINE iLISKiN
DIGER GELISMELER
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Sirketin i¢c kontrol sistemi ve i¢c denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim organinin bu
konudaki gorisii:

Sirket faaliyetlerinin vergi usul yoniinden ve perakende nakit akisini denetlemek ve yonetime bilgi akisini saglamak
amaci ile sirket biinyesinde i¢ denetim departmani olusturulmustur. Sirket faaliyetlerine yonelik alim-satim muamelelerine
dayanak teskil eden alis ve satis faturalarinin gergegi yansittig), yapilan muhasebe kayitlarinin usul ydoninden uygunlugu
ve Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerinde belirtilen ilkelere ve Kabul gérmis Muhasebe Standartlarina
uygunlugu Ata Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve SMMM Anonim Sirketi ile yapilan sozlesme kapsaminda
denetlenmektedir.

Sirketin dogrudan veya dolayliistirakleri ve pay oranlarina iliskin bilgiler:

BMS STEEL US INC, Sirketimizin %100 bagli ortakligidir ve finansal tablolarda konsolide olarak yer almaktadir.

Sirketin iktisap ettigi kendi paylarinailiskin bilgiler:

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 15.02.2023 tarihli karari ile baslatilan pay geri alim islemleri kapsaminda;
31.12.2023 tarihi itibariyla toplam 365.000 lot geri alinmis olup toplam geri alinan paylarin sermayeye orani %0,999'dur.

31 Aralik 2024 ve 31 Mart 2025 tarihleri itibariyla geri alinan paylar hesabinin detayi asagidaki
gibidir;

31.03.2025 31.12.2024

Geri alinan paylar (13.651.358) (13.651.358)

15 Subat 2023 tarihli yonetim kurulu karariyla baslatilan pay geri alim islemleri kapsaminda 31
Mart 2025 tarihi itibariyla takasi tamamlanan iglemler esas alndiginda, Grup sermayesinin
%1,249’una denk gelen toplam 365.000 TL nominal degerli pay toplam 13.651.358 TL bedel
odenerek geri alinmistir. Rapor tarihi itibariyla geri alinan hisselerin satisi olmamistir.




Mevzuat hiikkiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi liyeleri
hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirimlara iliskin agiklamalar:

Sirket Yonetim Kurulu Gyeleri ve ortaklari adina gegmise yonelik, mevzuat hikimlerine aykiri uygulamalar
nedeniile agilmis dava olmayip, idari veya adli yaptirim veya cezada bulunmamaktadir.

AR T OF
BMS!::::
W I RE



KURUMSAL YONETIM iLKELERI UYUM RAPORU

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI 2023

BMS Birlesik Metal Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (Sirket), Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan yayinlanan 11-17.1
sayill Kurumsal Yénetim Tebligine ve tebligin eki olan Kurumsal Yénetim ilkelerine tam uyumu hedeflemektedir.
Tebligde belirtilen uyulmasi zorunlu (1.3.1.), (1.3.5.), (1.3.6.), (1.3.9.), (4.2.6.), (4.3.1.), (4.3.2.), (4.3.3.), (4.3.4.), (4.3.5.), (4.3.6.), (4.3.7.),
(4.3.8.), (4.5.1), (4.5.2.), (4.5.3.), (4.5.4.), (4.5.9.), (4.5.10.), (4.5.11.), (4.5.12.), (4.5.13.), (4.6.2.) ve (4.6.3.) numarali ilkelerin tamamina
uyulmaktadir. Bununla birlikte istege bagli uygulama kapsaminda olan diger ilkelerinde blyuk ¢ogunluguna uyulmakta
olup, bu ilkelerden uygulanmayan veya kismen uygulananlara iliskin aciklamalarimiz asagida belirtilmistir.

(1.3.11); Genel kurullarin amacina en iyi sekilde hizmet edebilmesi igin sadece pay sahiplerinin ve ilgili sirket
yoneticilerinin katiimina agiktir. Ayrica toplantiya iliskin tutanaklar tim kamuoyuna toplantinin akabinde
duyurulmaktadir. (1.5.2)

Ozel durum agiklamalari ve mali tablolar sadece Tiirkge olarak yayinlanmakta olup, yabanci bilgi taleplerine ayrica yanit
verilmektedir. (2.2.2); Faaliyet raporlarinda sirketin piyasa fiyatini etkileyebilecek 6nemli ve asgari bilgilere yer verilmektedir.
(3.1.2); Sirket menfaat sahiplerinin tazminat haklarini yapilan sozlesmelerle korumaktadir bu sebeple buna iliskin ayri bir
politika dizenlenmemistir. Personeligin yasal tazminat haklari saglanmakta olup ayrica bir politika belirlenmemistir.
(3.5.1); Sirketin isleyisine ve ¢alisanlara yonelik etik kurallar belirlenmis olup, is akdi 6ncesinde bilgilendirme
yapilmaktadir, ayrica internet sitesinde yer almamaktadir. (4.4.7); Genel kurul toplantisinda Yonetim Kurulu
uyelerinin bu maddede sayilan isleri yapmasina izin verilmistir. Yonetim kurulu Gyelerinin sirket diginda yaptiklari
islere iligkin ayri bir agiklama yapilmamakta olup, Uye se¢iminde, sirket islerini aksatmayacak Uyenin se¢imine dikkat
edilmektedir. (4.5.5); Yonetim kurulunun Uye sayisi sebebiyle bir GUye birden fazla komitede yer alabilmektedir. (4.6.1);
Yonetim kurulu sirket hedeflerine ve yonetici performansina yonelik degerlendirmeyi i¢ isleyisinde yapmaktadir.
Faaliyet raporunda ayrica agiklanmamaktadir. (4.6.5); Yonetim kurulu Uyelerine verilen Ucretler Genel Kurul ile
belirlenmekte olup kamuya ilan edilmektedir. Bunun disinda idari sorumlulugu bulunan ydneticiler ve Ust diizey
yoneticilere verilen tum menfaatler yillik faaliyet raporunda grup bazinda agiklanmaktadir.

Mevcut sirket uygulamalan degisen sartlara, menfaat sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarina ve mevzuata gore
degisip sekillenebilmekte olup, bu ilkelere tam uyum noktasinda Yénetim Kurulu’nun eylem planinda su anda
herhangi bir madde bulunmamaktadir. Netice olarak mevcut uygulamalar ile ilkelerde belirtilen uygulamalar
arasindaki farkliiklar herhangi bir ¢ikar gatismasina sebebiyet vermemektedir.

Tebligin 6.maddesinde sayilan istisnalar kapmasinda, (4.3.4) sayili ilkede belirtilen bagimsiz yonetim kurulu tye sayisi
iki olarak uygulanmaktadir. Ayrica (4.3.7) ilkenin dgiinci fikrasi ile (4.3.8) sayili ilkenin ikinci fikrasi ilgili tebligin 5.maddesi
kapsaminda uygulanmamaktadir.

Bu rapor; Gumruk ve Ticaret Bakanlig tarafindan 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Sirketlerin Yillk Faaliyet Raporunun Asgari iceriginin Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik” hikiimlerine uygun olarak
hazirlanmis olup asagida isimleri yazili sirketin yonetim kurulu Uyeleri tarafindan imzalanarak onaylanmistrr.

Yoénetim Kurulu Bagkani Yoénetim Kurulu Baskan Yrd. Yonetim Kurulu Uyesi
Mustafa ZONTUR Ali ZONTUR Hasan ZONTUR

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Unal GOKMEN ibrahim KOSE




POLITIKALAR

Ucretlendirme Politikasi

Ucretlendirme politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sézlesme hiikiimleriyle uyumlu
olarak, sirketin uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak, yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin
ucretlendirme esaslarinin belirlenmesidir. Sirket Ucretlendirme konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu,
6102 sayili Tark Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve dizenlemelere uyar.
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yUrurlikteki Kurumsal Yonetim
Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal Yonetim ilkeleri’nde yer verilen ilkelerin gergeklestirilmesine azami 6zen gosterir.
Sirket Ucretlendirme Politikasi, SPK’nin 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi uyarinca hazirlanmis olup; pay
sahipleri basta olmak Uzere tim menfaat sahiplerine Sirket kurumsal internet sitesi (www.bmstel.com.tr)
araciligiyla duyurulmaktadir.

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri cergevesinde Yénetim Kurulu tarafindan olusturulmus, sirket genel kurul toplantisi
guindeminde ayr bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur ve gorusleri alinmistir. Sirket’in
ucretlendirme politikasinin izlenmesi, goézetimi, gelistirilmesi ve gerekli gincellemelerin yapilmasi Y6netim
Kurulu’nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Ucretlendirme Politikasinda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun
onayini takiben, genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgi ve gorlistine sunularak, Sirket internet sitesinde
(www.bmstel.com.tr) yayimlanir.

Ucret komitesi, bu komitenin bulunmamasi durumunda, kurumsal yénetim komitesi, yonetim kurulu tiyelerine ve
idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek Ucretlere Onerilerini yonetim kuruluna sunar. Yonetim kurulu,
sirketin belirlenen ve kamuya aciklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine ulagmasindan sorumludur.
Sirketin  kamuya aciklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine ulasip ulasmadigina iliskin
degerlendirme ve ulasilamamasi durumunda gerekgeleri yillk faaliyet raporunda agciklanir. Yénetim kurulu hem
kurul hem lye hem de idari sorumlulugu bulunan yéneticiler bazinda 6zelestirisini ve performans degerlendirmesini
yapar. Yonetim kurulu Gyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin Ucretleri bu degerlendirmeler dikkate
alinarak belirlenir. Genel olarak licret seviyesi belirlenirken, Sirketin faaliyet gosterdigi sektoriin yapisi ve rekabet
kosullar, surdUrdlen faaliyetler, faaliyet konu ve alanlarinin yayginligi, sahip olunan bagli ortakliklarin ve istiraklerin
yapisl, bunlarin toplam igerisindeki agirugi, faaliyetlerin surdirilmesi icin gerekli bilgi seviyesi ve ¢alisan sayisi
olgutleri goz éniinde bulundurulmaktadir. idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin Ucretleri, Sirketin faaliyet
cesitliligi ve hacmi gergevesinde gorevin gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sorumluluk kapsami
ve problem ¢dzme olgutleri dikkate alinarak kademelendirilir. Tespit edilen kademelere gore idari sorumlulugu
bulunan yéneticilerin aylik sabit Ucretleri belirlenirken sirket ici dengeler korunmaya calisilmaktadir ve Tlrkiye
capinda ayni sektore ve faaliyet konularinda istigal eden 6nde gelen sirketlerin yer aldigi licret arastirmalari
kullanilir. Boylece, Sirket icerisinde adil, piyasada rekabetgi bir licretlendirme yapilmasi saglanir.

idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin iicretleri yénetim kurulu karari ile, yénetim kurulu iiyelerine édenecek
Ucretler ise genel kurul karari ile belirlenir. Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerine édenecek Ucretin bagimsizuigini
koruyacak diizeyde olmasina 6zen gbsterilir ve SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri gercevesinde kar payi, pay
opsiyonlari veya sirketin performansina dayali ddeme planlan kullanilamaz. Yonetim kurulu Gyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen Ucretler ile saglanan diger tim menfaatler, yillik faaliyet raporu vasitasiyla
kamuya aciklanir.




Bagis ve Yardim Politikasi

Bagis ve yardim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme hukimleriyle uyumlu
olarak Sirketin bagis ve yardim esaslarinin belirlenmesidir. Sirket, bagis ve yardimlar konusunda 6362 sayil
Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPK’n”), 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasasi mevzuat diger
mevzuat ve duzenlemelere uyar. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip
degistirilebilen, yiirirliikteki 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal Yonetim ilkeleri'nde
yer verilen ilkelerin gerceklestirilmesine azami 6zen gosterir. Sirket Bagis ve Yardim Politikasi, SPK’nin 11-17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi ve I-19.1 sayili Kar Payi Tebligi uyarinca hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak tizere
tum menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi (www.bmstel.com.tr) araciligiyla duyurulmaktadir.

Bagis ve Yardim Politikasi, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri gergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan olusturulmus,
pay sahiplerinin onayina sunulmustur. Sirket’in Bagis ve Yardim Politikasinin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve
gerekli glncellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Bagis ve Yardim
Politikasinda yapilacak degisiklikler Yonetim Kuru1u’nun kararini takiben genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin
onayina sunularak, Sirket internet sitesinde (www.bmstel.com.tr) yayimlanir.

Sirket Esas Sozlesmesi’'nin “Amag ve Konu” baslkli 3. maddesine gore: “Sermaye piyasasi mevzuatinin ortiill
kazang aktarimi dizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi, yil iginde
yapilan bagislarin Genel kurul da ortaklarin bilgisine sunulmasi ,Sermaye Piyasa Kurulunun Ust sinir dahilinde
kalmak (izere, yapilacak bagislarin ust sinirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi, bu sinir agan tutarda bagis
yapilmamasi sartlariyla, kendi amag ve ,konu ve faaliyetini aksatmayacak sekilde sermaye piyasasi mevzuatina
uygun olarak dagitilabilir kar matrahina eklenebilecek bagis ve yardim yapmak, Sirketin pay sahiplerinin haklarinin
korunmasi esasindan uzaklasilmasina yol agacak bagis ve yardimlarin yapilmasindan kaginilir. Ancak, sosyal
sorumluluk anlayisi ¢ergevesinde, sermaye piyasasi mevzuati hikimlerine ve Sirket politika ve uygulamalarina
uygun olmak suretiyle, Yonetim Kurulu tarafindan uygun gorllen bagis ve yardimlar Sirket amag ve konusunu
aksatmayacak sekilde yapilabilir. Sirket, sermaye piyasasi mevzuati hikimlerine tabi olmak Uzere, sayilanlarla
sinirli olmaksizin kurumsal sosyal sorumluluk anlayisi ile egitim, kiltur, sanat, cevre ve spor alanlarinda, faaliyet
gosteren kisilere, sivil toplum kuruluglarina, dernek veya vakiflara, Universitelere, kamu kurum ve kuruluslarina
yardim ve bagis yapabilir. Her tirli tlizel veya gergek kisiye bagis ve yardimlar nakdi veya ayni olarak yapilabilir.

Sirket tarafindan yukaridaki Esas Sozlesme hukmu cergevesinde yapilacak bagis ve ddemeler, SPK’nin 6zel
durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri gercevesinde kamuya duyurulur. ilgili dénem iginde
yapilan tum bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari ile politika degisiklikleri hakkinda genel kurul toplantisinda
ayri bir gindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir. Bagis ve yardimlarin olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi zorunludur. Bagis ve yardimlar konusunda SPK’nin 6rtilli kazang aktarimi yasagina iligkin diizenlemeleri
ve uyulmasi zorunlu kurumsal ydnetim ilkeleri basta olmak Uzere ilgili mevzuat hiikimlerine uyulur.



Bilgilendirme Politikasi

Bilgilendirme politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu dizenlemeler ve Esas Sozlesme hiikiimleriyle uyumlu olarak pay
sahipleri, yatinmcilar, galisanlar, musteriler ve ilgili yetkili kurumlar olmak Uzere tim menfaat sahipleri ile ticari sir niteligi
tasimayan her tirli bilgiyi tam, adil, dogru, zamaninda, anlasilabilir, diiglik maliyetle ve kolay ulasilabilir bir sekilde eszamanl
paylasarak, aktif, etkin ve seffaf bir iletisim saglamaktir. Sirket kamuyu aydinlatma konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu (“SPK’n”), 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Borsa istanbul A.S. (“BiST”) sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger
mevzuat ve dlizenlemelere uyar. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”), zaman zamana tadil edilip degistirilebilen, yGrirlukteki
Kurumsal Ydnetim Tebligi’'nde diizenlenen Kurumsal Yonetim ilkeleri’nde yer verilen ilkelerin gerceklestirilmesine azami ézen
gosterir. Sirket Bilgilendirme Politikasi, SPK’nin 1-15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi'nin 17’nci maddesi ile 11-17.1 sayili Kurumsal
Yénetim Tebligi uyarinca hazirlanmis olup; tim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi (www.bmstel.com.tr) aracilifiyla
duyurulmaktadir.

Bilgilendirme Politikasi, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri gercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan olusturulmus, Sirket genel
kurul toplantisi giindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur. Sirket’in kamunun aydinlatilmasi ve
bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli glincellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulu’nun yetki ve
sorumlulugu altindadir. Bilgilendirme Politikasinda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun onayini takiben Sirket internet
sitesinde (www.bmstel.com.tr) yayimlanir. Yatinmet iliskileri Bolimii kamuyu aydinlatmaiile ilgili her tiirlii hususu gézetmek ve
izlemek izere gorevlendirilmistir. Bu politikanin uygulama esasi ve usuliine iliskin tim sorular, Yatinmei iliskileri Bolimi’ ne
yonetilmelidir.

Bilgilendirme Politikasi gergevesinde Sirket tarafindan kullanilan bilgilendirme yontem ve araglari asagida belirtilmistir.

- Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (“KAP”) ilan edilen 6zel durum agiklamalari ve sirket genel bilgi formu,

- KAP ‘tailan edilen finansal tablolar, bagimsiz denetim raporlar ve faaliyet raporlari,

- KAP ‘taiilan edilen Kurumsal Yénetim Uyum Raporu ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu,

- Kurumsal internet sitesi (www.bmstel.com.tr),

- Yatinmecilar igin hazirlanan bilgilendirme ve tanitim dokiimanlari; sirketi tanitici sunumlar,

- SPK dlizenlemeleri uyarinca hazirlanmasi gereken izahname, sirkiler, ihrag belgesi, duyuru metinleri ve diger dokiimanlar,
- Yazili, gorsel ve dijital medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalari,

- MKK’nin e-Sirket ve e-GKS platformlari,

- Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve glnliik gazeteler vasitasiyla yapilanilanlar ve duyurular.

Bilgilendirme toplantilari veya basin toplantilarinda agiklanan sunum ve raporlara iliskin esaslar

Pay sahipleri, yatinmcilar ve analistlerden Sirkete iletilen bilgi talepleri, kamuya agiklanmis bilgiler ¢ercevesinde Yatirimci
iliskileri Bolimii tarafindan dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi gozetilerek yazili, sozlii ya da bilgilendirme toplantilan vasitasiyla
yanitlanir. Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak lizere, 6zel durumlara konu hususlarin kamuya duyurulmasindan
basin-yayin organlarindan yararlanilabilir, basin toplantilari yapilabilir ve/veya basin bultenleri yayinlanabilir ve diger iletisim
yollari kullanilabilir. Ozel durumlara konu hususlarin bahsedilen sekilde kamuya duyurulmasindan énce veya es zamanli olarak
KAP ‘ta agiklama yapilir ve ilgili agiklamaya Sirket kurumsal internet sitesinde ayrica yer verilir. Sirket yetkilileri, zaman zaman
yatinmcilar ve analistlere bilgi paylasmak amaciyla ulusal ve uluslararasi dlzeyde konferanslara veya toplantilara istirak
edebilirler. Bu etkinliklerde kullanilan sunumlar ve raporlar Sirketin internet sitesinde yayimlanabilir.


http://www.bmstel.com.tr/

Sirket hakkinda basin-yayin organlarinda veya internet sitelerinde yer alan haber ve sdylentilerin takibi
ile buna iligkin agiklamalarin yapilma esaslari

Sirket ulusal veya uluslararasi basin-yayin organlari, internet siteleri ve diger iletisim kanallarinda yer alan haber ve sdylentileri
bir medya takip sirketi araciligiyla takip eder. Sirket prensip olarak basin-yayin organlari, kurumsal internet siteleri ve diger
iletisim kanallarinda yer alan spekiilasyonlar konusunda herhangi bir gorls bildirmez. Herhangi bir haber ve sdylentinin Sirket
paylarinin degeri ve yatirrmcilarin kararlar tzerinde etki yapip yapmayacaginin degerlendirilmesini Genel Mudir ve Yatirmcl
iliskileri B&liimii yapar ve 6zel durum aciklamasini yapilip yapilmamasina karar verir. Gikan haber ve séylentilerin Sirket
paylarinin degerini ve yatinmcilarin kararlarini etkileyebilecek bir husus oldugu kanaatine varilirsa, konu ile ilgili 6zel durum
aciklamasi yapilir. Sirket adina bu 6zel durum agiklamalarini yapmaya Yonetim Kurulu Baskani, Genel Mudir ve Yatirimci
iliskileri Bolim yetkilidir.

Ozel durumlarin kamuya agiklanmasina kadar gizliliginin saglanmasina yénelik alinan tedbirler

Ozel durumlanin kamuya agiklanmasina kadar, Sirket ydnetimi séz konusu bilgilerin gizliligin saglanmasindan sorumludur. Bu
kapsamda ilgili bilgilere sahip olan calisanlar 6zel durum agiklamasi yapilincaya kadar bilgileri tiglinc kisilerle paylasamazlar.
Sirket mesru ¢ikarlarinin zarar gormemesi igin i¢csel bilgilerin kamuya agiklanmasini, yatinmeilarin yaniltilmasina yol agmamasi
ve bu bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek olmasi kaydiyla erteleyebilir. Bu durumlarda Sirket, sermaye piyasasi mevzu ati
uyarinca, igsel bilgilerin gizliligini temin etmek iizere her tiirlii tedbiri alir. igsel bilginin ticlincii kisilere aciklanmis oldugunun
belirlenmesi halinde, Sermaye Piyasasi diizenlemeleri kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacagl sonucuna ulasilirsa
derhal ézel durum agiklamasi yapilir. Yapilacak agiklamada erteleme karari ve bunun temelindeki sebepler belirtilir. Sirket
yonetici ve calisanlarini, meslek igi egitimleri kanaliyla, igsel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer alan
yikimlullklere ve bu bilgilerin kotlye kullanimi veya yayilmasi ile ilgili yaptinmlara iligkin bilgilendirir. Sirket, i¢sel bilgilere
erisimi olan kisiler listesinde yer alanlar haricindeki galiganlar ve hizmet alinan Ggunc kigilerin bu bilgilere erisimini 6 nleyecek
nitelikte gizlilik taahhiidii alinmasi ve benzeri yéntemlerle gereken tedbirleri alir. igsel bilgilere erisimi olan kisiler ise, i¢sel
bilgilere ilgili olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer alan yukimliiliikleri kabul etmelerini saglayacak sekilde, bu bilgilerin kotlye
kullanimi veya yayilmasit ile ilgili yaptinmlara iliskin olarak imza karsitig) bilgilendirilir.

idari sorumlulugu bulunan kisilerin belirlenmesinde kullanilan esaslar

Sermaye piyasasi mevzuat gercevesinde, “idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler”, (i) Sirketin yonetim kurulu tyelerini, (i) Yone tim
kurulu Gyesi olmadigl halde, Sirketin i¢sel bilgilerine dogrudan ya da dolayli olarak diizenli bir sekilde erisen ve Sirketin
gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlar verme yetkisi olan kisiler olarak tanimlanmistir. Sirketimizde
idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler, Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Mudiir, Genel Miidiir Yardimcilari ve Mudiirler olarak
belirlenmistir.

Gelecege yonelik degerlendirmelerin agiklanmasina iliskin esaslar

Gelecege iliskin i¢sel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri iceren veya yatinmcilara Sirketin gelecekteki faaliyetleri ile finansal
durumu ve performansi hakkinda fikir veren degerlendirmeler sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen esaslar gergevesinde
kamuya aciklanabilir. Gelecege yonelik bilgilerin kamuya aciklanabilir. Gelecege yonelik bilgilerin kamuya agiklanmis olmasi
durumunda, bunlar varsayimlar ve varsayimlarin dayandigi gecmise yonelik gelismelerle birlikte aciklanir. Gelecege yonelik
tahminlerin daha sonra énemli dlglide gerceklesmeyeceginin anlasilmasi halinde séz konusu bilgiler gézden gegirilerek
yeniden diizenlenir. Gelecege yonelik degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere dayanir. Ongoriilemeyen riskler ve
gelismeler dolayisiyla sapma durumunda, daha 6nce kamuya agiklanan hususlar ile gerceklesmeler arasinda dnemli 6lglide bir
farklilik bulunmasi halinde, bu farkliliklarin nedenlerine de yer verilmek suretiyle kamuya agiklama yapilir. Sirketin gelece ge
yonelik degerlendirmelerini agiklamaya Yénetim Kurulu Bagkani, Genel Miidiir ve Yatinmci iliskileri Bolimii yetkilidir. Gelecege
yonelik degerlendirmeler, sermaye piyasasi mevzuatindaki esaslar gergevesinde, 6zel durum agiklamalarinin yani sira, basin-
yayin organlari, basin toplantisi, basin bultenleri, ulusal ve uluslararasi diizeyde konferans veya toplantilar ile diger iletisim
yollarindan yararlanilarak da yapilabilir.



Kurumsal internet Sitesi ( www.bmstel.com.tr)

Kamunun aydinlatiimasinda, SPK Kurumsal Yonetim ilkelerinin tavsiye ettigi sekilde (www.bmstel.com.tr)
adresindeki Sirket kurumsalinternet sitesi aktif olarak kullanilir. Sirket’in internet sitesinde yer alan agiklamalar,
sermaye piyasasi mevzuat huktumleri uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve 6zel durum agiklamalarinin yerine
gecmez. Sirket tarafindan kamuya yapilan tim agiklamalara internet sitesi Gzerinden erisim imkani saglanir.
Kurumsal internet sitesi buna uygun olarak yapilandirilir ve bélimlendirilir. Kurumsal internet sitesinin glivenligi ile
ilgili her tirli 5nlem alinir. Kurumsal internet sitesi SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinin 6ngdrdiigii icerikte ve sekilde
diizenlenir. Ozellikle yapilacak genel kurul toplantilarina iliskin ilana, giindem maddelerine iliskin bilgilendirme
dokiimanina, giindem maddeleri ile ilgili diger bilgi, belge ve raporlara ve genel kurula katilim yontemleri hakkindaki
bilgilere, internet sitesinde dikkat ¢cekecek sekilde yer verilir. Kurumsal internet sitesinin gelistirilmesine yonelik
calismalara surekli olarak devam edilmektedir.
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2024 Mali yili Olagan Genel Kurul Toplantisi

BMS Birlesik Metal Sanavi ve Ticaret Anonim Sirketinin 30/04/2025 Tarihinde Yapilan Olagan Genel Kurul Toplann
Tutanag

BMS Burlesik Metal Sanayi ve Ticaret Anonim Sirket'nn (" Sirket™) 2024 yilma thigkin olagan genel kuml toplantsy, 30/04.2025
tarihinde saat 14:00'te, Sabrayicedit Mahallesi, Buburbaba Caddesi, Batman Sokak No-4, Hilton Istanbul Kozyatag, Kadikay /
Istanbul adresinde, Istanbul Ticaret Il Miidirligi nin 28/042025 tarihli ve E-90726304-431.03-00108661984 sayih yazisma
1stinaden gormleudmlfn Bakanhk Temsileis Sajn.u Aysun Arasofln gozetiminde gerceklestinilmistir

Toplantrya ihgkin davet, 6102 sayih Tiirk Ticaret Kamumm ("TTE"), 6362 sayih Sermaye Pivasas: Kanum (" SerPK") ve Sitket Esas
Sizlesmesi hilkimlen dogrultusunda, gindemi ve vekalemams dmefim de igerecek sekilde Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinin
07/04/2023 tarihli ve 11306 sayih nishasmda ilan edilmek suretiyle yapilmms, aynea Kamuyu Aydinlatma Platfornm'nda (“RAP™),
Sirket internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu Elektronik Genel Kurul Sistenn'nde ("EGES™) ilan edilmigtir. Ayrryeten pay
sahiplerine iadeli taahhiitlii mektupla bildirm yapilmmstir.

Anomim Sirketlerde Genel Kurnil Toplantlanmn Usul ve Esaslan ile Bu Toplantlarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanhi
Temslcilen Hakkimda Yénetmelik’'m 135. maddesi uyarmea, Sicket Esas Sézlesmesi, Pay Deften ve diger gerekli belgeler toplana
mahallinde hazir bubmdurubrons; ¥énetim Furuly Uyeler Sayin Mustafa Zontur, Savin Ali Zontur, Saym Hasan Zontur, Saym
Unal Gékmen ve Saym [brahim Kése ile Ata Uluslararas: Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Migavirlik Anonim
Sirketi'ni temsilen Saymn Giirkan Faruk Karaagac toplantida hamr bulimmmustar.

Hazir Bulunanlar Listesi'nin tetkikinde; Sitket’in toplam 150.000.000 TL sermayesine tekabiil eden 150.000.000 adet payidan.
83.520.600.018 TL sermayeye karnlik 83520.600,018 adet paym toplanhda asaleten olmak fizere toplam 283.320.600.018 TL
sermayeye karslik 33.320.600,018 adet payin temsil edildif tespit edilmistir. Elektronik Genel Kurul Sistenu (EGES) fizerinden
alman hazir bubmanlar listest incelendiginde, elektromk ortamda Genel Kural'a kahlhm clmadif anlagilnustir. Bu dograltuda, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sirket Esas Sozlegmesi uyanncea aranan asgarn toplant nisabiumn saglandifn belirlenmigtir.

Tiirk Ticaret Kanumi'mm 1527, maddesinin 5. ve &. fikralan geregmee Sitket'in elekironik genel kuml hazrhklanmn mevzuata
uyvgun gekilde tamamlandify, elektromk ortamda vapilacak islemleri yiriitmek fizere Yatmme Dliskileri Miidirii Saym Tagmag
Cuhadar'm garevlendinildigi ve gerekli iglemlenin fiziki ve elektronik ortamda eg zamanh olarak baglanldi be].l.rleumnsn.r

Toplant, Yénetim Kurulu Bagkam Mustafa Zontur tarafindan agiloms, aghisim ardmdan gimdemin gériigiilmesine gecilmeden Gnce
Bakanlik Temsileisi tarafindan, toplantiya dliskin tiim hazrhklann mevzuat ve Sitket Esas Sézlegmesi hilkiimlerne uygm sekilde
ikmal edilmiz oldufum ve toplantiun usuliine uyzun olarak icrasima engel bir hal bulmmadif beyan edilmigtir.

Bu beyan sonrasmda, giindem maddelerninin miizakeresine gegiloistir.

1 - Toplantimm aciths: vapald: . ¥énetim Kurulu Bagkam Saym Mustafa Zontur tarafindan. Toplant Bas](aﬂllél girevini yiiritmek
fizere Saym Baran Salman teklif edilmistir. Bagka bir aday teklif edilmediZi gorilerek, giindem gerefince yapilan oylama
sonucunda Saym Baran Salman, toplantda temsi] edilenlenn OYBIRLIGT ile Tﬂ-p].aﬂtl Baskam olarak sepilnugtir. Toplanh
Bagkam Saymn Baran Salman, Tutanak Yazmam olarak Sayin Sabih Evren ve Oy Toplama Memwm olarak Saym Tagmag
Cuhadar gorevlendirmistir.

2- Genel Kurul Toplana Tutanag'min, pay sahipleri adina imzalanma=s hususunda Toplann Baskanh@i'na vetld verilmesi
tekhfed.llmls olup, sz konusu tekhftaplann Baskanhp tarafindan ovlamaya sumubmugtur. Yapilan oylama scummmda. toplantida
temsil edilen paym tamanumn OYBIRLIGT ile teklif kabul edl]mstu’

3- 2024 wvilma iliskin Yénetim Kurnlu Faalivet Raporn'nun olunmas ve miizakeresine gecildi. Siket'in séz konusu faaliyet
vilma at Yinetim Kumbu Faaliyet Eapor’mn, Kamyn Aydmlatma Platformunda (KAP), Sirketn kurumsal internet sitesinde ve
toplant tarthinden en az fi¢ hafta dnce Elektronik Genel Knmil Sisteminde (EGES) vayunlandify; ayrica Sitket merkezinde ve
toplant mahallinde pay sahiplerinin incelemesine sunuldugn bilgisi Genel Kuml'un bilgisine arz edilmigtir.

Bu gergevede, Yinetim Kumby Faaliyet Raporu'mun tamammm toplantida ckunnmg sayilmasma iliskin olarak Toplant Bagkam
Saym Baran Salman tarafindan yapilan dnen oylamaya sunulmug ve yapilan oylama sonucunda, 2024 yih Yénetim Kurulu Faaliyet
Raporn'mun okimmug sayibmasima toplantiya katilanlarm OYBIRLIGT ile karar verilmigtir.

Ardindan Y 6netim Faaliyet raporu miizakereye agildi, konu ile ilgili herhangi bir 55z alan olmadh toplanfi bagkam tarafindan teklif
oylamaya sumuildu. Yapilan oylamada yénetim kurulu faaliyet rapornuumn kabuline OVBIRLIGE Jle karar verildi.

4- Sirket'in 2024 vilh hesap dinemine iliskin Baginsniz Denetim Raporu'nun okunmasma gecildi. 58z komusu Bagimsiz
Denetim Fapom'mun, Sirket in intemnet sitesinde, Elekironik Genel Kurul Sistenni'nde ve Sitket merkezinde Genel Kumnil tarihinden
@nce pay sahiplerinin ncelemesine sumuilnms olmas: sebebiyle, raporun toplantda okunmmug sayilmas: énenlmistir.



Toplantt Bagkam Saym Baran Salman tarafindan. bu hmsusta bagka bir teklif veya degerlendinme olup olmadif Genel Enmul'a
somulmns, bagka bir tekhf ve degerlendirme buhmmadFmun anlagimas: fizenne, Snen oylamaya sunnlnmstur.

Yapilan oylama sonucunda, 2024 yihi hesap ddnemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporumun okunmug sayilmasma, toplantrya
katilanlarm OYBIRLIGI ile karar verilmistir.

Toplantrya katlan pay sahiplerinden hethangi bir s6z almmadifimdan, gimdemin bu maddesme iliskin miizakere tamamlanmmg ve
bir sonraki gimdem maddesme gecilmistir,

5- Sirket'in 2024 vih hesap dénemine iliskin finansal tablolarn okunmasy, miizakeresi ve onavlanmasma gecildi. Sirketin
01.01.2024 - 31.12.2024 tanihli hesap dénemini kapsayan 2024 faaliyet yilna iliskin bilance ve gelir tablolanmn, Kanyu
Aydmlatma Platfornm nda (EAP), Sirket’in kurumsal internet sitesinde ve toplant tanhinden en az i hafta Gnee Elektronik Genel
Enml Sistemi'nde (EGES) yayumlandif; aynca Siket merkezinde ve toplanh mahallinde pay sahiplenmn meelemesine
sunuldugn belirtilerek, finansal tablolann tamanunm toplantida okunmus sayilmas hususunda Toplang Bagkam Saymn Baran
Salman tarafindan éneride bulmulnostur.

Bu &nen oylamaya sumilmus ve yapilan oylama sonucunda, 2024 yilina digkin finansal tablolann okunnms sayilmasina, toplantiya
katilanlann OVBIRTIGE ile karar verilmistir.

Finansal tablolamn okunnms sayimasma karar venlmesinn ardmdan, finansal tablolann miizakeresine gecilmis; miizakere
sirasmda s6z alan olmanms ve bu husus fizerine Toplanh Bagkam Sayin Baran Salman tarafindan finansal tablolann kabulime
iligkin teklif oylamaya sumulnmastur.

Yapulan oylama somicunda, Sirket'm 01.01.2024- 31122024 tanhli hesap dénemine iligkin finansal tablelan toplantrya
katilanlarm OYBIRLIG ile tasdik edilmistir.

- Yonetim Kurulu iivelerinin 2024 y1h hesap donemine iliskin faalivet ve islemlerinden dolayi ayr aym ibralan giriisaldi.

Tiirk Ticaret Kanumu'nun 436. maddesi hitkiimleri dikkate almarak, vapilan oylama sonucunda, 2024 yih hesap donemide gérev
vapan ¥ dnetim K Bagkam Saymn Mustafa Zonturun, toplantrya katilanlarm OYBIRLIG ile ibrasma karar verildi.

Aym gekilde, Yanetim Kuruho Baskan Yardimeist Saym Ali Zontur'un, toplantiya katilanlarm OYBIRLIGH ile ibrasma karar
verildi.

Yanetim Kurulu Uyesi Saym Hasan Zontur'un, toplantiya katilanlann OVBIRLIGT ile brasna karar verildi.
Yinetim Kurulu Uyesi Saym [brahim Kése'nin, toplantiya katlanlarm OYBIRLIGH ile ibrasma karar verildi.
Yanetim Eurulu Uyesi Saym Unal Gokmen'in, toplantrya katlanlarm OVBIRLIGI ile ibrasina karar verildi.

Yanetim Knmlu fiyelen, Tirk Ticaret Kammu'mm 436. maddesinde diizenlensn oydan yoksunbuk hiikimlen gerefince, kendi
ibralarma iligkin oylamalarda sahip olduklan paylardan dogan oy haklanm kullanmannglardir.

7- Yonetim Kurulu'nun, 2024 y1h kirmm daginlmas: ve kir dagitun tarihi haklondald teldifinin goriisilmesine gecildi.
Gindem maddesine ihigkin olarak, Sirket Yénetim Kurulu Karan ve kir dagitm &nenisi, Muhasebe Midiirii tarafindan Genel
Eurul’da okundu.

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan alman karar dogrultusunda, firetim kapasitesinin artimlmasma yénelik vapilacak yeni yatmmlar
sebebiyle 2024 yilma ait daginlabilir kinn dagihimamas: tekhf edilomstir.

Bu teklif, Toplant Bagkam Saym Baran Salman tarafindan Genel Kurulun enavma sumlmug; bagka bir tekhf olup olmadigy
sorulmmsg, hazinmdan bagka bir teklif gelmedigi tespit edilmigtr.

Teklifin oylamaya sumulmas: neticesinde, Sirket’in 2024 yilna thiskm dagblabilir kinnm dagrilmamasina, toplantrya katilanlann
OYBIRLIGI ile karar venldi.

8- Yiinetim Kurulu Uveleri ile Bagimsiz Yinetim Kurulu Uvelerinin huzur haklan ve ficretlerinin tespitine iliskin gimdem
maddesinin giriigilmesine gecildi. Gindem maddesine iliskm olarak, Siket Ydnetm Eumbu Karan, Muhasebe Midiini
tarafindan Genel Kurul'da okundu.



Sirtket Yonetim Eumlu tarafmdan; Yénetim Kuniu Bagkam ve Bagkan Vekiline, Ocak 2025 tanhinden itibaren gecerli olmak
fizere her bin icin ayhk net 176.000,00-TL (Yiiz vetmis alt bin Tiirk Lirast), ¥onetim EKuruln I:Tj;elerjm Ocak 2025 tanhinden
itiharen gecerli olmak iizere, her bin icin aylik net 66.000,00-TL (Altrms alt bin Tiirk Liras), Bagimsiz Yonetim Eumlu
Uyelenne ise Ocak 2023 tanhinden itibaren gegerli olmak fizere, her bin igin ayhik net 66.000,00-TL (Altras alh bin Tiirk
Liras1) huzur hakk: ddenmesi teklif edilnmstir.

Toplant Bagkam Saym Baran Salman tarafndan bagka bir teklif olup olmadif somalmug, hazinmdan bagka bir Snerd ve tekhf
gelmedifi tespit edibmistir. Bunun fizenne sz konusu teklif onaylanmak fizere oylamaya sunulmug, yapilan oylama somcunda,
huzur hakks ficretlennin belirlenen sekliyle kabultine, toplantrya katilanlarm OYBIRLIGH ile karar verildi

Giindem maddesi kapsaminda, Sirket Yinetim Kurulu Karary, Muhasebe Midiiri tarafindan okunarak Genel Kurul'un
hilgisine sunulmustur. 2025 yih icin, Sirket galiganlanma toplam 6. 500.000,00-TL (Alh milyen beg yiiz bin Tiirk Lirast) tutanma
kadar prim &demesi vapilmasina; prim dagitim tarihi ve seklinin belirlenmesi konusinda Yonetim Kunilu'na yetki verilmesi teklif
edilmigtir.

Toplant Bagkam tarafindan bagka bir teklif olup olmadim somlnms. bagka bir dnen ve teklif gelmedim tespit edibms, bu teklif
de oylamaya smmmlmmstur. Yapilan oylama sonueimda, 2024 yih karmdan Sirket cahsanlanna poim dagihlmas: ve bu komda
Yionetim Kurulu'na vetki verilmesi teklifi, toplantiya katlanlarm OYBIRLIGI ile karar verildi.

9- Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Pivasast Kuruln diizenlemeleri geregince, Yinetim Kuwrulu tarafindan belirlenen
bagimsz denetim kurulusu secimine iliskin giindem maddesinin gériisilmesine gecildi. Glindem maddesine diskin Siket
Yonetim Kurlu Karan, Muhasebe Miidiiri tarafindan Genel Enml un bilzisine summldu.

Tonetim Kuruln toplantismda;

Sirtket'in 2025 yih hesap dénemine lliskin finansal raporlannm denetlenmesi ve ilgili mevzuat cerpevesinde difer faalivetlerin
yiiriitiilmesi amaciyla bagimsiz denetl secimi komisu goriigilmiistir.

(Goriismeler sommoumda;

a) Sirket’in 2025 il hesap dénemine iliskin finansal raperlanmun denetlenmesi ve kammlardaki ilgili diizenlemeler kapsanunda
diger faalivetlerin yiiriitiilmesi amacryla, Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigti ne 477507-0 sicil numaras: ile kayitl, 0920249928
vergi kimlik numarali ve 0092024992800016 MERSIS numaral Ata Uluslararas: Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Miigavirlik A5 'nin secilmesine,

b}  Yaplan secimun  Olagan  Genel Euml toplanfisinda pay  sahiplermin onayma — sunulmasina,
oybirlig ile karar venldigi bilgisi, Genel Knmil'a sumlnmgtur

Bu konuda bagka bir énen olup olmadi@ hazinma sorulmmng, bagka bir Gnen bulummadg tespit edilmistir

Bumm fizerine, Yénetim Kuruln tarafindan tekhf edilen bafgimsiz denetim kumlusumm segilmesine iliskin teklif oylamaya
sunulnmg ve yaplan oylama sonucunda, Ata Uluslararas: Bammslz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miigavirlik A5 'min,
Bammsiz Denetei olarak segilmesine toplantrya katlanlann OVBIRLIGT ile kabul edildi.

Bu dogrultuda, Sirket’in 2025 yih hesap dénemine iligkin finansal raporlarmmn denetlenmesi ve kanunlardaki ilzili ditzenlemeler
kapsamunda difer faalivetlen yiirtitmek fizere, 19 Mayis Caddesi No:4 Nova Baran Plaza Kat:21 SigliTstanbul adresinde mukim
Ata Uluslararas: Bagim=iz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miigavirlik A 3 'nin secilmesine karar verilmistir.

10- Sirket'in 2024 wih icerisinde vaptnf bafis ve vardunlar haklmda pay sahiplerine bilgi verilmesine iliskin giindem
maddesinin giriisiilmesine gegildi. 2024 yil igerisinde Sirket tarafindan toplam 311.250,00 TL tutannda bagiy yvapddig, bu
bagislarm 240.000,00 TL sinin Toplum Géniillilen Vakfi'na, 71.250,00 TL sinin 1se Kocaeli Valilifi Yardim Kampanyasi'na
gergeklestinildifi bilgisi Genel Kuml un bilgisine sunuldn.

Aynea, 20235 yih igenizinde yapilacak bagis ve yardm tutanmn dist sumroun belirlenmesine iliskin gimdem maddesine iliskin
Sitket Yonetim Kumlu Earan, Muhasebe Midtiri tarafindan olmarak Genel Kol un bilgisine sumildu.

Buna gére, 2023 yilinda yapilacak bags ve yardmolar igin fist suunn 1.200.000,00 TL clarak belirlenmesi ve bu konuda Yonetim
Eurnulu'na yetki venlmes: teklifi, Toplant Bagkam tarafindan oylamaya sunulmustur.

Yapulan oylama sonucunda, 2025 yb igensinde yapilacak bagis ve yardum tutarmm fist smunmn 1.200.000,00 TL olarak
belirlenmesine ve bu komuda Yénetim Kurulu'na yetki venlmesine toplantiya katilanlanm OVBIRLIGH ile karar verildi.
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11- Sermave Pivasas Kurulu diizenlemeleri geregince, 2024 wih icerisinde diciinei kisiler lehine verilen teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile bu islemlerden elde edilen geliv ve menfaatler haklanda pay sahiplerine bilgi verilmesine iliskin
giindem maddesinin giriisiillmesine gecildi.

Toplant Bagkam tarafmdan, bu giindem maddesinin yalmzea bilg amach oldugu ve herhangi bir oylama vapilmayacag Genel
Eumil™a agklanmishr. Sirket'in, DilovasiFocaeli’de buliman fabrnka binasi fizennde, banka kredilernne teminat ohisturmak
amacryla Tiirkiye Vakiflar Bankasi T.A O. lehine toplam 800.000.000 TL tutannda ipotek tesis edilmiz bulmmaktadar.

Aynea, Suket’in 31 Arahk 2024 tanhi itibarryle bankalardan almeg oldugn ve tedankeiler ile gesith kuvrumlara verdign teminat
mektuplannm toplam tutan 132.617.555 TL'dir. Bu gergevede, 31 Aralik 2024 tanhi itthanyle Sitket’in figimeii kigiler lehine
vermig oldugn toplam temuinat, rehin ve ipotek tutan 932.617.555 TL olarak gergeklesmustir.

Yapulan bilgilendirme sonrasy, toplantiya katlanlardan herhangi bir somu, géris veya agiklama talebi gelmedifi tespit edilmigtir.

11- Sermave Pivasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde, Kurumsal Yinetim Tebligi kapsammda 2024 vih icerisinde iliskili
taraflar ile vapalan islemler haklanda pay sahiplerine bilgi verilmesine ilislin giindem maddesinin gériisiilmesine gecildi.
Toplant Bagkam tarafindan. bu giindem maddesinin yalmzea bilgl amach elduiu ve hethang bir oylama yapilmayacag Genel
Eunil’a aciklanmmstir. 2024 vili iginde Grup binyesmde iligkili taraflar tanmuna giren gitketlere iliskin Gzet bilgiler agafida
sumulmmstr:

Fomtur Demir Celik A5,

Zontur Demir Celik Anonim Sirketi. 1982 yilinda Hatay/Déartyol “da kumilnmgtur. Siket’'m ana faaliyet komsu; denur ve gelikten
firetilen bar ve cubuklann, profillenn, levha kamklanmn tip ve borulann toptan ticarsfi, pazarlamas: ve depolanmasidir.

i1 Iedali taradlardan slacak ve borchar:
3} Dnger alacaicla igenisinds ver alan ilighah saraf boabmvelen aeypudakl pitadar (Mot S

31.12 2004 31.52. 003

B35 Cehik Hivier Sannd Te Tiomset AS - 13z.o7

152107

i) Ihigkils caraflars Fapilam snglar, almbar vr iglember:

) Hambsi specmexdele: higlhl taaf iglmlan apgsdals pbide- (Mot 23.1)

OL0L- aLoL.-

31473004 31.02. 1003

BMS Galik Hiser Sanayd va Tiesser A5 - 2397111
2297.311

b Satrbarn malivet icesivindebd iEzkili tacaf iglemlen spagidaki shidir (ot 23.2)

A0 - aLoL.-
31.12.2024 31.02.1023
B2S Cebk Hacor Sanays ve Tiomet 85 - 30548
80348

) Esss Suliutiesden gekiler dgerizidelcs iliglil tnaf iylemlsei sysibals gibidi (N1 26.1)
OL0L- aLot.-
31.113024 31.02. 1003
BME Calik Hiear Sannd ve Tieist A - 301286
301598

&) Ut ity vEortcuhos inibume Sooet v beozen Srpdhl e detry apindad. bsdir

1 - U100 -

51.12.2004 JLIE2RY

Fakganlen wdiames los vadeli fydlor 31310068 16 046,111
31310068 1646111

urt iy pénescian Dapamos vorsian ki B ve Eyuler, peoed oridtrd, pessd o
¥ ] P ¥ ] - B
vardmmecir, wwem arbders. midend ve daks ptreapir




Genel Kurul'a, thskill taraflarla 2024 yib igensinde gergeklestinilen islemlerm olagan fican faaliyetler kapsammda ve pivasa
kogullanna uygum olarak yimitildiigi bilgisi sumabmuogtur.

Bilgilendirme senrasmda toplantrya katilan pay sahiplerinden hethangl bir semi, gériis veya agiklama talebi gelmedidi tespit
edilmistr.

13- Yonetim hikimivetini elinde bulunduran pav sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uvelerinin, iist diizey viineticilerin ve
bunlarm esleri ile ikinci dereceve kadar kan ve sihri valanlarmm, 2024 b icerisinde Sirket veva bagh ortakhklan ile
kendileri veya baskalar: adma L“ll:..:ll ¢atismasma neden olabilecel nitelikte vaptiklar: islemler haklanda pav sahiplerine

hilgi v erilmesi ve Yénetim Kurulu Uvelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395, ve 396. maddelerinde bahsi gecen izinlerin
verilmesine iliskin giindem maddesinin giriisiilmesine gecildi.

[zili bilgilendirmenin ardmdan oylama yapilacagim Genel Kurul'a agiklamistir.

Yaplan bilgilendimmede; Yénetim Kumlu 'f}}'eleﬂﬂin, Tiirk Ticaret Fammu'mm 395. maddesi (Sitketle Islem Yapma, Sirket
Borglanma Yasaf) ve 306, maddesi (Bekabet Yasaf) kapsammda iglem yapabilmelerimin ancak Genel Eumil'im onay ile
miimkiin oldufn belirtilmigtir.

Aynica, Sermaye Fivasas: Kumulu'nun I-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi nin 1.3.6 munaral zorunlu ilkesi wyannca, yonetim
hakimiyetim elinde bulumduran pay sahiplermin. ¥ énetim Kumuhn Uyeleninm, idan sorumbilagu bulunan yéneticilerin ve bunlarm
es ve ikinei dereceye kadar yakmlanmn Sirket veya bagh ortakliklan ile cikar ¢atigmasina neden olabilecek islemlerinin Genel
Eurul onayma tabi oldugu ifade edilngtic. 2024 yih icinde bu kapsamda gergeklestinlen herhangi bir i5lem bulunmadi® bilgisi
Genel Eumil’a sumilmustur.

Bu hilgilendirmenin ardmdan. Yénetim Kuruln Uyelerine, Tiitk Ticaret Kammu'mmn 393 ve 396, maddelerinde diizenlenen
konularda islem vapabilmeler i¢in izin verilmesine iliskin teklif Toplant Baskam tarafindan oylamaya sumulmug, yapilan oylama
sonucunda toplantrya katlanlann OYBIRLIGT ile kabul edildi.

14- Sirket'in 2024 wih icerisinde gerceklestirdizi bedelsiz sermayve artwmmmna iliskin elarak Genel Kurul’a hilgi
sunulmasma ve kayith sermaye tavamnm artrilmasi ile siivesinin wzanlmasma vonelik Sirket Esas Sdzlesmesi'nin
"Sermave” bashkh 6. maddesinin tadilinin onayva sunulmasima iliskin giindem maddesinin goriiziillmesine gecildi.

Sitket Yonetim Kuwmlu'mm 26002024 tarh we 2024-27 sayih karan degrultusmda cikanlomg sermayening gecmis yillar
karlarmdan karsilanmalk suretiyle 73.050.000,00 TL den 150. 000.000,00 TL ve artinldi® ve bu kapsamda 76.950.000,00 TL
tutannda bedelsiz sermaye artimmumn gergeklestinldifi bilgisi Genel Kurul'a sumulnmgtor.

56z komusu sermaye armmmumm Sermaye Piyasasi Kurulu'oun 22.11.2024 taphli ve E-29833736-105.01.01.01-63170 sayih
vazs ile onaylandigy Sirket Esas Sozlegmesi'nin 6. maddesinim tadilme de aym yaz ile wygum goris verildigi ifade edilmigtir.

Aynca, Sirket'n kayith sermaye tavammmn 2025-2029 yillan igin 750.000.000 TL clarak belirlenmesine yénelik 23.03.2023 tarthli
Yionetm Kurula Earan daE;rultustmda hazirlanan tadil metninm, Sermaye Pryasas: Knmiba'nun 2703 2025 tarihli ve E-20833736-
110.04.04-70165 sayih vams ile ve T.C. Ticaret Bakanlif'mn 1404 2023 tarthli ve E-67300147-431.99-00102199262 say1h izin
yazis ile nnatlaﬂdlm b].lE'lEl paylagiinustir.

Giindem maddesi gériizmeve aplnug, s6z alan olmanug ve yasal izinlen alinmug olan Sirket Esas Sozlesmesinin 6. maddesinin
ekteki tadil metnine uygun olarak degistirilmesine toplantiya katlanlanm OYBIRLIGI ile karar verildi.

15- Giindemin "Dilek ve Temenniler"” maddesine gecildi.

556z alan olmamg, Yénetim Kumin Bagkam ve fivelen ile tiim hazinm. 2023 yilmm bereketli ve basanh geemesi temenmisinde
bulummmslardir

Toplant Bagkam Saym Baran Salman da 2023 yiloun Siket icin basan ve hayirlara vesile olmasim dileyerek toplantiyl sona
erdirmustir.

Toplant Baskam Bakanhk Temsileisi Tutanak Yazmam Oy Toplama Memurn
Baran SATMAN Aysun ARASOGLU Salih EVEEN Tagmag CUHADAF.



FINANSAL TABLOLAR




BMS BIRLESIK METAL SANAYI VE TICARET A.S.

31 MART 2025 TARIHI ITIBARIYLA
FINANSAL DURUM TABLOLARI

{Tutarlar aks: belirtilmedikce Tiirk Liras: “TL" olarak ifade ediloushir )

Strh Bagmsiz

Denetim 'den Denetim'den

Gecmeniis Gecmiis

Dipnot Cari dénem Gecmis dinem

VARLIKTAR Referanslan 31.03.2025 31.12.2024
Dinen Varhklar 816.590.539 780.104.232
Nakit ve Nakit Benzerlen 4 130.677.889 91.420.736
Finansal Yatirimlar 5 530.947 101.514
Tican Alacaklar 7 267.287.319 171.242.087
Diger Alacaklar 8 34419644 44.240.359
Stoklar 10 331492 878 416.031.731
Pesin Odenmis Giderler 12 38398249 39585318
Cari Dénem Vergisiyle Tlgili Varliklar 14 6.938.069 6.839.837
Diger Dénen Varliklar 11 6.845.54 10.642.650
Duran Varhklar 1.365.949.428 1.301.981.927
Diger Alacaklar 8 474.147 443.003
Yatmwmm Amach Gayrimenkuller 15 13.316.433 12.420.000
Maddi Duran Varliklar 16 1.220.731.213 1.158.594.547
Kullanim Hakla Varlildar 17 6.014.852 6415819
Maddi Olmayan Duran Varliklar 18 855.731 998.193
Pesin Odenmis Giderler 12 72.194.193 59.994 614
Ertelenmis Vergi Varlig 2 55.362.859 63.115.751

TOPLAM VARLIKLAR

2.185.539.967

2.082.086.159

Ekli notlar bu tablolann ayrilmaz parcasidir.



BMS BIRLESTK METAL SANAYT VE TICARET AS.
31 MART 2025 TARIHI ITIBARTYLA

FINANSAL DURUM TABLOLARI
(Tofarlar aksi belimlmedikie Tirk Lias ‘TL' elarak ifade edilmistir )

Smerir Bagmsiz
Demedim 'den Dremerim "den
Gegmemiy Gegmiy
Dipnot Cari dimem Geqmis dénem
YUKIMLULUKLER Referanslan 31.03.2025 31.12.2024
EKisa Vadeli Yikiimlililler TRG.301.196 T16.755_Th2
Fasa Vadeli Borglanmalar 1] 536.138.019 47774686
Uzun Vadeli Borglanmalarm Eisa Vadeli Eisumlan 4§ 119.182.757 110335932
Ticar Borglar 7 91.977.3464 122070468
Calisanlara Saflanan Faydalar Eapsaminda Borglar Q 15.205.563 14262830
D¥iger Borglar 8 B8.350.453 §.609.511
Ertalenmis Gelirler 13 23,191 407 12.792433
Fasa Wadeli Fargihklar 3.246.633 2009802
- Calizaniara saglanan finydalara iligkin karpilkiar 2 2607110 2313431
- Digar kza vadeli kargiikar §39.523 J96.471
Uzun Vadeli Yiikamlalilkler 220.3046.299 111998371
Uzun Vadeli Borglanmalar 4§ 133.998429 143.170.703
Ticari Borglar 7 - 84325
Ertelenmis Gelirler 13 412991 -
Uz Vadeli Earphiklar 15.445.262 13.526 487
- Calipaniara saglanan finydalara iligkin kargihkiar 21 15.445.242 13.526.487
Ertelenmis Vergi Yiikimmlilii 20 T0.842.717 65.216.856
Ozkaynaklar L168.432.37T 1.143.332026
(denmis Semmaye 221 150.000.000 150.000.000
Paylara fligkin Primler/Tskontolar 222 61.206.482 61.206.482
Geri Almmms Paylar 223 (13.651358) (13.451.358)
Ear veya zarara yeniden simflandinimayacak birkmig
difer kapsamhb galirler veva giderler
Yeniden (gimm Enzanglar (Eayplar)
- Tammianmiy Fayda Planlar: Teniden g Eqzanglar:
(Elmyaplart) 14 471.835 457.773
- Maddi Duran Farliklar Feniden Degerieme
Artglarridzaliylon 225 266.182.020 266.182.020
Far veya zarara yeniden simflandinlacak binkmis
difer kapsamh galirler veya giderler
Tabancr pava genvrim_farklar 26 682919678 602821 748
Eardan Aymlan Eisidannug Yedekler 7 16.702.881 14.700.881
Gecmis Yillar Ear / Zararlan 118 50605480 T0.750 4846
Net Ddnem Fan [ Earan 30 (55.011.748) (11.145.018)
TOPLAM KAYNAKTLAR 1185530967 20S2.086.150

Ekh notlar bu tablolann aynbmaz pargasadar.



BMS BIRLESIK METAL SANAYI VE TICARET AS,
01 OCAE - 31 MART 2025 TARIHI ITIBARTYLA
EAR VEYA FARAR TABLOLARI
(Tutarlar aksi belirtiimedikpe Tiirk Lims: *TL" olark ifads edilmistr )

Sl Smrh
Demerim dem Denerm 'den
Gecmemis (aememiy
Cari dinem  Omceki dinem
- ‘4 AR Dipnot 01.01- 01.01.-
KAR VEYA AR KISMI Referanslan 31032025 JL.03.2024
Hasilat 23.1 595 §78.052 476.672.387
Satslann Maliyet 23.2 (336.020.014 (417.692.739)
BRUT KAR / (ZARAR) 50649038 58.979 658
Genel Yinetim Giderlar 25.1 (19.662.232) (12.423 843)
Pazarlama Giderlen 252 (489241000 (38.943.442)
Eszac Faalivetlerden Difer Gelirler 26.1 3.824.77 TAT0.T65
Esas Faslivetlerden Drifer Giderler 26.2 {6.833.6500 (4.851.404)
ESAS FAATIYET KARI / (ZARART) (11946174 10,635,642
Tatnnm Faaliyvetlennden Gelitler 27.1 - 11.581
YTannm Faalivetlerinden Giderler 272 - (612.258)
FINANSMAN GELIRI / (GIDERI) ONCESI FAATTYET
KARI/ (ZARART) (11 946174) 10,034 977
Finansman Gelirlerd 28.1 3.803.010 20.982.003
Finansman Gideslesd (-) 28.2 (34 207.314) (16.859.110%
SURDURTLEN FAATTYETLER VERGI ONCESI KART/
(ZARART) (42 250.478) 14157 870
Sirdirilen Faalivetler Vergi Gelir / (Gideri) (12.761.268) (6.274.537)
Diénem Vergi (Giderd) | Gelird 20 - (4.594.747)
Ertelenmis Vergl (Gider) / Gelin 20 (12.761.268) {1.579.700}
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI/
(ZARART) (55.011.7448) 7883333
DONEM KARI/ (ZARART) 30 (55.011.746) 7883333
Pay Basmma Kazang 30 (03T) 0,11

Ekh notlar bu tablelarm aynlmaz pargasidor.



BMS BIRLESIK METAL SANAYI VE TICARET A,
01 OCAK - 31 MART 2025 TARIHI ITIBARIYLA

DIGER KAPSAMII GELIR TABLOLARI
(Tutarlar ks belirtimedikee Tirk Liras 'TL' alarak ifade edilmistir )

Swmerdy Sl
Dewerim 'den Denetim 'den
Cregmemiy regmemiig

Caridénem Onceld dénem
Dipmot 01.01-- 01.01.-
Referanslan 31032015 31.03.2024

DONEM KARI/ (ZARART) (55.011.744) 7883333

DIGER KAPSAMLI GELIRLER / {GIDERLER)

Kar veya Zararda Yeniden Smflandinlmayacaklar 14.142 11.606

Tanmnlantng Fayda Planlan Veniden Olqim Kazanglan

(Eayiplan) 21 17.712 27.120

Far veya Zararda Yeniden Smflandinimayacak Diger Eapsamh

Gelire Iliskin Vergiler 29 {3.550) (5.424)
- Ertelenmiy Fergi Gideri/Feliri (3.550) (R4

Kar veya zararda yeniden simflandirlacaklar

Yabanc para cevrim farklan 30.097.920 01.701. 780

DIGER KAPSAMLI GELIRLER / (GIDERLER) 80.112.002 01713 405

TOPLAM KAPSAMII GELIRLER / (GIDERLER) 25.100.346 20 606.828

Ekh notlar bu tablolarm aynlmaz pargasidor,



BMS BIRLESIK METAL SANAYI VE TICARET A5,
01 OCAK — 31 MART 2025 TARTHI ITIBARTYLA
OFEAYNAK DEGISIM TABLOLARI
{Tutarlar aksi belintilmedikge Timk Liras: “TL" olarak ifade edilmistir )

Ear veya zarara
vemden
smuflandmlacalk
Har veva Zararda Yeniden birilomis diger
Suflandinimavacak Birilonis kapsamh
Diger Kapsamh Gelir veva gelirler veva
Giderler

giderler Birilomis Karlar / (Zararlar)
Tammlanmr; — Mfaddi Duran
Eavda Flanlan Varhkdar
Pavlara Yeniden Yemiden Eardan
i Diskin Driim Deserleme Arvmilan Germiz  Net Dinem
- Odenmis  Primler | Geri Ahman Eazanclan Artwslam / Yabanaopara Emfbnmes  Yillar Ear [ Ean!/ _ Toplm
Omceld Diinem Dipmat Sermave Iskomtolar Pavlar (Eaviplan) Ambelan  cevrim farklan Yedelder  (Zararian) (Taran) _Ozlcaymakiar
01 Ocal: 2024 bakiveler (Dénem basi) TI050.000 61206482 (13.651.358) (38.171) 200074872 457700386 16709881  130.808 466 16892030 942 TR45ER
Tramsfer - - - - - - 16.802.030  (16.802.030) -
Toplam Eapsamh Gelir/ (Gider) - - - 21686 - a170nTee - 7383333 99 606818
- Diénem Eary (Zarar) 30 - - - - - - - 7883333 7883333
- Digar Krpsamit Grelir (Gidier) e/ - - - 21.69% - o - L7349
31 Mdart 2024 baldyeleri TI050.000 61106481 (13.651.358) (16.475) 2100074872 S40404185 16709881  147.T00.496 TR 1042360418
01 Ocal: 2025 bakiveler (Donem bas) 150.000.000 61206457 (13651 358) 457773 266.182.020 602821 748 16,708 831 TOTS0.496 (01 045004) 1143 333026
Tramsfer e/ - - - - - - (IL145016) 11145014 -
Toplam Eapsamh Gelir / (Gider) - - 14162 - 80087930 - 25100346
- Diénem Eary (Zarar) 30 - - - - - - (55.001.748)
- Digar Kirpmit Geelir (Gidier) 22 - - 14162 - S0.007 530 - B0.rra g2
31 Mdari 2025 baldyeleri 150.000.000 61206457 (13.651.358) ATL935 266.182.020 G632 919.678 16.709 851 D605 480  (S5.001.746) 1.168.432372

Ekli notlar bu tablolann aynlmaz pargassdar.



BAS BIRLESIK METAL SANAYI VE TICARET A,
01 OCAK — 31 MART 2025 TARIHLERI ITIBARIYLE

MAEIT ARIS TABLOLARI

{Tutarlar aksi belirtiimedike Tirk Liras: *TL” alarak ifade edilmistir )

Somrly Emmh
Deneiim iden Demetim'den
Crecmemis Ceqmemis
Cari dimem  Onceld dipem
Dhpnat 010L.- 0L.01-
Referanzlan L0325 31.03.2024
[SLETME FAALTYETLERDEN NARIT ARISLART (27.165.950) (33.612.729)
Diédnem Fan {Zaran) 30 (55.011.746) 7883333
- Sifradifriien Faaiivetierden Ddnem Ear (Zarar) (ELOLL 746 7.583.333
Dhimem Met Kan/ (Zaran) Muotabakah ile Ii=ili Diizelimeler
Amortisman ve Itf Gideri Tls Tzl Diimelimelar 15161718 24157340 11712041
Farghkiar fla Dzili Diizedimelar 2130.156 5733305
- Caitganiara Sayflaman Feydlara Biskin Karpitar (i) e Reiii Diseiomeior | 2230 166 5733305
Faiz (Gelirler) ve Giderleri Tie il Dizelmmsler 17.226.062 051746
- Faiz Gelirieri tle Iieili Dicceltmeier 181 15485602 1138640
- Faiz Gideriari ite Reili Dibelmeler (1LE58.058)
- Fadeii Almviardan Kmmatioum Erelemis s Gider? 262 4430988
- Vaadeli Seaziardm Emmaklanm Exaaiman Finmmm Geiiri 151 16288 545)
Verz (Gelir) Gideri Te [lzili Dizelmelar = 13 475. "DS [463.319)
Isletme Sermavesinde Gerceldesen Dedisimler
Fimansal Yannmlardald Azabs (Arms) 5 (420433} -
Tican Alacaklardaki Azaly (Arng) dle [zl Dizeltroeler 7 (93.043.515) [A0310.155)
Faalivetierle Nzili Dizer Alacakliardaki Azahs (Arhs) e Neili Diizelmeler B 13428445 (10.837.768)
- Biskili Targflardan Fasliverlerie Beili Diger Alocakiordeld doairy (dros) - 152107
-Tiiskiti Cmaean Tarqfiardan Faaiivererie Nefii Diger Alacaklardaid dzalt
drmig) o 13455443 10.859.8735)
Stoklardaki Arahelar (Artslar) De Deili Diizelmmeler 10 84538853 {10.107.795)
Pegin Odenmis Giderlendeki Azahy (Arhg) 12 (11.012.510 [55.610.033)
Ticari Borglardakd Ams/Azalsla Digili Diizaltmeler 7 (34.919.316) 23925279
(Calianiara Saglanan Faydalar Eapsamenda Borglardald Amg (Ambs) Q 047733 4583214
Faaliyetler ile Dzili Diger Borglardakd Ams (Azals) ile Nzl Diizelmelsr B 1,792 904 3013144
Entelenms; Celirlerdeld Amg (Ambs) 13 Q308074 540537
Faalivetlerden Flde Edilen Naldt Alolan - (4.301.962)
Vergi Oddemeleri 14 - (4301 963)

Ekh notlar bu tablolarm aynlmaz pargasidw.



BMS BIRLESIK METAL SANAYI VE TICARET AS.
01 OCAE - 31 MART 2025 TARIHLER] ITIBARIVLE
MAEKIT AKIS TABLOLARI
{Tutarlar ak=i belirtimedikys Tirk Liras “TL" olarak ifads edilmistir )

Sl Swerrly
Demerim'den Denetim'den
Cecmemis  Gegmemis
Cari dimem Onceld donem
0Lol- 01.01.-

Dipnot 11032028 31.03.2024

YATIRDM FAALTYETLERINDEN KAVNAKLANAN NAKIT

ARTSLARI (2.846.738) (21.890.452)
Maddi ve Maddi Olmavan Thuran Varhklann Alvmmdan Kaynaklanan Nakit

Cikislan (2.846.738) (14.982.931)
- Migedds Duran Farltk Alrmmdan Egynaklanan Nakgr Cilkaglarn 16 (2813 228) (24.564.39])
- Madds Qimayan Duran Faritk_Almmdan Eqynallanmm Nakr daglar 18 (33.510) (415.540)
Maddi ve Maddi Olmavan Duran Varhklann Satsmdan Kavnaklanan Makit

(Girigleri - 3082478
- Madds Duran Farltkiarm Satpmdan Kqymakianan Nakit Girggiert 16 - 3092478
FINANSMAN FAATIYETLERINDEN NARKIT AKTSLART 71619338 THO15848
Barglanmadan Faynaklanan Wakit Girisleri 4 185010012 168.676.604
- Krodilgrden Nakit Girigiert & 155.010.019 168876604
Barg Odemslering IHgkin Wakit Cikiglan 4 (96.672.135) (77.364.352)
- Kredi Geri Odemelaring Fizkin Nakir Cibglar: 4 (RE.972135) (T7.364.352)
Oidenen Faiz (19.388.702) (12.500427)
Alnan Faiz 281 3.803.010 1114003
TABANCIPARA CEVRIM FARKT ARINDN ETEISINDEN ONCE NAKIT VE

NAKIT BENZERLERINDEET NET ARTIS (AZALIS) 42.830.504 24427 667
Vabanc: Para Cevrim Farklanmn Makit ve MNakit Benzerler Uzermdaki Etkisi (3.282.351) H.T62.914)
NAKIT VE NAKIT EENZERLERINDEEI NET AR I5 30.257.153 19680751
DONEM BASI NAKTT VE NAKIT BENZERLERI 4 01.420.738 §1.926.776
DONEM SONT NAETT VE NAEIT BENZERLERI 4 130.677.830 101586527

Ekh notlar bu tablolarm aynlmazr pargasido.



