OZYASAR TEL VE GALVANIZLEME SANAYI ANONIM SiRKETI
2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BILGILENDIRME DOKUMANI

I.  27/05/2025 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin 2024 y1l1 hesap donemine ait Olagan Genel Kurul toplantisi, asagida yazili giindem maddelerini
goriismek ve karara baglamak tizere 27/05/2025 giinii, saat 11:00’de Fevzipasa Mah., Golet Cad., No:15,
Silivri, Istanbul adresinde yapilacaktir.

Toplantiya, toplant1 giliniinde Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin (“MKK?”) Elektronik Genel Kurul Sistemi
(“EGKS”) iizerinden alinan Pay Sahipleri Listesi’nde yer alan ortaklarimiz, fiziki veya elektronik ortamda,
bizzat veya vekalet vermek suretiyle katilabilirler. Genel kurullara sahsen veya vekaleten fiziki olarak
katilacaklarin toplantida kimlik gostermeleri gerekmektedir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun (“TTK” veya “Tiirk Ticaret Kanunu”), 1527. maddesinin 4. fikras1
uyarinca, isteyen ortaklarimiz Genel Kurul Toplantisina elektronik ortamda, sahsen veya temsilcileri
araciligryla katilabileceklerdir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen ortaklarimizin “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” ile “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak
Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine
getirmeleri gerekmektedir. Aksi halde toplantiya katilmalari miimkiin olmayacaktir. Genel Kurul Toplantisina
sahsen veya temsilcileri araciligiyla elektronik ortamda katilmak isteyenlerin, bu tercihlerini Genel Kurul
tarihinden 1 (bir) giin 6ncesine kadar MKK tarafindan saglanan EGKS iizerinden bildirmeleri gerekmektedir.
Genel Kurul toplantisina EGKS {iizerinden katilmak isteyenlerin, ortaklik haklarini sorunsuz kullanabilmelerini
teminen EGKS {izerinden Genel Kurula dogrudan katilim veya vekil atamak i¢in “giivenli elektronik imzaya”
sahip olmalar1 ve toplant1 giinii toplanti saatinden 1 saat oncesinden 5 dakika kalaya kadar giivenli elektronik
imzalar1 ile sisteme giris yapmalar1 gerekmektedir. Ayrica EGKS iizerinden toplantiya katilacak vekillerin de
“giivenli elektronik imzaya” sahip olmalar1 zorunludur. TTK’nin 1526°nc1 maddesi uyarinca tiizel kisi ortaklar
adina EGKS iizerinden yapilacak bildirimlerin, tiizel kisi imza yetkilisince sirket namina kendi adlarma
iiretilen gilivenli elektronik imza ile imzalanmasi gerekmektedir. Kapsamli ve gilincel bilgi MKK’nin
https://egk.mkk.com.tr sayfasinda yer almaktadir.

Toplantilara fiziki ortamda vekil vasitasi ile katilacak pay sahiplerimizin asagida ve Sirket internet sitesinde
ornegi bulunan vekaletnameyi 3. kisiler lehine noterden diizenlettirmeleri veya noter huzurunda diizenlenmis
imza beyanini imzali vekaletname formuna ekleyerek Genel Kurula ibraz etmeleri gerekmektedir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi
gerekli degildir. EGKS iizerinden atanan vekil, Genel Kurul Toplantisina fiziken ya da EGKS {izerinden
katilabilir. Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayl vekaletname ile isterse EGKS
iizerinden atanmis olsun, toplantida kimlik gostermesi zorunludur. Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig’de zorunlu tutulan ve isbu davet ilan1 ekinde
yer alan vekaletname 6rnegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle
kabul edilmeyecektir.

Toplantiya EGKS araciligiyla katilmak iizere kaydolan pay sahiplerimiz ayrica fiziken katilim
saglayamayacaklardir. Pay sahipliginden dogan haklarin kullanim imkani agisindan fiziken katilim veya EGKS
iizerinden katilim arasinda herhangi bir fark bulunmamaktadir; toplantiy1 canli izleme, oylamalara katilim,
soru sorabilme, 6nerge iletebilme gibi her tiirlii pay sahipligi hakki EGKS iizerinden kullanilabilmektedir.

2024 Faaliyet Yilina ait Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Raporu, Kar Dagitimina iliskin teklif, Yonetim
Kurulu Faaliyet Raporu ve giindem maddelerine iligkin hazirlanan Bilgilendirme Notu, kanuni siiresi i¢inde,
toplantidan en az ii¢ hafta dnce, Sirket Merkezi’nde, www.ozyasar.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde,
Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Sisteminde ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
(www .kap.org.tr) Sayin pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Sayin Ortaklarimizin yukarida belirtilen giin ve saatte toplantiya katilmalart arz olunur.

Saygilarimzla,

OZYASAR TEL VE GALVANIZLEME SANAYI ANONIM SIRKETI


https://egk.mkk.com.tr/
http://www.ozyasar.com.tr/

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA YAPILAN EK ACIKLAMALAR

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi uyarinca 2024 yili Olagan Genel
Kurul’a iligkin yapilmas1 gereken ek agiklamalar bilginize sunulmustur.

1.

Ortakhik Yapisi ve Oy Haklar

Isbu Bilgilendirme Dokiimanini ilan edildigi tarih itibariyla Sirketimizin ortaklik yapisin1 yansitan toplam
pay sayis1 ve oy hakki, sermayedeki her bir pay grubunu temsil eden pay sayist ve oy hakki ile imtiyazlarin
niteligi hakkinda bilgi asagida sunulmaktadir:

Ortagin Adi Sermayedeki Pay1 (TL) Sermayedeki Oy Hakki Oy Hakki
Soyady/Ticaret Unvam | A Grubu B Grubu Pay1 (%) (Adet) Oram (%)
Cokyasar Holding A.S. | 17.000.000 | 40.600.000 55,81 125.600.000 66,74
Dervis Ali Cokyasar 2.125.000 6.073.500 7,94 16.698.500 8,87
Omer Cokyasar 2.125.000 5.617.500 7,50 16.242.500 8,63
Diger - 29.659.000 28,75 29.659.000 15,76
Toplam 100 188.200.000 100

103.200.000

2. Imtiyazh Paylar

Sirketimiz paylar1 A ve B grubu olarak ikiye ayrilmistir. A Grubu paylara Sirket esas sozlesmesi gergevesinde
yonetim kuruluna aday gosterme ve Genel Kurul toplantilarinda oy hakk: imtiyazi taninmistir. B Grubu paylara
ise 0zel bir hak veya imtiyaz taninmamistir. A grubu pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiye sayisinin yarisini
asmayacak sekilde aday gosterme imtiyazi bulunmaktadir. Yonetim kurulu toplam iiye sayisinin tek sayi
olmasi1 ve dolayistyla yarisinin kiisuratli olmasi durumunda, A grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilecek
yonetim kurulu iiyelerinin sayis1 asag1 tam sayiya yuvarlanir. Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda
her bir A grubu payin 5 (bes), her bir B grubu payin 1 (bir) oy hakk: vardir.

3. Genel kurul toplant1 giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya secimi varsa,
gerekli aciklamalarin yapilmasi

Gilindemde yonetim kurulu tiyelerinin azli, degistirilmesi veya se¢imi bulunmaktadir. Mevcut Yo6netim Kurulu
iiyelerimizin gorev siiresi 20.01.2026 tarihinde dolacaktir. Bu nedenle Yonetim Kurulu iiye sayisinin tespiti ve
se¢imi yapilarak, gorev siireleri belirlenecektir.

4. Pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu veya Sirketin ilgili oldugu diger kamu kurum ve
kuruluslarin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirnma Iliskileri Boliimii’ne yazih olarak
iletmis olan taleplere iliskin aciklamalar

Olagan Genel Kurul toplantisina glindem eklenmesi i¢in pay sahiplerinden, Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan
veya Sirket’in ilgili oldugu diger kamu kurum ve kuruluslarindan Yatirimei iliskileri Béliimii’ne ulasmis
herhangi bir talep bulunmamaktadir.

5. Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karariile birlikte, esas
sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri

Gilindemde esas sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.

6. Sirketimizin ve bagh ortakhiklarinin faaliyetlerini 6nemli 6l¢iide etkileyecek yonetim ve faaliyet
degisiklikleri hakkinda bilgi

Sirketimiz ve bagli ortakliklarinin faaliyetlerini 6nemli 6l¢iide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi
bulunmamaktadir. Sirketimiz faaliyetlerini 6nemli Olciide etkileyecek hususlar halihazirda ilgili mevzuat
cercevesinde kamuya aciklanmaktadir. S6z konusu agiklamalara Kamuyu Aydinlatma Platformu’nun ilgili
sayfalarindan (www.kap.org.tr) ve sirket internet sitemizden (www.ozyasar.com.tr) ulasilabilir.



I11. 27/05/2025 TARIHLI 2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE ILISKiN ACIKLAMALARIMIZ

1. Achs ve Toplanti Baskanhgr’nmin olusturulmasi, Genel Kurul Toplanti tutanagimin ve hazir
bulunanlar listesinin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanhgi'na yetki verilmesi

TTK ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak T.C.
Ticaret Bakanligi Temsilcileri hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi”)
hiikiimleri gergevesinde Genel Kurul toplantisin1 yonetecek Toplanti Bagkanligl secimi gerceklestirilecektir.
Ilgili kanun ve yonetmelikler geregi, Toplant: Baskanligi’'na Genel Kurul Toplanti Tutanagim imzalamasi
hususunda yetki verilecektir.

2. 2024 yili hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”) ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, Genel Kurul
toplantisindan Onceki ii¢ hafta siireyle Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”) araciligr ile kamuya
duyurulan, Sirket kurumsal internet Sitesinde (www.ozyasar.com.tr) ve Sirketimiz merkezinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan Yo6netim Kurulu Faaliyet Raporu genel kurulda okunarak, pay sahiplerinin goriis ve
onayina sunulacaktir.

3. 2024 yili hesap donemine iliskin bagimsiz denetim rapor 6zetinin okunmasi ve goriisiilmesi

TTK, Yonetmelik, SPKn ve ile ilgili diizenlemeler gercevesinde, Genel Kurul Toplantisindan en az {i¢ hafta
once KAP araciligi ile kamuya duyurulan, Sirket kurumsal internet sitesinde (www.0zyasar.com.tr), Sirketimiz
merkezinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Bagimsiz Denetim Raporu’nun goriis kismi genel kurulda
okunarak, ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

4. 2024 yihna iliskin finansal tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi

TTK, Yonetmelik, SPKn ve ile ilgili diizenlemeler gercevesinde, Genel Kurul Toplantisindan en az {i¢ hafta
once KAP araciligi ile kamuya duyurulan, Sirket kurumsal internet sitesinde (Www.0zyasar.com.tr), Sirketimiz
merkezinde ortaklarimizin incelemesine sunulan finansal tablolar genel kurulda okunarak, ortaklarimizin
gorilisiine ve onayina sunulacaktir.

5. Yénetim Kurulu Uyelerinin 2024 yih faaliyet, islem ve hesaplarindan dolay ibra edilmesi,

TTK, Yonetmelik, SPKn ve ile ilgili diizenlemeleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu tiyelerinin 2024 yili faaliyet,
islem ve hesaplarindan dolay1 ayri1 ayri ibra edilmeleri genel kurulda sayin pay sahiplerimizin onayima
sunulacaktir.

6. Yonetim Kuruluw’nun 2024 yih karmin dagitimiyla ilgili onerisinin goriisiilmesi ve karara
baglanmasi

Sirketimiz tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve SPKn hiikiimleri ¢ercevesinde Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlaria uyumlu olarak hazirlanan ve Ram Bagimsiz Denetim ve Danismanlik A.S. tarafindan denetlenen
01.01.2024- 31.12.2024 hesap donemine ait konsolide finansal tablolarimiza gore 98.467.312 TL net donem
zarar1, Vergi Usul Kanunu’na gore tutulan yasal kayitlarda ise 18.078.342,93 TL dénem zarar1 bulunmaktadir.

Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun diizenlemelerine uygun olarak hazirlanan bagimsiz
denetimden ge¢mis, 01.01.2024-31.12.2024 hesap donemine ait finansal tablolarda zarar olustugu
goriildiiglinden, kar pay1 dagitimi yapilmayacagi konusunda pay sahiplerinin bilgilendirilmesine ve bu hususun
Genel Kurulun onayina sunulmasina Y onetim Kurulu tarafindan karar verilmistir. Sirket Y 6netim Kurulu’nun
kar pay1 dagitim Onerisi Ek-1’de yer almakta olup Genel Kurul’da pay sahiplerimizin gériisiine ve onayina
sunulacaktir.

7. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363’iincii maddesi uyarinca, faaliyet yili icerisinde istifas1 nedeniyle
iiyeligi sona eren Yonetim Kurulu Uyesi yerine Yonetim Kurulu tarafindan yapilan atamanin
onaylanmasi,

Sirketimizin 10.10.2024 tarih ve 2024/22 sayili Yonetim Kurulu Karar ile Sirketimiz Yonetim Kurulu iiyesi
Sayin Murat Tanrigver’in 10.10.2024 tarihi itibariyle gorevinden istifasi nedeniyle bosalan Yo6netim Kurulu
Uyeligi yerine TTK’nin 363'iincii maddesi uyarinca, ilk Genel Kurul Toplantisina kadar gérev yapmak iizere
Saym Erman Korkusuz’un atanmasina karar verilmistir.

TTK’nin 363 iincii maddesi ¢ergevesinde segilen yonetim kurulu iiyesi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.


http://www.ozyasar.com.tr/
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8. Mevcut Yonetim Kurulu Uyeleri’nin gorevlerinin sonlandirilmasi ile yonetim kurulu iiye sayisinin
tespiti, secimi ve gorev siirelerinin belirlenmesi,

Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nin “Yénetim Kurulu Ve Siiresi” baglikli 7°nci maddesine gore, Sirket’in isleri ve
idaresi, Genel Kurul tarafindan sermaye piyasasi mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore en fazla
3 yil i¢in segilecek en az 5 iiyeden olusacak bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim Kurulu tiye
sayist, Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Sirketimizin Yonetim Kurulu halen 2’si bagimsiz iiye olmak {izere 5 liyeden olugmakta olup, Yonetim Kurulu
Uyelerinin gérev siiresi 20.01.2026 tarihinde sona ermektedir. 27.05.2025 tarihinde yapilacak Olaganiistii
Genel Kurul toplantisinda gorev siireleri bitecek olan Yonetim Kurulu iiyeleri yerine yeni tiyeler i¢in se¢im
yapilacak olup, Genel Kurulca Yonetim Kurulu {iye sayisinin tespiti ve secimi yapilarak, gorev siireleri
belirlenecektir.

Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nin “Yonetim Kurulu Ve Siiresi” bashikli 7°nci maddesine gore, (A) grubu pay
sahiplerinin, yonetim kurulu iiye sayisinin yarisin1 agmayacak sekilde aday gosterme imtiyazi bulunmaktadir.
Yonetim kurulu toplam iiye sayisinin tek say1 olmasi ve dolayistyla yarisinin kiisuratlt olmasi1 durumunda, (A)
grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilecek yonetim kurulu tiyelerinin sayisi asagi tam sayiya yuvarlanir.
Diger yonetim kurulu iiyeleri; genel kurul tarafindan, genel hiikiimlere gore segilir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiye adaylarinin 6zge¢misi ile bagimsizlik beyanlari, Ek-2’de yer almaktadir.

9. Yoénetim Kurulu Uyeleri’ne gorevleri siiresince 6denecek iicret, huzur hakk, ikramiye, prim gibi
haklarin belirlenmesi ve goriisiilerek karara baglanmasi,

Yonetim Kurulu {iyelerine yapilacak 6demeler, TTK, Yonetmelik, SPKn ve ile ilgili diizenlemeleri
cergevesinde genel kurulca belirlenecektir. Bu kapsamda, Yonetim Kurulu iiyelerine yapilacak ddemelere
iligkin Kurumsal Yo6netim Komitesi dnerisi Genel Kurul’da pay sahiplerinin goriis ve onayina sunulacaktir.

10. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince bagimsiz denetim
firmasi seciminin onaylanmasi,

Denetimden Sorumlu Komite’nin tavsiyesini dikkate alinarak Yonetim Kurulumuz tarafindan; TTK ve SPKn
uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketimizin 2025 yili hesap donemindeki finansal raporlarinin
denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiiritmek {izere bagimsiz
denetim sirketi segilecek olup, bu se¢im Genel Kurul’da pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

11. 2025 faaliyet yilinda, Sirket esas sézlesmesine ve ilgili mevzuata uygun dagitilabilecek donem
karmin olusmasi halinde, kar pay1 avansi dagitimina karar vermek iizere Yonetim Kurulu’na yetki
verilmesi hususunun goriisiilerek karara baglanmasi,

Sirketimizin Kar Dagitim Politikasi, TTK, SPKn ve ilgili mevzuatin izin verdigi tutara kadar olmak iizere,
2025 faaliyet yilinda kar pay1 avansi verilmesi ile zaman ve kosullarinin tespiti ile ilgili olarak Yonetim
Kurulu’na yetki verilmesi pay sahiplerinin onayina sunulmaktadir.

12. 2024 yih icinde Sirket tarafindan yapilan bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi, 2025
yilinda yapilacak bagislara iliskin simirin belirlenmesi ve ilgili yil icinde yapilan bagisin onaya
sunulmasi,

2024 il igerisinde yapilan yardim ve bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecek ve 2025 yilinda
yapilacak yardim ve bagislara iligkin {ist sinir belirlenecektir.

13. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2024 yihnda Sirket tarafindan iiciincii Kisiler
lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12°nci maddesi uyarinca
Sirketimiz tarafindan ii¢iincti kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya
menfaatlere olagan Genel Kurul toplantis1 giindeminde ayr1 bir madde olarak yer vermesi gerekmekte olup,
pay sahiplerine Sirketimizin 31.12.2024 tarihinde sona eren hesap donemine ait Finansal Tablolar ve Bagimsiz
Denetim Raporu’nda yer alan bilgiler ¢cergevesinde bilgi verilecektir.



14. Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395’inci ve 396’nc1 maddeleri cercevesinde
izin verilmesi,

Yénetim Kurulu iiyelerinin TTK min “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma yasag:r” baslikli 395’inci ve
“Rekabet Yasag1” baslikli 396°nc1 maddeleri ¢ergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onay1
ile miimkiindiir. Bu ¢ercevede yonetim kurulu {iyelerine gerekli iznin verilmesi hususu genel kurulda sayin
ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

15. Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin 1.3.6’nc1 ve 1.3.7’nci maddelerinde yer
alan islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi

I1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6. numarali ilkesi uyarinca yonetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin
es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihr hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklar ile ¢ikar catigmasina neden
olabilecek dnemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagli ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari
is tiirlinden bir iglemi kendi veya bagkasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir bagka
ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu iglemler, genel kurulda konuya
iligkin ayrintili bilgi verilmek {izere ayr1 bir giindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel
kurul tutanagina islenir. 1.3.7. numarali ilke uyarinca, 1.3.6. numarali ilkede belirtilenler disinda imtiyazli bir
sekilde ortaklik bilgilerine ulagma imkani olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu kapsaminda
yaptiklari islemler hakkinda genel kurulda bilgi verilmesini teminen giindeme eklenmek iizere ydnetim
kurulunu bilgilendirirler. Genel kurulda s6z konusu ilkeler ¢ger¢cevesinde pay sahiplerine bilgi verilecektir.

16. Dilekler ve kapams
Ekler:

Ek-1: Yénetim Kurulu’nun Kar Dagitim Onerisinve 2024 Y1l Kar Dagitim Tablosu
Ek-2: Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylar1 Oz Gegmis ve Beyanlari



Ek-1

Yonetim Kurulu’nun Kar Dagitim Onerisi ve 2024 Yili Kar Dagitim Tablosu

Sirket Yonetim Kurulu’nun 05.05.2025 tarihli toplantisinda;

1.

Sirket tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati
diizenlemeleri ¢ercevesinde Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve Ram
Bagimsiz Denetim ve Danigmanlik A.S. tarafindan denetlenen 01.01.2024- 31.12.2024 hesap donemine

ait konsolide finansal tablolara gore 98.467.312 TL net dénem zarari olustuguna,

Vergi Usul Kanunu’na ve T.C. Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan Tek Diizen Hesap Plani’na gore

tutulan yasal kayitlarda ise 18.500.033,55 TL net dénem zarar1 olustuguna,

Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun diizenlemelerine uygun olarak hazirlanan
bagimsiz denetimden ge¢mis, 01.01.2024-31.12.2024 hesap donemine ait finansal tablolarda zarar
olustugu gortildiigiinden ve dagitilabilecek bir kar bulunmadigindan, kar pay1 dagitinm yapilamayacagi
hususunda pay sahiplerinin bilgilendirilmesine ve Ek-1’de yer alan Kar Dagitim Tablosu’nun Genel

Kurul’da Sirket pay sahiplerinin onayima sunulmasina

karar verilmistir.

OZYASAR TEL VE GALVANIZLEME SANAYI A.S. 2024 YILI KAR
DAGITIM TABLOSU (TL)
1. Odenmis/Cikarilmig Sermaye (*) 103.200.000
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 54.358.780,85
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi Imtiyaz yoktur.
' " Yasal Kayitlara
SPK'ya Gore (YK) (giire
3. Donem Kari (Zarart) (87.355.353) (10.066.221,25)
4. Vergiler (-) (10.370.419) (8.433.812,30)
5 Net Dénem Kari (Zarari) (=) (98.467.312) (18.500.033,55)
Gegmis Yillar Karlar 0 2.069.234,43
6. Gegmis Yillar Zararlari (-) 0 8.428.539,04
7. Genel Kanuni Yedek Akge (-) 0 0
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 0 0
9. Y1l I¢inde Yapilan Bagislar (+) 0 0
10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Dénem Kari 0 0
11. Ortaklara Birinci Kar Pay1 0 0
- Nakit 0 0
- Bedelsiz 0 0
- Toplam 0 0
12. Genel Kanuni 1. Yedek Akge 0 0
13. Imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0 0
14. Dagitilan Diger Kar Pay1 0 0
- Yénetim Kurulu Uyelerine, 0 0
- Calisanlara 0 0
- Pay Sahibi Digindaki Kisilere 0 0
15. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay: 0 0
16. Ortaklara ikinci Kar Pay1 0 0
17. Genel Kanuni 2. Yedek Akge 0 0
18. Statii Yedekleri 0 0
19. Ozel Yedekler 0 0
20. OLAGANUSTU YEDEK 0 0
21. Dagitilmas1 Ongériilen Diger Kaynaklar 0 0
(*) Tutar tescil edilmis nominal sermaye tutar1 olup, VUK'a goére hazirlanan kayitlarda 1.022.128.744,97 TL tutarinda sermaye

enflasyon diizeltme farki yer almaktadir.

(**)Tutar nominal Genel Kanuni Yedek Akge tutart olup, Enflasyon muhasebesi uygulamasi sonras1t VUK'a gore hazirlanan kayitlarda

Genel Kanuni Yedek Akge'lere iligkin toplam 34.057.322,90 TL tutarinda enflasyon diizeltme farki bulunmaktadir.

GRUBU

TOPLAM DAGITILAN
KAR PAYI

TOPLAM

DAGITILAN KAR

PAYI/BRUT

1 TL NOMINAL
DEGERLIi PAYA




DAGITILABILIR ISABET EDEN KAR
DONEM KARI PAYI
NAKIT BEDELSIZ TUTARI | ORANI
(L) (L) ORANI (%) ub (%)
Cokyasar Holding A.S. 0 0 0% 0 0%
Dervis Ali Cokyasar 0 0 0% 0 0%
BRUT | Omer Cokyasar 0 0 0% 0 0%
Halka Agik 0 0 0% 0 0%
TOPLAM 0 0 0% 0 0%
x DACTI%PLTNMKAR A
TOPLAM DAGITILAN PAYINET _ DEGERLI PAYA
GRUBU KARPAYI DAGITILABILIR ISABETP?\’(I;:N KAR
DONEM KARI
NAKIT BEDELSIZ TUTARI | ORANI
(L) (L) ORANI (%) ub (%)
Cokyasar Holding A.S. 0 0 0% 0 0%
Dervis Ali Cokyasar 0 0 0% 0 0%
NET | Omer Cokyasar 0 0 0% 0 0%
Halka Agik 0 0 0% 0 0%
TOPLAM 0 0 0% 0 0%




Ek-2

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylar1 Oz Ge¢mis ve Beyanlar:
Tayfun Sentiirk — Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Aday

1970 yilinda Afyonkarahisar’in Dinar ilgesinde dogan Tayfun Sentiirk, T.E.D Ankara Kolejinde gormiis
oldugu lise egitiminden sonra Istanbul Teknik Universitesi Malzeme Metalurji Miihendisligi boliimiinden 1993
yilinda mezun olmustur. Aynt yil Ekinciler Holding A.S.’ye bagli olan Ekinciler Dis Tic. A.S. sirketinde
iiretim tedarik boliimiinde iiretimlerden sorumlu mihendis olarak is hayatina baglamigtir. Askerlik gérevinden
sonra 1996 yilinda Diler Holding A.S. biinyesinde ihracat ithalat sorumlusu olmustur. 2008 yilina kadar Ticaret
Direktorliigii’'nde gorevini siirdiiren Tayfun Sentiirk, bircok uluslararasi fabrika ve sirket biinyesinde Tiirkiye
temsilciligi ve danigmani olarak gorev yapmustir. Tayfun Sentiirk, yaklasik 32 yildir demir ¢elik sektoriinde
aktif olarak caligmaktadir.

Bagimsizhik Beyanlar

Sirketiniz Yonetim Kurulu’nda, ilgili mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yénetim llkeleri Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gorev yapmaya aday

oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim
arasinda; son bes yil iginde 6nemli gérev ve sorumluluklar {stlenecek yonetici pozisyonunda istihdam
iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya

tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak {izere, yapilan anlagsmalar c¢ergevesinde sirketin onemli Olciide
hizmet veya tiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya tiriin satin alindig1 veya satildigi donemlerde,
ortak (%5 ve iizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar listlenecek yonetici pozisyonunda ¢aligmadigimi veya

yonetim kurulu tiyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki

egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak iiniversite dgretim iiyeligi harig, iiye olarak segildikten sonra kamu kurum ve

kuruluglarinda tam zamanlh ¢alismayacagimu,
d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigimu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak dzgiirce karar verebilecek giiclii etik

standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine

getirebilecek olgiide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmadigimu,



g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin ligten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim
kurulu tiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim Kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
kabul, beyan ve taahhiit ederim. 05.05.2025

Tayfun Sentiirk

Umit Bozer — Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Aday1

1967 yilinda Adana’da dogmustur. 1988 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Iktisat
Bolimiinden mezun olmustur ve is hayatina PwC’de denetci olarak baslamigtir. PwC’deki denetim
tecriibesinin ardindan Fransiz Lesaffre Group’un sirketleri olan OzMaya Gida ve Safmaya Gida’da sirasiyla
Ticaret Miidiir Yardimcilig1 ve CFO olarak ¢aligmistir.

1994-1996 yillar1 arasinda Cargill Tiirkiye’de Commodity Marketing Division Financial Controller olarak
caligmis, ardindan 1996 ile 2000 yillar1 arasinda Avustralya merkezli Quicksilver markasinin Tiirkiye
aciliminda rol almistir. 2000 yilinda Celebi Holding’te ¢alismaya baslamis ve ardindan ekonomik kriz ile
beraber holding CFO’lugu gorevine gelmistir. 2011 yilinda ise Celebi Holding CEO’lugu gorevine gelmistir.

Bagimsizhk Beyam

Sirketiniz Yonetim Kurulu’nda, ilgili mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yénetim lkeleri Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gorev yapmaya aday
oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim
arasinda; son bes yil iginde Onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam
iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya

tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iligki kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak tizere, yapilan anlagsmalar ger¢evesinde sirketin 6nemli 6lgiide
hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildig1 donemlerde,
ortak (%5 ve ilizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar listlenecek yonetici pozisyonunda ¢aligmadigimi veya

yonetim kurulu tiyesi olmadigimi,

c¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim goérevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak tiniversite 0gretim {lyeligi harig, iiye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluglarinda tam zamanlh ¢alismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigima,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atigmalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek gii¢lii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,



f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine

getirebilecek olgilide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,
g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 y1ldan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmadigimu,

§) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin ydnetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin ligten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim

kurulu tiyesi olarak goérev almryor oldugumu,
h) Yonetim Kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
kabul, beyan ve taahhiit ederim. 05.05.2025

Umit Bozer
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