TUREKS TURUNC MADENCILIK iC VE DIS TICARET ANONIM SIRKETI
ANA SOZLESMESI

KURULUS :

MADDE — 1 Asagida adlari, soyadlar1 , ikametgahlar1 ve tabiyetleri yazili bulunan kurucular arasinda TURK
TICARET KANUNU’nun anonim sirketlerin ani kurulmalari hakkindaki hiikiimlere gore bir anonim sirket
kurulmustur.

l. Ismail Unal TURUNC T.C. Tabiyetinde
Ordu bulvar1 Bozca Apt. No:44 K:5 AFYON
1. Efgan HAMAMCIOGLU, T.C. Tabiyetinde
Ordu Bulvari Yildiz Apt. No:38/10 AFYON
I1. Mehmet Miinir TURUNC, T.C. Tabiyetinde
Ordu bulvar1 Bozca Apt. No:44 K:5 AFYON
V. Sevim TURUNC, T.C. Tabiyetinde
Ordu bulvar1 Bozca Apt. No:44 K:5 AFYON
V. Basri TIKIT, T.C. Tabiyetinde
Zafer Mh. Keklik Cd. No:10 AFYON

SIiRKETIN UNVANI :

MADDE - 2 Sirketin ticaret iinvan1 “TUREKS TURUNC MADENCILIK IC VE DIS TICARET ANONIM
SIRKETI”dir. Bu ana sézlesmede “TUREKS TURUNC MADENCILIK iC VE DIS TICARET ANONIM
SIRKETI” kisaca “sirket” kelimesi ile ifade edilmistir.

ISLETME KONUSU :

MADDE 3 - Sirketin isletme konusu, baglica sunlardir:

Mermer, Granit, Onyx ve her tiirlii dogal taglara ait ocaklar1 agmak, istihsal etmek, satin almak, satmak. Ayrica
bu madenlerin igletme tesislerini kurmak veya kurulu bulunanlar1 almak, satmak, ortak olmak ve kiralamak,
elinde bulunanlari kiraya vermek, kurulu bulunanlara ortak olma, tabii taglardan her nevi mozaik, fayans,
mermer fayans, yer karolari, duvar panolari, mermer tozu, suni mermer ve her gesit hediyelik siis esyas1 imal
etmek.

Sirket isletme konusunu gerceklestirebilmek i¢in baslica asagidaki isleri yapabilir.

A- Mermer, Granit, Onyx ve her tiirlii dogal taglarin ocaklardan ¢ikarilmasini temin i¢in sinai ve ticari
tesisler kurar, bunlarin arama ve igletme ruhsatlarini kullanma haklarini 6zel ve resmi kuruluslardan
alir, iktisap eder, kiralar, mevcutlari kiraya verir, devir eder, satar.

B- Bu madenleri isletmek i¢in tesisler kurar, gerekli makine ve ekipmani ithal eder, satin alir, kiralar,
satar, kiraya verir, yurt i¢cinde imal ettirir. Fabrikalar ve sinai tesisler isletir.

C-  Gerekli teghizat, yardimc1t madde ve malzeme ile sair fason imalat yaptirir, kiralar, alir ve satar.

D- Konu ile ilgili arama ruhsatnamesi, isletme hakki, her tiirlii izin imtiyaz, patent, know-how, ihtira
berati, miimessillik gibi maddi, manevi ve fikri haklari iktisap eder. Bunlarla ilgili tiim s6zlesmeleri
akdedebilir.

E- Konu ile ilgili her tiirlii tageronluk hizmetlerin ve montaj iggiligini yurt igerisinde ve yurt disinda yapar.
Yurt i¢inde ve yurt disinda fabrikalar kurar, miimessillikler alir, miimessillikler verir irtibat biirolari ve
acentelikler agar, her tiirlii ithalat, ihracat ve dis ticaret islemlerini yapar.

F-  Uhdesinde bulunan ve ileride almacak olan ocaklar1 tag ocag1 nizamnamesi ile isleyebilecegi gibi bu
ocaklarin maden kanunu kapsamina alimmasini saglayabilir.

G- Her nevi mermer makinelerini, bu makinelerin her nevi yedek parcalarini, testerelerini, disklerini,
elmas soketlerini, abresivlerini, cila tuzlarini, ambalaj malzemelerini, kendi biinyesinde imal edebilir,



fason yaptirabilir, ithal edebilir, satin alabilir, kiraya verebilir, satabilir, ihra¢ edebilir, satin almasina
aracilik edebilir.

H-  Degisik amacli jeolojik ve jeoteknik etiitler yapabilir, bunlar i¢in gerekli harita {iretimi, sondaj ve
maden jeolojisi raporlar1 hazirlayabilir ve diger miithendislik alanina ait islemleri yapabilir.

I-  Kendi elektrik enerjisi ihtiyacim1 karsilamak ve fazla elektrigi satmak amaciyla, yenilenebilir enerji
kaynaklarindan, ozellikle giines enerjisi santrallerinden (GES), elektrik iiretim tesisleri kurmak,
isletmek, bu tesisleri kiralamak veya devretmek.

Uretilen Elektrik enerjisini satis lisans1 sahibi tiizel kisilere ve serbest tiiketicilere ikili anlagmalar
yoluyla satmak.

Giines enerjisi ve diger yenilenebilir enerji kaynaklar1 ile ilgili her tiirlii yatirm, projelendirme,
danigmanlik ve Ar-Ge faaliyetlerinde bulunmak.

Yenilenebilir enerji ile ilgili ekipman ve teknolojilerin alimi, satigi, ithalati, ihracati ve kurulumu
konusunda faaliyetlerde bulunmak.

Devlet kurumlari, belediyeler, 6zel ve tiizel kisiler ile ortakliklar kurmak, is birlikleri yapmak, tesvik
ve destek programlarindan yararlanmak.

Faaliyetleri ile ilgili gerekli izinleri almak, ilgili mevzuat ¢ergevesinde hareket etmek ve bu konuda
gerekli tiim islemleri yapmak.

Sirket isletme konusu ¢ergevesinde kalmak sart1 ile biitiin haklari iktisap ve borglari ilzam edebilir. S6yle ki;

I. Sirketin amacina ulagabilmesi i¢in lizumlu her tiirlii gayrimenkul ve tasit aracini alabilir, satabilir, kiralar,
kiraya verir, inga, devir, ferag ve hibe edebilir, bunlar {izerine ayni ve sahsi haklar tesis edebilir, ipotek alabilir,
ipotek verebilir ve ipotekleri fek edebilir. Sirket gayrimenkulleri iizerinde irtifak, intifa, siikna, kat irtifaki, kat
miilkiyeti tesis edebilir. Her tiirlii gayrimenkullerle ilgili olarak tapu daireleri nezdinde cins tahsisi, ifraz, tevhid,
taksim, parselasyon ile ilgili her nevi muamele ve tasarruflar gerceklestirebilir,

Yurt icinden veya yurt disindan ipotek karsilig1 veya bagka bir teminat ile veya teminatsiz 6diing para ve kredi
alabilir; yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak iizere hisse senedi, tahvil veya bagka kiymetli
evrak satin alabilir ve bunlari teminat olarak verebilir; ipotek tesis fek edebilir, {igiincii kisiler lehine kefalet ve
ipotek verebilir, ticari isletme rehni akdedebilir,

Su kadar ki, Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uyulur ve iiglincii
kisiler lehine yapilacak islemlerde, yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen; sermaye piyasasi mevzuatina uygun
olarak gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir.

I1. Sermaye Piyasasi Kanununun 6rtiilii kazang aktarimina iligkin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla ve yatirim
hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak iizere; Sirket faaliyet konularina giren isleri yapan ger¢ek veya
tiizel kisilerle ortak sirket kurabilir, kurulmus olan sirketlere istirak edebilir, konusu ile ilgili bayilikler alabilir ve
bayilikler verebilir.

I11. Sermaye piyasasi mevzuatina aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil
icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi, yapilacak bagislarin {ist sinirinin genel
kurul tarafindan belirlenmesi sartiyla, kendi isletme konusunu aksatmayacak sekilde sosyal amacl kurulmusg
olan vakiflara, derneklere, liniversitelere ve benzeri kuruluslara yardim ve bagista bulunabilir; derneklere liye
olabilir, vakiflara katilabilir. Genel Kurulda belirlenen iist sinir1 asan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagislar
dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasas1 Kurulu yapilacak bagis miktarina iist sinir getirme yetkisine
sahiptir.

1V. Sirket’in kendi paylarin1 geri almas1 ya da ¢alisanlara yonelik pay edindirme programlari s6z konusu olursa,
Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalari
yapilir.



Sirket, Genel Kurul karariyla, isletme konusu ile ilgili veya konusu i¢in yararli sayacagi, burada siralanan
faaliyetler digindaki faaliyetlere de, Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanligi'ndan gerekli izinlerin
alinmas1 ve genel kurul karar1 alinmasi kaydiyla girisebilir.

SURE :

MADDE -4 Sirketin hukuki varlig1 herhangi bir siire ile sinirlandirilmamais olup siiresi sinirsizdir. Sirketin
hukuki varligina son veren Tiirk Ticaret Kanunu’nun fesih ve tasfiyeye iligkin hiikiimleri mahfuzdur.

MERKEZ VE SUBELER :

MADDE 5 - Sirketin merkezi Afyonkarahisar'dir. Adresi; Organize Sanayi Bolgesi 1. Cadde 5. Sokak No: 8
Afyonkarahisar’dir. Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde
ilan ettirilir; ayrica T.C. Ticaret Bakanligi’na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmig
olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis Sirket i¢in bu durum sona erme sebebi sayilir.

Sirket mevzuat uyarinca izin verilen ve faaliyetlerinin gerektirdigi hallerde Yonetim Kurulu Karari ile Tiirk
Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore yetkili mercilere bilgi vermek sartiyla yurt icinde ve
disinda sube, acente ve temsilcilik agabilir.

SERMAYE :

MADDE 6 - Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitl sermaye sistemini kabul
etmig ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 09/03/2023 tarih ve 13/286 sayili izni ile kayith sermaye sistemine
geemistir. Sirketin kayith sermaye tavani 700.000.000,00. -TL (YediYiizMilyonTiirk Lirasi) olup, her biri 1
(Bir) Tiirk Lirasi nominal degerde nama yazili 700.000.000 (YediYiizMilyon) adet paya bolinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni 2023-2027 yillar1 (5 yil) igin gegerlidir. 2027 yil1
sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2027 yilindan sonra Yonetim Kurulunun
sermaye artirim karari alabilmesi igin, daha Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye
Piyasast Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel Kuruldan 5 (Bes) yili gegmemek iizere yeni bir siire i¢in yetki
alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yonetim Kurulu karari ile sermaye artirimi
yapilamaz.

Sirketin cikarilmis sermayesi 228.600.000,00.-TL (ikiYiizYirmiSekizMilyonAltiyiizBinTiirk Liras1) olup, s6z
konusu ¢ikartlmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen ddenmistir. Bu sermaye her biri 1 TL (Bir Tiirk
Liras1) nominal degerde 228.600.000 adet (ikiYiizYirmiSekizmilyonAlt1YiizBin) adet nama yazili paya
bolinmiistiir.

Bu paylardan 17.249.909 (OnYediMilyonikiYiizKirkDokuzBinDokuzYiizDokuz) adedi A Grubu nama yazili
paydan (“A Grubu Pay"), 6.461.528 (AluMilyonDortYiizAltmisBirBinBesYiizYirmiSekiz) adedi B Grubu
nama yazili paydan (“B Grubu Pay") 3.288.563 (UgMilyonikiYiizSeksenSekizBinBesYiizAltmisUg) adedi C
Grubu nama yazili paydan (“C Grubu Pay"), 201.600.000 (ikiYiizBirMilyonAlt1YiizBin) adedi D Grubu nama
yazili paydan (“D Grubu Pay") olugmaktadir.

Toplam 27.000.000 adet (A), (B) ve (C) Grubu nama yazili paylar imtiyazlidir. (D) Grubu nama yazili paylarin
hicbir imtiyazi bulunmamaktadir.

Yeni imtiyaz Ongoriilmesi veya mevcut imtiyazin kapsaminin genisletilmesi hallerinde Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diizenlemelerdeki yiikiimliiliiklere uyulmasi zorunludur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ger¢evesinde kayden izlenir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri ¢ercevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda aksi kararlastirilmadikca, (A) Grubu pay karsiliginda (A) Grubu pay, (B)
Grubu pay karsiliginda (B) Grubu pay, (C) Grubu pay karsiliginda (C) Grubu pay ve (D) Grubu pay



karsihiginda (D) Grubu pay, ¢ikarilacaktir. Yeni pay alma haklarinin kisitlanmast durumunda (D) grubu pay
¢ikarilacaktir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda, kayitli
sermaye tavani i¢inde kalmak kaydiyla yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmig sermayeyi artirmaya; imtiyazli veya
nominal degerinin altinda veya {izerinde paylar ihrag etmeye; yeni pay alma haklarinin smirlandirmaya veya
imtiyazli pay sahiplerinin haklarini kisitlayic1 karar almaya yetkilidir.

Yeni pay alma haklarini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.
Sermaye artirimlarinda ¢ikarilan bedelsiz paylar, artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

BORCLANMA ARACI THRACI

MADDE 7- Sirket’in Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hitkiimlerine uygun olarak her tiirlii tahvil,
finansman bonosu ve bor¢lanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarini ihrag¢ etmesi hususunda
Yonetim Kurulu yetkilidir. Bu konudaki ihrag yetkisi Yonetim Kurulu’na siiresiz olarak devredilmistir.

Yapilacak ihraclarda, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde dngdriilen limit ve hiikiimlere
uyulur.

PAYLARIN DEVRI

MADDE 8 - Sirket sermayesini temsil eden (A), (B) ve (C) grubu paylar imtiyazlidir. (D) grubu paylarin hi¢bir
imtiyazi1 bulunmamakta olup, (D) grubu paylarin devri Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ile Sermaye
Piyasas1i Mevzuati ve igbu esas s6zlesme hiikiimlerinin sakli tutulmasi kaydi ile serbesttir.

Sirket sermayesini temsil eden (A), (B) ve (C) grubu paylarin devri ise ancak, Sirket Ydnetim Kurulunun onay1
ile miimkiindiir. Sirket Yonetim Kurulu;

(i) Bu Esas Sozlesmede asagida belirtilen Onemli Sebepleri ileri siirerek veya,

(i) Devredene, paylarini, degerini 6demek suretiyle, oncelikle devredilmek istenen pay hangi gruba aitse o
gruba ait paylarin diger sahiplerinden biri veya birkaci veya ayn1 gruba ait pay sahiplerinden higbirinin
talepte bulunmamasi halinde diger gruplara ait paylarin sahiplerinden biri veya birkagi ya da diger
gruplara ait pay sahiplerinden dahi hi¢birinin almak istememesi halinde, Sirket tiizel kisiligi veya
strasiyla bunlarin higbiri istemiyorsa Sirketin ya da pay sahiplerinin rakibi olmayan {igiincii kisiler
hesabina almay1 dnererek

bir pay devri talebine onay istemini reddedebilir.
Devir i¢in gerekli olan onay verilmedigi siirece paylarin miilkiyeti ve paylara bagl tiim haklar devredende kalir.

Sirket tarafindan (A), (B) ve (C) grubu nama yazili paylarin devrinde Sirketin onay istemini reddetmesi igin bu
Esas Sozlesme ile belirlenen "Onemli Sebepler" sunlardir:

1) Tiirk Ticaret Kanunu madde 493/2 geregince pay sahipleri ¢evresinin bilesimine iliskin esas sdzlesme
hiikiimleri, sirketin isletme konusu veya isletmenin ekonomik bagimsizlig1 yoniinden onayin reddini hakl
gosteriyorsa,

it) Tirk Ticaret Kanunu madde 493/3 geregince devralan paylart kendi adina ve hesabina aldigin1 agikca beyan
etmiyorsa,

iii) Paylar bu Maddede belirtilen 6nalim, satim ve alim haklarina, 6nalim haklarimin kullanilmasinda belirtilen
siraya gore teklife riayet edilmeden devredilmek isteniyorsa,

iv) Devralanin 6deme yeterliligi siipheliyse, borca batik, miiflis veya ticari itibar1 zayifsa,

V) Ayni alanda faaliyet gosteren rakip baska bir kisi veya bdyle bir kisinin dogrudan veya dolayli olarak yénetim
kontroliine sahip olan veya yonetim kontroliine sahip oldugu bagka bir kisiye devir yapilmak isteniyorsa,

vi) Pay devri, yonetimi veya pay ya da oy haklarmin veya kontroliiniin ¢cogunlugu dogrudan veya dolayl olarak
Tiirk vatandast olmayan veya Tiirkiye'de kurulu olmayan bir kisiye yapiliyorsa,

vii) Pay devri Sirketin faaliyet alaninin disindan bir kisiye yapiliyorsa.



(A), (B) ve (C) grubu paylar borsada islem gérmeyen nitelikte olusturulacak olup, bu madde uyarinca Sirket
Yonetim Kurulunun onay1 alinmadan yapilacak (A), (B) ve (C) grubu pay devirleri Sirkete kars1 gegersizdir ve
devir i¢in gerekli onay verilmedigi siirece paylarin miilkiyeti ve paylara bagli tim haklar devredende kalir.

(A) Grubu Paylar devredilmek istendiginde dncelikle bu paylar diger (A) Grubu Pay sahiplerine teklif edilecek
olup, diger (A) Grubu Pay sahiplerinin bu konuda Onalim Hakk1 (Riighan Hakki) olacaktir. (B) Grubu Paylar
devredilmek istendiginde oncelikle bu paylar (B) Grubu Pay Sahiplerine teklif edilecek olup diger (B) Grubu
Pay Sahiplerinin bu konuda Onalim Hakk1 (Riighan Hakki) olacaktir. (C) Grubu Paylar devredilmek
istendiginde oncelikle bu paylar (C) Grubu Pay Sahiplerine teklif edilecek olup diger (C) Grubu Pay Sahiplerinin
bu konuda Onalim Hakk1 (Riighan Hakki) olacaktr.

Eger teklif edilen payi ilgili gruptan kimse almak istemezse, devre konu pay diger imtiyazli pay gruplarina teklif
edilecektir. Bu durumda diger gruplar, paylar1 devredilmek istenen paylar bakimindan bir 6nalim hakkina sahip
olacaktir. Oncelikle kendi pay grubundan kimsenin pay1 almak istemedigi, takiben diger pay gruplarinin da teklif
edilen pay1 satin almak istemedigi ve Sirket de yukarida dngériilen Onemli Sebepleri ileri siirerek teklif edilen
paylari satin almak istemedigi takdirde, s6z konusu paylar, Sirketin ya da pay sahiplerinin rakibi olmayan
ficiincii kisilere teklif edilebilir. Uciincii kisinin teklifi kabul etmesi halinde, devre konu Pay Grubunun imtiyazi
sona erer ve devredilen Paylar D Grubu adi paya doniisiir.

(A), (B) ve (C) Grubu paylarin gerek Borsa disinda devredilebilmesi gerekse, borsada islem goren tipe
dondiiriilmesi veya borsada satilabilmesi igin, s6z konusu satisa konu grup paylarin, esas so6zlesme tadil edilmek
suretiyle (D) Grubuna doniigsmiis olmasi sart1 aranir.

(A), (B) ve (C) grubu pay devirlerinin Sirket pay defterine islenmesi bu maddede ifade edilen Yonetim Kurulu
onay1 iizerine gergeklesir. Yonetim Kurulu bu Esas S6zlesmede belirtilen devir kurallarina uygun yapilmayan
(A), (B) ve (C) grubu pay devirlerini pay defterine kaydetmeme hakkina sahip olup, bu kurallara aykir1 olmasina
ragmen yapilan devirler sirkete karsi hiikiimsiizdiir.

YONETIM KURULU VE SURESI

MADDE 9- Sirketin yonetim ve temsili Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu Sirket islerinin ve her tiirlii
malvarligimin yonetimi ve Sirket isletme konusu ile ilgili ve kanunen Genel Kurulun yetkisine birakilan hususlar
haricinde Sirketin tiim islerini ilgilendiren konularda yetkilidir.

Sirketin isleri ve yonetimi, Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu
hiikkiimlerine uygun olarak segilecek 6 (alt1) kisiden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiliir. Y6netim
kurulu iiyeleri pay sahibi olmayan kisiler arasindan da segilebilir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin 1 (Bir)’i (A) Grubu Pay Sahiplerinin ¢ogunlugu tarafindan gosterilen adaylar
arasindan, 1 (Bir)’i (B) Grubu Pay Sahiplerinin ¢ogunlugu tarafindan gosterilen adaylar arasindan ve 1 (Bir)’i
(C) Grubu Pay Sahiplerinin ¢ogunlugu tarafindan gosterilen adaylar arasindan Genel Kurulca segilir.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok 3 (ii¢) yil i¢in segilirler. Gorev siiresi sona eren Yonetim Kurulu {iyeleri yeniden
secilebilirler. Yonetim Kurulu tiyeliginin herhangi bir nedenle bogalmasi veya bagimsiz yonetim kurulu iiyesinin
bagimsizligint kaybetmesi halinde, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile sermaye piyasasi mevzuatina uygun
olarak atama yapilir ve miiteakip ilk genel kurulun onayina sunulur. Genel kurul tarafindan se¢imi onaylanan
iiye, yerine se¢ildigi tiyenin kalan gorev siiresini tamamlar. (A), (B) ve (C) Grubu Pay Sahipleri tarafindan aday
gosterilen bir iiyenin Yonetim Kurulu’ndan herhangi bir sebeple ayrilmasi halinde, hangi pay grubunun aday
gostermis oldugu Yonetim Kurulu tiyeliginde bosalma olduysa, yeni iiye yine o pay grubunun gosterdigi adaylar
arasindan TTK'nin 363. maddesi uyarinca ve bir sonraki Genel Kurul'un onayina sunulmak iizere segilerek
tamamlanir.

Yonetim Kurulu Bagkani ve Yonetim Kurulu Bagkan Yardimeisi, genel kuruldaki segimde (A), (B) ve (C) Grubu
Pay Sahiplerinin aday gosterdigi Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan veya onerdikleri diger iiyeler arasindan, (A),
(B) ve (C) Grubu Pay Sahiplerinin tamaminin katilacagi ve oy kullanacag1 Yonetim Kurulu toplantisinda segilir.



Yonetim Kurulu Sirketin isleri ve muameleleri gerektirdigi zamanlarda toplanir. Ancak, Yonetim Kurulunun
yilda en az dort defa toplanmasi zorunludur. Yonetim Kurulu toplantilart sirket merkezinin bulundugu yerde
yapilabilecegi gibi, yurticinde veya yurtdisinda Yo6netim Kurulunca uygun goriilen bir yerde yapilabilir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkia sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
1527. Maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullar1 Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarma ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti
Sistemini kurabilecegi gibi bu ama¢ i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket sdzlesmesinin bu hilkmi uyarmca kurulmus olan sistem {izerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarmi Teblig hiikiimlerinde belirtilen
ger¢evede kullanabilmesi saglanir.

Asagida sayilan iglemler i¢in her halilkarda (A), (B) ve (C) Grubu Pay Sahiplerinin géstermis oldugu adaylar
arasindan genel kurulda secilen tiyelerin tamaminin hazir bulundugu ve bu iiyelerin en az 2 (iki)’sinin olumlu oy
kullandig1, toplamda yonetim kurulu iiyelerinin oy ¢okluguyla alinmis bir Yonetim Kurulu karar1 gereklidir:

(@) Temsil ve ilzama iliskin yetkilerin Yonetim Kurulu iiyeleri arasinda dagilimi, imza sirkiileri ve i¢
yonerge ¢ikartilmasi da dahil Yonetim Kurulu’nun yetkilerinin kullanilmasina iligkin bir karar alinmast,

(b) Sirketin birlesme ve boliinme islemlerine konu olmasi, isletme konusu degisikligi, imtiyazl pay ihraci,
bilango zararmin kapatilmasi i¢in Pay Sahiplerine ek veya ikincil yiikiimliiliik getirilmesi, pay devrinin
siirlandirilmasi ve fesih ve tasfiyeye iliskin haklar1 konularda Genel Kurula teklif sunulmasi,

(c)  Tirkiye’de veya yurt disinda depo, showroom gibi yeni sube, satig noktalar1 ve is yeri ag¢ilmasi,

(d) Herhangi bir maden ocagi lisansi alinmasi veya mevcut lisanslarin devredilmesi, ocaklarin kapatilmasi,
fikri miilkiyet hakk: alinmasi, devredilmesi,

(e) Genel Miidiir atanmasi, mevcut genel miidiiriin tekrar atanmasi ve gorevden alinmasi, sézlesmelerinin
degistirilmesi veya feshedilmesi,

(f)  Ust Yonetimde gorevli kisilerin goreve getirilmeleri, azli ve iicretlendirilmeleri,
() Borsa istanbul A.S’de islem gormeyen Sirket paylarmin devrinin pay defterine kayds,

(h)  Sirketin borglarina kargilik son yillik finansal tabloda gosterilen Sirket aktif toplaminin %10 unu asan
ipotek ve teminat verilmesi, hisselerin rehin verilmesi, teminata konu edilmesi veya bagka bir sekilde bu
hisseler lizerinde takyidat konulmasi,

(i)  Iflas veya yeniden yapilandirma basvurularinin yapilmasi veya onaylanmasi; Sirket’in herhangi bir
nedenle feshedilmesi, tasfiyesine karar verilmesi, iflas ertelemesi talep edilmesi, konkordato ilan
edilmesi veya malvarliginin tamammin satilmasina karar verilmesi (“Tasfiye”) veya is veya
operasyonlarin durdurulmasinin onaylanmast,

(i) Ik islem yapilmadan énce ve bir defa olmak iizere Sirket ile herhangi bir Pay Sahibi veya Pay
Sahipleri’nin Istirakleri arasindaki son yillik finansal tabloda gosterilen Sirket aktif toplaminin % 1’ini
asan ve siireklilik arz eden islem yapilmasi,

(k)  Her tiirlii Esas S6zlesme degisiklik tekliflerinin Genel Kurula sunulmasi,
(I)  Kar pay1 dagitim1 konusunda Genel Kurula teklif sunulmast,
(m) Bagimsiz denet¢i se¢imi igin aday gosterilmesi,
(n)  Yillik biitge, is plan1 ve yillik finansal sonuglarin hazirlanmasi ve Genel Kurula sunulmast,

(0) Sirketin ¢alisanlarinin iicretlendirme politikalarinin yiiriirliikteki esaslardan farklilik gosterecek sekilde
degistirilmesi konusunda genel miidiire yetki verilmesi,

(p) Sirketin son yillik finansal tabloda gosterilen Sirket aktif toplaminin %1’ini agan miktarda sézlesme
akdedilmesi, yatirim karar1 alinmasi, varlik/hizmet/nakit borg alinmasi ve verilmesi, baglayici taahhiitte
bulunulmasi veya bdyle bir s6zlesme iizerinde her tiirlii diizenlemenin yapilmasi,



(qQ)  Sermaye piyasasi araci ihract ve son yillik finansal tabloda gosterilen Sirket aktif toplaminin % 5’ini
asan Sirket varliklarinin toptan satisinin genel kurula dnerilmesi

Yukarida sayilan 6zellik arz eden durumlara aykir1 sekilde alinan kararlar Yonetim Kurulu karari olmayip,
Yonetim Kurulu kararina baglanan sonuglar1 hi¢bir zaman dogurmaz.

Yonetim kurulu kararlari, yukaridaki esaslara uygun olmak kaydiyla, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 390/4 hiikmiine
gore alinabilir.

Yukaridaki 6zellik arz eden durumlar disinda, Yonetim Kurulu toplantilarinda toplanti ve karar nisaplarina
iliskin olarak, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri uygulanir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ger¢evesinde, Yonetim Kurulu iyelerinin bilgi alma ve inceleme
haklar1 kisitlanamaz ve kaldirilamaz.

Yonetim Kurulu’nun sermaye piyasast mevzuati ile Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda kurmakla
yukiimlii oldugu komitelerin olusumu, gorev ve calisma esaslari ile Yonetim Kurulu ile iliskileri hakkinda, ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yonetim kurulu iiyelerine genel kurul karari ile belirlenecek tutarda, huzur hakki, {icret, ikramiye, prim ve yillik
kardan pay ddenebilir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicretlerinin belirlenmesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili
diizenlemelerine uyulur.

SIRKETIN YONETIM VE TEMSILi

MADDE 10- Sirketi temsil ve ilzam yetkisi yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun

371. Maddesi uyarinca temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak ii¢iincii kisilere
devredebilir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan
edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin smirlandirilmasi, iyi niyet sahibi {iglincii
kisilere karsi hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine
ozgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iligkin tescil ve ilan edilen siirlamalar gegerlidir. Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 371. 374. ve 375’inci maddesi hiikiimleri saklidir.

Sirket ile ilgili biitiin belge, senet, vekaletname, taahhiitname, mukavele ve sair bilclimle evrakin, teklif, talep,
kabul ve beyanlariin gecerli olabilmesi ve Sirketi ilzam edebilmesi i¢in, bunlarin Yoénetim Kurulu tarafindan
kendilerine imza yetkisi verilen ve ne suretle imza edecekleri usulii tescil ve ilan olunan kisi veya kisilerin sirket
unvani altina koyacaklari imzalari ile miimkiindiir. Sirketi ilzama yetkili kisilerin ne sekilde imza edecekleri
usulii Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilir. Su kadar ki; Esas S6zlesme ve mevzuat ile Yonetim Kurulu Karar1
gerektiren haller disindaki is ve islemler bakimindan, Yoénetim Kurulu Bagkani ve Yo6netim Kurulu Bagkan
Yardimecist miinferiden imzalari ile Sirketi temsile yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesinde tanimlanan devredilemez goérev ve yetkiler harig
olmak tizere, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367. maddesi uyarmca yonetimi, diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore,
kismen veya tamamen bir veya birkag yonetim kurulu iiyesine veya ti¢iincii kisiye devretmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu, gorev siiresini asan sozlesmeler ve sair islemler akdedebilir.

GENEL KURUL

MADDE 11 - Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir:

1-Davet Sekli: Genel Kurullar olagan ve olaganiistii olarak toplanir. Bu toplantida, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
ilgili hiikiimleri géz Oniine alinarak Yo6netim Kurulu tarafindan hazirlanan giindemdeki konular goriisiilerek
karara baglanir. Olaganiistii Genel Kurul sirket isleri gerektirdigi hallerde toplanarak gerekli kararlar1 alir.

Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uygulanir.
Genel Kurul toplantisina ¢agri konusunda Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 29/1 hikkmii saklidir.

Genel Kurul toplantisinin isleyis sekli, bir i¢ yonerge ile diizenlenir. Genel Kurul toplantisi Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri ve i¢ yonergeye uygun olarak yiiriitiiliir.



2-Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim: Sirketin Genel Kurul toplantilarina katilma hakk:
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarmca elektronik ortamda
da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis
aciklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim Genel Kurul
toplantilarinda esas sozlesmenin bu hilkmii uyarinca, kurulmus olan sistem {izerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Y6netmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

3-Toplant1 Vakti: Olagan Genel Kurul Sirketin hesap yili sonundan itibaren ii¢ ay i¢inde ve senede bir defa,
Olaganiistii Genel Kurul ise Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanirlar.

4-Toplantt Yeri: Genel Kurullar Sirket merkezinde veya Yonetim Kurulu’nun karari iizerine Sirket merkezinin
bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

5-Genel Kurul Bagkanligi: Genel Kurul Toplantilarina Yo6netim Kurulu Bagkani bagkanlik eder. Yo6netim
Kurulu Bagkaninin hazir bulunmadigi durumda toplant1 baskani Genel Kurulca segilir.

6-Oy Verme ve Vekil Tayini: Genel Kurul toplantisinda hazir bulunan pay sahipleri veya vekilleri oy haklarini,
paylarmin toplam itibari degeriyle orantili olarak kullanir. (A), (B) ve (C) Grubu pay sahiplerinin, sahip
olduklar1 her bir pay igin bes oy hakki, (D) grubu pay sahiplerinin ise, sahip olduklart her bir pay i¢in bir oy
hakki vardir. Oy kullanilirken Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri arasindan veya harigten tayin edecekleri
vekil marifeti ile temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendilerine ait paylardan dogan oylarindan
baska temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip oldugu oylar1 dahi kullanmaya yetkilidirler.

Paylar Sirket'e kars1 boliinmez bir biitiindiir. Bir paym birden fazla sahibi bulundugu takdirde, bunlar Sirket'e
kars1 haklarini ancak miistereken tayin edecekleri bir vekil vasitastyla kullanabilirler. Miisterek bir vekil tayin
etmedikleri takdirde, Sirket tarafindan bunlardan birisine yapilacak tebligatlar hepsi hakkinda gecerli olur.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun vekaleten oy kullanmaya iliskin diizenlemelerine uyulur.

7- Oy Kullanma Sekli: Genel Kurul toplantilarinda oylar agik ve el kaldirmak sureti ile kullanilir. Bu konuda
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine uyulur.

8-Toplant1 ve Karar Nisabr: Sirket genel kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuatt ¢er¢evesinde belirlenen giindem miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun
438. maddesi ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29. maddesi sakli kalmak iizere glindemde yer almayan konular
goriigiilemez ve karara baglanamaz.

Genel Kurul toplantilarinda, toplanti ve karar yeter sayisinda sermaye piyasast mevzuatt hiikiimleri ile SPK
kurumsal yonetim ilkeleri diizenlemelerine ve TTK hiikiimlerine uyulur.

9- Bakanlik temsilcisi bulunmasi: Gerek olagan gerek olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda T.C. Ticaret
Bakanligi’nin bakanlik temsilcisi ile ilgili diizenlemelerine uyulur.

IMTIYAZLI PAY SAHIiPLERiI OZEL KURULU

MADDE 12- Bu Esas Sozlesme ile (A), (B) ve (C) pay gruplarina bazi maddelerde agikga belirtilen imtiyazlar
taninmigtir.



Sirketteki imtiyazli paylarla ilgili olarak, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 454 iincli maddesine goére imtiyazli pay
sahipleri 6zel kurulunun onayini gerektiren kayitli sermaye tavan artirimi dahil Esas Sozlesme degisikligine
iliskin Genel Kurul kararlar i¢in, imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulu, her bir imtiyazli pay grubu i¢in ayr1 ayr1 ve
ilgili pay grubunu temsil eden sermayenin asgari %60’ 1n1n katilimi ile toplanir ve ilgili imtiyazli pay grubunu
temsil eden sermayenin asgari % 51'inin olumlu yonde oyu ile karar alir. Anilan pay sahiplerinin yapacaklari
imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulunun onay1 ve karar1 alinmadik¢a o gruptaki imtiyazli pay sahibinin hakkini
etkileyen kararlar alimamaz.

Imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulunun toplant1 usul ve esaslar1 yukarida ifade edilenler diginda isbu esas
sozlesme ile belirlenen Genel Kurulun ¢alisma usul ve esaslarina tabidir.

DENETIM

MADDE 13- Sirket’in ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuatta 6ngoriilen
hususlarin denetiminde Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur

KARIN DAGITIMI

MADDE 14 - Sirket kar dagitimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda yer alan
diizenlemelere uyar.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
Sirketce 0denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi gereken
zorunlu vergiler diigiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda goriilen donem kéri, varsa gecmis yillar
zararlarinin diisiilmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a. Sermayenin %20’sine ulasincaya kadar, net donem karmin %5°1 kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Kar Pay1:

b. Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag ilizerinden, Sirket’in kér
dagitim politikasi ¢ergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci kar
pay1 ayrilir.

C. Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu iyelerine, ortaklik ve
calisanlarina dagitilmasina karar verme hakkia sahiptir.

Ikinci Kar Pay1:

d. Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi1, Genel Kurul,
kismen veya tamamen ikinci kér payr olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521’inci maddesi
uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e. Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirilmig olan kisimdan, sermayenin % 5’1
oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin %10°u Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. Maddesinin ikinci
fikras1 uyarinca ikinci yedek akge olarak ayrilir ve genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmast gereken yedek akgeler ile esas sdzlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri
icin belirlenen kar pay1 ayrilmadikca; bagka yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim
kurulu iiyelerine, ortaklik ve ¢alisanlarina kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in
belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulunun bu konudaki teklifi izerine Genel
Kurulca kararlagtirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kéar dagitim karar1 geri alinamaz.



Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun hiikiimlerine uygun olarak kar pay1 avansi
dagitabilir. Tlgili mali hesap donemiyle sinirli olmak kosulu ile Genel Kurul, Yénetim Kurulu’na kar pay1 avanst
dagitim yetkisi verebilir.

HESAP DONEMIi

MADDE 15- Sirket hesap yili Ocak ayinin birinci giiniinden baslar ve Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.
ILAN

MADDE 16- Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda yer alan diizenleme ve
belirtilen siirelere uymak kaydiyla yapilir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalar: ile Kurulca dngoriilecek
her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak, zamaninda yapilir.

FINANSAL TABLO VE BAGIMSIZ DENETIM RAPORU iLANI

MADDE 17 - Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan diizenlenmesi 6ngoriilen finansal tablo ve raporlar ile
bagimsiz denetim raporlart TTK’nin ilgili hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca
kamuya agiklanir.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

MADDE 18 - Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan ydnetim kurulu kararlar1 gegersiz olup esas
sozlesmeye aykir sayilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimidan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin énemli
nitelikteki iliskili taraf igslemlerinde ve ti¢lincii kisiler lehine kefalet, teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligskin diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine iliskin diizenlemelerine tabi olunmasi
durumunda, yonetim kurulunda gérev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

SiRKETIN SONA ERMESi VE TASFIYESI

MADDE 19- Sirketin sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu, sermaye piyasast mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

ESAS SOZLESMENIN DEGISTIRILMESI

MADDE 20 - Sirket Esas Sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun uygun gériisii ile TC Ticaret
Bakanligi’ndan izin alindiktan sonra, Kanun ve esas sdzlesme hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek genel
kurulda, Kanun, sermaye piyasast mevzuati ve esas sozlesmede belirtilen hiikiimler ¢er¢evesinde karar verilir.
Esas sozlesme degisiklikleri iiciincii kisilere karsi tescilden sonra hiikiim ifade eder.

KANUNI HUKUMLER

MADDE 21 - Bu Esas Sozlesme’de bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.



