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1. SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERI KAPSAMINDA YAPILAN EK
ACIKLAMALAR:

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri:II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca (6zellikle 1.3 Genel
Kurul Baghkl diizenlemeleri kapsaminda) yapilmasi gereken ek aciklamalardan, giindem maddeleri ile
dogrudan iliskilendirilmeyen hususlar bu boliimde yer almaktadir.

1.1 Ortaklik Yapis1 ve Oy Haklar1

Isbu Bilgilendirme Dokiimaninin ilan edildigi tarih itibartyla Sirketimizin ortaklik yapisimi yansitan toplam
pay sayist ve oy hakki, sermayedeki her bir pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin
niteligi hakkinda bilgi asagida sunulmaktadir:

Sirketimizin ¢ikarilmis sermayesi 1.625.000.000 TL’dir. Sirketimizin ortaklik yapisi asagidaki tabloda
gosterilmistir. Sirketimiz hisseleri A,B,C ve D grubu hisseler olarak dorte ayrilmistir. A grubu, B grubu ve
C grubu Sirket hisseleri nama yazili olup, bu grup paylar yonetim kuruluna aday gésterme ve genel kurulda
oy kullanma imtiyazina sahiptirler. D grubu paylarin ise higbir imtiyazi bulunmamaktadir.

Pay Adetleri Oy Haklar (*)

Unvani/ Ad1 Soyadi ——
Grubu Sermaye (TL) (%) Grubu Oy Adedi (%)

Umit Kiler A 162.500.000 10,00 A 812.500.000 22,73
Nahit Kiler B 162.500.000 10,00 B 812.500.000 22,73
Vahit Kiler C 162.500.000 10,00 C 812.500.000 22,73
Umit Kiler D 297.916.666 18,33 D 297.916.666 8,33
Nahit Kiler D 297.916.667 18,33 D 297.916.667 8,33
Vahit Kiler D 297.916.667 18,33 D 297.916.667 8,33
Halka A¢ik Kisim D 243.750.000 15,00 D 243.750.000 6,82

1.625.000.000 100,00 3.575.000.000 100

(*) Oy Hakki: Her bir A, B ve C grubu pay sahiplerine 5 (bes) oy hakki verir. D grubu pay sahibine 1 (bir)
oy hakki verir.

1.2 Sirketin veya onemli istirak ve bagh ortakliklarinin Sirket faaliyetlerini 6nemli d6l¢iide etkileyecek
yonetim ve faaliyet degisikliklerine iliskin bilgi;

2024 yilinda meydana gelen ve 2024 hesap déneminde planlanan yonetim ve faaliyetlerini 6nemli 6lgiide
etkileyecek derecedeki degisikliklere iliskin bilgiler 6zel durum agiklamalari, yonetim kurulu faaliyet
raporu ve konsolide finansal tablo agiklamalari ile kamuya duyurulmaktadir. Sirketimiz tarafindan ilgili
mevzuat kapsaminda yapilan tiim bildirim ve agiklamalarma ise http:/www.kap.gov.tr/ adresinden
ulagilabilir.

1.3 Giindemde Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya Secimi Varsa, Azil ve Degistirme
Gerekgeleri, Yonetim Kurulu Uyeligine Aday Gosterilecek Kisiler Hakkinda Bilgi:

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ile Esas Sozlesmemizde yer alan Y&netim Kurulu Uye
se¢imine iliskin esaslar dikkate alinarak Yo6netim Kurulu Uye se¢imi yapilacaktir.

1.4 Pay Sahiplerinin, SPK’nin ve/veya sirketin ilgili oldugu diger kamu kurum ve kuruluslarimin
giindeme madde konulmasina iliskin talepleri hakkinda bilgi;

Bulunmamaktadir.

1.5 Pay Sahiplerinin, SPK’nin ve/veya sirketin ilgili oldugu diger kamu kurum ve kuruluslarimin
giindeme madde konulmasina iliskin talepleri hakkinda bilgi;

Bulunmamaktadir.
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2.02/07/2025 TARIHLI 2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMINE iLiSKIiN
ACIKLAMALAR

2.1 Acihig ve Toplanti Bagkanlik divaninin olusturulmasi;

“Tiirk Ticaret Kanunu’’(TTK) ve “’Sermaye Sirketlerinin Genel Kurul Toplantilar1 ve bu Toplantilarda
bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Komiserleri Hakkinda Yonetmelik’” hiikiimleri ¢ergevesinde
Genel Kurul toplantisint yonetecek Baskan ve Baskanlik Divani’nin se¢imi yapilacaktir.

2.2 Genel Kurul toplanti tutanaklarinin ve sair evrakin Toplanti Bagkanlik divani tarafindan
imzalanmasina yetki verilmesi;

TTK ve Ticaret Bakanlig1 yonetmeligi ¢ergevesinde, Toplantt Baskanligi’nin Genel Kurul toplanti
tutanaklarini imzalamasi i¢in yetkilendirilmesi gergeklestirilecektir.

2.3 Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun ilgili mevzuati uyarinca hazirlanmis finansal raporlar ile
Denetleme Kurulusu tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu ve yasal kayitlara gore
hazirlanmis bilanco ve gelir tablosunun okunmasi, miizakeresi ve oylanmasi;

TTK ve ilgili yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nce ii¢ hafta siireyle
Merkezi Kayit Kurulusu’nun internet sitesinde Elektronik Genel Kurul Sistemi sayfasinda, Kamuyu
Aydinlatma Platformu (www.kap.gov.tr)’nda, Sirketimiz merkezi ve www .kilerholding.com.tr
Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili
mevzuati uyarinca hazirlanmis finansal raporlar ile Denetleme Kurulusu tarafindan hazirlanan Bagimsiz
Denetim Raporu ve yasal kayitlara gore hazirlanmig bilango ve gelir tablosu Genel Kurul’da okunarak,
ortaklarimizin goriis ve onayma sunulacaktir.

2.4 Sirket Yonetim Kurulunca hazirlanan 2024 yihi Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakere
edilmesi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler c¢ergevesinde, Genel Kurul
toplantisindan dnceki en az ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK nin Elektronik Genel Kurul
portalinda ve Sirketimizin www.kilerholding.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde pay
sahiplerimizin incelemesine sunulan 2024 yili Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu Genel Kurul’da
okunarak ortaklarimizin goriis ve onayina sunulacaktir.

2.5 Yonetim Kurulu Uyelerinin 2024 yili faaliyetleri sebebiyle ayr1 ayri ibra edilmesi;

TTK ve ilgili Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde; Yénetim Kurulu Uyelerinin 2024 yili faaliyetleri
sebebiyle ayr1 ayr1 ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

2.6 Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin secimi ile gorev siirelerinin
tespiti

Yonetim Kurulunun karar1 ve teklifi, bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri igin sermaye piyasasi kurulu
onay1 sonrasinda Yeni Yonetim kurulu iiyeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

2.7 2024 y1i donem sonucu ile ilgili Yonetim Kurulu dnerisinin goriisiiliip karara baglanmasi;

Y 6netim Kurulunun 2024 yili kar dagitim teklifi ile Sermaye Piyasas1t Kurulu Mevzuatina ve Sirket kar
dagitim politikasina uygun olarak hazirlanan Kar Dagitim Tablosu Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.
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2.8 Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince Denetim Komitesinin

onerisi ve Yonetim Kurulu Karar dogrultusunda belirlenen Bagimsiz Denetim Sirketinin
seciminin onaylanmasi,

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Yonetim
Kurulumuzun 02 Mayis 2025 tarihli toplantisinda, Denetimden Sorumlu Komite’ nin goriisii alinarak,
Sirketimizin 2025 yil1 hesap donemindeki finansal raporlarmin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili
diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek {izere Eren Bagimsiz Denetim A.S. (a member
of Grant Thornton International)’nin se¢ilmesine karar verilmis olup, bu se¢cim Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

2.9 Sermaye Piyasasi1 Kurulu diizenlemeleri uyarinca Sirket’in sosyal yardim amaciyla 2024 yilinda

2.10

yapmis oldugu bags ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2025 yilinda
yapilacak bagis ve yardimlarin iist sinirinin ve ilgili bagis politikasi degisikliginin goriisiilmesi,

2024 yil1 igerisinde yapilan bagislar Genel Kurul’un bilgisine sunulacaktir. Ayrica Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Seri: II-19.1 sayili Kéar Pay1 Tebligi’nin 6’nc1 maddesi geregince, yapilacak bagisin
sinirinin, Esas Sozlesmede belirtilmeyen durumlarda Genel Kurulca belirlenmesi ve yapilan bagis ve
yardimlarin olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur. Tebligin 6. Maddesi 1
bendi geregi 2025 yilinda yapilacak bagisin ist smrt ile Sirketimizin www.kilerholding.com.tr
adresindeki kurumsal internet sitesinde kamuoyu ile paylagilmis olan Kiler Holding A.S. Bagis ve
Yardim Politikasi’nda degisiklik yapilmasi hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir. 2024 yili
icinde gergeklesen bagis ve sosyal yardim tutarlarma 31 Aralik 2024 tarihiyle hazirlanan ve bagimsiz
denetimden ge¢mis konsolide finansal tablolara ek dipnotlarda (Dipnot 23-Esas Faaliyetlerden Diger
Giderler) yer verilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirketin ve bagh ortakhiklarimin 2024 yilinda
iiciincii Kkisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya
menfaatler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

Sirketimiz tarafindan ii¢iincii kisiler lehine verilmis teminat, rehin, ipotek ve kefaletler bulunmamakta
olup Genel Kurul toplantisinda ortaklarin bilgisine sunulacaktir. 2024 y1l1 dénem sonu itibariyla tiglincii
kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefalet bilgilerine, 31 Aralik 2024 tarihiyle hazirlanan ve
bagimsiz denetimden ge¢mis konsolide finansal tablolara ek dipnotlarda (Dipnot 21-Karsuiklar,
Kosullu Varliklar ve Yiikiimliiliikler) yer verilmistir.
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2.11 Sermaye Piyasasi1 Kurulu diizenlemeleri kapsaminda yaygin ve siireklilik arz eden iliskili taraf

2.12

2.13

2.14

2.15

islemleri hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

Nahit Kiler, Vahit Kiler ve Umit Kiler sirketin ana sermayedarlar1 ve kontrol sahibidir. Sirket ile diger
iligkili taraflar arasindaki islemlerin detaylart 31 Aralik 2024 tarihiyle hazirlanan ve bagimsiz
denetimden gegmis konsolide finansal tablolara ek dipnotlarda a¢iklanmustir. Sirket’in hisselerine sahip
olan ya da hissedarlarinin kontrolii altinda olan biitiin sirketler ve list diizey yonetim personeli iligkili
taraf olarak kabul edilmistir. 2024 yili iginde bu kapsamda ger¢eklesen iligkili taraf iglemlerine ve yine
iligkili taraflar ile ilgili olusan donemsonu bakiyelerine 31 Aralik 2024 tarihiyle hazirlanan ve bagimsiz
denetimden geg¢mis konsolide finansal tablolara ek dipnotlarda (Dipnot 26-1liskili Taraf Aciklamalari)
yer verilmistir.

Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin 1.3.6 no.lu ilkesi kapsaminda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yoénetim Tebliginin ilgili maddesi Uyarinca;
“Y6netim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu tiyelerinin, idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya
bagh ortakliklar ile ¢ikar ¢atigmasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin
veya baglh ortakliklarinin igletme konusuna giren ticari is tiirlinden bir islemi kendi veya bagkasi
hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu siirsiz ortak
sifatiyla girmesi durumunda, s6z konusu islemler” olup/olmadigi hususunda Genel Kurula bilgi
sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarimn
belirlenmesi,

Yonetim kurulunun oOnerisi ile faaliyet donemi iginde sirket yonetim kurulu iiyelerinin {icretlerinin
degisitirilmesi hususu genel kurul {iyeleri bilgisine sunulacaktir.

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396. maddeleri hiikiimlerine gore Yonetim Kurulu Uyelerine
izin verilmesi

TTK’nin 395. maddesi “sirketle islem yapma, sirkete bor¢lanma yasagi” ile ilgilidir. S6z konusu madde
ana hatlariyla; Yonetim kurulu iiyesinin genel kuruldan izin almadan, sirketle kendisi veya bagkas1 adina
herhangi bir islem yapamayacagini; pay sahibi olmayan yonetim kurulu tyeleri ile yonetim kurulu
iyelerinin pay sahibi olmayan 393’lncii maddede sayilan yakinlarinin sirkete nakit
borglanamayacagini; Sirketin bu kisiler i¢in kefalet, garanti ve teminat veremeyecegini
diizenlemektedir.

TTK’nin 396. maddesi ise “rekabet yasagi” ile ilgilidir. S6z konusu madde ana hatlariyla; Yo6netim
kurulu tiyelerinden birinin, genel kurulun iznini almaksizin, sirketin isletme konusuna giren ticari is
tiiriinden bir islemi kendi veya bagkas1 hesabina yapamayacagi gibi, aym tiir ticari islerle ugrasan bir
sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla da giremeyecegini diizenlemektedir.

Bu kapsamda, Yonetim Kurulu iiyelerimizin TTK’nun “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma
Yasag1” baglikl1 395 ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396’ 1inc1 maddeleri ¢ergevesinde islem yapabilmeleri,
bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul’un
onayina sunulacaktir.

Dilekler ve kapams
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KiLER HOLDING A.S. 2024 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 1.625.000.000,00
2. Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 76.862.175,28
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi Yoktur
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. Dénem Kéri 3.716.388.000,00 596.737,81
4.
Odenecek Vergiler (-) 1.419.271.000,00 0,00
5. Net Dénem Kén (=) 2.297.117.000,00 596.737,81
6. Gecmis Yillar Zararlar: (-) 0,00 0,00
7. Birinci Tertip Yasal Yedek (-) 29.836,89 29.836,89
8. NET DAGITILABILIiR DONEM KARI (=) 2.297.087.163,11 566.900,92
9. Y1l i¢inde yapilan bagislar (+) 80.219.000,00 1.053.968
10. | Birinci temettiiniin hesaplanacag bagislar eklenmis net
dagitilabilir dénem kari 2.377.306.163,11 1.620.868,92
11. Ortaklara Birinci Temettii
-Nakit 0,00 0,00
-Bedelsiz 0,00 0,00
- Toplam 0,00 0,00
12. | imtiyazh Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii 0.00 0.00
13. Yonetim kurulu iiyelerine, calisanlara vb.'e temettii 0,00 0,00
14. intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii 0,00 0,00
15. Ortaklara ikinci Temettii 0,00 0,00
16. | ikinci Tertip Yasal Yedek Akce 0.00 0.00
17| Statii YedeKleri 0,00 0,00
18. | Ozel Yedekler 0,00 0,00
19. | OLAGANUSTU YEDEK 2.297.087.163,11 566.900,92
20. | Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar
- Gegmis Y1l Kari 0
- Olaganiistii Yedekler 0
- Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca
Dagitilabilir Diger Yedekler 0,00
DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BILGI(1)
PAY BASINA TEMETTU BiLGILERI
TOPLAM TEMETTU 1 TL NOMIiNAL DEGERLI
TUTARI (TL) HISSEYE ISABET EDEN
GRUBU TEMETTU
TUTARI ORAN
TL %
BRUT | A 0,00 0,00 0,00
B 0,00 0,00 0,00
C 0,00 0,00 0,00
D 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 0,00
NET | A 0,00 0,00 0,00
B 0,00 0,00 0,00
C 0,00 0,00 0,00
D 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 0,00

DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYI TUTARI (TL)

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR
EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI
(%)

0,00

0%
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4. KILER HOLDING A.S. 2024 YILI KAR DAGITIM TABLOSU

Yonetim Kurulunun 2024 yili kar dagitim teklifi ile Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuatina ve Sirket kar
dagitim politikasina uygun olarak hazirlanan ve Genel Kurul’un onayma sunulacak olan Kiler Holding
A.$.2024 Y1l Kar Dagitim Tablosu asagida paylagilmistir.

5. KILER HOLDING A.S. UCRETLENDIRME POLITIKASI

Ucretlendirme politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme hiikiimleriyle
uyumlu olarak, Sirketin uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak, yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin iicretlendirme esaslarinin belirlenmesidir. Sirket’in {icretlendirme politikasinin izlenmesi,
gbzetimi, gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulu’nun yetki ve sorumlulugu
altindadir. Sirket Ucretlendirme Politikasi, SPK’nin Kurumsal Yénetim Tebligi (II-17.1) uyarinca
hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak iizere tiim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi
(www.kilerholding.com.tr) aracilifiyla duyurulmaktadir.

Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas S6zlesme hiikiimleriyle uyumlu olarak, Sirket’in uzun vadeli
hedefleri dikkate alinarak, yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin icretlendirme
esaslarimi diizenleyen {icretlendirme politikas1 uyarinca, Yonetim Kurulu tarafindan hem kurul hem lye
hem de idari sorumlulugu bulunan yoneticiler bazinda 6zelestiri ve performans degerlendirmesi yapilarak
yonetim kurulu iiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin iicretleri bu degerlendirmeler dikkate
alinarak belirlenir.

Genel olarak iicret seviyesi belirlenirken, Sirketin faaliyet gosterdigi sektoriin yapisi ve rekabet kosullari,
stirdiiriilen faaliyetler, faaliyet konu ve alanlarinin yayginligi, sahip olunan bagl ortakliklarin ve istiraklerin
yapisi, bunlarin toplam igerisindeki agirligi, faaliyetlerin siirdiiriilmesi i¢in gerekli bilgi seviyesi ve ¢alisan
sayisi Ol¢iitleri goz oniinde bulundurulur.

Idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin iicretleri yonetim kurulu karar ile, ydnetim kurulu iiyelerine
Odenecek iicretler ise genel kurul karari ile belirlenir. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine 6denecek iicretin
iiyenin bagimsizligimi koruyacak diizeyde olmasma ozen gosterilir ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri
cercevesinde kar payi, pay opsiyonlari veya sirketin performansina dayali 6deme planlart kullanilamaz.
Y 6netim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen licretler ile saglanan diger tiim
menfaatler, yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanir.



