ENERYA ENERJi ANONiM SIRKETi
2024 YILINA AT 9 TEMMUZ 2025 TARiHLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN BiLGILENDIRME DOKUMANI

SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) 11-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi”"nde yer alan 1.3.1. no.lu Kurumsal
Yénetim ilkesi uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili
giindem maddesinde yapilmis olup diger zorunlu genel agiklamalar ise bu bolimde bilginize sunulmaktadir:

1. Agiklamanin yapilacag tarih itibariyla ortakhigin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy
hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayisi
ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi

Sirketin ¢ikariimis sermayesi, 9.000.000.000 TL olup, her biri 1 (bir) Tirk Lirasi nominal degerde toplam
9.000.000.000 adet paya ayrilmistir. Paylardan 1.862.068.965,52 adedi nama vyazili (A) Grubu ve
7.137.931.034,48 adedi hamiline yazil (B) Grubu paylardir. (A) grubu paylara taninan imtiyazlar Ana
Sézlesmenin ilgili maddelerinde gosterilmistir. (B) grubu paylarin higbir imtiyazi yoktur. Bu kapsamda, olagan
ve olaganusti genel kurul toplantilarinda her bir (A) Grubu pay sahibinin 5 (bes), her bir (B) Grubu pay ise
sahibinin ise 1 (bir) oy hakki bulunmaktadir. isbu bilgilendirme dokiimanin ilan edildigi tarih itibariyla
Sirketimizin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakkinda bilgiye asagida yer verilmistir.

. . Pay Sermayedeki Payi | Sermayedeki
Ortagin Adi Soyad / Ticaret Unvani Grubu (TL) Payi Oy Hakki
Ahlatci Dogal Gaz Dagitim Enerji ve Yatirim A.S. A 1.843.448.275,86 %20,48 %56,04
Ahlatci Dogal Gaz Dagitim Enerji ve Yatirim A.S. B 4.713.512.648,28 %52,37 %28,66
Ahlatci Holding A.S. A 18.620.689,66 %0,21 %0,56
Ahlatci Holding A.S. B 3.728.731,03 %0,04 %0,02
Halka Acik B 2.420.689.655,17 %26,90 %14,72
Toplam 9.000.000.000,00 %100,00 %100,00
2, Sirketimiz veya Bagh Ortakliklarimizin Gegmis Hesap Doneminde Gerceklesen ve Gelecek Hesap

Dénemlerinde Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyetlerindeki
Degisiklikler Ve Bu Degisikliklerin Gerekgeleri Hakkinda Bilgi

Sirketimiz veya bagh ortaklklarimizin gelecek hesap donemlerinde planladigi Sirket faaliyetlerini Gnemli dlcide
etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir. Ote yandan, Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat
kapsaminda yapilan 6zel durum aciklamalarina www.enerya.com.tr internet adresinden ve www.kap.org.tr
adresinden ulasilabilir.

3. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya Segimi Varsa;
Azil ve Degistirme Gerekgeleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adayligi Ortakliga iletilen Kisilerin; Ozgegmisleri, Son
On Yil igerisinde Yiiriittiigii Gérevler ve Ayrilma Nedenleri, Ortaklik ve Ortakligin iliskili Taraflari ile iligkisinin
Niteligi ve Onemlilik Diizeyi, Bagimsizlik Niteligine Sahip Olup Olmadigi ve Bu Kisilerin Yénetim Kurulu Uyesi
Secilmesi Durumunda, Ortaklik Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi

2024 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisinin giindeminde, Yénetim Kurulu Uyelerinin secimine iliskin madde
bulunmamaktadir.

4, Ortaklik Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Yatirnmai iliskileri Béliimii’ne Yazili
Olarak iletmis Olduklan Talepleri, Yonetim Kurulunun Ortaklarin Giindem Onerilerini Kabul Etmedigi
Hallerde, Kabul Gormeyen Oneriler ile Ret Gerekgeleri
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2024 yili faaliyetlerinin gorlstlecegi Olagan Genel Kurul toplantisi igin Sirket pay sahiplerinin glindeme madde
konulmasina iliskin Yatirnmeci iliskileri Boélimiine vyazili olarak iletmis olduklari herhangi bir talebi
bulunmamaktadir.

5. Giindemde Esas Sézlesme Degisikligi Olmasi Durumunda ilgili Yonetim Kurulu Karari ile Birlikte, Esas
Sozlesme Degisikliklerinin Eski Ve Yeni Sekilleri

2024 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisinin glindeminde yer alan Esas S6zlesme’nin “Sermaye” baslikli 6'nci
maddesinin Sirketimizin 145.000.000 TL olan ¢ikarilmis sermayesinin, "Emisyon Primi", "Ozsermaye Enflasyon
Dlzeltme Farklan" ve "Gecmis Yil Karlar" hesabindan karsilanmak Uzere 8.855.000.000 TL arttirilarak
9.000.000.000 TL’'na yiikseltilmesine iliskin tadili Genel Kurul onayina sunulacaktir. Esas s6zlesme degisikligine
iliskin 12.02.2025 tarihli Yonetim Kurulu kararinin eki olan Esas S6zlesme Tadil Metni Ek-1'de sunulmustur.

9 TEMMUZ 2025 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMALARIMIZ
1. Acilis ve Toplanti Bagkanhigi’'nin olusturulmasi

“Tirk Ticaret Kanunu (TTK)”, “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslariile bu Toplantilarda
Bulunacak GlUmriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (Genel Kurul Yonetmeligi) ve
Sirketimiz “Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénergesi” hiikiimleri cercevesinde Genel
Kurul toplantisini yonetecek olan Baskan, Oy Toplama Memuru ve Tutanak Yazmani’'ndan olusan Toplant
Baskanhginin olusumu gerceklestirilecektir.

2. Toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Bagkanhgi'na yetki verilmesi

TTK ve ilgili Yonetmelik hiklimleri gergevesinde, Toplanti Baskanhg’’nin Genel Kurul Toplanti Tutanagini
imzalamasi i¢in yetkilendirilmesi gerceklestirilecektir.

3. 2024 yili hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun okunmasi ve goriisiilmesi.

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler cercevesinde, Sirketimiz Merkezi'nde,
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP), Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin (MKK) Elektronik Genel Kurul
portalinda ve www.enerya.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde pay sahiplerinin
incelemesine sunulan 2024 Yili Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek pay sahiplerinin goriistine sunulacaktir.

4. 2024 yili faaliyet ve hesaplarina iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin okunmasi

Genel Kurul toplantisindan 6nceki ti¢ hafta sireyle Sirketimiz Merkezi'nde, KAP’ta, MKK’nin Elektronik Genel
Kurul portalinda ve www.enerya.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde pay sahiplerinin
incelemesine sunulan Bagimsiz Denetim Raporu’nun 6zeti okunarak, pay sahiplerinin gortisiine sunulacaktir.

5. 2024 yili hesap dénemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dlizenlemeler gergevesinde, Genel Kurul toplantisindan (g
hafta 6nce Sirketimiz Merkezi’'nde, KAP’ta, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.enerya.com.tr
adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde pay sahiplerinin incelemesine sunulan 2024 yili Finansal
Tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek, pay sahiplerinin gériisiine ve onayina sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu Uyelerinin 2024 yili hesap donemi faaliyet, islem ve hesaplarindan dolayi ayr ayri
ibra edilmeleri.

TTK, Genel Kurul Yonetmeligi ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dlizenlemeler ¢ercevesinde, Yonetim Kurulu
Uyeleri’nin 2024 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiirii ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.
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7. Yonetim Kurulu'nun 2024 yili hesap dénemine iliskin Kar Dagitim onerisinin miizakeresi ve onaya
sunulmasi

Yonetim Kurulunun; kar payi dagitilmasina yonelik olarak SPK mevzuati, Sirket Kar Dagitim Politikasi ve Sirket
Esas Sozlesmesine uygun olarak hazirlanmis olan 6nerisi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Kar Payi Dagitim Tablosu Ek-2'de yer almaktadir.
8. Yonetim Kurulu iiyelerinin licretlerinin belirlenmesi

Sirket Yonetim Kurulu Uyelerine 2025 faaliyet yili icin ddenecek aylik ticretler belirlenip Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

9. Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca, 2025 yili hesap ve
islemlerinin denetimi igin Yonetim Kurulu tarafindan onerilen Bagimsiz Denetim Kurulusu’nun segiminin
onaylanmasi

TTK ve SPK diizenlemelerine uygun olarak, Sirketimizin 2025 yili hesap dénemindeki finansal raporlarin
denetlenmesi ile ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yliriitmek lGzere bagimsiz denetim sirketi
secilmesine iliskin Yonetim Kurulu karari pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

10. Sirket Esas Sozlesmesi'nin "Sermaye" baslikli 6. maddesinin Ek’te yer alan tadil tasarisi ile 6ngériilen
sekilde degistirilmesi onerisinin goriisiilmesi ve onaylanmasi.

Sirketimizin 145.000.000 TL olan ¢ikarilmis sermayesinin VUK kayitlari ve TMS/TFRS uyarinca hazirlanan
enflasyona goére diizeltilmis mali tablolarda; "Emisyon Primi", "Ozsermaye Enflasyon Diizeltme Farklar" ve
"Gegcmis Yil Karlari" hesabindan karsilanmak tizere 8.855.000.000 TL arttirilarak 9.000.000.000 TL'na
ylkseltilmesine iliskin Sirketimiz Yonetim Kurulu’'nun 12.02.2025 tarihli kararina istinaden Sirket Esas
S6zlesmesi’nin “Sermaye” baslikli 6. maddesinin tadil edilmesi hususu gortsilerek karara baglanacaktir. Ek-1'de
yer alan ilgili maddenin tadil edilmesi ve tadil metninin onaylanmasina iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu’na yapilan
basvurumuz 06.03.2025 tarihinde SPK tarafindan onaylanmis olup, s6z konusu esas sézlesme tadili Genel Kurul
onayina sunulacaktir.

11. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2024 yilinda ligiincii kisiler lehine verilen teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

SPK’nin 11-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi”nin 12. maddesi uyarinca ortaklarimiza, Sirketimiz ve bagl
ortakliklari tarafindan 2024 yili iginde (glinci kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek veya kefalet olmadigi,
gelir veya menfaat elde edilmedigi hususunda bilgi verilecektir. Bu madde oya sunulmamakta, sadece Genel
Kurul’u bilgilendirmek amaci ile glindemde yer almaktadir.

12. Sirketin 2024 yili icerisinde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

SPK’nin 11-19.1 sayili “Kar Payi Tebligi”nin 6. maddesi ve 1.3.10 sayili Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, 2024 yil
icerisinde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

13. Sirketin 2025 yilinda yapacagi bagis ve yardimlarin iist sinirinin belirlenmesi.

SPK’nin 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi’'nin ilgili hiikiimleri kapsaminda Sirket tarafindan 2025 yilinda yapilacak
bagis ve yardimlarin Ust sinirt Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

14. Yiiriirliikteki pay geri alim programi kapsaminda yapilan islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi.

Sirketimizin 20.03.2025 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda; Borsa istanbul A.S.'de islem géren Sirketimiz
paylarinin fiyatinin Sirketimiz faaliyetlerinin gercek performansini yansitmamasi sebebiyle, pay sahiplerini
korumak, pay fiyatinin istikrarli ve gercek degerine uygun olusumuna katki saglamak amaciyla pay geri alimi
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yapllmasina ve pay geri alim islemlerinin Tiirk Ticaret Kanunu'nun 379'uncu maddesi, 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu'nun 22'nci maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-22.1 sayili "Geri Alinan Paylar Tebligi"
hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun i-SPK.22.9 (19.03.2025 tarih ve 16/531 s.k.) sayili ilke Karari uyarinca
yapillmasina karar verilmis olup, bu kapsamda gergeklestirilen pay geri alimlariile ilgili hususlar pay sahiplerinin
bilgisine sunulacaktir.

15. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu iiyeleri, idari sorumlulugu
bulunan yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari tarafindan, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan (1.3.6) sayili kurumsal yénetim ilkesi
kapsaminda yapilmis islemlere iliskin pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayih “Kurumsal Yonetim Teblig’inin ekindeki "Kurumsal Yonetim
ilkeleri"nin (1.3.6) “Yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu iyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya
bagli ortakhklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh
ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da
ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z
konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek tizere ayri bir giindem maddesi olarak genel
kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanadina islenir.” maddesi ¢ercevesinde s6z konusu kisilerin ilgili
islemleri konusunda varsa Genel Kurul’a bilgi verilecektir. Bu madde oya sunulmamakta, sadece Genel Kurul'u
bilgilendirmek amaci ile gindemde yer almaktadir.

16. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, idari sorumlulugu
bulunan kisiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395.
ve 396. maddeleri gercevesinde izin verilmesi

TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borclanma Yasagl” baslikli 395. maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet
Yasagl” bashkli 396. maddesi cercevesinde Yonetim Kurulu Gyelerinin 2024 vyili icerisinde gercgeklestirdigi
islemler olup olmadigi hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

Yonetim Kurulu Giyelerimize TTK'nin 395. ve 396. maddeleri ¢cercevesinde 2024 yiliigin izin ve yetkilerin verilmesi
hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

17. Dilekler ve kapanis

EKLER:
Ek 1: Esas Sozlesme Tadil Metni

Ek 2: Kar Payi Dagitim Tablosu
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EK1 Esas Sozlesme Tadil Metni

ENERYA ENERIJI A.S.

ESAS SOZLESME TADIL METNi

Eski Sekli Yeni Sekli
SERMAYE SERMAYE
MADDE 6 MADDE 6
Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu | Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasast1 Kanunu

hiikimlerine gore kayitl: sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 27/04/2023
tarih ve 24/503 sayil1 izni ile kayitl sermaye sistemine
gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 600.000.000 TL
(Altryiizmilyon) Tiirk Liras: olup, beheri 1 (bir) Tirk
Liras1 degerinde 600.000.000 adet paya ayrilmustir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayith sermaye
tavant izni 2023-2027 yillart (5 yil) igin gegerlidir.
2027 yili sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutari icin Sermaye Piyasas: Kurulu’ndan izin
almak suretiyle Genel Kuruldan 5 yili gegmemek
tizere yeni bir stire igin yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yoénetim
Kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 145.000.000—THirk

Liras—oldp, s6z konusu ¢ikarilmis sermaye
muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Bu sermaye her biri 1 (bir) Tirk Lirast nominal
degerde toplam 145.000.-000-adet paya ayrilmis olup,
bunlardan 36-8006:000 adedi nama yazili (A) Grubu ve
115.000.000 adedi hamiline yazili (B) Grubu
paylardir. (A) grubu paylara taninan imtiyazlar Ana
Sozlesmenin ilgili maddelerinde gosterilmistir. (B)
grubu paylarin higbir imtiyaz: yoktur.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu
ve sermaye piyasast mevzuati hitkimleri cercevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda yonetim kurulu
tarafindan aksi kararlastirilmadik¢a (A) Grubu paylar
kargiliginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar karsiliginda
(B) Grubu paylar c¢ikartilir. Sermaye artirimlarinda
yeni pay alma haklarinin kisitlanmas: durumunda (A)

hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 27/04/2023
tarih ve 24/503 sayili izni ile kayitli sermaye sistemine
gecmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 600.000.000 TL
(Altryiizmilyon) Tiirk Lirasi olup, beheri 1 (bir) Tiirk
Liras1 degerinde 600.000.000 adet paya ayrilmustir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayitl sermaye
tavani izni 2023-2027 yillar1 (5 yil) i¢in gecerlidir.
2027 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye
tavanina ulasilamamig olsa dahi, verilen tavan ya da
yeni  bir tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kuruldan 5

tavan

yili gegmemek iizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi

zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi

durumunda Yonetim Kurulu karariyla sermaye
artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 9.000.000.000 Tiirk
Liras1 olup,

muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

soz konusu ¢ikarilmig sermaye

Bu sermaye her biri 1 (bir) Tiirk Lirasi nominal
degerde toplam 9.000.000.000 adet paya ayrilmis
olup, bunlardan 1.862.068.965,52 adedi nama yazili
(A) Grubu ve 7.137.931.034,48 adedi hamiline yazili
(B) Grubu paylardir. (A) grubu paylara taninan
imtiyazlar Ana So6zlesmenin ilgili maddelerinde
gosterilmistir. (B) grubu paylarin higbir imtiyazi
yoktur.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu
ve sermaye piyasasi mevzuati hiikkiimleri ¢ergevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Yapilacak sermaye artirnmlarinda yonetim kurulu
tarafindan aksi kararlagtirllmadik¢a (A) Grubu paylar
karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar karsiliginda
(B) Grubu paylar ¢ikartilir. Sermaye artirimlarinda
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Grubu pay ¢ikarilmaz, sadece (B) Grubu paylar ihrag
edilir. Sermaye artinmlarinda yeni pay alma haklari
kisitlanmaksizin -~ yapilacak ~ bedelli  sermaye
artinmlarinda sadece (B) Grubu pay ihrag edilmesine
karar verilmesi durumunda (A) Grubu pay sahiplerine
sermayedeki paylart oraninda (B) Grubu pay alma
hakki verilir.

Sermaye artinmlarinda, bedelsiz paylar artinm
tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Yonetim  Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu
hiikimlerine uygun olarak gerekli  gordiugi

zamanlarda kayithi sermaye tavanina kadar yeni pay
ihra¢  ederek c¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya,
imtiyazl: pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
stnirlandirilmast ile primli veya nominal degerinin
altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar
cergevesinde kayden izlenir.

satilarak  bedelleri
paylar iptal

Cikarilan  paylar tamamen
odenmedik¢ce veya satilamayan
edilmedikge yeni paylar ¢ikarilamaz.

yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi durumunda (A)
Grubu pay ¢ikarilmaz, sadece (B) Grubu paylar ihrag
edilir. Sermaye artirnmlarinda yeni pay alma haklar
kisitlanmaksizin ~ yapilacak  bedelli ~ sermaye
artinmlarinda sadece (B) Grubu pay ihra¢ edilmesine
karar verilmesi durumunda (A) Grubu pay sahiplerine
sermayedeki paylar1 oraninda (B) Grubu pay alma
hakki verilir.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirim
tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu
hiikkiimlerine uygun olarak gerekli gordigi
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay

ihrag ederek c¢ikarilmig sermayeyi arttirmaya,
imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin

sinirlandirilmasi ile primli veya nominal degerinin
altinda pay ihraci1 konularinda karar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

satilarak  bedelleri
iptal

Cikarllan paylar tamamen
O0denmedikce veya satilamayan

edilmedikge yeni paylar ¢ikarilamaz.

paylar
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EK 2 Kar Payi Dagitim Tablosu

ENERYA ENERJi A.S.

AR PAYI DAGITIM TABLOSU
[01.,01, 2024 - 31,12, 2024 Dénemi) (TL)

1. Odenmis/Cikanlms Sermaye 145,000, 000
2. Genel Kanun Yedek akge [Yasal Kayntlara Gire) 298 938 616
Esas sirlesme uyannca kar dairomanda imtiyaz var ise siz konusu imtiyaza iligkin bilgi Yoktur
EPK'ya Gire Yacal Kayitlara [YK) Gore
3. Donem Kin 3.5388.328.436 468 487.057
4, UEFEIEF -] 467.355.262 115.385.711
5. Net Ddnem Kin 2.525.563.304 354091345
6. Gegmis Yillar Zararlan | - } 0 0
7. Genel Kanuni Yedek akge |- 17.704.567 17.704.567
B. Met D-Bglﬂal‘ir Ddmem Kar 2.B07.B58.737 336.386.779
¥l iginde Dagrilan Kar Pay Avans -] 0 ¥
Kar Pay Avans Disilmils Net Dagmilabiir Dinem Kan/Zaran 0 0
5. ¥l iginde Yapdan Baglar [ +) 1.451.305 ¥
10, Baiglar Eklenmis Met Dagmilabiir DGnem Kan 2.509.350.043 336.365.778
11, Ortaklara Birind Kar Pay 100. 000000 100. D00, D00
* Makit 100. 000000 100. D00, D00
* Bedelsiz 0 0
12, imtiyazh Pay Sahiplerine Dagmian Kar Payi 0 0
13, Daglan Diger Kar Payl 0 0
* Cahsanlara 0 0
* vimetim Kurulu Dyelering 0 0
* Pay Sahibi Dusandaka Kisilere 0 0
14, intifa senedi sahiplerine Dagrmlan Kir Pap 0 0
15, Ortaklara ikind kir Pay 0 0
16. Genel Kanuni Yedek akge 9.275.000 0.275.000
17, statii Yedekleri 1] [}
18, Gzl Yedekler 1] 1]
18, ula.ganﬁsrﬁ Yedek 2.6%8 583.737 227.111.779
20, Dafmimas dngbriden Difer Kaynaklar 0 ¥

AR PAY] ORANLAR] TABLOSU

TOPLAM DAGITILAN | TOPLAM DAGITILAN | TOPLAM DAGITILAN KAR | 1TL NOMINAL DEGERLI | 1 TL NOMINAL DEGERLI

KAR PAYI - NAKIT | KARPAYI - BEDELSIZ | PAY! / NET DAGITILABILIR |PAYA SABET EDEN KAR | PAYA BABETEDEN KAR

PayGrubu [TL} - NET [T} DONEM KAR1 (%] PAYI - TUTARNTL) - NET| PAYI - DRANI%] - NET
4 Grubuy 17.585.207 [ 053 000941 09404
8 Gruby §7.413.793 ] 240 0009481 09404
TOPLAM £5.000.000 ] 303 0009481 09404
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