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ENERYA ENERJİ ANONİM ŞİRKETİ 
2024 YILINA AİT 9 TEMMUZ 2025 TARİHLİ  

OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISINA İLİŞKİN BİLGİLENDİRME DOKÜMANI 
 

SERMAYE PİYASASI KURULU DÜZENLEMELERİ KAPSAMINDA EK AÇIKLAMALARIMIZ 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun (SPK) II-17.1 sayılı “Kurumsal Yönetim Tebliği”nde yer alan 1.3.1. no.lu Kurumsal 

Yönetim İlkesi uyarınca yapılması gereken ek açıklamalardan gündem maddeleri ile ilgili olanlar aşağıda ilgili 

gündem maddesinde yapılmış olup diğer zorunlu genel açıklamalar ise bu bölümde bilginize sunulmaktadır: 

1. Açıklamanın yapılacağı tarih itibarıyla ortaklığın ortaklık yapısını yansıtan toplam pay sayısı ve oy 

hakkı, ortaklık sermayesinde imtiyazlı pay bulunuyorsa her bir imtiyazlı pay grubunu temsil eden pay sayısı 

ve oy hakkı ile imtiyazların niteliği hakkında bilgi 

Şirketin çıkarılmış sermayesi, 9.000.000.000 TL olup, her biri 1 (bir) Türk Lirası nominal değerde toplam 

9.000.000.000 adet paya ayrılmıştır. Paylardan 1.862.068.965,52 adedi nama yazılı (A) Grubu ve 

7.137.931.034,48 adedi hamiline yazılı (B) Grubu paylardır. (A) grubu paylara tanınan imtiyazlar Ana 

Sözleşmenin ilgili maddelerinde gösterilmiştir. (B) grubu payların hiçbir imtiyazı yoktur. Bu kapsamda, olağan 

ve olağanüstü genel kurul toplantılarında her bir (A) Grubu pay sahibinin 5 (beş), her bir (B) Grubu pay ise 

sahibinin ise 1 (bir) oy hakkı bulunmaktadır. İşbu bilgilendirme dokümanın ilan edildiği tarih itibarıyla 

Şirketimizin ortaklık yapısını yansıtan toplam pay sayısı ve oy hakkında bilgiye aşağıda yer verilmiştir. 

Ortağın Adı Soyadı / Ticaret Unvanı 
Pay 

Grubu 
Sermayedeki Payı 

(TL) 
Sermayedeki 

Payı  
Oy Hakkı 

Ahlatcı Doğal Gaz Dağıtım Enerji ve Yatırım A.Ş. A 1.843.448.275,86 %20,48 %56,04 

Ahlatcı Doğal Gaz Dağıtım Enerji ve Yatırım A.Ş. B 4.713.512.648,28 %52,37 %28,66 

Ahlatcı Holding A.Ş. A 18.620.689,66 %0,21 %0,56 

Ahlatcı Holding A.Ş. B 3.728.731,03 %0,04 %0,02 

Halka Açık B 2.420.689.655,17 %26,90 %14,72 

Toplam   9.000.000.000,00 %100,00 %100,00 

  
2. Şirketimiz veya Bağlı Ortaklıklarımızın Geçmiş Hesap Döneminde Gerçekleşen ve Gelecek Hesap 

Dönemlerinde Planladığı Şirket Faaliyetlerini Önemli Ölçüde Etkileyecek Yönetim ve Faaliyetlerindeki 

Değişiklikler Ve Bu Değişikliklerin Gerekçeleri Hakkında Bilgi  

Şirketimiz veya bağlı ortaklıklarımızın gelecek hesap dönemlerinde planladığı Şirket faaliyetlerini önemli ölçüde 

etkileyecek yönetim ve faaliyet değişikliği bulunmamaktadır. Öte yandan, Şirketimiz tarafından ilgili mevzuat 

kapsamında yapılan özel durum açıklamalarına www.enerya.com.tr internet adresinden ve www.kap.org.tr 

adresinden ulaşılabilir. 

3. Genel Kurul Toplantı Gündeminde Yönetim Kurulu Üyelerinin Azli, Değiştirilmesi veya Seçimi Varsa; 

Azil ve Değiştirme Gerekçeleri, Yönetim Kurulu Üyeliği Adaylığı Ortaklığa İletilen Kişilerin; Özgeçmişleri, Son 

On Yıl İçerisinde Yürüttüğü Görevler ve Ayrılma Nedenleri, Ortaklık ve Ortaklığın İlişkili Tarafları ile İlişkisinin 

Niteliği ve Önemlilik Düzeyi, Bağımsızlık Niteliğine Sahip Olup Olmadığı ve Bu Kişilerin Yönetim Kurulu Üyesi 

Seçilmesi Durumunda, Ortaklık Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri Hususlar Hakkında Bilgi  

2024 yılına ait Olağan Genel Kurul toplantısının gündeminde, Yönetim Kurulu Üyelerinin seçimine ilişkin madde 

bulunmamaktadır.   

4. Ortaklık Pay Sahiplerinin Gündeme Madde Konulmasına İlişkin Yatırımcı İlişkileri Bölümü’ne Yazılı 

Olarak İletmiş Oldukları Talepleri, Yönetim Kurulunun Ortakların Gündem Önerilerini Kabul Etmediği 

Hallerde, Kabul Görmeyen Öneriler ile Ret Gerekçeleri  

http://www.enerya.com.tr/
http://www.kap.org.tr/
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2024 yılı faaliyetlerinin görüşüleceği Olağan Genel Kurul toplantısı için Şirket pay sahiplerinin gündeme madde 

konulmasına ilişkin Yatırımcı İlişkileri Bölümüne yazılı olarak iletmiş oldukları herhangi bir talebi 

bulunmamaktadır.  

5. Gündemde Esas Sözleşme Değişikliği Olması Durumunda İlgili Yönetim Kurulu Kararı İle Birlikte, Esas 

Sözleşme Değişikliklerinin Eski Ve Yeni Şekilleri 

2024 yılına ait Olağan Genel Kurul Toplantısının gündeminde yer alan Esas Sözleşme’nin “Sermaye” başlıklı 6’ncı 

maddesinin Şirketimizin 145.000.000 TL olan çıkarılmış sermayesinin, "Emisyon Primi", "Özsermaye Enflasyon 

Düzeltme Farkları" ve "Geçmiş Yıl Karları" hesabından karşılanmak üzere 8.855.000.000 TL arttırılarak 

9.000.000.000 TL’na yükseltilmesine ilişkin tadili Genel Kurul onayına sunulacaktır. Esas sözleşme değişikliğine 

ilişkin 12.02.2025 tarihli Yönetim Kurulu kararının eki olan Esas Sözleşme Tadil Metni Ek-1’de sunulmuştur. 

9 TEMMUZ 2025 TARİHLİ OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI 

GÜNDEM MADDELERİNE İLİŞKİN AÇIKLAMALARIMIZ 

1. Açılış ve Toplantı Başkanlığı’nın oluşturulması  

“Türk Ticaret Kanunu (TTK)”, “Anonim Şirketlerin Genel Kurul Toplantılarının Usul ve Esasları ile bu Toplantılarda 

Bulunacak Gümrük ve Ticaret Bakanlığı Temsilcileri Hakkında Yönetmelik” (Genel Kurul Yönetmeliği) ve 

Şirketimiz “Genel Kurulunun Çalışma Esas ve Usulleri Hakkında İç Yönergesi” hükümleri çerçevesinde Genel 

Kurul toplantısını yönetecek olan Başkan, Oy Toplama Memuru ve Tutanak Yazmanı’ndan oluşan Toplantı 

Başkanlığının oluşumu gerçekleştirilecektir. 

2. Toplantı tutanağının imzalanması hususunda Toplantı Başkanlığı'na yetki verilmesi 

TTK ve ilgili Yönetmelik hükümleri çerçevesinde, Toplantı Başkanlığı’nın Genel Kurul Toplantı Tutanağını 

imzalaması için yetkilendirilmesi gerçekleştirilecektir. 

3. 2024 yılı hesap dönemine ilişkin Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun okunması ve görüşülmesi. 

TTK, Yönetmelik ve Sermaye Piyasası Kanunu ile ilgili düzenlemeler çerçevesinde, Şirketimiz Merkezi’nde, 

Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda (KAP), Merkezi Kayıt Kuruluşu A.Ş.’nin (MKK) Elektronik Genel Kurul 

portalında ve www.enerya.com.tr adresindeki Şirketimiz kurumsal internet sitesinde pay sahiplerinin 

incelemesine sunulan 2024 Yılı Faaliyet Raporu hakkında bilgi verilerek pay sahiplerinin görüşüne sunulacaktır.  

4. 2024 yılı faaliyet ve hesaplarına ilişkin Bağımsız Denetim Rapor Özeti’nin okunması 

Genel Kurul toplantısından önceki üç hafta süreyle Şirketimiz Merkezi’nde, KAP’ta, MKK’nın Elektronik Genel 

Kurul portalında ve www.enerya.com.tr adresindeki Şirketimiz kurumsal internet sitesinde pay sahiplerinin 

incelemesine sunulan Bağımsız Denetim Raporu’nun özeti okunarak, pay sahiplerinin görüşüne sunulacaktır. 

5. 2024 yılı hesap dönemine ilişkin Finansal Tabloların okunması, görüşülmesi ve onaylanması 

TTK, Yönetmelik ve Sermaye Piyasası Kanunu ile ilgili düzenlemeler çerçevesinde, Genel Kurul toplantısından üç 

hafta önce Şirketimiz Merkezi’nde, KAP’ta, MKK’nın Elektronik Genel Kurul portalında ve www.enerya.com.tr 

adresindeki Şirketimiz kurumsal internet sitesinde pay sahiplerinin incelemesine sunulan 2024 yılı Finansal 

Tablolarımız hakkında bilgi verilerek, pay sahiplerinin görüşüne ve onayına sunulacaktır. 

6. Yönetim Kurulu Üyelerinin 2024 yılı hesap dönemi faaliyet, işlem ve hesaplarından dolayı ayrı ayrı 

ibra edilmeleri.  

TTK, Genel Kurul Yönetmeliği ve Sermaye Piyasası Kanunu ile ilgili düzenlemeler çerçevesinde, Yönetim Kurulu 

Üyeleri’nin 2024 yılı faaliyet, işlem ve hesaplarından ötürü ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayına sunulacaktır. 

http://www.enerya.com.tr/
http://www.enerya.com.tr/
http://www.enerya.com.tr/
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7. Yönetim Kurulu'nun 2024 yılı hesap dönemine ilişkin Kâr Dağıtım önerisinin müzakeresi ve onaya 

sunulması  

Yönetim Kurulunun; kâr payı dağıtılmasına yönelik olarak SPK mevzuatı, Şirket Kâr Dağıtım Politikası ve Şirket 

Esas Sözleşmesine uygun olarak hazırlanmış olan önerisi Genel Kurul’un onayına sunulacaktır.  

Kâr Payı Dağıtım Tablosu Ek-2’de yer almaktadır.  

8. Yönetim Kurulu üyelerinin ücretlerinin belirlenmesi 

Şirket Yönetim Kurulu Üyelerine 2025 faaliyet yılı için ödenecek aylık ücretler belirlenip Genel Kurul’un onayına 

sunulacaktır. 

9. Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri uyarınca, 2025 yılı hesap ve 

işlemlerinin denetimi için Yönetim Kurulu tarafından önerilen Bağımsız Denetim Kuruluşu’nun seçiminin 

onaylanması 

TTK ve SPK düzenlemelerine uygun olarak, Şirketimizin 2025 yılı hesap dönemindeki finansal raporların 

denetlenmesi ile ilgili düzenlemeler kapsamındaki diğer faaliyetleri yürütmek üzere bağımsız denetim şirketi 

seçilmesine ilişkin Yönetim Kurulu kararı pay sahiplerinin onayına sunulacaktır. 

10. Şirket Esas Sözleşmesi'nin "Sermaye" başlıklı 6. maddesinin Ek’te yer alan tadil tasarısı ile öngörülen 

şekilde değiştirilmesi önerisinin görüşülmesi ve onaylanması. 

Şirketimizin 145.000.000 TL olan çıkarılmış sermayesinin VUK kayıtları ve TMS/TFRS uyarınca hazırlanan 

enflasyona göre düzeltilmiş mali tablolarda; "Emisyon Primi", "Özsermaye Enflasyon Düzeltme Farkları" ve 

"Geçmiş Yıl Karları" hesabından karşılanmak üzere 8.855.000.000 TL arttırılarak 9.000.000.000 TL'na 

yükseltilmesine ilişkin Şirketimiz Yönetim Kurulu’nun 12.02.2025 tarihli kararına istinaden Şirket Esas 

Sözleşmesi’nin “Sermaye” başlıklı 6. maddesinin tadil edilmesi hususu görüşülerek karara bağlanacaktır. Ek-1’de 

yer alan ilgili maddenin tadil edilmesi ve tadil metninin onaylanmasına ilişkin Sermaye Piyasası Kurulu’na yapılan 

başvurumuz 06.03.2025 tarihinde SPK tarafından onaylanmış olup, söz konusu esas sözleşme tadili Genel Kurul 

onayına sunulacaktır.  

11. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince 2024 yılında üçüncü kişiler lehine verilen teminat, 

rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi 

SPK’nın II-17.1 sayılı “Kurumsal Yönetim Tebliği”nin 12. maddesi uyarınca ortaklarımıza, Şirketimiz ve bağlı 

ortaklıkları tarafından 2024 yılı içinde üçüncü kişiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek veya kefalet olmadığı, 

gelir veya menfaat elde edilmediği hususunda bilgi verilecektir. Bu madde oya sunulmamakta, sadece Genel 

Kurul’u bilgilendirmek amacı ile gündemde yer almaktadır. 

12. Şirketin 2024 yılı içerisinde yapılan bağış ve yardımlar hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi. 

SPK’nın II-19.1 sayılı “Kâr Payı Tebliği”nin 6. maddesi ve 1.3.10 sayılı Kurumsal Yönetim İlkesi uyarınca, 2024 yılı 

içerisinde yapılan bağış ve yardımlar hakkında pay sahiplerine bilgi verilecektir.  

13. Şirketin 2025 yılında yapacağı bağış ve yardımların üst sınırının belirlenmesi.  

SPK’nın II-19.1 sayılı Kâr Payı Tebliği’nin ilgili hükümleri kapsamında Şirket tarafından 2025 yılında yapılacak 

bağış ve yardımların üst sınırı Genel Kurul tarafından belirlenecektir. 

14. Yürürlükteki pay geri alım programı kapsamında yapılan işlemler hakkında pay sahiplerine bilgi 

verilmesi.  

Şirketimizin 20.03.2025 tarihli Yönetim Kurulu toplantısında; Borsa İstanbul A.Ş.'de işlem gören Şirketimiz 

paylarının fiyatının Şirketimiz faaliyetlerinin gerçek performansını yansıtmaması sebebiyle, pay sahiplerini 

korumak, pay fiyatının istikrarlı ve gerçek değerine uygun oluşumuna katkı sağlamak amacıyla pay geri alımı 
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yapılmasına ve pay geri alım işlemlerinin Türk Ticaret Kanunu'nun 379'uncu maddesi, 6362 sayılı Sermaye 

Piyasası Kanunu'nun 22'nci maddesi ve Sermaye Piyasası Kurulu'nun II-22.1 sayılı "Geri Alınan Paylar Tebliği" 

hükümleri ve Sermaye Piyasası Kurulu'nun i-SPK.22.9 (19.03.2025 tarih ve 16/531 s.k.) sayılı İlke Kararı uyarınca 

yapılmasına karar verilmiş olup, bu kapsamda gerçekleştirilen pay geri alımları ile ilgili hususlar pay sahiplerinin 

bilgisine sunulacaktır. 

15. Yönetim kontrolünü elinde bulunduran pay sahipleri, Yönetim Kurulu üyeleri, idari sorumluluğu 

bulunan yöneticiler ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhrî hısımları tarafından, Sermaye Piyasası 

Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği ekinde yer alan (1.3.6) sayılı kurumsal yönetim ilkesi 

kapsamında yapılmış işlemlere ilişkin pay sahiplerine bilgi verilmesi. 

Sermaye Piyasası Kurulu'nun II-17.1 sayılı “Kurumsal Yönetim Tebliğ’inin ekindeki "Kurumsal Yönetim 

İlkeleri"nin (1.3.6) “Yönetim kontrolünü elinde bulunduran pay sahiplerinin, yönetim kurulu üyelerinin, idari 

sorumluluğu bulunan yöneticilerin ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhrî hısımlarının, ortaklık veya 

bağlı ortaklıkları ile çıkar çatışmasına neden olabilecek önemli bir işlem yapması ve/veya ortaklığın veya bağlı 

ortaklıklarının işletme konusuna giren ticari iş türünden bir işlemi kendi veya başkası hesabına yapması ya da 

aynı tür ticari işlerle uğraşan bir başka ortaklığa sorumluluğu sınırsız ortak sıfatıyla girmesi durumunda; söz 

konusu işlemler, genel kurulda konuya ilişkin ayrıntılı bilgi verilmek üzere ayrı bir gündem maddesi olarak genel 

kurul gündemine alınır ve genel kurul tutanağına işlenir.” maddesi çerçevesinde söz konusu kişilerin ilgili 

işlemleri konusunda varsa Genel Kurul’a bilgi verilecektir. Bu madde oya sunulmamakta, sadece Genel Kurul’u 

bilgilendirmek amacı ile gündemde yer almaktadır. 

16. Yönetim kontrolünü elinde bulunduran pay sahiplerine, Yönetim Kurulu Üyelerine, idari sorumluluğu 

bulunan kişiler ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhri yakınlarına; Türk Ticaret Kanunu'nun 395. 

ve 396. maddeleri çerçevesinde izin verilmesi 

TTK’nın “Şirketle İşlem Yapma, Şirkete Borçlanma Yasağı” başlıklı 395. maddesinin birinci fıkrası ve “Rekabet 

Yasağı” başlıklı 396. maddesi çerçevesinde Yönetim Kurulu üyelerinin 2024 yılı içerisinde gerçekleştirdiği 

işlemler olup olmadığı hakkında pay sahiplerine bilgi verilecektir.   

Yönetim Kurulu üyelerimize TTK’nın 395. ve 396. maddeleri çerçevesinde 2024 yılı için izin ve yetkilerin verilmesi 

hususu Genel Kurul’un onayına sunulacaktır.  

17. Dilekler ve kapanış 

 

 

 

 

EKLER:  

Ek 1:  Esas Sözleşme Tadil Metni  

Ek 2:  Kâr Payı Dağıtım Tablosu 
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EK 1  Esas Sözleşme Tadil Metni  

ENERYA ENERJİ A.Ş.  

ESAS SÖZLEŞME TADİL METNİ 

 

Eski Şekli Yeni Şekli 

SERMAYE 

MADDE 6 

Şirket, 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu 

hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemini kabul 

etmiş ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 27/04/2023 

tarih ve 24/503 sayılı izni ile kayıtlı sermaye sistemine 

geçmiştir.  

Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 600.000.000 TL 

(Altıyüzmilyon) Türk Lirası olup, beheri 1 (bir) Türk 

Lirası değerinde 600.000.000 adet paya ayrılmıştır. 

 

Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı sermaye 

tavanı izni 2023-2027 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 

2027 yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına 

ulaşılamamış olsa dahi, verilen tavan ya da yeni bir 

tavan tutarı için Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin 

almak suretiyle Genel Kuruldan 5 yılı geçmemek 

üzere yeni bir süre için yetki alınması zorunludur. Söz 

konusu yetkinin alınmaması durumunda Yönetim 

Kurulu kararıyla sermaye artırımı yapılamaz. 

 

Şirketin çıkarılmış sermayesi 145.000.000 Türk 

Lirası olup, söz konusu çıkarılmış sermaye 

muvazaadan ari şekilde tamamen ödenmiştir.  

 

Bu sermaye her biri 1 (bir) Türk Lirası nominal 

değerde toplam 145.000.000 adet paya ayrılmış olup, 

bunlardan 30.000.000 adedi nama yazılı (A) Grubu ve 

115.000.000 adedi hamiline yazılı (B) Grubu 

paylardır. (A) grubu paylara tanınan imtiyazlar Ana 

Sözleşmenin ilgili maddelerinde gösterilmiştir. (B) 

grubu payların hiçbir imtiyazı yoktur.  

 

Şirketin sermayesi, gerektiğinde Türk Ticaret Kanunu 

ve sermaye piyasası mevzuatı hükümleri çerçevesinde 

artırılabilir veya azaltılabilir.  

 

Yapılacak sermaye artırımlarında yönetim kurulu 

tarafından aksi kararlaştırılmadıkça (A) Grubu paylar 

karşılığında (A) Grubu, (B) Grubu paylar karşılığında 

(B) Grubu paylar çıkartılır. Sermaye artırımlarında 

yeni pay alma haklarının kısıtlanması durumunda (A) 

SERMAYE 

MADDE 6 

Şirket, 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu 

hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemini kabul 

etmiş ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 27/04/2023 

tarih ve 24/503 sayılı izni ile kayıtlı sermaye sistemine 

geçmiştir. 

Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 600.000.000 TL 

(Altıyüzmilyon) Türk Lirası olup, beheri 1 (bir) Türk 

Lirası değerinde 600.000.000 adet paya ayrılmıştır. 

 

Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı sermaye 

tavanı izni 2023-2027 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 

2027 yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye 

tavanına ulaşılamamış olsa dahi, verilen tavan ya da 

yeni bir tavan tutarı için Sermaye Piyasası 

Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kuruldan 5 

yılı geçmemek üzere yeni bir süre için yetki alınması 

zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması 

durumunda Yönetim Kurulu kararıyla sermaye 

artırımı yapılamaz. 

Şirketin çıkarılmış sermayesi 9.000.000.000 Türk 

Lirası olup, söz konusu çıkarılmış sermaye 

muvazaadan ari şekilde tamamen ödenmiştir.  

 

Bu sermaye her biri 1 (bir) Türk Lirası nominal 

değerde toplam 9.000.000.000 adet paya ayrılmış 

olup, bunlardan 1.862.068.965,52 adedi nama yazılı 

(A) Grubu ve 7.137.931.034,48 adedi hamiline yazılı 

(B) Grubu paylardır. (A) grubu paylara tanınan 

imtiyazlar Ana Sözleşmenin ilgili maddelerinde 

gösterilmiştir. (B) grubu payların hiçbir imtiyazı 

yoktur.  

 

Şirketin sermayesi, gerektiğinde Türk Ticaret Kanunu 

ve sermaye piyasası mevzuatı hükümleri çerçevesinde 

artırılabilir veya azaltılabilir. 

 

Yapılacak sermaye artırımlarında yönetim kurulu 

tarafından aksi kararlaştırılmadıkça (A) Grubu paylar 

karşılığında (A) Grubu, (B) Grubu paylar karşılığında 

(B) Grubu paylar çıkartılır. Sermaye artırımlarında 
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Grubu pay çıkarılmaz, sadece (B) Grubu paylar ihraç 

edilir. Sermaye artırımlarında yeni pay alma hakları 

kısıtlanmaksızın yapılacak bedelli sermaye 

artırımlarında sadece (B) Grubu pay ihraç edilmesine 

karar verilmesi durumunda (A) Grubu pay sahiplerine 

sermayedeki payları oranında (B) Grubu pay alma 

hakkı verilir.  

 

Sermaye artırımlarında, bedelsiz paylar artırım 

tarihindeki mevcut paylara dağıtılır.  

 

Yönetim Kurulu, Sermaye Piyasası Kanunu 

hükümlerine uygun olarak gerekli gördüğü 

zamanlarda kayıtlı sermaye tavanına kadar yeni pay 

ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi arttırmaya, 

imtiyazlı pay sahiplerinin haklarının kısıtlanması ve 

pay sahiplerinin yeni pay alma hakkının 

sınırlandırılması ile primli veya nominal değerinin 

altında pay ihracı konularında karar almaya yetkilidir. 

Yeni pay alma hakkını kısıtlama yetkisi pay sahipleri 

arasında eşitsizliğe yol açacak şekilde kullanılamaz.  

 

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları 

çerçevesinde kayden izlenir.  

 

Çıkarılan paylar tamamen satılarak bedelleri 

ödenmedikçe veya satılamayan paylar iptal 

edilmedikçe yeni paylar çıkarılamaz. 

yeni pay alma haklarının kısıtlanması durumunda (A) 

Grubu pay çıkarılmaz, sadece (B) Grubu paylar ihraç 

edilir. Sermaye artırımlarında yeni pay alma hakları 

kısıtlanmaksızın yapılacak bedelli sermaye 

artırımlarında sadece (B) Grubu pay ihraç edilmesine 

karar verilmesi durumunda (A) Grubu pay sahiplerine 

sermayedeki payları oranında (B) Grubu pay alma 

hakkı verilir.  

 

Sermaye artırımlarında, bedelsiz paylar artırım 

tarihindeki mevcut paylara dağıtılır.  

 

Yönetim Kurulu, Sermaye Piyasası Kanunu 

hükümlerine uygun olarak gerekli gördüğü 

zamanlarda kayıtlı sermaye tavanına kadar yeni pay 

ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi arttırmaya, 

imtiyazlı pay sahiplerinin haklarının kısıtlanması ve 

pay sahiplerinin yeni pay alma hakkının 

sınırlandırılması ile primli veya nominal değerinin 

altında pay ihracı konularında karar almaya yetkilidir. 

Yeni pay alma hakkını kısıtlama yetkisi pay sahipleri 

arasında eşitsizliğe yol açacak şekilde kullanılamaz.  

 

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları 

çerçevesinde kayden izlenir.  

 

Çıkarılan paylar tamamen satılarak bedelleri 

ödenmedikçe veya satılamayan paylar iptal 

edilmedikçe yeni paylar çıkarılamaz. 
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EK 2  Kâr Payı Dağıtım Tablosu 

 

 

 

 


