ONUR YI':JKSEK TEKNQLOJi A.S.
KURUMSAL YONETIM KOMITESI CALISMA ESASLARI

1. AMAC

Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigimi, uygulanmiyor ise gerek¢esini
ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisi ile meydana gelen ¢ikar catigmalarini tespit etmek
ve bu konuda iyilestirme ¢alismalarinda bulunmak ve Y 6netim Kuruluna 6neriler sunmak ve Pay
Sahipleri ile Yatirime Iliskiler Birimi’nin ¢alismalarimi gdzetmek. Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
Kurumsal Yonetim Tebligi hiikiimleri ¢ercevesinde ayn1 zamanda Aday Gosterme Komitesi ve
Ucret Komitesinin gorevlerini de yerine getirmek.

2. YETKI ve KAPSAM
Kurumsal Yonetim Komitesinin yetkileri ve sorumluluklari asagida belirtilmistir;

a) Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ni sirket icerisinde gelistirmek, benimsenmesini ve
uygulanmasini saglamak,

b) Yonetim kurulunun yillik kurumsal yonetim degerlendirmesini yapmak ve Yonetim
Kurulunun onayina sunmak,

c) Yatirimet iligkileri biriminin ¢alismalarini gézetmek,

d) Yonetim Kurulunun ve ona bagh komitelerin isleyisi, yapisi, etkinligi ve verimliligine
iliskin degerlendirmeler yapmak, 6nerilerde bulunmak,

e) Isbu calisma esaslarim periyodik olarak gozden gecirmek ve gerekiyor ise degisiklik
Onerilerini onaylanmasi i¢in Yonetim Kuruluna sunmak (nihai karar sorumlulugu her
zaman yonetim kuruluna aittir).

3. KOMITENIN YAPISI
a) Komite, sirket esas sdzlesmesine uygun olarak olusturulur.

b) Komite en az iki Yonetim Kurulu iiyesi ile olusturulur. ilaveten Yatirimer iliskileri
Yoneticisi de komiteye iiye olarak atanir.

¢) Komite bagkan1 bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri arasindan secilir. Komite Baskanlik
gorevini istlenen kisinin yoklugunda gérev almak iizere bir Bagkan Vekili belirleyebilir.

d) Komitenin ¢cogunlugu yliriitmede gorevli olmayan kisiler arasindan segilir. Komitede,
sirket Icra Baskan1 / Genel Miidiir ve Mali Islerden Sorumlu Bagkan Yardimcisi gorev
alamaz.

e) Komite gerektiginde konusunda uzman kisilerin goriislerinden yararlanir.

f) Komitenin ilk olusumunda iiyeleri, mevcut Yonetim Kurulu {iyelerince segilir. Daha
sonraki donemlerde yonetim kurulu iiye seciminin yapildigi genel kurul toplantisini
takiben Yonetim Kurulu tarafindan gorev siirelerine paralel olarak belirlenir, gorev
dagilimindaki degisikliklere bagli olarak her zaman degistirilebilir.



g) Komite, liye sayisinin yaridan bir fazlasinin katilimu ile toplanir, cogunlugu ile karar alir.
h) Komitenin sekreterya islemleri yonetim kurulu sekreteryasi tarafindan yerine getirilir.

i) Komitenin gorevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek Yonetim
Kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordiigli yoneticiyi toplantilarina davet
edebilir ve gortslerini alabilir. Ayrica, Sirket tarafindan karsilanmak iizere bagimsiz
uzman kisi ya da kuruluslardan danismanlik hizmeti alabilir.

j) Komite calismalariin etkinliginin saglanmasi amaciyla ihtiyaca gore kendi iiyeleri
arasinda ve/veya haricten segecekleri Kurumsal Ydnetim konusunda yeterli tecriibe ve
bilgi sahibi kisilerden olusan alt ¢calisma gruplari olusturabilir.

4. KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA

a) Kurumsal Yonetim Komitesi toplantilart en az yilda bir ve gerekli olan her durumda
gerceklestirilir. Komite Bagkaninin yapacagi davet iizerine Sirket Merkezinde toplanir.
Onceden Komite iiyelerine duyurulmak sartiyla Komite Baskani toplanti giinii, saati ve
yerinde degisiklik yapabilir.

b) Komite toplantilarinda alinan kararlar yonetim kurulu sekretaryasi tarafindan yazili hale
getirilir ve arsivlenir.

¢) Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Y 6netim Kurulunun bilgilendirilmis
olmasini saglar.

d) Komite toplantilarinin; fiilen ya da fiilen bir araya gelmeksizin, elektronik yontemler
vasitastyla ve/veya konferans goriismesi ile yapilmasi miimkiindiir. Toplantilar Ortalik
merkezinde veya Komite iiyelerinin erigiminin kolay oldugu baska bir yerde yapilabilir.

5. SORUMLULUKLAR
a) Komite Sorumluluklar:

Kurumsal Yonetim Komitesi Sorumluluklari

e Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin sirket biinyesinde olusturulmasim ve
benimsenmesini saglar.

e Sirket’in Kurumsal Yénetim Ilkeleri Uyum Raporu’nu hazirlar, Kurumsal
Yonetim Ilkeleri'nin uygulanip uygulanmadigmi, uygulanmiyor ise gerekgesini
ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar
catigmalarini tespit eder ve Yonetim Kuruluna uygulamalar iyilestirici 6nerilerde
bulunur.

e Komite, pay sahipleriyle ilgili ortakliga ulasan 6nemli sikayetleri inceler, sonuca
baglanmasini saglar ve ¢alisanlarin da bu konulardaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi
cergevesinde yonetime iletilmesini temin eder.

e Yatirimei lliskileri Béliimii’niin caligmalarini gozetler,



Yillik Faaliyet Raporunda yer alacak olan; Komite {iyelerinin toplanma siklig1,
yiiriitiilen faaliyetleri de icerecek degerlendirme raporu hazirlaylp Yonetim
Kuruluna sunar,

Komite, yonetim kurulu tarafindan talep edilen kurumsal yonetim kapsaminda
degerlendirilebilecek diger faaliyetleri yerine getirir.

Aday Gosterme Komitesi Sorumluluklar

Yonetim Kuruluna uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi, egitilmesi ve
Odiillendirilmesi konularinda seffaf bir sistem olusturur ve bu hususta politika ve
stratejiler belirlenmesi konularinda galismalar yapar, Yonetim Kurulu’nun gesitli
nedenlerle bosalan tiyeliklerine iligkin 6neride bulunur,

Yonetim Kurulu tyeleri i¢in bir aday havuzu olusturur ve bu olusumda pay
sahiplerinin goriis ve onerilerini dikkate alir, Bagimsiz Yoénetim Kurulu iiye aday
tekliflerini, adaymn bagimsizlik dlgiitlerini tastyip tasimamast hususunu dikkate
alarak degerlendirir ve buna iliskin degerlendirmesini bir rapora baglayarak
Yonetim Kurulu onayma sunar. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiye adayimndan,
Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkelerinde yer alan diizenlemeler
cercevesinde bagimsiz olduguna iliskin yazili bir beyan1 aday gosterildigi esnada
alir,

Sirket atama ve terfi felsefesini, ilkelerini ve uygulamalarimi periyodik olarak
gbzden gecirir ve onaylar,

Ucret Komitesi Sorumluluklart

Yonetim Kurulu iyelerinin  ve st diizey yoneticilerin performans
degerlendirmesi, kariyer planlamasi ve ddiillendirilmesi konusunda yaklagim, ilke
ve uygulamalar belirler, gézetimini yapar,

Sirket’in uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak, Yonetim Kurulu iiyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin {icretlendirme esaslarina iligkin kriter ve
uygulamalar belirler ve bunlarin gdzetimini yapar.

Ucretlendirme politikasmin hissedarlarin ¢ikarlaria uygun olmasini saglar,

Yonetim kurulu tyeleri ve list diizey yoneticilerin kendi iicretlerinin kendileri
tarafindan belirlenmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

b) Kamuya Yapilacak Aciklamalar

Komite, kamuya agiklanacak faaliyet raporunu gézden gegirir.

Komite, kamuya yapilacak agiklamalarin ve analist sunumlarinin, yasa ve diizenlemeler basta

olmak iizere, sirketin "bilgilendirme politikasi"na uygun olarak yapilmasini saglayici neriler

gelistirir.



¢) Yatinma Iliskileri

"Yatirime Iliskileri Birimi", ortaklar ve yatirrmeilar arasindaki tiim iliskileri izlemek ve bunlarm

bilgi edinme haklar1 gereklerinin eksiksiz yerine getirilmesini saglamak amaciyla kurulmustur.

Yatirimer Iliskileri Birimi;

Yeteri kadar uzman personelden olusur.

Pay sahiplerinin ve yatirnmcilarin bilgi taleplerini, mevzuat, esas sozlesme,
kurumsal yonetim ilkeleri ve bilgilendirme politikasi ¢ercevesinde yerine getirir.

Mevzuat, esas sozlesme, kurumsal yonetim ilkeleri ve bilgilendirme politikasi
cercevesinde yurt icinde ve yurt disinda periyodik yatirimer bilgilendirme
toplantilar diizenler veya diizenlenen toplantilara istirak eder.

Web sitesi araciligr ile yerli ve yabanci yatirimcilarla aktif iletisim saglanmasi
konusunda gerekli ¢alismalart yapar,

Kamuyu aydmlatma ile ilgili siirecin ilgili mevzuata uygun sekilde
gerceklesmesini gozetir ve izler,

Faaliyet raporlarinin mevzuat ve SPK Kurumsal Yo6netim lkeleri’nin éngérdiigii
sekilde hazirlanmasina yardimci olur.

Genel kurul toplantilarmin usuliine uygun sekilde yapilmasini takip eder.
Genel kurul toplantilarinda pay sahiplerine sunulacak dokiimanlar hazirlar.

Toplant1 tutanaklarinin usuliine uygun tutulmasi amaciyla gerekli caligmalart
yapar.

d) Raporlama Sorumlulugu

Komite, yetki ve sorumluluk alanmna giren konularda Yonetim Kurulunun
bilgilendirilmis olmasimi saglar.

Komite, yaptig1 tiim oneri ve ¢aligmalari yazili hale getirir ve Yonetim Kuruluna
sunar.

6. YURURLUK

Caligma esaslarmin hiikiimlerinin uygulanmasi Kurumsal Yo6netim Komitesi tarafindan takip

edilecek olup, Sirket Kurumsal Yo6netim Komitesi’nin gorev ve ¢alisma esaslarini diizenleyen is
bu Calisma Esaslari, 23/06/2025 tarith ve 2025/15 sayili Yonetim Kurulu karari ile onaylanip, ayni
tarihte yiiriirlige girmistir.



