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RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI CALISMA ESASLARI

1.AMAC

Sirketin varligini, gelismesini ve devaminmi tehlikeye diisiirebilecek stratejik, operasyonel,
finansal, hukuki ve sair risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili alinabilecek
onlemlerin belirlenmesi ve riskin yonetilmesi ile ilgili tavsiye kararlar1 hazirlamak ve Yonetim
Kuruluna sunmak. Mevcut risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kere gzden gecgirmek.

2. YETKIi ve KAPSAM

a. Sirket hedeflerine ulagsmay1 etkileyebilecek risk unsurlarinin etki ve olasiliga gore
tanimlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve yonetilmesi amaciyla sistem olusturur,

b. Risk yonetim sisteminin Sirketin kurumsal yapisina entegre edilmesini ve etkinligini
takip eder,

c. Risk unsurlarmmin uygun kontroller gozetilerek Olciilmesi, raporlanmasi ve karar
mekanizmalarinda kullanilmasi konularinda ¢alismalar yapar,

d. Komite ¢alisma esaslarini periyodik olarak gdzden gecirir ve gerekiyor ise degisiklik
Onerilerini onaylanmasi i¢in Yonetim Kuruluna sunar, nihai karar sorumlulugu her
zaman yonetim kuruluna aittir.

3. KOMITENIN YAPISI
a. Komite, sirket esas sdzlesmesine uygun olarak olusturulur.

b. Komite en az iki {iyeden olusur. Komite baskan1 bagimsiz iiyeler arasindan segilir. Icra
Bagkan1 / Genel Miidiir komitede gorev alamaz.

¢. Gerek duyuldugunda komite konusunda uzman kisilerin goriislerinden yararlanir. Sirket
calisanlari ile yoneticilerini toplantilara davet edebilir ve goriislerini alabilir.

d. Yonetim Kurulu goreve secildiginde, ilgili Yonetim Kurulu gorev siiresi ile paralel
olarak Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi liyeleri belirlenir. Yerlerine yenisi secilinceye
kadar, eski komite iiyeleri gorevlerine devam eder.

e. Komite, liye sayisinin yaridan bir fazlasinin katilimi ile toplanir, cogunlugu ile karar
alir.

f. Komitenin sekreterya islemleri yonetim kurulu sekreteryasi tarafindan yerine getirilir.

g. Komite caligmalarinin etkinliginin saglanmasi amaciyla ihtiyaca gore kendi iiyeleri
arasinda ve/veya haricten sececekleri konusunda yeterli tecrilbe ve bilgi sahibi
kisilerden olusan alt calisma gruplar1 olusturabilir.



h.

Komite, gerekli gordiigii takdirde, 6zel incelemeler baslatabilir ve bu incelemelerde
kendisine yardimci olmak iizere sirket personelinden destek alabilir.

4. KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA

a.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi en az yilda bir kez ve gerekli durumlarda Y 6netim
Kurulu Bagkaninin ¢agrisiyla Sirket Merkezinde toplanir. Komite toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar, telefon veya diger iletisim araglarini kullanarak uzaktan erigim
yoluyla toplantiya katilim saglayabilir. Onceden Komite Uyelerine duyurulmak sartiyla
Komite bagkani toplanti giinii, saat ve yerinde degisiklik yapabilir.

Komite, yetki ve sorumluluk alanma giren konularda Yonetim Kurulunun
bilgilendirilmis olmasini saglar. Yonetim Kuruluna ve denet¢iye riskler ve ¢oziimler
hakkinda onerilerini raporlar.

Komite toplantilarinda alinan kararlar yonetim kurulu sekretaryasi tarafindan yazili hale
getirilir ve arsivlenir. Ayrica, komite kararlarinin iiyelerin tiimii tarafindan ayni veya
farkli kagitlarda imzalanan kararlar1 gecerlidir.

5. SORUMLULUKLAR

a.

Sirketin kars1 karsiya oldugu riskleri tanimlamak, 6l¢mek, analiz etmek, izlemek ve
raporlamak, kontrol edilebilen ve kontrol edilemeyen riskleri azaltmak amaciyla
uyarilarda bulunur,

Risk yonetimi stratejileri esas alinarak, yonetim kurulunun goriisleri dogrultusunda risk
yonetimi politikalar1 ve uygulama usullerini belirler, uygulanmasini ve bunlara
uyulmasini saglar,

Risk Yonetim Sistemlerini en az yilda bir kez gézden gegirir,

Risk yonetimi siirecinde temel bir arag olan risk 6l¢lim modellerinin tasarimi, se¢ilmesi,
uygulamaya konulmasi ve 6n onay verilmesi siirecine katilir, modelleri diizenli olarak
gozden gegcirir, senaryo analizlerini gerceklestirerek gerekli degisiklikleri yapar,

Risk izleme fonksiyonunu etkin bir sekilde yerine getirmeyi saglamak iizere gerekli
goriildiigiinde ilgili birimlerden bilgi, goriis ve rapor talep eder.

Yillik Faaliyet Raporunda yer alacak olan; Komite iiyelerinin toplanma sikligi,
yiirtitiilen faaliyetleri de icerecek degerlendirme raporu hazirlayip Yonetim Kuruluna
sunar.

Alinmasi Onerilen aksiyonlari, dnem ve dnceliklerine gore gerekli durumlarda Denetim
Komitesi, Yonetim Kurulu ve Denetgi ’ye iletir ve siireci takip eder.

SPK diizenlemeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu ile komiteye verilecek gorevleri yerine
getirir.



6. YURURLUK

Calisma esaslarmin hiikiimlerinin uygulanmasi Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tarafindan
takip edilecek olup, Sirket Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin gorev ve ¢alisma esaslarini
diizenleyen is bu Calisma Esaslar1, 23/06/2025 tarih ve 2025/15 sayil1 Yonetim Kurulu karari
ile onaylanip, ayni tarihte yiiriirlige girmistir.



