TERA YATIRIM MENKUL DEGERLER
27.05.2025 TARTHINDE YAPILAN 2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTI TUTANAGI

Tera Yatirnm Menkul Degerler A.S. (“Sirket”) 2024 yil1 olagan genel kurul toplantis1 27 Mayis 2025
tarihinde Sal giinii saat 14:00'da, Eski Biiyiikdere Caddesi Iz Plaza Giz No:9 K:11 34398 Maslak /
Sartyer — Istanbul adresinde, Ticaret Bakanlig: Istanbul Ticaret il Miidiirliigii niin 26.05.2025 tarih
ve 00109611322 sayili yazisiyla gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Sayin Feyyaz BAL’1n
gozetiminde yapilmaistir.

Toplantiya ait davet, Tiirk Ticaret Kanunu ("TTK") ve Sirket'in esas sozlesmesinde ("Esas
Sozlesme") Oongoriildiigii gibi ve giindemi ihtiva edecek sekilde, 06.05.2025 tarih ve 11325 sayili
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde, Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda, Sirketimizin
www.terayatirim.com adresli kurumsal internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.nin
Elektronik Genel Kurul Sistemi ile e-sirket portalinda toplant: tarihinden en az ii¢ hafta 6nce ilan
edilmek suretiyle siiresi igerisinde yapilmistir.

Toplantida hazir bulunanlar listesinin tetkikinden, Sirket'in toplam 157.500.000 TL ¢ikarilmis
sermayesini temsilen her biri 1 TL nominal degerde toplam 157.500.000 adet paydan (Sirket’in kendi
sermayesinde sahip oldugu paylar harig olarak 147.174.617 adet pay ve 147.174.617 adet oy hakkina
denk gelmektedir); toplam itibari degeri 14.711.096 TL olan 14.711.096 adet payin (14.711.096 adet
oy hakkinda denk gelmektedir) asaleten ve toplam itibari degeri 94.586.400 TL olan 94.586.400 adet
payin (94.586.400 adet oy hakkinda denk gelmektedir) temsilen toplantida temsil edildigi ve boylece
gerek TTK gerekse Esas Sozlesme'de dngoriilen toplanti nisabinin mevcut oldugu belirlenmistir.

TTK'nin 1527. maddesinin besinci ve altinci fikras1 geregince, Sirket'in elektronik genel kurul
hazirliklarin1 diizenlemelere uygun olarak yerine getirdigi tespit edilmistir. Yonetim Kurulu Baskan
Vekili Sayin Giil Ayse Colak tarafindan, elektronik genel kurul sistemini kullanmak iizere Alper Giir
atanmis olup, toplanti fiziki ve elektronik ortamda ayni anda agilarak glindemin goriisiilmesine
gecilmisgtir.

Yonetim Kurulu Baskan Vekili Giil Ayse Colak, genel kurulda s6z alma ve oy kullanma sekli
hakkinda aciklamalarda bulunmak {izere s6zii Alper Giir’e birakmistir. Alper Giir genel kurulda s6z
alma ve oy kullanma hakkinda bilgilendirmede bulunmus; gerek TTK ve gerekse Esas Sozlesme'de
yer aldig1 iizere, elektronik oy sayimi diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, toplant1 salonunda fiziki
olarak katilan pay sahiplerinin agik ve el kaldirma usulii veya ayaga kalkmak ya da ayr1 ayr1 kabul
demek suretiyle ile oy kullanmalari, ret oyu kullanacak pay sahiplerinin ise ret oyunu sozlii olarak
beyan etmeleri gerektigini belirtmistir.

Toplant1 nisabinin mevcut oldugu ve bu duruma herhangi bir itirazin olmadig gortildiiglinden toplanti
elektronik ve fiziki ortamda es zamanli olarak Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Giil Ayse Colak
tarafindan acilarak giindem geregince yapilan miizakere neticesinde asagidaki kararlar alinmistir.

1. Giindemin birinci maddesi geregince, Olagan Genel Kurul'un yonetimi ile goérevli toplanti
bagkaninin se¢imine gegildi. Sirket pay sahiplerinden Emre Tezmen tarafindan verilen yazili
onerge okundu. Onerge oylamaya sunuldu ve toplanti baskani olarak Can Ata Unal’in
segilmesi, tutanak yazmani olarak Muhammed Talha Sazak’in segilmesi ve oy toplama
memuru olarak Sayin Alper Giir'iin secilmesi ve Genel Kurul Toplanti tutanaginin


http://www.terayatirim.com/

imzalanmasi i¢in Toplant1 Bagkanligi'na yetki verilmesi yapilan oylama sonucunda katilanlarin
oybirligi ile kabul edildi.

Toplant1 Baskani, miizakere edilecek gliindem maddeleri i¢in mevzuatta ongoriilen gerekli
belgelerin hazir oldugunu, Yénetim Kurulu Uyesi olarak Giil Ayse Colak’1n, Ulusal Bagimsiz
Denetim ve Yeminli Mali Misavirlik A.S. temsilcisi Ulas Taylan Aydemir’in de toplantida
hazir bulundugunu belirtti.

Giindemin ikinci maddesi geregince, Toplantt Baskani, SPK diizenlemelerine uygun olarak,
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun Genel Kurul Toplantisindan en az ii¢ hafta 6nce Sirket'in
www.terayatirim.com adresli kurumsal internet sitesinde, Sirket merkezinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu'nda ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.'nin Elektronik Genel Kurul Sistemi
iizerinden pay sahiplerine duyuruldugu hakkinda bilgi verdi. Sirket pay sahiplerinden Emre
Tezmen tarafindan verilen yazili 6nerge dogrultusunda, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun
okunmus kabul edilmesi katilanlarin oybirligi ile kabul edildi. Y6netim Kurulu Faaliyet Raporu
ile ilgili pay sahiplerine s6z hakki tanindi, s6z alan olmadi. Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu’nun genel kurul onayina sunulmasi gerekmediginden giindemin bu maddesi hakkinda
sadece bilgi verildi.

Giindemin iigiincii maddesi geregince, Toplanti Bagkani, Bagimsiz Denetim Raporu’nun Genel
Kurul Toplantisindan en az {i¢ hafta 6nce Sirket'in www.terayatirim.com adresli kurumsal
internet sitesinde, Sirket merkezinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda ve Merkezi Kayit
Kurulusu A.S.min Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden pay sahiplerine duyuruldugu
hakkinda bilgi verdi. Sirket pay sahiplerinden Emre Tezmen tarafindan verilen yazili 6nerge
dogrultusunda, Bagimsiz Denetim Raporu’nun okunmus kabul edilmesi katilanlarin oybirligi
ile kabul edildi. Bagimsiz Denetim Raporu ile ilgili pay sahiplerine soz hakki tanindi, s6z alan

olmadi. Bagimsiz Denetim Raporu’nun genel kurul onayina sunulmasi gerekmediginden
giindemin bu maddesi hakkinda sadece bilgi verilmistir.

Giindemin dordiincii maddesi geregince, Toplanti Bagkani, finansal tablolarin Genel Kurul
Toplantisindan en az ii¢ hafta once Sirket'in www.terayatirim.com adresli kurumsal internet
sitesinde, Sirket merkezinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda ve Merkezi Kayit Kurulusu
A.S.'nin Elektronik Genel Kurul Sistemi {izerinden pay sahiplerine duyuruldugu hakkinda bilgi
verdi. Sirket pay sahiplerinden Emre Tezmen tarafindan verilen yazili 6nerge dogrultusunda,
finansal tablolarin okunmus kabul edilmesi katilanlarin oybirligi ile kabul edildi. Finansal
tablolar ile ilgili pay sahiplerine soz hakk: tanindi, s6z alan olmadi. Finansal tablolar genel
kurulun onayina sunuldu, 2024 yilina iliskin finansal tablolar ile yapilan oylama sonucunda
katilanlarin oybirligi ile kabul edildi.

Gilindemin besinci maddesi geregince, Toplanti Bagkani, TTK ve yonetmelik hiikiimleri
cergevesinde yonetim kurulu tiyelerinin 2024 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan &tiirii ayri
ayri ibra edilmeleri hususu oylamaya agildi. Emre Tezmen 2024 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tiirii katilanlarin oybirligi ile ibra edilmistir. Giil Ayse Colak 2024 y1l1 faaliyet,
islem ve hesaplarindan otiirii katilanlarin oybirligi ile ibra edilmistir. Emir Miinir Sarpyener
2024 yil faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiirii katilanlarin oybirligi ile ibra edilmistir. Kadir
Boy 2024 yil faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiirii katilanlarin oybirligi ile ibra edilmistir.
Ertan Aydin 2024 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiirii katilanlarin oybirligi ile ibra
edilmistir. Ozgiir Altan 2024 yil1 faaliyet, islem ve hesaplaridan katilanlarin tiirii oybirligi
ile ibra edilmistir. Pay sahipleri kendi ibralarinda oy kullanmamustir.


http://www.terayatirim.com/
http://www.terayatirim.com/
http://www.terayatirim.com/

10.

11.

12.

13.

Gilindemin altinc1 maddesi geregince, Sirket pay sahiplerinden Emre Tezmen tarafindan verilen
yazili énerge dogrultusunda, 2024 yil1 Kar Dagitimina Iliskin Y6netim Kurulu &nerisi 43.000
red oyuna kars1 108.043.001 kabul oyu ile katilanlarin oy ¢oklugu ile kabul edildi.

Gilindemin yedinci maddesi geregince, yonetim kurulu tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu'nun
363'lincii maddesi uyarinca donem igerisinde yonetim kuruluna segilen kisilerin onayina
gecilmistir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363’iincii maddesi uyarinca donem igerisinde Ydnetim
Kurulu iiyeliginden istifa ederek ayrilan Ozgiir Altan'in yerine ve gdrev siiresini tamamlamak
tizere 13.01.2025 tarih ve 06 sayili Yonetim Kurulu karari ile bagimsiz yonetim kurulu
tiyeligine Ertan Aydin’in yonetim kurulu iiyeligi yapilan oylama sonucunda 43.000 red oyuna
kars1 108.043.001 kabul oyu ile katilanlarin oy ¢oklugu ile kabul edildi.

Giindemin sekizinci maddesi geregince, pay sahiplerine 6nerisi olup olmadigi Toplant1 Bagkani
tarafindan soruldu. Herhangi bir 6neri olmamasi sebebiyle isbu madde oylanmadan gegilmistir.

Giindemin dokuzuncu maddesi geregince, yonetim kurulu tiyelerine 6denecek aylik ticretleri
ile huzur hakki gibi her tiirlii mali haklarinin gériisiilmesine gecildi. Pay sahiplerinden Emre
Tezmen tarafindan verilen 6nerge dogrultusunda yonetim kurulu iiyelerine ddenecek aylik
icretin belirlenmesi ic¢in verdigi teklif okundu. Teklif oylamaya sunuldu yonetim kurulu
iiyelerine toplam aylik net 1.000.000 TL’ye kadar huzur hakk: verilmesi konusunda y6netim
kuruluna yetki verilmesi yapilan oylama sonucunda katilanlarin oybirligi ile kabul edildi.

Gilindemin onuncu maddesi geregince Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
geregi 2025 yili hesap ve islemlerinin denetimi i¢in Yonetim Kurulu’nun Bagimsiz Denetim
Kurulusu’nun secilmesine iligkin onerisinin goriigiillmesine gegildi. Pay sahiplerinden Emre
Tezmen tarafindan verilen 6nerge dogrultusunda Yonetim Kurulu karariyla Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirket’in 2025
yili hesap donemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ve bu kanunlardaki ilgili
diizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri yiiriitmek {izere, Sirket’i Denetim Komitesinin
goriisii dogrultusunda bagimsiz denetci olarak Ulusal Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali
Miisavirlik A.S. nin se¢imine katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

Giindemin on birinci maddesi geregince, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri geregince; Sirket’in 2024 yilinda {i¢iincii kisiler lehine verilen teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesine ge¢ildi. Toplanti Bagkani tarafindan, 31.12.2024 tarihinde sona eren doneme
iligkin olan konsolide Bagimsiz Denetim Raporu’nun 41 numarali dipnotunda da yer verildigi
iizere Sirket’in 2024 mali yilinda tgiincii kisiler lehine teminat, rehin, ipotek vermedigine
iligkin bilgi verilmistir.

Giindemin on ikinci maddesi geregince Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince Sirket’in 2024
yilinda yaptig1 bagis ve yardimlar hakkinda bilgi verilmesi ve 2025 yilinin kalaninda yapilacak
bagis ve yardimlar i¢in {ist sinirin belirlenmesine gegildi. Toplant1 Bagkani, Sirket’in 2024 yili
icerisinde bagis yapilmadigina iliskin bilgi verdi. Pay sahiplerinden Emre Tezmen’in 6nergesi
dogrultusunda Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili hiikiimleri kapsaminda 2025 yilinda
yapilacak bagislarin iist smirinm 5.000.000 TL olarak tespit edilmesi yapilan oylama
sonucunda 43.000 red oyuna kars1 108.043.001 kabul oyu ile katilanlarin oy ¢oklugu ile kabul
edildi.

Giindemin on iigiincii maddesi geregince Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 1.3.6 numaral ilkesi
dogrultusunda, 2024 y1li igerisinde gergeklestirilen, ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek 6nemli
islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesine gecilmistir. Toplanti Baskani, Kurumsal
Yonetim Ilkeleri'nin 1.3.6 numarali ilkesi kapsaminda bilgilendirme gerektiren énemli bir
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islem olmadigma iligkin bilgi vermistir. Gilindem maddesi herhangi bir onaya tabi
olmadigindan madde oylanmadan gegilmistir.

Gilindemin on dordiincli maddesi uyarinca Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-22.1 sayili Geri
Alinan Paylar Tebligi ile 19.03.2025 tarih ve 16/531 sayil1 ilke Karar1 kapsaminda sirketimizce
aciklanan pay geri alim programi hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesine gecilmistir.
Toplant1 Bagkani, Yonetim Kurulu’nun 24.03.2025 tarihli karari ile baglatilan pay geri alim
programi kapsaminda pay geri alimlar1 igin 1.250.000.000 TL azami tutar ayrildigina ve geri
alinabilecek azami pay sayist bu smirt gegcmeyecek sekilde belirlendigine, isbu genel kurul
tarihi itibariyla toplam 11.325.383 pay geri alim islemi gergeklestirildigine, bu islemler
sonucunda sirket sermayesinin %7,19’unu temsil eden toplam 11.325.383 TL nominal degerli
paylarinin ortalama 78,11 TL birim fiyatla geri alindigina, yine isbu genel kurul tarihi itibariyla
pay geri alim islemlerinin toplam maliyetinin 884.680.151 TL olarak gercgeklestigine ve
boylece pay geri alimlari i¢in ayrilan biitgenin %70,77’sinin kullanildigina iliskin genel kurulu
bilgilendirmistir. Giindem maddesi herhangi bir onaya tabi olmadigindan madde oylanmadan
gecilmisgtir.

Gilindemin on besinci maddesi geregince Sermaye Piyasasit Kurulu'nun 10.03.2025 tarihli ve e-
29833736-110.03.03-69018 sayili uygun goriisii, T.C. Ticaret Bakanligi'nin ise 25.03.2025
tarinli ve e-50035491-431.02-00107657615 sayili izni uyarinca; Sirket esas s6zlesmesinin
"Sirket Unvan1" baslikli 2. maddesinin, “Siire” baslikl1 5. maddesinin, “5.Maddenin Devami
Siire” baglikli 6. maddesinin, “Sermaye” basglikli 7. maddesinin, “Sermayenin Artirilmasi,
Azaltilmasi ve Yeni Pay Alma Hakkir” baslikli 8. maddesinin, “Yo6netim Kurulu ve Siiresi”
baslikli 9. maddesinin, “Ydnetim Kurulu ve Siiresi” baslikli 10. maddesinin, “Sirketin idaresi
ve Temsili” baslikli 11. maddesinin, “Temsile Yetkili Olanlar, Temsil Sekli ve Gorev
Dagilim1” baglikli 12. maddesinin, “Genel Kurul” baglikli 13. maddesinin, “Sirketin Denetimi”
baslikli 14. maddesinin, “Kurumsal Y&netim Ilkelerine Uyum” baslikli 15. maddesinin, “Ilan”
baglikli 16. maddesinin, “Hesap Donemi” baslikli 17. maddesinin, “Karin tespiti ve Dagitim1”
basliklt 18. maddesinin, “Yedek Akge” baslikli 19. maddesinin tadil edilmesi ve “Sermaye
Piyasas1 Araclari Thrac1” baslikli 20. maddesinin, “Mali Tablo Ve Raporlar — Sermaye Piyasasi
Kuruluna Gonderilecek Belgeler” baslikli 21. maddesinin, “Sirketin Sona Ermesi” baglikli 22.
maddesinin, “Kanuni Hiikiimler” bashikli 23. maddesinin, “Toplantilarda Ilgili Bakanlik
Temsilcisinin  Bulunmasi” baslikli  24. maddesinin esas sodzlesmeden c¢ikarilmasinin
onaylanmasina gecilmistir. Sirket pay sahiplerinden Emre Tezmen tarafindan verilen yazili
onerge dogrultusunda, esas sozlesme tadil metninin okunmus kabul edilmesi yapilan oylama
sonucunda 43.000 red oyuna kars1 108.043.001 kabul oyu ile katilanlarin oy ¢oklugu ile kabul
edildi. Esas s6zlesmenin “Mevzuu ve Amag” baslikli 4. maddesinin ekte yer alan tadil edilmis
hali degistirilmesi ile ilgili pay sahiplerine s6z hakki tanindi, s6z alan olmadi. "Sirket Unvan1"
baslikli 2. maddesinin, “Siire” baslikl1 5. maddesinin, “5.Maddenin Devami Siire” baslikl1 6.
maddesinin, “Sermaye” baslikli 7. maddesinin, “Sermayenin Artirilmasi, Azaltilmasi Ve Yeni
Pay Alma Hakki” baglikli 8. maddesinin, “Y6netim Kurulu Ve Siiresi” basliklt 9. maddesinin,
“Yonetim Kurulu Ve Siiresi” baslikli 10. maddesinin, “Sirketin Idaresi Ve Temsili” baslikl1 11.
maddesinin, “Temsile Yetkili Olanlar, Temsil Sekli Ve Gorev Dagilimi” baghikli 12.
maddesinin, “Genel Kurul” baslikli 13. maddesinin, “Sirketin Denetimi” baslhikli 14.
maddesinin, “Kurumsal Yo6netim Ilkelerine Uyum” baslikl1 15. maddesinin, “Ilan” baslikl1 16.
maddesinin, “Hesap Donemi” baglikli 17. maddesinin, “Karin Tespiti Ve Dagitim1” baglikl 18.
maddesinin, “Yedek Akce” bashikli 19. maddesinin tadil edilmesi ve “Sermaye Piyasasi
Araglar1 Ihrac1” baslikli 20. maddesinin, “Mali Tablo Ve Raporlar — Sermaye Piyasasi
Kuruluna Gonderilecek Belgeler” baglikli 21. maddesinin, “Sirketin Sona Ermesi” baglikli 22.
maddesinin, “Kanuni Hiikiimler” baslikli 23. maddesinin, “Toplantilarda ilgili Bakanlik
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Temsilcisinin Bulunmas1” baghikli 24. maddesinin esas soézlesmeden c¢ikarilmasi yapilan
oylama sonucunda yapilan oylama sonucunda 43.000 red oyuna kars1 108.043.001 kabul oyu
ile katilanlarin oy ¢oklugu ile kabul edildi. (Ek — Esas S6zlesme Tadil Tasarisi)

16. Gilindemin on altinci1 maddesi geregince Yonetim Kurulu iiyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
395. ve 396. maddelerinde yazili muameleleri yapabilmeleri i¢in izin verilmesinin
goriisiilmesine gegildi. Sirket’in Yénetim Kurulu Uyeleri’ne Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve
396. maddeleri kapsamindaki islemleri gerceklestirmesi i¢in yetki verilmesi hususu yapilan
oylama sonucunda 43.000 red oyuna kars1 108.043.001 kabul oyu ile katilanlarin oy ¢oklugu
ile kabul edildi

17. Glindemin on yedinci maddesi geregince, pay sahiplerine dilek ve goriisleri soruldu. Pay
sahiplerinden Ahmet Goniillii s6z aldi. Ahmet Goniillii, 2025 yilinin kalan donemine iliskin
Sirket’in politikalari ile geri alim programinin devam edip etmeyecegi hususunu sordu. Sirket
Yonetim Kurulu iiyesi ve Icra Kurulu Baskani Emir Miinir Sarpyener s6z aldi. Emir Miinir
Sarpyener, bu ¢eyrekte yiiksek karlilik elde edildigi, senenin devaminda da karliligin devami
icin Sirket’in elinden geleni yapacagini syledi. Hisse geri alim programinin sonlandirilmasina
iligkin bir plan olmadigini, fiyat hareketleri uyarinca programa devam edilebilecegini belirtti.
Pay sahiplerinden Erdem Caliskan s6z aldi, Sirket’in diger yatirim sirketlerine gore agresif bir
biiytime gergeklestirdigi, bu kapsamda bu biiyiimenin devam edip etmeyecegi, Sirket’in
portfoyliniin cesitlenip ¢esitlenmeyecegi, genelde portfoyde halka arz olan sirketlerin
paylariin oldugu ve bunun sebebini sordu. Emir Miinir Sarpyener, halka arzin1 kendimizin
gergeklestirdigi Visne Madencilik ve Destek Faktoring’e inancimiz tam oldugu i¢in kendi
portfoylimiize katmaya karar verdik seklinde bilgilendirme yapti. Ayrica bitylime konusunda
agresif kelimesinin kullanilmamasi gerektigi, bilyime konusunda Sirket’in igini en dogru
sekilde yapmaya calistigini, Sirket’in 25 — 30 yillik bir tecriibesinin bulundugunu, kontrollii
sekilde biiylimenin devam edecegini, en Onemli hususun paydaslara deger yaratabilmek
oldugunu ve bu kapsamda ¢alismalarin devam ettigini soyledi. Bagka s6z alan olmadigindan
bu kapsamda giindemde goriisiilecek bagka konu kalmadigi i¢in Toplanti Bagkani tarafindan
toplantiya son verildi. 14.48

Isbu tutanak toplantiyr miiteakip toplanti yerinde diizenlenerek okundu ve imzalar tamamlandi. 27
Mayis 2025.

Bakanlik Temsilcisi Toplant1 Bagkani
Feyyaz BAL Can Ata Unal
Oy Toplama Memuru Tutanak Yazmani
Alper Giir Muhammed Talha Sazak




EK — Esas Sozlesme Tadil Tasaris1

TERA YATIRIM MEKUL DEGERLER ANONiIM SiRKETi
ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

ESKi METIN

YENIi METIN

2. SIRKETIN UNVANI

Sirketin unvami TERA YATIRIM MENKUL

2. SIRKETIN UNVANI

Sirketin ticaret iinvanmt TERA YATIRIM

Sirketin siiresi, kurulusundan itibaren siirsiz'dir.
Bu siire esas sozlesmesini degistirmek suretiyle
uzatilip kisaltilabilir.

DEGERLER ANONIM SIRKETI dir. Sirketin| MENKUL DEGERLER ANONIM

isletme adi TERA YATIRIM dir. SIRKETI’dir. Sirketin isletme adi TERA
YATIRIM dur.

5.SURE 5. SURE

Sirket, kesin kurulusundan baslamak iizere
siiresiz_olarak kurulmustur. Bu siire, Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Pivasasi Kanunu ve

Sirket, kesin kurulusundan baslamak iizere
stiresiz olarak kurulmustur. Bu siire, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili
mevzuat ¢gergevesinde sirket ana sozlesmesi tadil
edilmek suretiyle degistirilebilir.

ilgili mevzuat cercevesinde Sirket esas
sozlesmesi tadil edilmek suretiyle
degistirilebilir.

6. S.MADDENIN DEVAMI_SURE 6. SERMAYE

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun 20.08.2020 tarih
ve 52/1040 sayili izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 3.000.000.000-
TL (UcmilyarTiirkLirasi) olup her biri 1.- TL
(BirTiirkLiras1) itibari degerde 3.000.000.000
(Ucmilyar) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurul'unca verilen kayith
sermaye tavani izni 2025-2029 yillar1 (Bes yil)
icin gecerlidir. 2029 yil1 sonunda izin verilen
kayitll sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak sureti
ile genel kuruldan bes y1li gegmemek iizere yeni
bir siire icin yetki almmmasit zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetim
kurulu karari ile sermaye artirimi1 yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 157.500.000 TL
(YizelliyedimilyonbesyiizbinTiirkLiras1)  olup
muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir. Bu




sermaye her biri 1 TL (BirTiirkLiras1) itibari
degerde 157.500.000
(Yiizelliyedimilyonbesylizbin) paya boliinmiis
olup paylarin 11.250.000 adedi A grubu_nama
yazili, 146.250.000 adedi B grubu nama yazih
paylardan olugmaktadir.

Sermaye artirimlarinda; ortaklarin yeni pay alma

haklar1 sinirlandirilmadigr takdirde, A grubu
paylar karsiliginda A grubu, B grubu paylar
karsiliginda B grubu yeni pay cikarilacaktir.
Ancak ortaklarin yeni pay alma haklar
smirlandirildigr  takdirde, ¢ikarilacak  yeni
paylarin timii B grubu olarak c¢ikarilacaktir.
Bedelsiz sermaye artirimi halinde ise artirilan
sermayeyi _temsil eden paylar, artirnm
tarihindeki mevcut paylara, sahip olduklar
paylari oraninda dagitilir.

A grubu paylar, is bu esas sozlesmenin ilgili
maddeleri  ¢ergevesinde  yoOnetim  kurulu
iiyelerinin belirlenmesi ve oy hakki kullaniminda
imtiyaza sahiptir. Pay devirlerine iliskin olarak
sermaye piyasasi mevzuatinin 6ngdrdiigii sartlar
dahilinde herhangi bir kisitlama yoktur.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast mevzuati
hikkiimleri  ¢ercevesinde arttirilabilir  veya
azaltilabilir. Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gordiigii zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar paylar ihra¢ ederek
cikarilmig sermayeyi artirmaya, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarinin kisitlanmas1 ve pay
sahiplerinin ~ yeni pay alma  hakkinin
siirlandirilmasi ile primli veya nominal degerin
altinda pay ihract konularinda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma haklarmi kisitlama
yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizligi yol
acacak sekilde kullamlamaz. Thra¢ edilen
paylarin bedelleri tahsil edilmedik¢e yeni pay
ihrac edilemez.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 cergevesinde kayden izlenir.




7.SERMAYE

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine
gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun 20.08.2020 tarih
ve 52/1040 sayil1 izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 150.000.000.- TL
(YiizellimilyonTL) olup, her biri 1.- TL (BirTL)
itibari degerde 150.000.000 (Yiizellimilyon) adet
nama yazili paya bolinmiistir.

Sermaye Piyasasi Kurul'unca verilen kayitli,
sermaye izni 2020 ile 2024 yillar1 (Bes yil) i¢in
gecerlidir.2024 yili sonunda izin verilen kayitl
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi verilen
tavan yada yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye
Piyasas1 Kurulu'ndan izin almak sureti ile genel
kurulda bes yili gegmemek tizere yeni bir siire
icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu
karar1 ile sermaye artirim1 yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 157.500.000 TL
(YiizelliyedimilyonbesylizbinTiirkLiras1)'dir. Bu
sermaye her biri 1 TL (BirTiirkLiras1) itibari
degerde 157.500.000
(Yiizelliyedimilyonbesyiizbin) paya bdliinmiis
olup paylarin 11.250.000 adedi nama yazili A
grubu, 146.250.000 adedi nama yazili B grubu
paylardan olusmaktadir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 157.500.000 TL
(YizelliyedimilyonbesylizbinTiirkLiras1) olup,
muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Paylarin  tamami
artirimlarinda; ortaklarin yeni pay alma haklari
sinirlandirilmadigr takdirde, A grubu paylar
karsiliginda A grubu, B grubu paylar karsiliginda
B grubu yeni pay ¢ikarilacaktir. Ancak ortaklarin
yeni pay alma haklar1 sinirlandirildig: takdirde,
cikarilacak yeni paylarin tiimii B grubu olarak
cikarilacaktir.

nama yazilidir. Sermaye

A grubu paylar, is bu ana sézlesmenin 9, 11 ve
12.e maddeleri ¢ercevesinde yonetim kurulu
tiyelerinin belirlenmesi ve oy hakki kullaniminda
imtiyaza sahiptir. Pay devirlerine iliskin olarak

7. YONETIM KURULU VE SURESI

Sirketin isleri ve idaresi Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri gercevesinde en az 5 (bes) liyeden
olusan Yonetim Kurulu tarafindan yirtitiiliir.

Yonetim Kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli
goriilen zamanlarda, baskan veya bagkan
vekilinin cagristyla toplanir. Toplantilar Sirket
merkezinde yapilir. Ancak Yonetim Kurulu karar
almak sartiyla baska bir yerde de toplanabilir.
Yonetim Kurulu iiyelerinden her biri de bagkan
veya baskan vekiline yazili olarak basvurup
kurulun toplantiya cagrilmasimi talep edebilir.
Bagkan veya bagkan vekili yine de yonetim
Kurulunu toplantiya ¢agirmazsa iiyeler de re'sen
cagrt yetkisine sahip olurlar. Yoénetim Kurulu
iiye tam sayisinin c¢ogunlugu ile toplanir ve
kararlarin1 toplantida hazir bulunan iiyelerin
cogunlugu ile karar alir.
toplantisinin baslayabilmesi i¢in mevcut iiye
say1sinin toplantida  hazir
bulunmasi sarttir. Kararlar toplantida mevcut
iiyelerin oy ¢ogunlugu ile alinir. Yonetim Kurulu
toplantilarinda her {iyenin bir oy hakki vardir.
Kararlar Tirk Ticaret Kanunu uyarinca tiim
yonetim kurulu liyelerine karar seklinde yapilmis

Yonetim Kurulu

cogunlugunun

bir Oneriye en az {ye tam sayisinin
cogunlugunun yazili onayr alinmak suretiyle de
verilebilir. ~ Sermaye Piyasast  Kurulunun

Kurumsal Yonetim Teblig (II.17.1) hiikiimleri
saklidir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma
hakkinda sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 1527’nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar
disinda elektronik ortamda yapilacak kurullar
hakkinda teblig hiikiimleri uyarmca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
elektronik toplant1 sistemini kurabilecegi gibi bu
amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket esas
sozlesmesinin bu hitkkmii uyarinca kurulmus olan
sistem tlizerinden veya destek hizmeti alinacak
sistem lizerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini teblig




sermaye piyasasi mevzuatinin 6ngdrdiigii sartlar
dahilinde herhangi bir kisitlama yoktur.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu Sermaye Piyasast Mevzuati
hiikiimleri  ¢er¢evesinde arttirilabilir  veya
azaltilabilir. Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak gerekli goOrdiigi zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar paylar ihra¢ ederek
cikarilmis sermayeyi artirmaya, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarinin kisitlanmas1 ve pay
sahiplerinin  yeni  pay hakkinin
siirlandirilmasi ile primli veya nominal degerin
altinda pay ihraci konularinda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma haklarin1 kisitlama
yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizligi yol
acgacak sekilde kullanilamaz.

Ve

alma

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 ¢er¢evesinde kayden izlenir.

hiikiimlerinde belirtilen
kullanabilmesi saglanir.

cercevede

Bazi iiyelerin fiziken mevcut bulunduklari bir
toplantiya bir kisim tiyelerin elektronik ortamda
katilmas1 yoluyla da icra edilebilir. Bu hallerde
bu esas sozlesmede 6ngoriilen toplant: ile karar
nisaplarina iligkin hiikiimler aynen uygulanir.

A Grubu paylarin Yonetim Kurulu tiyelerinin
seciminde aday gosterme imtiyazi
Yonetim Kurulu iiyelerinin yarisi, A Grubu pay
sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan genel
kurul tarafindan secilir. Yonetim Kurulu {iye
sayisinin tek sayr olmasi durumunda kiisurat
asagiya dogru en yakin tam sayiya yuvarlanir.
Diger Yonetim Kurulu iyeleri Genel Kurul
tarafindan belirlenir.

vardir.

Tiizel Kisiler Yonetim Kurulu iiyesi olabilir. Bir
tiizel kisi yonetim kuruluna iiye secildigi
takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tlizel kisi adina,
tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek
kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve
ilanin yapilmis oldugu, Sirketin internet sitesinde
hemen agiklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu
tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy
kullanabilir. Y6netim kurulu iiyelerinin ve tiizel
kisi adma tescil edilecek gercek kisinin tam
ehliyetli olmalar1 sarttir. Uyeligi sona erdiren
sebepler secilmeye de engeldir.

Yonetim Kurulu iyelerinin ¢ogunlugu icrada
gorevli olmayan {iiyelerden olusur. Yonetim
Kurulu’'nda gorev alacak bagimsiz iiyelerin
sayist ve nitelikleri Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun  kurumsal  yonetime iliskin
diizenlemeleri ilgili  diger mevzuat
hiikiimlerine gore tespit edilir. Yonetim Kurulu
blinyesinde = komitelerin  olusturulmasinin,
komitelerin ~ gorev  alanlarinin, calisma
esaslarinin  Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulunun
Kurumsal Yonetime iligkin diizenlemeleri ve
ilgili  diger hiikiimlerine  gore
gerceklestirilir.

Ve

mevzuat

Yonetim  Kurulu Uyeleri'nin  yaridan  bir
fazlasinin yiiksekdgrenim kurumlarindan mezun
olmas1 zorunludur.




Yonetim Kurulu Uyeleri’nin gérev siireleri en
cok ii¢ yildir. Gorev siiresi sona eren Yonetim
Kurulu Uyeleri, yeniden Yo6netim Kurulu
Uyeligi’ne segilebilirler.

Yonetim Kurulu Uyeleri, gorev siiresine bagh
kalmayarak esas sozlesmeyle atanmis olsalar
dahi, Genel Kurul gilindeminde ilgili bir
maddenin bulunmasi veya giindemde madde
bulunmasa bile hakl1 bir sebebin varlig1 halinde,
Genel Kurul karariyla her zaman gorevden
alabilirler.

Bir tyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde, Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen
sartlar1 haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere liye
secer ve ilk Genel Kurul’un onayina sunar. Genel
Kurulca kabul edilirse, kendilerinden oOnceki
liyelerin gorev siirelerini tamamlarlar.

8.SERMAYENIN ARTIRILMASI,
AZALTILMASI VE YENI PAY ALMA
HAKKI

Sirket’in sermayesi, Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Thrag edilen paylarin bedelleri tahsil edilmedikge
yeni pay ihrag¢ edilemez.

Bedelli sermaye artirimi halinde mevcut pay
sahiplerinin  sirket sermayesindeki paylari
oraninda yeni pay alma haklar1 vardir. Bu yeni
pay alma haklarinin kullanilmasi ile ilgili sekil
sartlarint Yonetim Kurulu tayin eder. Bedelsiz
sermaye artirimi halinde ise artirilan sermayeyi

temsil eden paylar, artirnm tarihindeki mevcut
paylara, sahip olduklar1 paylar1 oraninda
dagitilir.

8.SIRKETIN IDARESI VE TEMSILI

Yonetim Kurulu, Genel Kurulun gorev ve
vetkileri _disinda kalan ve Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermave Piyvasasi Kanunu, isbu esas
sozlesme ve ilgili diger mevzuatla ve Genel
Kurulca kendisine islerin
viiriitiilmesinde ve Sirketin idaresinde gorevli
ve vetkilidir. Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun _367’nci__maddesi_ile II1-39.1
sayvih Yatirim Kuruluslarinin Kurulus ve
Faaliyet Esaslar1 Hakkinda Teblig’in 15’inci
maddesinin__iiciincii__fikras1 _cercevesinde,
diizenleyecegi bir ic yonergeye gore yonetim
yetkisini_kismen veya tamamen en az ikKi
yonetim _kurulu iivesine devredebilir. Bu
durumda, diizenlenecek i¢c  yonergede,
vonetim _vetkisi devredilen iivelerin _her
birinin___ vetki sorumluluk _ alanlar
tereddiide ver birakmayacak sekilde acikca
belirlenecektir. Yonetim Kurulu’nun alacagi
karar iizerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375.
maddesinde ver alan devredilemez gorev ve
vetkileri sakhh kalmak iizere, Tiirk Ticaret
Kanunuw’nun _ 370. maddesi __ hiikiimleri
uyarinca, Sirket’in temsil vetkisi tek imza ile
Yonetim Kurulu’nun bir veva birden fazla
iivesine yva da bir veya daha fazla murahhas

verilen

ve
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iiyeye veya miidiir_olarak iiciincii Kisilere
devredilebilir. En_az bir Yonetim Kurulu
iivesinin_temsil vetkisini haiz olmasi sarttir.
Temsile vetkili kisileri ve bunlarin temsil
sekillerini gosterir kararin noterce
onaylanmis sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan
edilmedikce, temsil vetkisinin devri gecerli
olmaz. Temsil vetkisinin sinirlandirilmasi, iyi
niyet sahibi iiciincii kisilere karsi hiikiim ifade
etmez; ancak, temsil _vetkisinin _sadece
merkezin ___veya  bir __ subenin ___islerine
ozgiilendigine veya birlikte kullanilmasina
iliskin _tescil ve ilan edilen simirlamalar
gecerlidir.  Tiirk _ Ticaret Kanunu’nun
371 inci, 374’iincii__ve 375’inci_maddesi
hiikiimleri_sakhdir. Yonetim Kurulu islerin
viiriitiilmesi _icin _komite ve komisyonlar
kurabilir. Yonetim _Kurulu’nun _Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun _kurumsal vyonetim __ilkelerine
iliskin diizenlemeleri ile Tiirk Ticaret Kanunu
ve ilgili mevzuat kapsaminda kurmakla
viikiimlii oldugu komitelerin olusumu, gorev
ve calisma esaslar1 _ile Yonetim Kurulu ile
iliskileri hakkinda, ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir. Yonetim Kurulu tarafindan gorev
ve sorumluluklarinin _saghkl bir bicimde
verine getirilmesini teminen Yonetim Kurulu
biinyesinde  Riskin _Erken Saptanmasi
Komitesi, Denetim __Komitesi, Kurumsal
Yonetim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi
ve Ucret Komitesi dahil olmak iizere kanunen
kurulmasi gereken veyva Yonetim Kurulunca
kurulmasi _uygun goriilen diger komiteler
olusturulur. Ancak  Yonetim  Kurulu
vapilanmasi _geregi_avri bir Aday Gosterme
Komitesi ve Ucret Komitesi
olusturulamamasi _durumunda, Kurumsal
Yonetim Komitesi bu komitelerin gorevlerini
de verine getirir. Komitelerin gorev alanlari,
calisma esaslar1 ve hangi iivelerden olusacagi
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve
kamuva aciklanir. Denetimden _Sorumlu
Komite iiyelerinin tamaminin, diger
komitelerin __ise baskanlarimin, bagimsiz
yvonetim kurulu iiveleri arasindan_secilmesi
gerekmektedir. Yonetim Kurulu iiyelerinin
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 392°nci maddesi ile
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ilgili diger mevzuat ve sermave pivasasi
mevzuatl _cercevesinde, Sirketin tiim _is ve
islemleri hakkinda bilgi isteme, soru sorma ve
inceleme hakki _ bulunmaktadir.
Yonetim Kurulu iiyelerinin bilgi isteme, soru
sorma__ve inceleme hakki kisitlanamaz.
Yonetim Kurulu iiyelerinin, Sirketin isletme
konusuna giren ticari is tiiriinden bir_islemi
kendi veya baskasi hesabina yapmasi, aym tiir
ticari islerle ugrasan bir sirkete sorumlulugu
sinirsiz ortak sifatiyla girebilmesi icin Genel
Kurul’dan izin almasi zorunludur. Bu konuda
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 396’nc1 maddesi ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

yapma

9.YONETIM KURULU ve SURESI

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan
Tirk Ticaret Kanunu Hiikiimleri ¢er¢evesinde
secilecek en az 5 liyeden olusan bir yonetim
kurulu tarafindan yiiritiiliir. Yonetim Kurulu
siiresi 1 - 3 yil arasidir. ilk Y&netim Kurulu iiyesi
olarak 3 yilligina asagidakiler se¢ilmistir.

Tiirkiye Cumbhuriyeti Uyruklu 103%*%*#**272
Kimlik No'lu , ISTANBUL / ESENYURT
adresinde ikamet eden, EMRE TEZMEN
Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 281%*****66
Kimlik No'lu , ISTANBUL / BESIKTAS
adresinde ikamet eden, GUL AYSE COLAK
Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 217%*%****26
Kimlik No'lu , ISTANBUL / KADIKOY
adresinde ikamet eden, KADIR BOY Yonetim
Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Tiirkiye Cumbhuriyeti Uyruklu 304******26
Kimlik No'lu , ISTANBUL / EYUPSULTAN
adresinde ikamet eden, EMIR MUNIR
SARPYENER Yonetim Kurulu Uyesi olarak
secilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 578%#****6()
Kimlik No'lu , ISTANBUL / SARIYER

adresinde ikamet eden, OZGUR ALTAN
Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

9.SIRKETIN DENETIMI

Sirketin denetimi genel kurul tarafindan secilen
bagimsiz denetim kurulusuna aittir. Bagimsiz
denetim kurulusu, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri 111-39.1
Yatinm Kuruluglarinin Kurulug ve Faaliyet
Esaslar1 Hakkindaki Teblig 38’inci maddesinin
sekizinci fikras1 uyarinca, secilen bagimsiz
denetim kurulusu hakkindaki bilgiler ile buna
iligkin degisiklikler konusunda Tiirkiye Sermaye
Piyasalar Birligi’ne bildirim yapilir.

geregince gorev yapar.
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10.YONETIM KURULU VE SURESI

Sirketin isleri ve idaresi Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri gercevesinde en az 5 (bes) liyeden
olusan Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.
Yonetim Kurulu, her yil bir Baskan ve en az bir
Baskan Vekili seger.

Yonetim Kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli
goriilen zamanlarda, baskan veya bagkan
vekilinin ¢agrisiyla toplanir. Toplantilar sirket
merkezinde yapilir. Ancak Yonetim Kurulu
karar almak sartiyla baska bir yerde de
toplanabilir. Yoénetim Kurulu tyelerinden her
biri de baskan veya baskan vekiline yazili olarak
basvurup kurulun toplantiya cagrilmasini talep
edebilir. Baskan veya baskan vekili yine de
yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmazsa iiyeler
de re'sen ¢agr yetkisine sahip olurlar. Yonetim
Kurulu iiye tam sayisinin ¢cogunlugu ile toplanir
ve kararlarini toplantida hazir bulunan iiyelerin
cogunlugu ile karar alir.
toplantisinin  baslayabilmesi i¢in mevcut iiye
say1sinin toplantida  hazir
bulunmasi sarttir. Kararlar toplantida mevcut
tiyelerin oy ¢ogunlugu ile alinir. Yonetim Kurulu
toplantilarinda her iiyenin bir oy hakki vardir.
Kararlar Tiirk Ticaret Kanunu uyarmca tiim
yonetim kurulu iiyelerine karar seklinde yapilmis

Yonetim Kurulu

cogunlugunun

bir Oneriye en az {ye tam sayisinin
¢ogunlugunun yazili onayr alinmak suretiyle de
verilebilir. ~ Sermaye Piyasast  Kurulunun

Kurumsal Yonetim Teblig ( I1.17.1) hiikiimleri
saklidir.

Sirketin yOnetim kurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 1527°nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari
disinda elektronik ortamda yapilacak kurullar
hakkida teblig hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
elektronik toplant1 sistemini kurabilecegi gibi bu
amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
sOzlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan

10.GENEL KURUL

Genel Kurul Tiirk Ticaret Kanunu'nun emredici
hiikiimleri ve Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanmis Genel Kurul tarafindan
onaylanmis olan Sirket Genel Kurul I¢ Yénergesi
Hiikiimlerine uygun olarak asagidaki esaslar
cercevesinde toplanir.

a) Davet Sekli: Genel kurullar olagan ve
olagantistii olarak toplanirlar. Bu toplantilara
davette Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1t Mevzuatina uyulur.

Ve

b) ilan: Olagan ve Olaganiisti Genel Kurul
toplantilarina iliskin ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasast Mevzuatinda yer alan
diizenlemelere ve belirtilen siirelere uymak kaydi
ile yapilr. Piyasasi
diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum
aciklamalar1 ve Sermaye Piyasast Kurulunca
veya Tirk Ticaret Kanunu’nca dngoriilecek her
tir acgiklama veya ilan Sermaye Piyasasi
Mevzuati Tirk  Ticaret  Kanunu
diizenlemelerine uygun mecra ve zamanlarda
yapilir. Sermaye Piyasas1 Kanunu 29. Maddesi 1.
Maddesi’nde diizenlenmis olan Halka Agik
Ortakliklarin Genel Kurul Toplantilarina iliskin
hiikiimleri saklidir.

Sermaye Kurulu'nun

\

¢) Toplantinin Zamani: Olagan Genel Kurul,
Sirketin faaliyet donemi sonundan itibaren ii¢ ay
icerisinde, Olaganiistii Genel Kurullar ise sirket
islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda
toplanir.

d) Vekil Tayini: Genel Kurul toplantilarinda pay
sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya
harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil
ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller
oylarindan bagka temsil ettikleri pay sahibinin
sahip oldugu oylar1 da kullanmaya yetkilidirler.
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun vekaleten oy
kullanilmasma iligkin diizenlemelerine uyulur.
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 415/4 maddesi ile
Sermaye Piyasast Kanunu’nun 30/1 maddesi
uyarinca; genel kurula katilma ve oy kullanma
hakki, pay sahibinin paylarin sahibi oldugunu
kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini bir kredi
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sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak

sistem ilizerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarin teblig
hiikiimlerinde belirtilen gercevede

kullanabilmesi saglanir.

Bazi iiyelerin fiziken mevcut bulunduklar1 bir
toplantiya bir kisim tiyelerin elektronik ortamda
katilmasi1 yoluyla da icra edilebilir. Bu hallerde
bu ana sozlesmede ongoriilen toplanti ile karar
nisaplarina iligskin hiikiimler aynen uygulanir.

A Grubu paylarin Yonetim Kurulu tyelerinin
se¢ciminde aday goOsterme imtiyazi
Yonetim Kurulu iiyelerinin yarisi, A Grubu pay
sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan genel
kurul tarafindan segilir. Yonetim Kurulu iiye
sayisinin tek sayr olmasi durumunda kiisiirat
asagiya dogru en yakin tam sayiya yuvarlanir.
Diger Yonetim Kurulu iyeleri Genel Kurul
tarafindan belirlenir.

vardir.

Bir tlizel kisi yonetim kuruluna iiye secildigi
takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina,
tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek
kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve
ilanin yapilmis oldugu, sirketin internet sitesinde
hemen agiklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu
tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy
kullanabilir. Yonetim kurulu {iyelerinin ve tiizel
kisi admna tescil edilecek gercek kisinin tam
ehliyetli olmalar1 sarttir. Uyeligi sona erdiren
sebepler secilmeye de engeldir.

Yonetim Kurulu iyelerinin ¢ogunlugu icrada
gorevli olmayan Tlyelerden olusur. Yonetim
kuruluna 2’den az olmamak {izere, Sermaye
Piyasas1  Kurulu'nun Kurumsal Ydnetim
[lkelerinde belirtilen Y6netim Kurulu iiyelerinin
bagimsizligma iliskin esaslar ¢ergevesinde
yeterli sayida bagimsiz Yonetim Kurulu tiyesi
Genel Kurul tarafindan secilir. YOnetim
Kurulu’'nda gorev alacak bagimsiz iiyelerin
sayist ve nitelikleri Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun  kurumsal  yonetime  iliskin
diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gore tespit edilir. Yonetim Kurulu
blinyesinde  komitelerin  olusturulmasinin,
komitelerin ~ gbérev  alanlarinin,  ¢aligma

kurulusuna veya baskaca bir yere depo edilmesi
sartina baglanamaz. Genel kurula katilma ve oy
kullanma hakkir konularinda Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu’nun ilgili
hiikiimleri uygulanir. Vekaletnamelerin seklini
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak Y 6netim Kurulu tayin
ve ilan eder.

e) Toplanti ve Karar Nisabi: Genel kurul
toplantilarinda A grubu paylarin her birinin 5 oy
hakki, B grubu paylarin her birinin 1 oy hakki
vardir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 479/3 hiikmii
saklidir. Genel Kurul Toplantist ve karar
nisabinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuatina uyulur. Bu konuda Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kamuoyuna agikladigi
Kurumsal Yénetim ilkeleri dikkate alinir.

f) Toplant1 Yeri: Genel Kurul Sirketin yonetim
merkezi binasinda veya yonetim merkezinin
bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

g) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda
Katilim: Sirketin Genel Kurul toplantilarina
katilma hakki bulunan hak sahipleri bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527 inci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Y o6netmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarma, gorlis acgiklamalarina, Oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
tantyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amac¢ icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
tiim genel kurul toplantilarinda esas so6zlesmenin
bu hilkkmii uyarinca, kurulmus olan sistem
iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.

h) Genel Kurul Kararlarinin Tescil ve Ilani:
Yonetim Kurulu, Genel Kurul tutanaklarmin
noterce onaylanmis bir suretini derhal Ticaret
Sicili Miidiirliigii’ne vermek ve bu tutanakta yer
alan tescil ve ilana tabi hususlar tescil ve ilan
ettirmekle yiikiimliidiir. Tutanak ayrica hemen
Sirketin internet sitesine konulur. Kamuyu
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esaslarinin  Tiirk Ticaret Kanunu,
Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulunun
Kurumsal Yonetime iliskin diizenlemeleri ve
ilgili  diger hiikkiimlerine  gore
gergeklestirilir.

Sermaye

mevzuat

Yonetim  Kurulu Uyeleri’nin  yaridan  bir
fazlasinin yiiksekogrenim kurumlarindan mezun

olmasi zorunludur.

Yénetim Kurulu Uyeleri’nin gérev siireleri en
cok ii¢c yildir. Gorev siiresi sona eren YOnetim
Kurulu Uyeleri, yeniden Yonetim Kurulu
Uyeligi’ne segilebilirler.

Yénetim Kurulu Uyeleri, gérev siiresine bagl
kalmayarak ana sozlesmeyle atanmis olsalar
dahi, Genel Kurul gilindeminde ilgili bir
maddenin bulunmasi veya giindemde madde
bulunmasa bile hakli bir sebebin varligi halinde,
Genel Kurul karariyla her zaman gorevden
almabilirler.

Tiizel Kisiler Yonetim Kurulu iiyesi olabilir. Bir
tizel Kisi Yonetim Kuruluna iiye secildigi
takdirde, tiizel Kisi ile birlikte, Tiizel Kisi adina,
Tiizel Kisi tarafindan belirlenen, sadece bir
gercek kisi tescil ve ilan olunur. Yonetim kurulu
tiyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil ve ilan
edilmis bulunan gercek kisiyi her an
degistirebilir.

Yonetim Kurulu iiyelerinden her biri, sirketin
tiim 1s ve islemleri hakkinda, bilgi isteme, soru
sorma ve inceleme yapma hakkina sahip olup,
Yo6netim Kurulu tiyesinin bilgi alma ve inceleme
haklar kisitlanamaz ve kaldirilamaz.

Bir {iyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde, Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen
sartlar1 haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere liye
secer ve ilk Genel Kurul’un onayina sunar. Genel
Kurul’ca kabul edilirse, kendilerinden onceki
tiyelerin gorev siirelerini tamamlarlar.

Aydnlatma Platformunda ilan edilir. Genel
Kurul Kararlarmin Tescil ve Ilam Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer
alan hiikiimlere uygun gerceklestirilir.

i) Bakanhk Temsilcisi: Genel Kkurul
toplantilarinda _ilgili Bakanlik temsilcisinin
katilimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun
407°nci_maddesinin _iiciincii _fikras1 _hiikmii
uygulanir.  Gerek  olagan gerekse
olaganiistii_genel kurul toplantilarinda ilgili
Bakanlik temsilcisinin bulunmasi ve toplanti
tutanaklarimi _ilgililerle birlikte imza etmesi

ve

sarttir. Bakanhk temsilcisinin givabinda
vapilacak genel Kkurul toplantilarinda
alinacak Kkararlar ve imzasin1 tasimavan

toplanti tutanaklari gecerli degildir.

11.SIRKETIN iDARESI VE TEMSILI

11. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE
UYUM
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Sirketi miidiirler temsil ederler. Sirketi ilzam
edecek imzalar genel kurul tarafindan tesbit,
tescil ve ilan olunur.

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar
gecersiz olup esas soOzlesmeye aykirt sayilir.
Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde
ve Sirketin her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve
ticlincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin  iglemlerinde
Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur, Yonetim kurulunda
gorev alacak bagimsiz iyelerin sayisi
nitelikleri  Sermaye  Piyasast  Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gore
tespit edilir.

Sermaye

Ve

12.TEMSILE YETKILI OLANLAR,
TEMSIL SEKLi VE GOREV DAGILIMI

Temsile Yetkili Olanlar ve Temsil Sekli:

14.4.2026 tarihine kadar Tirkiye Cumbhuriyeti
Uyruklu  304******26  Kimlik No'lu
ISTANBUL / EYUPSULTAN adresinde ikamet
eden, EMIR MUNIR SARPYENER (Y6netim
Kurulu Uyesi/Genel Miidiir) Temsile Yetkili
olarak sec¢ilmistir.

Yetki Sekli: (EMRE TEZMEN, GUL AYSE
COLAK)'den Herhangi Birisiyle Miistereken
Temsile Yetkilidir.

14.4.2026 tarihine kadar Tiirkiye Cumbhuriyeti
Uyruklu  103******22  Kimlik No'lu
ISTANBUL / ESENYURT adresinde ikamet
eden, EMRE TEZMEN (Yonetim Kurulu
Baskani) Temsile Yetkili olarak secilmistir.

Yetki Sekli: (EMiR MUNIR SARPYENER,
GUL AYSE COLAK)'den Herhangi Birisiyle
Miistereken Temsile Yetkilidir.

14.4.2026 tarihine kadar Tirkiye Cumbhuriyeti
Uyruklu  281******g6  Kimlik No'lu
ISTANBUL / BESIKTAS adresinde ikamet
eden, GUL AYSE COLAK (Yénetim Kurulu
Bagkan Yardimcis1) Temsile Yetkili olarak
secilmistir.

12.iLAN

Kanunen _Sirket tarafindan ilan edilmesi
olan __ hususlar, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve bu kanunlar
cercevesinde cikarilan yonetmelik, tebligler ve
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak, stz konusu diizenlemelerde belirtilen
siirelere _uvulmak kavdiyla ilan _edilir.
Diizenlemelerde _ilan _ veri _ belirtilenler
belirtildigi verlerde, ilan veri belirtilmeyenler
ise Sirketin internet sitesinde ilan edilir.
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
diizenlemelerine gore vapilacak 6zel durum
aciklamalari ile Sermaye Pivasasi Kurulu’nca
ongoriilecek her tiirlii__aciklamalar, ilgili
mevzuata uygun olarak, zamaninda yapilir.

zorunlu

ve
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Yetki Sekli: (EMiR MUNIR SARPYENER,
EMRE TEZMEN)'den Herhangi Birisiyle
Miistereken Temsile Yetkilidir.

Gorev Dagilimi:

19.4.2024 tarihine kadar EMRE TEZMEN
Yonetim Kurulu Baskani1 olarak se¢ilmistir.

19.4.2024 tarihine kadar GUL AYSE COLAK
Yonetim Kurulu Baskan  Vekili
secilmistir.

olarak

13.GENEL KURUL

Genel Kurul Tiirk Ticaret Kanunu'nun emredici
hiiklimleri ve Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanmig Genel Kurul tarafindan
onaylanmis olan Sirket Genel Kurul I¢ Yonergesi
Hiikiimlerine uygun olarak asagidaki esaslar
cercevesinde toplanir.

Ve

a) Davet Sekli Genel kurullar olagan ve
olaganiistii olarak toplanirlar. Bu toplantilara
davette Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuatina uyulur.

b) flan Olagan ve Olaganiisti Genel Kurul
toplantilarina iliskin ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’'nda yer alan
diizenlemelere ve belirtilen siirelere uymak kayd1
ile yapilr. Piyasasi
diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum
aciklamalar1 ve Sermaye Piyasast Kurulunca
veya Tiirk Ticaret Kanunu’nca 6ngoriilecek her
tir aciklama veya ilan Sermaye Piyasasi
Mevzuatt  ve  Tirk  Ticaret  Kanunu
diizenlemelerine uygun mecra ve zamanlarda
yapilir. Sermaye Piyasasi Kanunu 29. Maddesi 1.
Maddesi’nde diizenlenmis olan Halka Acik
Ortakliklarin Genel Kurul Toplantilarina iliskin
hiikiimleri saklidir.

Sermaye Kurulu’nun

¢) Toplantinin Zamani Olagan Genel Kurul,
sirketin faaliyet donemi sonundan itibaren ii¢ ay
icerisinde ve senede en az bir defa, Olaganiistii
Genel Kurullar ise sirket islerinin icap ettirdigi

hallerde ve zamanlarda toplanir.

13.HESAP DONEMI

Sirketin hesap yili, Ocak aymin 1. giiniinden
baslar ve Aralik ayinin 31. giinii sona erer. Fakat
birinci hesap yili, Sirketin kesin olarak
kuruldugu tarihten itibaren baglar ve o senenin
aralik ayinin otuz birinci giinii sona erer.
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d) Vekil Tayini Genel Kurul toplantilarinda pay
sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya
harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil
ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller
oylarindan bagka temsil ettikleri pay sahibinin
sahip oldugu oylar1 da kullanmaya yetkilidirler.
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun vekaleten oy
kullanilmasima iliskin diizenlemelerine uyulur.
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 415/4 maddesi ile
Sermaye Piyasast Kanunu’nun 30/1 maddesi
uyarinca; genel kurula katilma ve oy kullanma
hakki, pay sahibinin paylarin sahibi oldugunu
kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini bir kredi
kurulusuna veya bagkaca bir yere depo edilmesi
sartina baglanamaz. Genel kurula katilma ve oy
kullanma hakk: konularinda Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili
hiikiimleri uygulanir. Vekéletnamelerin seklini
Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak Y 6netim Kurulu tayin
ve ilan eder.

e) Toplanti ve Karar Nisabt Genel kurul
toplantilarinda A grubu paylarin her birinin 5 oy
hakki, diger her bir payin 1 oy hakki vardir. Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 479/3 hikmii saklidir.
Genel Kurul Toplantisi1 ve karar nisabinda Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina
uyulur. Bu konuda Sermaye Piyasast Kurulu’nun
kamuoyuna acikladigt Kurumsal Yonetim
Ilkeleri dikkate alinir.

f) Toplant1 Yeri Genel Kurul sirketin yonetim
merkezi binasinda veya yonetim merkezinin
bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

g) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda
Katilm Sirketin Genel Kurul toplantilarina
katilma hakki bulunan hak sahipleri bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527 inci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis agiklamalarina, Oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarma imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus
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sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
tiim genel kurul toplantilarinda esas sd6zlesmenin
bu hilkkmii uyarinca, kurulmus olan sistem
tizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen
haklarin1 kullanabilmesi saglanir.

h) Genel Kurul Kararlarmin Tescil ve Ilam
Yonetim Kurulu, Genel Kurul tutanaklarinin
noterce onaylanmis bir suretini derhal Ticaret
Sicili Miidiirliigii’'ne vermek ve bu tutanakta yer
alan tescil ve ilana tabi hususlar tescil ve ilan
ettirmekle yiikiimliidiir. Tutanak ayrica hemen
Sirketin internet sitesine konulur. Kamuyu
Aydinlatma Platformunda ilan edilir. Genel
Kurul Kararlarmm Tescil ve Ilan1 Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuatinda yer
alan hiikiimlere uygun gerceklestirilir.

14.SIRKETIN DENETIMI

Sirketin denetimi genel kurul tarafindan segilen
bagimsiz denetim kurulusuna aittir. Bagimsiz
denetim kurulusu, Tirk Ticaret
Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat
geregince gorev yapar. I[I1-39.1
Yatirrm Kuruluslariin  Kurulus Ve Faaliyet
Esaslar1 Hakkindaki Teblig 38 inci maddesinin
sekizinci fikrast uyarinca, segilen bagimsiz
denetim kurulusu hakkindaki bilgiler ile buna
iliskin degisiklikler konusunda Tirkiye Sermaye
Piyasalar Birligi’ne bildirim yapilir.

Kanunu,

hikimleri

14.KARIN TESPIiTi VE DAGITIMI

Sirketin kari, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi ve genel kabul goren
muhasebe ilkelerine gore tespit edilir. Sirketin
genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi,
Sirketce ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan
miktarlar ile Sirket tlizel kisiligi tarafindan
O0denmesi zorunlu vergiler, hesap ddnemi
sonunda tespit edilen gelirlerden indirildikten
sonra, geriye kalan ve yillik bilangoda goziiken
donem karindan, varsa, gecmis yil zararlarinin
diisiilmesinden asagida
gosterilen sekilde ayrim yapilir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

mevzuati

sonra,  sirasiyla,

1) Yilhk karm 9%5’i, 6denmis sermayenin
%20’sine ulagincaya kadar genel kanuni yedek
akgeye ayrilir.

Birinci Kar Payi:

2) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis
tutarlarinin  ilavesi ile bulunacak meblag
iizerinden, Sirket’in kar dagitim politikasi
esaslarini da dikkate alarak Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasast Mevzuatina uygun olarak
Genel Kurulca belirlenen tutarda birinci kar pay1
ayrilir.
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3) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra Genel
Kurul, kar paymin bagimsiz yonetim kurulu
tiyeleri hari¢ olmak tizere diger yonetim kurulu
ilyelerine, imtiyazli pay sahiplerine, Sirket’in
memurlarma, c¢alisanlarina, is¢ilerine ve c¢esitli
amaclarla kurulmus olan vakiflara dagitilmasi
hususunda karar verme yetkisine sahiptir

Ikinci Kar Payr:

4) Net kardan, 1., 2. ve 3. bentlerde belirtilen
meblaglar diistildiikten sonra kalan kismi1, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi
olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanununun
521’inci maddesi uyarinca sirketin istegi ile
ayrilan yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.
Ancak bu halde dahi dagitilmasi kararlastirilmis
kar paylar iizerinden ikinci tertip kanuni yedek
akce ayrilmasi hususundaki hiikiimler saklidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

5) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitilmast  kararlagtirllmis  olan
kisimdan, sermayenin %5°1 oraninda kar pay1
disildiikten sonra bulunan tutarin onda biri,
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 2.
fikras1 uyarinca, genel kanuni yedek akce olarak
ayrilir.  Tirk Ticaret Kanunu’nun 519.
maddesinin 2. fikrasinin a ve b bentleri saklidir.

6) Tirk Ticaret Kanunu'na gore ayrilmasi
gereken yedek akceler ayrilmadikga, esas
sOzlesmede veya kar dagitim politikasinda, pay
sahipleri i¢in belirlenen kar pay1, nakden ve/veya
pay bi¢iminde dagitilmadik¢a, bagka yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve kar
payt dagitiminda, Yonetim Kurulu iyeleri ile
Sirket’in calisanlarmma ve ¢esitli amagclarla
kurulmus olan vakiflara ve benzer nitelikteki
kisi/kurumlara kar pay1 dagitilamaz.

7) Kar payr dagitim tarihi itibariyle, mevcut
paylarin tliimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagitilir.

8) Dagitilmasina karar verilen karin dagitma
sekli ve zamani, YoOnetim Kurulu'nun bu
konudaki teklifi {izerine Genel Kurul’ca
kararlagtirilir.  Sermaye Piyasasi mevzuati
hiikiimlerine uyulur. Yillik karin pay sahiplerine
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hangi tarihte ve ne sekilde ddenecegi Yonetim
Kurulu’'nun teklifi Genel Kurul
tarafindan, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine ve
Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak
kararlastirilir. sozlesme hiikiimlerince
uygun olarak dagitilan karlar geri istenemez.
Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan
yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun ilgili maddesi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun ¢ikartmis oldugu tebliglere uymak
sarttyla nakit kar pay1 avansi dagitabilir. Genel
Kurul tarafindan, Yo6netim Kurulu’na verilen kar
payr avansi dagitilmast yetkisi, bu yetkinin
verildigi yil ile smirhidir. Verilebilecek toplam
kar payr avansi bir 6nceki yila ait net donem
karmin yarisindan ve ilgili ara donem finansal
tablolarinda yer alan net donem kar1 harig, kar
dagitimina konu edilebilecek diger kaynaklardan
diisiik olan1 asamaz. Onceki donemde 6denen kar
pay1 avanslart tamamen mahsup edilmeden ilave
kar payr avansi verilmesine ve kar pay1
dagitilmasina karar verilemez. Sirket tarafindan
ayrilan yedek akgeler hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 521,522 ve 523’iincii maddelerinde
bulunan Sirketin kendi istegi ile ayirdig1 yedek
akgelere iligkin hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikiimleri uygulanir.

uzerine

Esas

15. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE
UYUM

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine
uyulur Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar
gecersiz olup esas sOzlesmeye aykiri sayilir.
Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde
ve sirketin her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve
ticlincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde = Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur, Yonetim kurulunda
gorev alacak bagimsiz iyelerin sayist ve
nitelikleri  Sermaye  Piyasast  Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gore
tespit edilir.

15.SERMAYE PiYASASI

IHRACI

ARACLARI

Sirket, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca belirlenen limit dahilinde, Yonetim
Kurulu karari ile her tiirlii bor¢lanma araci, kar
ve zarar ortaklig1 belgesi, kara istirakli tahvil,
pay ile degistirilebilir tahvil ve sermaye piyasasi
araci olarak kabul edilen diger menkul kiymetleri
ihrag¢ edebilir.

Sirketin Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuat1 hiikiimlerine uygun olarak
tahvil, finansman bonosu ve bor¢lanma araci
niteligindeki diger sermaye piyasasi araclarini
ithra¢ etmesi hususunda ydnetim kurulu siiresiz
olarak yetkilidir.

21




16.ILAN

Sirket’e ait tescil edilen hususlara iligkin ilanlar,
Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde, ayrica Tirk
Ticaret 1524’{incii
geregince Sirket’in internet sitesinde yapilir.
Genel Kurul’un toplantiya ¢agirilmasina ait
ilanlar, Tirk Ticaret ilgili
hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Mevzuati’nin
zorunlu tutulan diizenlemelerine gore yapilir.
Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar
icin Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili madde
hiikiimleri uygulanir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun
198’inci madde hiikmii saklidir. ilanlara iliskin
Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri saklidir.
Sermaye Piyasast Kurulu’nun diizenlemelerine
gore yapilacak 0Ozel durum aciklamalar ile
Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca veya Tiirk Ticaret
Kanunu’nca 6ngoriilecek her tiirlii agiklama veya
ilan, ilgili mevzuatlara uygun olarak zamaninda
yapilir.

Kanunu’nun maddesi

Kanunu’nun

16 MALI TABLO VE RAPORLAR
SERMAYE  PIYASASI =~ KURULUNA
GONDERILECEK BELGELER

Sirketin ayrintili1 ve 6zet bilangolari, kar ve zarar
cetvelleri, yillik Yonetim Kurulu faaliyet
raporlar1 ve Denet¢i raporlari, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde diizenlenir.

Sermaye Piyasast Kurulunca diizenlenmesi
ongoriilen finansal tablo ve raporlar ile Bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz
denetim raporlar1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
hiikkiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurul’unca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya

duyurulur.

17.HESAP DONEMIi

Sirketin hesap yili, Ocak aymin 1. giiniinden
baglar ve Aralik aymin 31. giinii sona erer. Fakat
birinci hesap yili, Sirketin kesin olarak
kuruldugu tarihten itibaren baslar ve o senenin
aralik ayinin otuz birinci giinii sona erer.

17.SIRKETIN SONA ERMESI

Sirketin sona_ermesi, tasfiyesi ile_buna bagh
muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda TTK,
sermaye piyasast mevzuatt ve diger ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

18.KARIN TESPIiTi VE DAGITIMI

Sirket’in kar1, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi mevzuatt ve genel kabul goren
muhasebe ilkelerine gore tespit edilir. Sirket’in
genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi,
Sirket’¢ce ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan

18. KANUNi HUKUMLER

Bu_esas sozlesmede bulunmayan hususlar
hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye
pivasas1 _mevzuati _ve diger ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.
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miktarlar ile Sirket tlizel kisiligi tarafindan
O0denmesi zorunlu vergiler, hesap donemi
sonunda tespit edilen gelirlerden indirildikten
sonra, geriye kalan ve yillik bilangoda goziiken
donem karindan, varsa, ge¢mis yil zararlarinin
diisiilmesinden  sonra, sirasiyla, asagida
gosterilen sekilde ayrim yapilir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

1) Yillik karin %5’i, Odenmis sermayenin
%20’sine ulagincaya kadar genel kanuni yedek
akceye ayrilir.

Birinci Kar Pay1:

2) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis
tutarlarmin  ilavesi ile bulunacak meblag
tizerinden, Sirket’in kar dagitim politikasi
esaslarini da dikkate alarak Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasast Mevzuatina uygun olarak
Genel Kurulca belirlenen tutarda birinci kar pay1
ayrilir.

3) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra Genel
Kurul, kar paymin bagimsiz yonetim kurulu
tiyeleri hari¢ olmak iizere diger yonetim kurulu
tiyelerine, imtiyazli pay sahiplerine, Sirket’in
memurlarina, ¢alisanlarina, is¢ilerine ve ¢esitli
amaglarla kurulmus olan vakiflara dagitilmasi
hususunda karar verme yetkisine sahiptir

Ikinci Kar Payt:

4) Net kardan, 1., 2. ve 3. bentlerde belirtilen
meblaglar diisiildiikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1
olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanununun
521’inci maddesi uyarinca sirketin istegi ile
ayrilan yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.
Ancak bu halde dahi dagitilmasi kararlastirilmis
kar paylari iizerinden ikinci tertip kanuni yedek
akce ayrilmast hususundaki hiikiimler saklidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

5) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitilmast kararlagtirilmis  olan
kisimdan, sermayenin %5’1 oraninda kar pay1
distildiikten sonra bulunan tutarin onda biri,
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 2.
fikras1 uyarinca, genel kanuni yedek akge olarak
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ayrilir.  Tirk  Ticaret Kanunu’nun 519.
maddesinin 2. fikrasinin a ve b bentleri saklidir.

6) Tirk Ticaret Kanunu’na goére ayrilmasi
gereken yedek akgeler ayrilmadik¢a, ana
sozlesmede veya kar dagitim politikasinda, pay
sahipleri i¢in belirlenen kar pay1, nakden ve/veya
pay biciminde dagitilmadikc¢a, baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve kar
pay1 dagitiminda, Yonetim Kurulu iiyeleri ile
Sirket’in c¢alisanlarina ve ¢esitli amaclarla
kurulmus olan vakiflara ve benzer nitelikteki
kisi/kurumlara kar pay1 dagitilamaz.

7) Kar payr dagitim tarihi itibariyle, mevcut
paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagitilir.

8) Dagitilmasina karar verilen karmn dagitma
sekli ve zamani, YoOnetim Kurulu'nun bu
konudaki teklifi iizerine Genel Kurul’ca
kararlastirilir.  Sermaye Piyasasi mevzuati
hiikiimlerine uyulur. Yillik karin pay sahiplerine
hangi tarihte ve ne sekilde 6denecegi Yonetim
Kurulu'nun  teklifi {izerine Genel Kurul
tarafindan, Tirk Ticaret Kanunu hikiimlerine ve
Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak
kararlastirilir.  Ana sozlesme hiikiimlerince
uygun olarak dagitilan karlar geri istenemez.
Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan
yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun ilgili maddesi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun ¢ikartmis oldugu tebliglere uymak
sarttyla nakit kar pay1 avanst dagitabilir. Genel
Kurul tarafindan, Yo6netim Kurulu’na verilen kar
payr avanst dagitilmasi yetkisi, bu yetkinin
verildigi yil ile sinirhidir. Verilebilecek toplam
kar pay1 avansi bir onceki yila ait net donem
karmin yarisindan ve ilgili ara donem finansal
tablolarinda yer alan net donem kar1 harig, kar
dagitimina konu edilebilecek diger kaynaklardan
diisiik olan1 asamaz. Onceki dénemde 6denen kar
pay1 avanslar1 tamamen mahsup edilmeden ilave
kar payr avansi verilmesine ve kar pay1
dagitilmasina karar verilemez.
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19.YEDEK AKCE

Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521,522 ve 523’{inci
maddelerinde Sirketin kendi istegi ile ayirdigi
yedek akcelere iligkin hiikiimlere ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri uygulanir.

19. BAGISLAR

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinin_ortiilii
kazan¢_aktarimi_diizenlemelerine avkirihk
teskil etmemesi sartiyla, kendi isletme amacg
ve konusunu aksatmayacak sekilde her tiirlii
bagis vapabilir.

Sirket tarafindan vapilacak bagislarin_iist
sinirl_genel kurul tarafindan belirlenir ve
vapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina
eklenir. SPK vapilacak bagis miktarina iist
sinir__getirme _yetkisine sahiptir. Bagislar,
SPKn’nun ortiilii kazancg aktarimi
diizenlemelerine _ve sair__ilgili__mevzuat
hiikiimlerine aykirilik teskil edemez, gerekli
0zel durum _aciklamalari vapilir ve vil icinde
vapilan bagislara dair bilgiler genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulur.

Esash Yonetim Kurulu Kararlar: sakhdir.

20.SERMAYE PIYASASI ARACLARI
IHRACI
Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili

mevzuat hiikiimlerine gore, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca belirlenen limit dahilinde, Y6netim
Kurulu karari ile her tiirlii bor¢lanma araci, kar
ve zarar ortaklig1 belgesi, kara istirakli tahvil,
pay ile degistirilebilir tahvil ve sermaye piyasasi
araci olarak kabul edilen diger menkul kiymetleri
thra¢ edebilir.

Sirket’in Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuat1 hiikiimlerine uygun olarak
tahvil, finansman bonosu ve bor¢lanma araci
niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarini
ithrag etmesi hususunda yonetim kurulu yetkilidir

Madde esas sozlesmeden c¢ikarilmistir.

21.MALI TABLO VE RAPORLAR
SERMAYE PiYASASI KURULUNA
GONDERILECEK BELGELER

Sirketin ayrintili ve 6zet bilangolari, kar ve zarar
cetvelleri, yillik Yonetim Kurulu faaliyet
raporlart ve Denet¢i raporlari, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde diizenlenir.

Madde esas sozlesmeden ¢ikarilmstir.
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Sermaye Piyasast Kurulunca diizenlenmesi
Ongoriilen finanansal tablo ve raporlar ile
Bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda
bagimsiz denetim raporlart Tirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve Sermaye
Piyasast Kurul’unca belirlenen usul ve esaslar
dahilinde kamuya duyurulur.

22.SIRKETIN SONA ERMESI

Sirketin fesih ve tasfiyesi gerektigi takdirde,
Genel Kurul olaganiistii toplantiya ¢agrilarak bu
hususta karar alinir. Fesih kararindan sonra
izlenecek usuller, Tirk Ticaret Kanunu’nun ve
Sermaye Piyasast Kanunu ve mevzuatinin bu
konudaki hiikiimlerine tabidir. Genel kurul karar1
haricindeki sona erme ve tasfiye islemleri Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimlerine tabidir.

Madde esas sozlesmeden c¢ikarilmistir.

23.KANUNIi HUKUMLER

Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar
hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
uygulanir.

Madde esas sozlesmeden ¢ikarilmstir.

24. TOPLANTILARDA iLGILIi BAKANLIK
TEMSILCIiSININ BULUNMASI

Genel kurul toplantilarinda 1ilgili Bakanlik
temsilcisinin  katilmi hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 407°nci maddesinin {i¢lincii fikrasi
hiikmii uygulanir. Gerek olagan ve gerekse
olaganiistii genel kurul toplantilarinda ilgili
Bakanlik temsilcisinin bulunmasi ve toplanti
tutanaklarini ilgililerle birlikte imza etmesi
sarttir.  Bakanhik temsilcisinin  giyabinda
yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak
kararlar ve imzasin1 tagimayan toplanti
tutanaklar gecerli degildir.

Madde esas sozlesmeden ¢ikarilmstir.
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KURUCULAR Madde esas sozlesmeden ¢ikarilmistir.
Sira NoKurucuUyrukimza

10GUZ TEZMENTURKIYE CUMHURIYETI
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EK-1: Yonetim Kurulu’nun 2024 Yih Karimin Dagitimina iliskin Teklifi ve Onerilen Kar
Dagitim Tablosu

Tera Yatirnm Menkul Degerler A.S. 2024 Yil Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 157.500.000,00
2. Toplam Yasal Yedek Akee (Yasal Kayitlara Gore) 32.249.951,92
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise séz konusu Imtiyazl hisse
imtiyaza iliskin bilgi bulunmamaktadir.
SPK’ya Gore |Yasal Kayitlara Gore
3. | Dénem Karn 160.962.078,00 341.762.567,05
4. | Odenecek Vergiler (-) 0,00 0,00
5. | Net Dénem Kari (=) 160.962.078,00 341.762.567,05
6. | Gecmis Yillar Zararlar (-) - -
7. | Birinci Tertip Yasal Yedek (-) (4.254.547,00) 0,00
8. | NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 156.707.531,00 341.762.567,05
9. | Yiliginde yapilan bagiglar (+) - -
10. |Birinci temettiiniin hesaplanacagi bagislar eklenmis - -
net dagitilabilir donem kari
11. | Ortaklara Birinci Temettii
- Nakit - -
- Bedelsiz - -
- Toplam - -
12. | Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine - -
Dagitilan Temettii
13. | Yonetim kurulu iiyelerine, ¢aligsanlara vb.'e temettii - -
14. | Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii - -
15. | Ortaklara Ikinci Temettii - -
16. | Ikinci Tertip Yasal Yedek Akge - -
17. | Stati Yedekleri - -
18. | Ozel Yedekler - -
19. | OLAGANUSTU YEDEK 156.707.531,00 341.762.567,05
20. | Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar
- Olaganiistii Yedekler
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