2024 YILINA AT 27.05.2025 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
ILISKIN
BILGILENDIRME DOKUMANI
1. 27.05.2025 TARIiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz Tera Yatirrm Menkul Degerler Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) 2024 yili calismalarim
incelemek ve asagida yazili glindemi goriislip karara baglamak lizere olagan genel kurul toplantisi
("Olagan Genel Kurul Toplantis1”) 27.05.2025 Sal giinii saat 14.00°da Eski Biiyiikdere Caddesi, Iz
Plaza Giz, N:9, 34485, Maslak, Sariyer / Istanbul adresinde yapilacaktir.

Paylar1 Merkezi Kayit Kurulusu (“MKK”) nezdinde kayden izlenmekte olup genel kurul toplantilarina
katilma hakki bulunan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste tertip edilecek olan Olagan Genel
Kurul Toplantisi’na sahsen veya temsilcileri aracilig ile katilabilir veya dilerlerse gilivenli elektronik
imzalarini kullanarak MKK tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi {izerinden de elektronik
ortamda sahsen veya temsilcileri aracilig1 ile katilabilirler.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun ("TTK") 417. maddesi ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun ("SPK")
11-13.1 sayili Kaydilestirilen Sermaye Piyasasi Araglarma Iliskin Kayitlarm Tutulmasinin Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Teblig hiikiimleri g¢ergevesinde; Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilabilecek
kayden izlenen paylarin sahiplerine iligkin liste, Sirketimizce MKK’dan saglanacak "Pay Sahipligi
Cizelgesi"ne gore diizenlenir. Konu ile ilgili MKK ve www.mkk.com.tr adresinden gerekli bilgi
edinilebilir.

TTK’nin 415. maddesi uyarinca, pay senetleri MKK diizenlemeleri ¢ergevesinde kaydilestirilmis olan
ve hazir bulunanlar listesinde adi bulunan ortaklarimiz veya temsilcileri Olagan Genel Kurul
Toplantisi'na katilabileceklerdir. Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilim i¢in gercek kisilerin kimlik
gostermesi, tiizel kisi temsilcilerinin ise kimlik belgesi ve vekaletname ibraz etmeleri sarttir.

2024 faaliyet yilina ait finansal tablolar, bagimsiz denetleme kurulusu Ulusal Bagimsiz Denetim ve
Yeminli Mali Miisavirlik A.S. nin bagimsiz denetim raporu, yonetim kurulunun kar dagitimina iliskin
teklifi ile SPK’min 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde ("Kurumsal Yonetim Tebligi")
diizenlenen kurumsal yonetim ilkelerine ("Kurumsal Yonetim ilkeleri") uyum ile ilgili agiklamalar,
faaliyet raporu ve asagidaki giindem maddeleri ile SPK diizenlemelerine uyum i¢in gerekli agiklamalari
iceren bilgilendirme notlari, ilan ve toplanti gilinleri hari¢ olmak {izere toplantidan en az ii¢ hafta once,
kanuni siiresi iginde, Sirket merkezinde, Sirket’in www.terayatirim.com adresindeki kurumsal internet
sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve e-MKK hizmetlerinden birisi olan Elektronik Genel Kurul
Sistemi’nde ("e-GKS") pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, e-GKS iizerinden elektronik ydntemle
katilacak pay sahiplerinin hak ve yiikiimliiliikkleri sakli olmak kaydiyla vekaletnamelerini mevzuata
uygun olarak diizenlemeleri veya vekaletname formu Ornegini Sirket birimlerimizden veya
www.terayatirim.com adresindeki Sirketimizin kurumsal internet sitesinden temin etmeleri ve bu
dogrultuda 24 Aralik 2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren I1-30.1
sayil1 Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde 6ngdriilen hususlari
da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirketimize ibraz etmeleri
gerekmektedir. e-GKS iizerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi
gerekli degildir. S6z konusu Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi
Tebligi’nde zorunlu tutulan ve genel kurul davet ilam1 ekinde yer alan vekaletname 6rnegine uygun
olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

e-GKS ile oy kullanacak pay sahiplerinin veya temsilcilerinin, 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
Iliskin Y&netmelik ile 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Anonim
Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig
hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir. e-GKS iizerinden
elektronik yontemle katilacak pay sahipleri veya temsilcileri; katilim, temsilci tayini, 6neride bulunma,


http://www.mkk.com.tr/
http://www.terayatirim.com/
http://www.terayatirim.com/

goriis aciklama ve oy kullanmaya iligkin usul ve esaslar hakkinda MKK’nin (https://egk.mkk.com.tr)
internet adresinden bilgi alabilirler.

TTK’nin 415. maddesinin 4. fikrasi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ("SPKn") 30.
maddesinin 1. fikras1 uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo
edilmesi sartina baglh degildir. Bu ¢ercevede, pay sahiplerimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi'na
katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke etmelerine gerek bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda giindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik yontemle oy
kullanma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile a¢ik oylama yontemi kullanilacaktir.
6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu uyarinca, kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan
islenmesine iliskin detayl1 bilgilere www.terayatirim.com internet adresinden kamuoyu ile paylasiimig
olan Hakkimizda sekmesinde bulunan Kisisel Verilerin Islenmesine Iliskin Aydinlatma Metni’nden
ulasabilirsiniz.

SPKn uyarinca nama yazili olup borsada islem goren paylar i¢in pay sahiplerine ayrica taahhiitlii
mektupla bildirim yapilmayacaktir. Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

TERA YATIRIM MENKUL DEGERLER ANONIM SiRKETI
YONETIM KURULU

Sirket Adresi: Eski Biiyiikdere Caddesi Iz Plaza Giz No:9 K:11 34398 Maslak / Sar1yer - Istanbul
Ticaret Sicili ve Numarast: Istanbul / 270149
Mersis Numarasi: 0781014040900015
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TERA YATIRIM MENKUL DEGERLER ANONIM SIRKETI’NIN
27.05.2025 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMIi

Acilis ve toplant1 bagkanliginin secgilmesi ve toplanti tutanaklarinin imzalanmasi konusunda toplanti
bagkanligina yetki verilmesi,

2024 yil1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi,

2024 yilina ait Bagimsiz Denetim Kurulusu tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu’nun
okunmasi,

2024 yili hesap donemine iliskin finansal tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,
Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirket’in 2024 yili faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayr1 ibra edilmesi,

2024 yili karinin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi,
Yonetim Kurulu tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363'lincii maddesi uyarinca dénem igerisinde
yonetim kuruluna segilen kisilerin Genel Kurul'un onayina sunulmasi,

Yonetim Kurulu iiye sayisinin tespiti ve yonetim kurulu iiye se¢cimi ve gorev siirelerinin
belirlenmesinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Yonetim kurulu tiyelerinin aylik ticretleri ile huzur hakk: gibi her tiirlii mali haklariin Sirket’in
Ucretlendirme Politikasi cercevesinde tespit edilerek karara baglanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu geregi 2024 yili hesap ve islemlerinin denetimi
icin Yonetim Kurulu’'nun Bagimsiz Denetim Kurulusu’nun segilmesine iliskin Onerisinin
goriigiilerek karara baglanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince; Sirket’in 2024 yilinda
ticiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince Sirket’in 2024 yilinda yaptig1 bagis ve yardimlar hakkinda
bilgi verilmesi ve 2024 yilinin kalaninda yapilacak bagis ve yardimlar i¢in iist sinirin belirlenmesi,
Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 1.3.6 numarali ilkesi dogrultusunda, 2024 yili igerisinde
gergeklestirilen, ¢ikar catismasina neden olabilecek 6nemli islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-22.1 sayili Geri Alman Paylar Tebligi ile 19.03.2025 tarih ve
16/531 sayili Ilke Karar1 kapsaminda Sirketimizce aciklanan pay geri alim programi hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun 10.03.2025 tarihli ve E-29833736-110.03.03-69018 sayil1 uygun
goriigii, T.C. Ticaret Bakanligi'nin ise 25.03.2025 tarihli ve E-50035491-431.02-00107657615 sayili
izni uyarinca; Sirket esas sozlesmesinin "Sirket Unvani" baglikli 2. maddesinin, “Siire” baslikl1 5.
maddesinin, “5.Maddenin Devami Siire” baglikli 6. maddesinin, “Sermaye” baslikli 7. maddesinin,
“Sermayenin Artirilmasi, Azaltilmasi ve Yeni Pay Alma Hakki” baglikli 8. maddesinin, “Y6netim
Kurulu ve Siiresi” baglikli 9. maddesinin, “Yonetim Kurulu ve Siiresi” baslikli 10. maddesinin,
“Sirketin Idaresi ve Temsili” bashikli 11. maddesinin, “Temsile Yetkili Olanlar, Temsil Sekli ve
Gorev Dagilim1” baglikli 12. maddesinin, “Genel Kurul” baglikli 13. Maddesinin, “Sirketin
Denetimi” baslikli 14. maddesinin, “Kurumsal Y&netim Ilkelerine Uyum” baslikli 15. maddesinin,
“Ilan” baslikli 16. maddesinin, “Hesap Doénemi” baslikli 17. maddesinin, “Karin Tespiti ve
Dagitim1” baglikli 18. maddesinin, “Yedek Akge” baslikli 19. maddesinin tadil edilmesi ve
“Sermaye Piyasasi Araglar1 Ihrac1” baslikli 20. maddesinin, “Mali Tablo ve Raporlar — Sermaye
Piyasasi Kuruluna Gonderilecek Belgeler” baglikli 21. maddesinin, “Sirketin Sona Ermesi” baslikli
22. maddesinin, “Kanuni Hiikiimler” bashkli 23. maddesinin, “Toplantilarda Ilgili Bakanlik
Temsilcisinin Bulunmasi” baglikli 24. maddesinin esas sdzlesmeden ¢ikarilmasinin onaylanmasi,
Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazili muameleleri
yapabilmeleri i¢in izin verilmesi,

Dilek, goriisler ve kapanis.



TERA YATIRIM MENKUL DEGERLER ANONIM SiRKETi VEKALETNAME

Sirket’in 27.05.2025 Sali giinii, saat 14.00’de Eski Biiyiikdere Caddesi, iz Plaza Giz, N:9, 34485,
Maslak, Sarryer / Istanbul adresinde yapilacak genel kurul toplantisinda asagida belirttigim goriisler
dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili
olmak iizere asagida detayli olarak tanitilan............................ ’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvant:

T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numaras:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A. TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numaral boéliimler icin (a), (b) veya (c¢) siklarindan biri secilerek temsil
yetkisinin kapsam belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya
red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen
muhalefet serhini belirtmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri Kabul | Red Mubhalefet Serhi

1. Acilis ve toplant1 bagkanliginin segilmesi ve
toplanti tutanaklarinin imzalanmasi konusunda
toplant1 bagkanligina yetki verilmesi,

2. 2024 yil1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun
okunmasi ve miizakeresi,

3. 2024 yilina ait Bagimsiz Denetim Kurulusu
tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim
Raporu’nun okunmast,

4. 2024 yili hesap donemine iligkin finansal tablolarin
okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,

5. Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirket’in 2024 y1li
faaliyetlerinden dolay1 ayri1 ayr1 ibra edilmesi,

6. 2024 yili karmin kullanim seklinin, dagitilacak kar
ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi,

7. Yonetim Kurulu tarafindan Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 363'iincii maddesi uyarinca donem
icerisinde yonetim kuruluna se¢ilen kisilerin Genel
Kurul'un onayma sunulmasi,

8. Yonetim Kurulu iiye sayisinin tespiti ve yonetim
kurulu {iye se¢imi ve gorev siirelerinin
belirlenmesinin goriisiilerek karara baglanmasi,

9. Yonetim kurulu tiyelerinin aylik iicretleri ile huzur
hakki gibi her tiirlii mali haklarinin Sirket’in
Ucretlendirme Politikas1 ¢ercevesinde tespit
edilerek karara baglanmasi,

10. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu




geregi 2024 yili hesap ve islemlerinin denetimi igin|
Yonetim Kurulu’nun Bagimsiz Denetim
Kurulusu’nun se¢ilmesine iliskin Onerisinin
goriigiilerek karara baglanmasi,

11.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri geregince; Sirket’in 2024 yilinda
ticlincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek
ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

12.

Kurumsal Yoénetim Ilkeleri geregince Sirket’in
2024 yilinda yaptig1 bagis ve yardimlar hakkinda
bilgi verilmesi ve 2024 yilinin kalaninda yapilacak
bagis ve yardimlar igin iist sinirin belirlenmesi,

13.

Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 1.3.6 numaral
ilkesi dogrultusunda, 2024 y1l1 igerisinde
gerceklestirilen, ¢ikar catismasina neden olabilecek]
onemli islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

14.

Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-22.1 sayilt Geri
Alinan Paylar Tebligi ile 19.03.2025 tarih ve
16/531 sayili Tlke Karar1 kapsaminda Sirketimizce
aciklanan pay geri alim programi hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

15.

Sermaye Piyasast Kurulu'nun 10.03.2025 tarihli ve
E-29833736-110.03.03-69018 sayili uygun goriisii,
T.C. Ticaret Bakanligi'nin ise 25.03.2025 tarihli ve
E-50035491-431.02-00107657615 sayil1 izni
uyarinca; Sirket esas sozlesmesinin "Sirket
Unvani" baglikli 2. maddesinin, “Siire” baglikli 5.
maddesinin, “5.Maddenin Devami Siire” baglikl1 6.
maddesinin, “Sermaye” baslikli 7. maddesinin,
“Sermayenin Artirtlmasi, Azaltilmasi ve Yeni Pay
Alma Hakkis” baslikli 8. maddesinin, “Y 6netim
Kurulu ve Siiresi” baglikli1 9. maddesinin,
“Yo6netim Kurulu ve Siiresi” baslikl 10.
maddesinin, “Sirketin Idaresi ve Temsili” baslikli
11. maddesinin, “Temsile Yetkili Olanlar, Temsil
Sekli ve Gorev Dagilim1” baslikli 12. maddesinin,
“Genel Kurul” baslikli 13. Maddesinin, “Sirketin
Denetimi” baglikli 14. maddesinin, “Kurumsal
Yénetim Ilkelerine Uyum” baslikli 15. maddesinin,
“Ilan” baslikl1 16. maddesinin, “Hesap Dénemi”
baslikl1 17. maddesinin, “Karm Tespiti ve
Dagitim1” baslikli 18. maddesinin, “Yedek Akge”
baslikli 19. maddesinin tadil edilmesi ve “Sermaye
Piyasas1 Araglar1 Thrac1” baslikli 20. maddesinin,
“Mali Tablo ve Raporlar — Sermaye Piyasasi
Kuruluna Gonderilecek Belgeler” baglikli 21.
maddesinin, “Sirketin Sona Ermesi” baglikl1 22.
maddesinin, “Kanuni Hiikiimler” baslikl1 23.
maddesinin, “Toplantilarda Ilgili Bakanlik
Temsilcisinin Bulunmasi” baglikli 24. maddesinin




esas sozlesmeden ¢ikarilmasinin onaylanmasi,

16.

Yénetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazil
muameleleri yapabilmeleri i¢in izin verilmesi,

17.

Dilek, goriisler ve kapanis.

2.

a)
b)

c)

Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azhk haklarmin
kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

Vekil agsagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek dzel talimatlar burada belirtilir.

B.

1.
a)
b)
c)
d)
e)
f)

Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari
belirtir.

Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayhyorum.

Tertip ve serisi:*

Numarast/Grubu: **

Adet-Nominal degeri:

Oyda imtiyazi1 olup olmadigt:

Hamiline-Nama yazili oldugu:*

Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden Izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2.

Genel Kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan Genel Kurula katilabilecek
pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini
onayhiyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:
Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI



2. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Kurumsal Yénetim Tebligi ve Kurumsal Yénetim Ilkeleri uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve
aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup,
diger zorunlu genel agiklamalar ise bu boliimde pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir.

2.1 Ortaklik Yapisi ve Sermayeyi Temsil Eden Paylar Hakkinda Bilgiler

Sirketimiz esas s6zlesmesinin “Sermaye” baslikli 7. maddesi uyarinca Sirket’in 150.000.000 TL kayith
sermaye tavani icerisinde 157.500.000 TL olan ¢ikarilmis sermayesi, her biri 1 TL nominal degerde
11.250.000 adet nama yazili A grubu ve her biri 1 TL nominal degerde 146.250.000 adet nama yazili1 B
grubu olmak tizere 157.500.000 adet paya boliinmistiir. A grubu nama yazili paylarin yonetim kuruluna
aday gosterme ve genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. B grubu nama yazili paylarin hi¢bir imtiyazi
yoktur.

Sirketimiz esas sozlesmesinin “Yonetim Kurulu ve Siiresi” baglikli 10. maddesi uyarinca Sirket’in isleri
ve idaresi TTK diizenlemeleri gercevesinde en az 5 (bes) liyeden olusan Yonetim Kurulu tarafindan
yuritiilir.

A Grubu paylar Yonetim Kurulu iyelerinin se¢iminde imtiyaz sahibidir. Yonetim kurulu iiyelerinin

yarisi, A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan genel kurul tarafindan segilir. Yonetim
Kurulu iiye sayisinin tek say1 olmasi durumunda kiisiirat agagiya dogru en yakin tam sayiya yuvarlanir.

Sirketimiz esas sozlesmesinin “Genel Kurul” baslikli 13. maddesi uyarinca genel kurul toplantilarinda
A grubu paylarin her birinin 5 oy hakki, diger her bir paym 1 oy hakki vardir.

Aciklamanin yapildig: tarih itibariyla Sirket sermayesini temsil eden paylarin ortaklar arasindaki
dagilimi asagidaki tabloda yer almaktadir.

Nominal Sermaye Oy Hakki

UL sy Sermaye (TL) Oram (?’//o) Oryam (%)
Oguz TEZMEN A-B 49.507.200 31,43 34,63
Emre TEZMEN A-B 45.079.200 28,62 31,54
Gl Ayse COLAK A-B 13.413.600 8,52 9,38
Tera Yatirim Menkul Degerler A.S. B 9.117.423 5,79 450
Halka Agik Kisim B 40.382.577 25,64 19,95
Toplam - 157.500.000 100,00 100,00

2.2 Faaliyetleri Onemli Ol¢iide Etkileyecek Degisiklikler Hakkinda Bilgiler
Sirket faaliyetlerini 6nemli 6l¢iide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisiklikleri olmamustir.

2.3. Yonetim Kkurulu iiyelerindeki degisikligin gerekg¢eleri, yonetim kurulu iiyeligi onay1 genel
kurula sunulacak olan Kisilerin; 6zgecmisleri, son on yil icerisinde yiiriittiigii gérevler ve ayrilma
nedenleri, ortakhik ve ortakh@mm iliskili taraflar1 ile iligkisinin niteligi ve onemlilik diizeyi,
bagimsizhik niteligine sahip olup olmadig1 ve bu Kisilerin yonetim kurulu iiyesi sec¢ilmesi
durumunda, Sirketimiz faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi

Kural olarak; Kurumsal Yénetim Tebligi’nin ekinde yer alan Kurumsal Yonetim ilkeleri’nden 4.3.4
numarali ilke geregince segilecek ydnetim kurulu iiyelerinin iigte birinin Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nde
tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tasimasi zorunludur. Halihazirda 5 yonetim kurulu iiyesi bulunan
Sirketimiz acisindan 2 (iki) {iyenin SPK’nin uyulmasi zorunlu olan Kurumsal Yonetim ilkeleri’nde
tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tagimalar1 gerekmektedir.

Ara dénemde ydnetim kurulu tiyeliginden istifa ederek ayrilan Ozgiir Altan'in yerine 13.01.2025 tarih
ve 06 sayili yonetim kurulu karari ile Ertan Aydin atanmistir. Yeni atanan yonetim kurulu {iyesi
Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tasimaktadir. Yénetim kurulu karar



ile yapilan bu atama TTK’nin 363. maddesi uyarinca Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda pay
sahiplerinin onayina sunulacaktir. Atanan bagimsiz yonetim kurulu iiyesinin son on yil igerisinde
ylriittigii gorevler, bu gorevlerden ayrilma gerekgeleri, ortaklik ve ortakligin iliskili taraflart ile
iligkisinin niteligi, 6nemlilik diizeyi, 6zge¢mis bilgileri ile bagimsizlik beyanina EK/2’de yer verilmistir.

Yonetim kurulu iiye sayisinin yeniden belirlenmesi suretiyle herhangi bir yonetim kurulu iiyesi
gorevinden ayrilmaksizin yeni bir yonetim kurulu iiyesi atamasi genel kurulun onayina sunulacaktir.
Adayin son on yil igerisinde yiiriittiigli gorevler, bu gorevlerden ayrilma gerekgeleri, ortaklik ve
ortaklign iligkili taraflari ile iligkisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi ve 6zge¢mis bilgilerine EK/2’de yer
verilmistir.

2.4. Giindeme Madde Konulmasina Iliskin Talepler Hakkinda Bilgiler

Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda goriisiilmek iizere, pay sahiplerinden ve/veya Sermaye Piyasasi
Kurulu ile diger kamu kurum ve kuruluslarindan Sirket’e iletilen herhangi bir talep bulunmamaktadir.

2.5. Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karar ile
birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri hakkinda bilgi

Sirket’in 2024 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisinda; Sirket esas
sozlesmesinin "Sirket Unvant" baslikli 2. maddesinin, “Stire” basliklt 5. maddesinin, “5.Maddenin
Devami Siire” baslikli 6. maddesinin, “Sermaye” baslikli 7. maddesinin, “Sermayenin Artirilmast,
Azaltilmast ve Yeni Pay Alma Hakks” baghikli 8. maddesinin, “Yonetim Kurulu ve Siiresi” baslikli 9.
maddesinin, “Yonetim Kurulu ve Siiresi” baslikli 10. maddesinin, “Sirketin Idaresi ve Temsili” baslikl
11. maddesinin, “Temsile Yetkili Olanlar, Temsil Sekli ve Gorev Dagilimi” baglikli 12. maddesinin,
“Genel Kurul” baglikli 13. maddesinin, “Sirketin Denetimi” baslikli 14. maddesinin, “Kurumsal Yonetim
Ilkelerine Uyum” baslikli 15. maddesinin, “/lan” bashkli 16. maddesinin, “Hesap Dénemi” baghkl 17.
maddesinin, “Karin Tespiti ve Dagitimi” baglikli 18. maddesinin, “Yedek Ak¢e” baglikli 19. maddesinin
tadil edilmesi ve “Sermaye Piyasasi Araglart Ihract” baslikh 20. maddesinin, “Mali Tablo ve Raporlar
— Sermaye Piyasasi Kuruluna Génderilecek Belgeler” baslikli 21. maddesinin, “Sirketin Sona Ermesi”
baslikl1 22. maddesinin, “Kanuni Hiikiimler” bashkli 23. maddesinin, “Toplantilarda Ilgili Bakanlik
Temsilcisinin Bulunmasi” baglikli 24. maddesinin esas sdzlesmeden ¢ikarilmasi genel kurulun onayina
sunulacaktir.

Ilgili esas s6zlesme degisikligine Sirketimiz yonetim kurulu 03.03.2025 tarih ve 2025/41 say1li karar
ile karar verilmis olup esas sozlesme degisikligi gerekli iliskin Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi
Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanligina basvurulmustur. Sermaye Piyasasi Kurulu'na yapilan bagvuru
10.03.2025 tarihli ve E-29833736-110.03.03-69018 sayil1 yaz1 ile Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan;
T.C. Ticaret Bakanligina yapilan bagvuru ise 25.03.2025 tarihli ve E-50035491-431.02-00107657615
sayili yazi ile T.C. Ticaret Bakanligi tarafindan uygun bulunmustur.

Esas sozlesme tadil tasarisina EK-3’te yer verilmistir.



2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKIiN
ACIKLAMALAR

Acilis ve Toplanti Baskanh@min Secilmesi ve Toplanti Tutanaklarimn Imzalanmas:
Konusunda Toplant1 Bagskanhgina Yetki Verilmesi

TTK, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik™) ve
Sirketimizin esas sozlesme hiikiimleri ¢ercevesinde Olagan Genel Kurul Toplantisi’n1 yonetecek
Toplant1 Bagkan1 ve Toplant1 Bagkanligiin teskili gerceklestirilecek olup toplanti tutanaklarinin
imzalanmasi1 konusunda toplant1 bagkanligina yetki verilecektir.

2024 Yih Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun Okunmasi ve Miizakeresi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde, Olagan Genel Kurul Toplantisi’ndan en az ii¢ hafta
once Sirketimiz merkezinde, subelerinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr.)
MKK’nin Elektronik Genel Kurul Platformu’nda ve Sirketimizin kurumsal internet sitesinde
(www.terayatirim.com ) ortaklarimizin incelemesine sunulan 2024 yili Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu Genel Kurul Toplantisi’nda okunarak, pay sahiplerinin goriisiine sunulacaktir.

2024 Yilina Ait Bagimsiz Denetim Kurulusu Tarafindan Hazirlanan Bagimsiz Denetim
Raporu’nun Okunmasi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde, Olagan Genel Kurul Toplantisi’ndan en az ii¢ hafta
once Sirketimiz merkezinde, subelerinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr.)
MKK’nin Elektronik Genel Kurul Platformu’nda ve Sirketimizin kurumsal internet sitesinde
(www.terayatirim.com ) ortaklarimizin incelemesine sunulan 2024 yili Denet¢i Raporlart Olagan
Genel Kurul Toplantisi’nda okunarak, pay sahiplerinin bilgisine sunulacaktir.

2024 Yii Hesap Doénemine iliskin Finansal Tablolarin Okunmasi, Goériisiilmesi ve
Onaylanmasi

TTK ve Yonetmelik hiikkiimleri gergevesinde, Olagan Genel Kurul Toplantisi’ndan en az ii¢ hafta
once Sirketimiz merkezinde, subelerinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr.)
MKK’nin Elektronik Genel Kurul Platformu’nda ve Sirketimizin kurumsal internet sitesinde
(www.terayatirim.com ) ortaklarimizin incelemesine sunulan 2024 yili Finansal Tablolar1 Olagan
Genel Kurul Toplantisi’nda okunarak, pay sahiplerinin goriis ve onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket’in 2024 Yili Faaliyetlerinden Dolay1 Ayr1 Ayr ibra
Edilmesi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde Yonetim Kurulu tiyelerinin 2024 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tiirii ibra edilmeleri pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

2024 Yih Karmin Kullamm Seklinin, Dagitilacak Kir ve Kazan¢ Paylar1 Oranlarinin
Belirlenmesi

Sirketimizin, SPK’nin 11-14.1 sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar
Tebligi hiikiimleri ¢cer¢cevesinde diizenlenen mali tablolarimizda yer alan ana ortakliga ait net donem
kar1 160.962.078,00 -TL; Vergi Usul Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde diizenlenen mali
tablolarimizda yer alan net donem kar1 ise 341.762.567,05 -TL'dir.

11-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi ve bu teblig uyarinca ilan edilen Kér Pay1 Rehberi’nde yer alan Kar
Dagitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan kar dagitim 6nerimize iliskin tablo EK-1"de yer
almaktadir. Sirketimiz yonetim Kurulunun 2024 yili hesap donemine ait karin dagitimina iligskin
teklifine iligkin bilgilendirme 02.05.2025 tarihli 6zel durum agiklamasi ile Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda da duyurulmus olup Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerinin onayina
sunulacaktir.


http://www.kap.org.tr/
http://www.terayatirim.com/
http://www.kap.org.tr/
http://www.terayatirim.com/
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Yonetim Kurulu Tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363'iincii Maddesi Uyarinca Dénem
Icerisinde Yonetim Kuruluna Secilen Kisilerin Genel Kurul'un Onayina Sunulmasi,

Sirketimiz yonetim kurulu iiyeliginden istifa ederek ayrilan Ozgiir Altan'in yerine ve gorev siiresini
tamamlamak tizere 13.01.2025 tarih ve 06 sayili yonetim kurulu karari ile Sirketimiz bagimsiz
yonetim kurulu iiyeligine Ertan Aydin atanmis olup s6z konusu atama pay sahiplerinin onayina
sunulacaktir.

Yoénetim Kurulu Uye Sayisimin Tespiti ve Yonetim Kurulu Uye Secimi ve Gérev Siirelerinin
Belirlenmesinin Goériisiilerek Karara Baglanmasi

Yonetim kurulu iiye sayisinin yeniden belirlenmesi suretiyle herhangi bir yonetim kurulu tiyesi
gorevinden ayrilmaksizin yeni bir yonetim kurulu liyesi atamasi genel kurulun onayina sunulacaktir.
Adayn son on yil igerisinde yiiriittiigli gorevler, bu goérevlerden ayrilma gerekgeleri, ortaklik ve
ortakligin iligkili taraflari ile iligkisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi ve 6zgegmis bilgilerine EK-2te
yer verilmistir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ayhk Ucretleri ile Huzur Hakki Gibi Her Tiirlii Mali Haklarimin
Sirket’in Ucretlendirme Politikasi1 Cercevesinde Tespit Edilerek Karara Baglanmasi

SPK, TTK ve Sirketimiz esas sozlesmesinde yer alan hiikiimler kapsaminda 2025 faaliyet yilinda
yonetim kurulu tiyelerine d6denecek aylik ticret tutarlari, pay sahiplerinin goriisiine ve onayina
sunulacaktir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu Geregi 2024 Yih Hesap ve Islemlerinin
Denetimi Icin Yonetim Kurulu’nun Bagimsiz Denetim Kurulusu’nun Secilmesine Iliskin
Onerisinin Goriisiilerek Karara Baglanmasi

Sirketimiz yonetim Kurulu tarafindan; TTK ve SPK uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak,
Sirketimizin 2025 yili hesap dénemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ve bu kanunlardaki
ilgili diizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri yliriitmek iizere, Ulusal Bagimsiz Denetim ve
Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketi’nin genel kurula 6nerilmesine karar verilmis olup bu 6neri
pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri Geregince; Sirket’in 2024
Yilinda Ugiincii Kisiler Lehine Verilen Teminat, Rehin, Ipotek ve Kefaletler ile Elde Edilen
Gelir veya Menfaatler Hakkinda Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi

SPK’nin II-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. maddesi uyarinca Sirket ve bagh
ortakliklar1 tarafindan {igiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen
gelir veya menfaatlere Olagan Genel Kurul Toplantisi giindeminde ayr1 bir madde olarak yer
verilmesi gerekmekte olup 31.12.2024 tarihinde sona eren doneme iliskin olan konsolide bagimsiz
denetim raporunun 41 numarali dipnotta bu hususa yer verilmistir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri Geregince Sirket’in 2024 Yilinda Yaptiz1 Bagis ve Yardimlar
Hakkinda Bilgi Verilmesi ve 2024 Yilimin Kalaminda Yapilacak Bagis ve Yardimlar I¢in Ust
Sinirin Belirlenmesi

SPK’nin 11-19.1 sayili Kar Pay1 Tebliginin 6. maddesi ile Kurumsal Y&netim Ilkelerinin 1.3.10.
numarali ilkesi uyarinca yil i¢inde yapilan bagislarin Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmasi gerekmektedir. Sirket 2024 yilinda bagis yapmamustr.

S6z konusu madde pay sahiplerinin onayina iliskin olmayip, sadece bilgilendirme amacin
tagimaktadir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 1.3.6 Numarah ilkesi Dogrultusunda, 2024 Yih icerisinde
Gerceklestirilen, Cikar Catismasina Neden Olabilecek Onemli Islemler Hakkinda Pay
Sahiplerine Bilgi Verilmesi

Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nin 1.3.6 numarali ilkesi uyarinca, yonetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve
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bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihrl hisimlarinin, ortaklik veya baglh ortakliklari ile
cikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh
ortakliklarinin igletme konusunda giren ticari is tiirlinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina
yapmasi ya da ayn tiir ticari iglerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla
girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek tizere
ayr1 bir giindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina iglenir.

Kurumsal Yénetim Ilkeleri'nin 1.3.6 numarali ilkesi kapsaminda bilgilendirme gerektiren énemli
bir islem olmamustir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-22.1 Sayih Geri Alinan Paylar Tebligi ile 19.03.2025 Tarih
ve 16/531 Sayih Ilke Karar1 Kapsaminda Sirketimizce Ac¢iklanan Pay Geri Alim Programi
Hakkinda Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi

Sermaye Piyasast Kurulu'nun 11-22.1 sayili Geri Alinan Paylar Tebligi ile 19.03.2025 tarih ve
16/531 sayili ilke karart kapsaminda sirketimizce agiklanan pay geri alim programi hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 10.03.2025 Tarihli ve E-29833736-110.03.03-69018 Sayih
Uygun Goriisii, T.C. Ticaret Bakanh@i'min ise 25.03.2025 Tarihli Ve E-50035491-431.02-
00107657615 Sayih izni Uyarinca; Sirket Esas Sozlesmesinin "Sirket Unvam'" Bashkh 2.
Maddesinin, “Siire” Bashkhh 5. Maddesinin, “5.Maddenin Devam Siire” Bashkh 6.
Maddesinin, “Sermaye” Bashkh 7. Maddesinin, “Sermayenin Artirilmasi, Azaltilmas1 Ve
Yeni Pay Alma Hakki” Bashkh 8. Maddesinin, “Yonetim Kurulu ve Siiresi” Bashkh 9.
Maddesinin, “Yénetim Kurulu ve Siiresi” Bashkh 10. Maddesinin, “Sirketin Idaresi ve
Temsili” Bashkh 11. Maddesinin, “Temsile Yetkili Olanlar, Temsil Sekli Ve Gorev Dagilimi”
Bashkli 12. Maddesinin, “Genel Kurul” Bashkh 13. Maddesinin, “Sirketin Denetimi” Bashkh
14. Maddesinin, “Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum” Bashkhi 15. Maddesinin, “ilan”
Bashikhh 16. Maddesinin, “Hesap Donemi” Bashkli 17. Maddesinin, “Karin Tespiti ve
Dagitim1” Bashkh 18. Maddesinin, “Yedek Akce” Bashkl 19. Maddesinin Tadil Edilmesi ve
“Sermaye Piyasas1 Araclar1 Thraci” Bashikh 20. Maddesinin, “Mali Tablo Ve Raporlar —
Sermaye Piyasas1 Kuruluna Gonderilecek Belgeler” Bashkh 21. Maddesinin, “Sirketin Sona
Ermesi” Bashkh 22. Maddesinin, “Kanuni Hiikiimler” Bashkh 23. Maddesinin,
“Toplantilarda Tlgili Bakanhk Temsilcisinin Bulunmasi” Bashikh 24. Maddesinin Esas
Sozlesmeden Cikarilmasinin Onaylanmasi

Esas sozlesme degisikligine iliskin Yonetim Kurulu’nun 03.03.2025 tarih ve 2025/41 sayili karari
ile yapilan ekte yer alan esas sozlesme degisikligi i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.03.2025
Tarihli ve E-29833736-110.03.03-69018 sayili uygun goriisii ve T.C. Ticaret Bakanligi’nin
25.03.2025 tarihli ve E-50035491-431.02-00107657615 sayili izni alinmisg olup, EK-3’te pay
sahiplerinin incelemesine sunulmus olan esas sdzlesme tadil metni pay sahiplerinin onayina
sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uyelerine,' Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Maddelerinde Yazil
Muameleleri Yapabilmeleri I¢in 1zin Verilmesi

Yénetim Kurulu iiyelerimizin TTK nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag:” baslikli
395/1 ve “Rekabet Yasag1” baslikli 396 nc1 maddeleri ¢ergevesinde islem yapabilmeleri ancak genel
kurulun onayi ile miimkiindiir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, soz
konusu iznin verilmesi pay sahiplerinin onayma sunulacak, ayrica yil iginde bu nitelikte
gerceklestirilen islemler hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

Dilek ve goriisler, kapanis.



EKLER:

EK-1: 2024 Yili Karmin Dagitim Onerisine Iliskin Kar Dagitim Tablosu

EK-2: Prof. Dr. Ertan Aydin’in 6zge¢misi, son 10 yil igerisinde yiiriittiigii gérevler, bu gorevlerden
ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakligin iligkili taraflari ile iligkisinin niteligi ve dnemlilik diizeyi
ve bagimsizlik beyani

EK-3: Esas Sozlesme Tadil Metni



EK-1: Yonetim Kurulu’nun 2024 Yih Karimin Dagitimina iliskin Teklifi ve Onerilen Kar Dagitim
Tablosu

Tera Yatirnm Menkul Degerler A.S. 2024 Yil Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 157.500.000,00
2. Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 32.249.951,92
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu Imtiyazli hisse
imtiyaza iliskin bilgi bulunmamaktadir.
SPK’ya Gore |Yasal Kayitlara Gore
3. | Donem Kari 160.962.078,00 341.762.567,05
4. | Odenecek Vergiler (-) 0,00 0,00
5. | Net Dénem Kar (=) 160.962.078,00 341.762.567,05
6. | Geg¢mis Yillar Zararlar: ( -) - -
7. | Birinci Tertip Yasal Yedek ( -) (4.254.547,00) 0,00
8. | NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 156.707.531,00 341.762.567,05
9. | Yiliginde yapilan bagislar (+) - -
10. [Birinci temettiiniin hesaplanacagi bagislar eklenmis - -
net dagitilabilir donem kér1

11. | Ortaklara Birinci Temettii

- Nakit - -

- Bedelsiz - -

- Toplam - -
12. | Imtiyazl Hisse Senedi Sahiplerine - -

Dagitilan Temettii

13. | Yonetim Kurulu iiyelerine, ¢aliganlara vb.'e temettii - -
14. | Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii - -
15. | Ortaklara kinci Temettii - -
16. | Ikinci Tertip Yasal Yedek Akce - -
17. | Statii Yedekleri - -
18. | Ozel Yedekler - -
19. | OLAGANUSTU YEDEK 156.707.531,00 341.762.567,05
20. | Dagitilmas1 Ongoériilen Diger Kaynaklar
- Olagantstii Yedekler




EK-2:

Prof. Dr. Ertan Aydin’in 6zgecmisi, son 10 yil icerisinde yiiriittiigii gorevler, bu gorevlerden
ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhgin iliskili taraflar ile iligkisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi
ve bagimsizhik beyani

1970 Ardahan dogumlu olan Aydin, ilk 6grenimini Almanya’da, orta ve lise dgrenimini Istanbul'un
Kiiciikcekmece ilgesindeki Kiiciikcekmece Lisesi'nde tamamladi. Orta Dogu Teknik Universitesi
Sosyoloji Boliimii'nden mezun olmasinin ardindan yiiksek lisans ve doktorasini Bilkent iiniversitesi
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bdlimii'nde yapti. 2000 ve 2003 yillar1 arasinda Harvard
Universitesi'nde ve Dartmouth Universitesi'nde arastirmaci olarak ¢alist1. 2004 ve 2011 yillar1 arasinda
Cankaya Universitesi Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Boliimii'nde dgretim iiyesi olarak calist.
2011 yilinda Dogentlik unvanini alan Aydin, 2019 yilinda da Profesorliik unvanini aldi. 25. ve 26.
Donem Ankara milletvekili olarak meclise girdi. Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Insan ve Toplum
Bilimleri fakiiltesi Siyasal Bilimi ve Uluslararas: iliskiler béliimde &gretim {iyesi olarak calismaktadur.

BAGIMSIZLIK BEYANI
Sermaye Piyasast Kurulu I1-17.1 sayili Kurumsal Y6netim Teblig Eki madde 4.3.6 kapsaminda
a) Tera Yatirnm Menkul Degerler A.S. ve iligkili taraflarindan biri veya Tera Yatirim Menkul Degerler
A.S. sermayesinde dogrudan veya dolayli olarak % 5 ve daha fazla paya sahip hissedarlarinin yonetim
veya sermaye bakimindan iliskili oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve {igiincii dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarin arasinda son bes yil i¢inde, dogrudan ve dolayli istihdam, sermaye veya dnemli
nitelikte ticari iligkinin kurulmadigini,
b) Son bes yil igerisinde, basta Tera Yatinm Menkul Degerler A.S.’nin denetimini,
derecelendirilmesini ve danismanligini yapan sirketler olmak {izere, yapilan anlagsmalar ¢ercevesinde
Tera Yatirm Menkul Degerler A.S.’nin faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belli bir
boliimiinii yiiriiten sirketlerde, calismadigimi ve yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almadigima,
c) Son bes yil igerisinde, Tera Yatirim Menkul Degerler A.S.’ye 6nemli 6l¢lide hizmet ve {iriin
saglayan firmalarin herhangi birisinde ortak, ¢alisan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimi,
d) Tera Yatinm Menkul Degerler A.S.’nin sermayesinde %1 den fazla paya sahip olmadigimi ve
imtiyazli paya sahip olmadigimu,
e) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,
f) Kamu kurum ve kuruluslarinda, aday gosterilme tarihi itibariyla, tam zamanl olarak ¢alismiyor
oldugumu,
g) Tera Yatirnm Menkul Degerler A.S. nin faaliyetlerinde olumlu katkilarda bulunabilecek, ortaklar
arasindaki ¢ikar ¢atigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate
alarak, oOzgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,
h) Tera Yatinm Menkul Degerler A.S. nin faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim
gorevlerin gereklerin tam olarak yerine getirebilecek ol¢giide Tera Yatirim Menkul Degerler A.S. nin
islerine zaman ayirabilecegimi,
i) Tera Yatinm Menkul Degerler A.S. yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla
yoOnetim kurulu tiyeligi yapmadigimi,
j) Tera Yatirim Menkul Degerler A.S.’nin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem
goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olarak goérev almadigimu,
Bilgilerinize arz ve beyan ederim.

Prof. Dr.Ertan Aydin




EK-3:

TERA YATIRIM MEKUL DEGERLER ANONIM SiRKETI

ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

ESKI METIN

YENI METIN

2. SIRKETIN UNVANI

Sirketin  dnvam1  TERA  YATIRIM  MENKUL
DEGERLER ANONIM SIRKETi-dir. Sirketin isletme ad1
TERA YATIRIM-dir.

2. SIRKETIN UNVANI

Sirketin ticaret iinvami TERA YATIRIM MENKUL
DEGERLER ANONIM SIRKETI dir. Sirketin isletme ad1
TERA YATIRIM dur.

5, SURE

Sirketin-sitresi; kuralusundan-itibaren-sttrstz'dir—Bu slire

esas—sozlesmesini—degistirmek—suretiyle—uzathp

5. SURE

Sirket, kesin kurulusundan baslamak iizere siiresiz
olarak kurulmustur. Bu siire, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas1  Kanunu ve ilgili mevzuat
cercevesinde Sirket esas sozlesmesi tadil edilmek
suretiyle degistirilebilir.

6. S.MADDENIN DEVAMI SURE

Sirket, kesin kurulusundan baslamak iizere siiresiz olarak
kurulmustur. Bu siire, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde sirket ana
sozlesmesi tadil edilmek suretiyle degistirilebilir.

6. SERMAYE

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitl
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 20.08.2020 tarih ve 52/1040 sayili izni ile bu
sisteme gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavami 3.000.000.000- TL
(UcmilyarTiirkLiras1) olup her biri 1.- TL

(BirTiirkLiras1) itibari degerde 3.000.000.000 (U¢milyar)
adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurul'unca verilen kayitli sermaye
tavani izni 2025-2029 yillar (Bes yil) i¢in gegerlidir. 2029
yili sonunda izin verilen kayithh sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 i¢in Sermaye Piyasast Kurulu'ndan izin almak sureti
ile genel kuruldan bes yili gegmemek {izere yeni bir siire
icin yetki alimmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda yonetim kurulu karari ile sermaye
artirimi1 yapilamaz.

Sirketin ~ ¢ikarilmig  sermayesi  157.500.000 TL
(YiizelliyedimilyonbesyiizbinTiirkLirast) olup
muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye
her biri 1 TL (BirTiirkLiras1) itibari degerde 157.500.000
(Yiizelliyedimilyonbesyiizbin) paya bdliinmiis olup
paylarin  11.250.000 adedi A grubu_nama yazh,
146.250.000 adedi B grubu nama yazih paylardan
olusmaktadir.

Sermaye artirimlarinda; ortaklarin yeni pay alma haklar
simirlandirilmadigi takdirde, A grubu paylar karsiliginda A
grubu, B grubu paylar karsiliginda B grubu yeni pay
cikarilacaktir. Ancak ortaklarin yeni pay alma haklar
siirlandirildig: takdirde, ¢ikarilacak yeni paylarin tiimii B




grubu olarak cikarilacaktir. Bedelsiz sermaye artirimi
halinde ise artirilan sermayeyi temsil eden paylar,
artirim_tarihindeki mevcut paylara, sahip olduklar
payvlar1 oraninda dagitilir.

A grubu paylar, is bu esas sozlesmenin ilgili maddeleri
cercevesinde yonetim kurulu tiyelerinin belirlenmesi ve oy
hakki kullaniminda imtiyaza sahiptir. Pay devirlerine
iligkin olarak sermaye piyasasi mevzuatinin 6ngordiigi
sartlar dahilinde herhangi bir kisitlama yoktur.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde
arttirilabilir veya azaltilabilir. Yonetim Kurulu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gordiigii zamanlarda kayitli sermaye
tavanina kadar paylar ihra¢ ederek cikarilmig sermayeyi
artirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin  haklarmin
kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmasi ile primli veya nominal degerin altinda
pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay
alma haklarim1 kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizligi yol agacak sekilde kullanilamaz. Ihrac edilen
paylarin bedelleri tahsil edilmedikce veni pay ihrac
edilemez.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

7. SERMAYE

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 20.08.2020 tarih ve 52/1040 sayili izni ile bu
sisteme gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavami 450-000-000—7L
(YiizelimilyonTL) olup, her biri 1.- TL (BirTL) itibari
degerde 150-000-000 (Y-izeHimilyon) adet nama—yazth
paya boliinmustiir.

Sermaye Piyasas1 Kurul'unca verilen kayitli, sermaye izni
2020+#He-2024 yillar1 (Bes yil) igin gecerlidir.2024 yili
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulasilamamisg olsa dahi verilen tavan yada yeni bir tavan
tutar i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak sureti
ile genel kurulda bes yili gegmemek iizere yeni bir siire
icin yetki almmas1 zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda yonetim kurulu karar ile sermaye
artirimi yapilamaz.

Sirketin  ¢ikarilmig  sermayesi  157.500.000 TL
(YizelliyedimilyonbesyiizbinTiirkLiras1)'ds. Bu sermaye
her biri 1 TL (BirTiirkLiras1) itibari degerde 157.500.000
(Yiizelliyedimilyonbesyiizbin) paya boliinmiis olup
paylarin  11.250.000 adedi nama yazili A grubu,
146.250.000 adedi nama yazili B grubu paylardan
olusmaktadir.

7. YONETIM KURULU VE SURESI

Sirketin igleri ve idaresi Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
cercevesinde en az 5 (bes) liyeden olusan Yonetim Kurulu
tarafindan yuriitiiliir.

Yonetim Kurulu, Sirket igleri agisindan gerekli goriilen
zamanlarda, baskan veya bagkan vekilinin cagrisiyla
toplanir. Toplantilar Sirket merkezinde yapilir. Ancak
Yonetim Kurulu karar almak sartiyla baska bir yerde de
toplanabilir. Yonetim Kurulu iiyelerinden her biri de
bagkan veya baskan vekiline yazili olarak basvurup
kurulun toplantiya ¢agrilmasini talep edebilir. Baskan
veya bagkan vekili yine de yonetim Kurulunu toplantiya
cagirmazsa iiyeler de re'sen gagri yetkisine sahip olurlar.
Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir
ve kararlarini toplantida hazir bulunan iiyelerin gogunlugu
ile karar alir. Yonetim Kurulu toplantisinin baglayabilmesi
icin mevcut iiye sayisinin ¢ogunlugunun toplantida hazir
bulunmasi sarttir. Kararlar toplantida mevcut iiyelerin oy
¢ogunlugu ile alinir. Yonetim Kurulu toplantilarinda her
iiyenin bir oy hakki vardir. Kararlar Tiirk Ticaret Kanunu
uyarinca tiim yonetim kurulu {yelerine karar seklinde
yapilmis bir dneriye en az iiye tam sayisinin ¢ogunlugunun
yazili onayr alinmak suretiyle de verilebilir. Sermaye
Piyasas1 Kurulunun Kurumsal Yonetim Teblig (I11.17.1)
hiikiimleri saklidir.




olup,
muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.
Paylarmtamamtnama—yazthdi= Sermaye artirimlarinda;
ortaklarin yeni pay alma haklar1 sinirlandirilmadigt
takdirde, A grubu paylar karsiliginda A grubu, B grubu
paylar karsiliginda B grubu yeni pay ¢ikarilacaktir. Ancak
ortaklarin yeni pay alma haklari sinirlandirildig: takdirde,
cikarllacak yeni paylarin timi B grubu olarak
¢ikarilacaktir.
A grubu paylar, i3 bu aha sézlesmenin $—3% ve 1Ze
maddeleri ¢ercevesinde yonetim kurulu {yelerinin
belirlenmesi ve oy hakki kullaniminda imtiyaza sahiptir.
Pay devirlerine iligkin olarak sermaye piyasasi
mevzuatinin ngordigii sartlar dahilinde herhangi bir
kisitlama yoktur.
Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde
arttirilabilir veya azaltilabilir. Yonetim Kurulu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gordiigli zamanlarda kayitli sermaye
tavanina kadar paylar ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi
artirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin  haklarmin
kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmast ile primli veya nominal degerin altinda
pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay
alma haklarin1 kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizligi yol acacak sekilde kullanilamaz.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cergevesinde kayden izlenir.

Sirketin ydnetim kurulu toplantisina katilma hakkinda
sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
Genel Kurullar1 disinda elektronik ortamda yapilacak

kurullar hakkinda teblig hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu  toplantilara  elektronik  ortamda
katilmalarma ve oy vermelerine imkan taniyacak

elektronik toplanti sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda Sirket esas sodzlesmesinin bu
hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem tizerinden hak sahiplerinin
ilgili mevzuatta belirtilen haklarimi teblig hiikiimlerinde
belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi saglanir.

Bazi iiyelerin fiziken mevcut bulunduklar1 bir toplantiya
bir kisim tiyelerin elektronik ortamda katilmasi yoluyla da
icra edilebilir. Bu hallerde bu esas s6zlesmede ongoriilen
toplant1 ile karar nisaplarina iliskin hiikiimler aynen
uygulanir.

A Grubu paylarin Yonetim Kurulu iiyelerinin segiminde
aday gosterme imtiyazi vardir. Yonetim Kurulu iiyelerinin
yarisi, A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar
arasindan genel kurul tarafindan segilir. Yonetim Kurulu
iiye sayisinin tek say1 olmasi durumunda kiisUrat asagiya
dogru en yakin tam sayiya yuvarlanir. Diger YOnetim
Kurulu tiyeleri Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Tiizel Kisiler Yonetim Kurulu iiyesi olabilir. Bir tiizel kisi
yonetim kuruluna {iye secildigi takdirde, tiizel kisiyle
birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen,
sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil
ve ilanin yapilmis oldugu, Sirketin internet sitesinde
hemen agiklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis
kisi toplantilara katilip oy kullanabilir. Yonetim kurulu
iiyelerinin ve tiizel kisi adina tescil edilecek gercek kisinin
tam ehliyetli olmalari sarttir. Uyeligi sona erdiren sebepler
secilmeye de engeldir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli
olmayan {iyelerden olusur. Yonetim Kurulu’'nda gorev
alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulunun kurumsal yonetime iligskin diizenlemeleri ve
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore tespit edilir.
Y 6netim Kurulu biinyesinde komitelerin
olusturulmasinin, komitelerin goérev alanlarinin, ¢aligma
esaslarinin  Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal
Yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gore gerceklestirilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri’nin yaridan bir fazlasinm
yiiksekdgrenim kurumlarindan mezun olmasi zorunludur.




Yonetim Kurulu Uyeleri’nin gorev siireleri en cok ug
yildir. Gorev siiresi sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri,
yeniden Yonetim Kurulu Uyeligi’ne segilebilirler.

Yonetim Kurulu Uyeleri, gorev siiresine bagl kalmayarak
esas sozlesmeyle atanmig olsalar dahi, Genel Kurul
giindeminde ilgili bir maddenin bulunmasi veya
giindemde madde bulunmasa bile hakl1 bir sebebin varligi
halinde, Genel Kurul karariyla her zaman goérevden
almabilirler.

Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde,
Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz bir kimseyi
gecici olarak bu yere iiye secer ve ilk Genel Kurul’un

onayma sunar. Genel Kurulca kabul edilirse,
kendilerinden  onceki  {iyelerin  goérev  siirelerini
tamamlarlar.

8.—  SERMAYENIN— ARTIRH-MASE (8. SIRKETIN iDARESI VE TEMSILI

Yonetim Kurulu, Genel Kurulun gorev ve vetkileri
disinda kalan ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermavye
Pivasas1 Kanunu, isbu esas siézlesme ve ilgili diger
mevzuatla ve Genel Kurulca kendisine verilen islerin
yiiriitiilmesinde ve Sirketin idaresinde gorevli ve
yetkilidir. Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun

367°’nci_maddesi ile III-39.1 savii  Yatirnm
Kuruluslarinin Kurulus ve Faalivet Esaslar1 Hakkinda
Teblig’in  15’inci  maddesinin _iiciincii _ fikrasi

cercevesinde, diizenleyecegi bir ic yonergeye gore
yonetim _vetkisini_kismen veya tamamen en az iki
yonetim kurulu iivesine devredebilir. Bu durumda,
diizenlenecek ic vonergede, yonetim vetkisi devredilen
iiyelerin _her birinin vetki ve sorumluluk alanlarn
tereddiide  ver birakmavyacak  sekilde acikca
belirlenecektir. Yonetim Kurulu’nun alacag karar
iizerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesinde
ver alan devredilemez gorev ve vetkileri sakli kalmak
iizere, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 370. maddesi
hiikiimleri uyarinca, Sirket’in temsil vetkisi tek imza
ile Yonetim Kurulu’nun bir veya birden fazla iiyesine
va da bir veya daha fazla murahhas iiveye veya miidiir
olarak iiciincii Kisilere devredilebilir. En az bir
Yonetim Kurulu iivesinin temsil yetkisini haiz olmasi
sarttir. Temsile vetkili Kisileri ve bunlarin temsil
sekillerini gosterir kararin noterce onaylanmis sureti
ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikce, temsil
vetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil vetKisinin
sinirlandirilmasi, ivi nivet sahibi ticiincii kisilere karsi
hiikiim _ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece
merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya
birlikte kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen
simirlamalar gecerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun
371’inci, 374’iincii ve 375’inci maddesi hiikiimleri




sakhdir. Yonetim Kurulu islerin yiiriitiillmesi icin
komite ve komisyonlar Kurabilir. Yonetim Kurulu’nun
Sermave  Pivasas1  Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkelerine iliskin
diizenlemeleri ile Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili
mevzuat _kapsaminda Kkurmakla viikiimlii oldugu
komitelerin olusumu, gorev _ve calisma esaslarn ile
Yonetim Kurulu ile iliskileri hakkinda, ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulamir. Yonetim Kurulu tarafindan
gorev ve sorumluluklarimin saghkl bir bicimde yerine
getirilmesini_teminen Yonetim Kurulu biinyesinde
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Denetim Komitesi,
Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday Gosterme
Komitesi ve Ucret Komitesi dahil olmak iizere kanunen
kurulmasi _gereken veva Yonetim Kurulunca
Kurulmasi uygun goriilen diger komiteler olusturulur.
Ancak Yonetim Kurulu vapilanmasi geregi ayr bir
Aday Gosterme Komitesi  _ve Ucret Komitesi
olusturulamamasi _durumunda, Kurumsal Yonetim
Komitesi bu komitelerin gorevlerini de verine getirir.
Komitelerin gorev alanlari, calisma esaslar1 ve hangi
iivelerden olusacagr  Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir ve kamuya aciklanir. Denetimden Sorumlu
Komite iivelerinin tamaminin, diger komitelerin ise
baskanlarimin, bagimsiz _yonetim kurulu iiveleri
arasindan_secilmesi gerekmektedir. Yonetim Kurulu
iiyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 392°nci maddesi
ile ilgili diger mevzuat ve sermaye pivasasli mevzuati
cercevesinde, Sirketin tiim is ve islemleri hakkinda
bilgi isteme, soru sorma ve inceleme vapma hakki
bulunmaktadir. Yonetim Kurulu iivelerinin bilgi
isteme, soru sorma ve inceleme hakki kisitlanamaz.
Yonetim Kurulu iiyvelerinin, Sirketin isletme konusuna
giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi
hesabimma vapmasi, aym tiir ticari islerle ugrasan bir
sirkete sorumlulugu simirsiz ortak sifatiyla girebilmesi
icin Genel Kurul’dan izin almasi zorunludur. Bu
konuda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 396’nc1 maddesi ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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9. SIRKETIN DENETIMIi

Sirketin denetimi genel kurul tarafindan sec¢ilen bagimsiz
denetim kurulusuna aittir. Bagimsiz denetim kurulusu,
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimleri geregince gorev yapar. I11-39.1
Yatirim Kuruluglarinin  Kurulus ve Faaliyet Esaslar
Hakkindaki Teblig 38’inci maddesinin sekizinci fikrasi
uyarinca, segilen bagimsiz denetim kurulusu hakkindaki
bilgiler ile buna iligskin degisiklikler konusunda Tiirkiye
Sermaye Piyasalar Birligi’ne bildirim yapilir.
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10.  YONETIM KURULU VE SURESI

Sirketin isleri ve idaresi Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri

cergevesinde en az 5 (bes) iiyeden olusan Yo6netim Kurulu

tarafindan yiiritilir. ¥énetimKuruhs;, her—yl-bir Baskan
bir Baskan Vekil '

Yonetim Kurulu, Sirket igleri agisindan gerekli goriilen
zamanlarda, basgkan veya bagkan vekilinin c¢agrisiyla
toplanir. Toplantilar sirket merkezinde yapilir. Ancak
Yonetim Kurulu karar almak sartiyla bagka bir yerde de
toplanabilir. Yonetim Kurulu iyelerinden her biri de
bagkan veya bagkan vekiline yazili olarak bagvurup
kurulun toplantiya cagrilmasini talep edebilir. Bagkan
veya baskan vekili yine de yonetim Kurulunu toplantrya
cagirmazsa Uyeler de re'sen ¢agri yetkisine sahip olurlar.
Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin ¢gogunlugu ile toplanir
ve kararlarini toplantida hazir bulunan iiyelerin ¢ogunlugu
ile karar alir. Yonetim Kurulu toplantisinin baglayabilmesi
icin mevcut iiye sayisinin ¢ogunlugunun toplantida hazir
bulunmas: sarttir. Kararlar toplantida mevcut iiyelerin oy
cogunlugu ile alinir. Yonetim Kurulu toplantilarinda her
iiyenin bir oy hakki vardir. Kararlar Tiirk Ticaret Kanunu
uyarinca tim yonetim kurulu {iiyelerine karar seklinde
yapilmis bir 6neriye en az liye tam sayisinin ¢cogunlugunun
yazili onayr alinmak suretiyle de verilebilir. Sermaye
Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yoénetim Teblig ( 11.17.1)
hiikiimleri saklidir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip
olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527’ nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar
disinda elektronik ortamda yapilacak kurullar hakkida
teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan
taniyacak elektronik toplanti sistemini kurabilecegi gibi bu
amag¢ i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sézlesmesinin bu
hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin
ilgili mevzuatta belirtilen haklarm teblig hiikiimlerinde
belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi saglanir.

Bazi iiyelerin fiziken mevcut bulunduklart bir toplantiya
bir kisim iiyelerin elektronik ortamda katilmasi yoluyla da
icra edilebilir. Bu hallerde bu ana sozlesmede 6ngdriilen
toplant1 ile karar nisaplarina iliskin hiikiimler aynen
uygulanir.

10. GENEL KURUL

Genel Kurul Tiirk Ticaret Kanunu'nun emredici hiikiimleri
ve Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanmis ve Genel Kurul
tarafindan onaylanmis olan Sirket Genel Kurul i¢
Yonergesi Hiikiimlerine uygun olarak asagidaki esaslar
cercevesinde toplanir.

a) Davet Sekli: Genel kurullar olagan ve olaganiistii olarak
toplanirlar. Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasas1 Mevzuatina uyulur.

b) ilan: Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarina
iligkin ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda yer alan diizenlemelere ve belirtilen siirelere
uymak kaydi ile yapilir. Sermaye Piyasast Kurulu’nun
diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalar
ve Sermaye Piyasast Kurulunca veya Tirk Ticaret
Kanunu’nca ongoriilecek her tiir aciklama veya ilan
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tirk Ticaret Kanunu
diizenlemelerine uygun mecra ve zamanlarda yapilir.
Sermaye Piyasast Kanunu 29. Maddesi 1. Maddesi’'nde
diizenlenmis olan Halka Ac¢ik Ortakliklarin Genel Kurul
Toplantilarina iligkin hiikiimleri saklidir.

c) Toplanttnin Zamani: Olagan Genel Kurul, Sirketin
faaliyet donemi sonundan itibaren ii¢ ay igerisinde,
Olagantistii Genel Kurullar ise sirket islerinin icap ettirdigi
hallerde ve zamanlarda toplanir.

d) Vekil Tayini: Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri
kendilerini diger pay sahipleri veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette
pay sahibi olan vekiller oylarindan bagka temsil ettikleri
pay sahibinin sahip oldugu oylar1 da kullanmaya
yetkilidirler. Sermaye Piyasast Kurulu’nun vekaleten oy
kullanilmasina iliskin diizenlemelerine uyulur. Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 415/4 maddesi ile Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30/1 maddesi uyarinca; genel kurula katilma
ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarin sahibi
oldugunu kamtlayan belgeleri veya pay senetlerini bir
kredi kurulusuna veya bagkaca bir yere depo edilmesi
sartina baglanamaz. Genel kurula katilma ve oy kullanma
hakki konularinda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uygulanir.
Vekaletnamelerin seklini Sermaye Piyasast Kanunu ve
ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Yoénetim Kurulu
tayin ve ilan eder.

e¢) Toplant1 ve Karar Nisab1: Genel kurul toplantilarinda A
grubu paylarin her birinin 5 oy hakki, B grubu paylarin




A Grubu paylarin Yonetim Kurulu iiyelerinin segiminde
aday gosterme imtiyazi vardir. Yonetim Kurulu iiyelerinin
yarisi, A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar
arasindan genel kurul tarafindan secilir. Yonetim Kurulu
iiye sayisinin tek say1 olmasi durumunda kiiséirat asagiya
dogru en yakin tam sayiya yuvarlanir. Diger YOnetim
Kurulu iiyeleri Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna tiye secildigi takdirde,
tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan
belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur;
ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu, sirketin internet
sitesinde hemen aciklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu
tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.
Yonetim kurulu iiyelerinin ve tiizel kisi adina tescil
edilecek gercek kisinin tam ehliyetli olmalar1 sarttir.
Uyeligi sona erdiren sebepler secilmeye de engeldir.
Yonetim Kurulu {iiyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli
olmayan lyelerden olusur. ¥énetimluruluna—2>den—az

seetlir. Yonetim Kurulu'nda gorev alacak bagimsiz
iyelerin sayist ve nitelikleri Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine gore tespit edilir. Yonetim Kurulu
bilinyesinde komitelerin olugturulmasinin, komitelerin
gorev alanlarinin, calisma esaslarinin Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulunun Kurumsal Yonetime iligkin diizenlemeleri ve
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore gergeklestirilir.
Yonetim Kurulu Uyeleri’nin yaridan bir fazlasinin
yliksekdgrenim kurumlarindan mezun olmasi zorunludur.
Yonetim Kurulu Uyeleri’nin gérev siireleri en ¢ok ii¢
yildir. Gorev siiresi sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri,
yeniden Y&netim Kurulu Uyeligi’ne segilebilirler.
Yonetim Kurulu Uyeleri, gérev siiresine bagl kalmayarak
ana sozlesmeyle atanmis olsalar dahi, Genel Kurul
giindeminde ilgili bir maddenin bulunmasi veya
giindemde madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varlig:
halinde, Genel Kurul karartyla her zaman gorevden
almabilirler.

Tiizel Kisiler Yonetim Kurulu iiyesi olabilir. Bir tiizel Kisi
Yonetim Kuruluna iiye segildigi takdirde, tiizel Kisi ile
birlikte, Tiizel Kisi adina, Tiizel Kisi tarafindan belirlenen,
sadece bir gercek kisi tescil ve ilan olunur. Ydnetim kurulu
iiyesi olan tiizel kisi, kendi adimna tescil ve ilan edilmis
bulunan gercek kisiyi her an degistirebilir.

Yonetim Kurulu iiyelerinden her biri, sirketin tiim is ve
islemleri hakkinda, bilgi isteme, soru sorma ve inceleme
yapma hakkina sahip olup, Yonetim Kurulu iiyesinin bilgi
alma ve inceleme haklar1 kisitlanamaz ve kaldirilamaz.
Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde,
Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye

her birinin 1 oy hakk: vardir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun
479/3 hiikkmii saklidir. Genel Kurul Toplantis1 ve karar
nisabinda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uyulur. Bu konuda Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kamuoyuna agikladigi Kurumsal Yonetim
Ilkeleri dikkate alinir.

f) Toplant1 Yeri: Genel Kurul Sirketin yonetim merkezi
binasinda veya yoOnetim merkezinin bulundugu sehrin
elverisli bir yerinde toplanir.

g) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim:
Sirketin Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan
hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
1527 inci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina,
oneride bulunmalarma ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi
gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda
esas sozlesmenin bu hiikkmii uyarinca, kurulmus olan
sistem tizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

h) Genel Kurul Kararlarmin Tescil ve Ilani: Yonetim
Kurulu, Genel Kurul tutanaklarinin noterce onaylanmis bir
suretini derhal Ticaret Sicili Miidiirliigii’ne vermek ve bu
tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlar tescil ve ilan
ettirmekle yiikiimliidiir. Tutanak ayrica hemen Sirketin
internet  sitesine  konulur. Kamuyu Aydinlatma
Platformunda ilan edilir. Genel Kurul Kararlarinin Tescil
ve Ilan1 Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda yer alan hiikkiimlere uygun gerceklestirilir.

i) Bakanlhk Temsilcisi: Genel kurul toplantilarinda
ilgili Bakanhk temsilcisinin katihmi_hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 407’nci _maddesinin __iiciincii
fikras1 hiikmii uygulanir. Gerek olagan ve gerekse
olaganiistii genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanhk
temsilcisinin_bulunmas1 _ve toplanti tutanaklarim
ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir. Bakanhk
temsilcisinin __giyabinda __yapilacak  genel  kurul
toplantilarinda __alinacak  kararlar ve imzasim
tasimayan toplanti tutanaklar gecerli degildir.




Piyasas1 mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz bir kimseyi
gecici olarak bu yere iiye secer ve ilk Genel Kurul’un

onaymna sunar. Genel Kurul>ca kabul edilirse,

kendilerinden  oOnceki {yelerin  gorev  siirelerini

tamamlarlar.

11.  SIRKETINADARESIVE TEMSH-A 11.  KURUMSAL YONETIM ILKELERINE
UYUM

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim
kurulu kararlar1 gegersiz olup esas sozlesmeye aykiri
sayilir. Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin
her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve iiglincii kisiler Iehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerine uyulur, Yonetim kurulunda gorev alacak
bagimsiz iiyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine
gore tespit edilir.
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12.  ILAN

Kanunen Sirket tarafindan ilan edilmesi zorunlu olan
hususlar, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve bu kanunlar
cercevesinde cikarilan yvonetmelik, tebligler ve ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, s6z konusu
diizenlemelerde belirtilen siirelere uyulmak kavydiyla
ilan edilir. Diizenlemelerde ilan veri belirtilenler
belirtildigi verlerde, ilan veri belirtilmeyenler ise
Sirketin internet sitesinde ilan edilir. Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun diizenlemelerine gore vapilacak ozel
durum aciklamalari ile Sermave Pivasasi Kurulu’nca
ongoriilecek her tiirlii_aciklamalar, ilgili mevzuata
uygun olarak, zamaninda vapilir.




13. GENEL KURUL

Genel Kurul Tiirk Ticaret Kanunu'nun emredici hiikiimleri
ve YoOnetim Kurulu tarafindan hazirlanmis ve Genel Kurul
tarafindan onaylanmis olan Sirket Genel Kurul I¢
Yonergesi Hiikiimlerine uygun olarak asagidaki esaslar
cergevesinde toplanir.

a) Davet Sekli Genel kurullar olagan ve olaganiistii olarak
toplanirlar. Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasas1 Mevzuatina uyulur.

b) Ilan Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarina
iligkin ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati’nda yer alan diizenlemelere ve belirtilen siirelere
uymak kaydi ile yapilir. Sermaye Piyasast Kurulu’nun
diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalari
ve Sermaye Piyasast Kurulunca veya Tirk Ticaret
Kanunu’nca ongoriilecek her tiir aciklama veya ilan
Sermaye Piyasast Mevzuati ve Tirk Ticaret Kanunu
diizenlemelerine uygun mecra ve zamanlarda yapilir.
Sermaye Piyasast Kanunu 29. Maddesi 1. Maddesi’nde
diizenlenmis olan Halka Acik Ortakliklarin Genel Kurul
Toplantilarina iligkin hiikiimleri saklidir.

c) Toplantinin Zamanm1 Olagan Genel Kurul, sirketin
faaliyet donemi sonundan itibaren ii¢ ay igerisinde ve
senede-en-azbirdefa, Olaganiistii Genel Kurullar ise sirket
islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

d) Vekil Tayini Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri
kendilerini diger pay sahipleri veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette
pay sahibi olan vekiller oylarindan baska temsil ettikleri
pay sahibinin sahip oldugu oylar1 da kullanmaya
yetkilidirler. Sermaye Piyasast Kurulu’nun vekaleten oy
kullanilmasina iligskin diizenlemelerine uyulur. Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 415/4 maddesi ile Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30/1 maddesi uyarinca; genel kurula katilma
ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarin sahibi
oldugunu kamitlayan belgeleri veya pay senetlerini bir
kredi kurulusuna veya baskaca bir yere depo edilmesi
sartina baglanamaz. Genel kurula katilma ve oy kullanma
hakki konularinda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast Kanunu’'nun ilgili hiikiimleri uygulanir.
Vekaletnamelerin seklini Sermaye Piyasast Kanunu ve
ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Yoénetim Kurulu
tayin ve ilan eder.

¢) Toplant1 ve Karar Nisab1 Genel kurul toplantilarinda A
grubu paylarin her birinin 5 oy hakki, diger her bir pays 1

13.  HESAP DONEMI

Sirketin hesap yili, Ocak aymin 1. giinlinden baglar ve
Aralik aymin 31. giinii sona erer. Fakat birinci hesap yili,
Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baglar ve
o senenin aralik ayinin otuz birinci giinii sona erer.




oy hakki vardir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 479/3 hiikkmii
saklidir. Genel Kurul Toplantis1 ve karar nisabinda Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuatina uyulur.
Bu konuda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kamuoyuna
acikladig1 Kurumsal Yonetim Ilkeleri dikkate alinir.

f) Toplant1 Yeri Genel Kurul sirketin yonetim merkezi
binasinda veya yoOnetim merkezinin bulundugu sehrin
elverisli bir yerinde toplanir.

g) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim
Sirketin Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan
hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
1527 inci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yénetmelik hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina,
oneride bulunmalarma ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi
gibi bu amag¢ i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda
esas sozlesmenin bu hiikkmii uyarinca, kurulmus olan
sistem {izerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
¥onetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarinm
kullanabilmesi saglanir.

h) Genel Kurul Kararlarinin Tescil ve Ilan1 Yonetim
Kurulu, Genel Kurul tutanaklarinin noterce onaylanmis bir
suretini derhal Ticaret Sicili Miidiirligii’ne vermek ve bu
tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlari tescil ve ilan
ettirmekle yiikiimliidiir. Tutanak ayrica hemen Sirketin
internet  sitesine  konulur. Kamuyu Aydinlatma
Platformunda ilan edilir. Genel Kurul Kararlarmin Tescil
ve Ilan1 Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda yer alan hiikiimlere uygun gergeklestirilir.

14.  SIRKETIN DENETIMi

Sirketin denetimi genel kurul tarafindan segilen bagimsiz
denetim kurulusuna aittir. Bagimsiz denetim kurulusu,
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimleri geregince gorev yapar. 111-39.1
Yatirim Kuruluglariin  Kurulus Ve Faaliyet Esaslar
Hakkindaki Teblig 38 inci maddesinin sekizinci fikrasi
uyarinca, se¢ilen bagimsiz denetim kurulusu hakkindaki
bilgiler ile buna iliskin degisiklikler konusunda Tiirkiye
Sermaye Piyasalari Birligi’ne bildirim yapilir.

14. KARIN TESPIiTi VE DAGITIMI

Sirketin kari, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
mevzuati ve genel kabul géren muhasebe ilkelerine gore
tespit edilir. Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi, Sirketce Odenmesi veya ayrilmasi
zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan
O0denmesi zorunlu vergiler, hesap donemi sonunda tespit
edilen gelirlerden indirildikten sonra, geriye kalan ve yillik
bilangoda goziiken donem karindan, varsa, ge¢mis yil
zararlarinin  diisiilmesinden sonra, sirasiyla, asagida
gosterilen sekilde ayrim yapilir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

1) Yillik karin %5’i, 6denmis sermayenin %20’sine
ulagincaya kadar genel kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Payt:

2) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarlarinin
ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Sirket’in kar
dagitim politikasi esaslarini da dikkate alarak Tiirk Ticaret




Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuatina uygun olarak
Genel Kurulca belirlenen tutarda birinci kar pay1 ayrilir.

3) Yukanidaki indirimler yapildiktan sonra Genel Kurul,
kar payinin bagimsiz yonetim kurulu tiyeleri hari¢ olmak
iizere diger yonetim kurulu {iyelerine, imtiyazli pay
sahiplerine,  Sirket’in  memurlarina, c¢alisanlarina,
iscilerine ve cesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara
dagitilmas1 hususunda karar verme yetkisine sahiptir

Ikinci Kar Payr:

4) Net kardan, 1., 2. ve 3. bentlerde belirtilen meblaglar
diisiildiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya
tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Tiirk
Ticaret Kanununun 521’inci maddesi uyarinca sirketin
istegi ile ayrilan yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.
Ancak bu halde dahi dagitilmasi kararlastirilmig kar
paylart iizerinden ikinci tertip kanuni yedek akce ayrilmasi
hususundaki hiikiimler saklidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

5) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmas1 kararlagtirilmis olan kisimdan, sermayenin
%51 oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin
onda biri, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 2.
fikrast uyarinca, genel kanuni yedek akce olarak ayrilir.
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 2. fikrasinin a
ve b bentleri saklidir.

6) Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek
akgeler ayrilmadik¢a, esas sézlesmede veya kar dagitim
politikasinda, pay sahipleri i¢in belirlenen kar payi,
nakden ve/veya pay biciminde dagitilmadikca, baska
yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve kar
pay1r dagiiminda, Yonetim Kurulu tyeleri ile Sirket’in
calisanlarina ve ¢esitli amaglarla kurulmus olan vakiflara
ve benzer nitelikteki kisi/kurumlara kar pay1 dagitilamaz.

7) Kar payr dagitim tarihi itibariyle, mevcut paylarin
tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
almmaksizin esit olarak dagitilir.

8) Dagitilmasina karar verilen karin dagitma sekli ve
zamani, YOnetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi iizerine
Genel Kurul’ca kararlastirilir. Sermaye Piyasas1 mevzuati
hiikiimlerine uyulur. Yillik karin pay sahiplerine hangi
tarihte ve ne sekilde 6denecegi Yonetim Kurulu’nun teklifi
tizerine Genel Kurul tarafindan, Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun
olarak kararlastirilir. Esas sdzlesme hiikiimlerince uygun
olarak dagitilan karlar geri istenemez. Yonetim Kurulu,
Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu’nun ilgili maddesi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun ¢ikartmis oldugu tebliglere uymak sartiyla
nakit kar pay1 avansi dagitabilir. Genel Kurul tarafindan,
Yonetim Kurulu'na verilen kar payr avansi dagitilmasi




yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile sinirhidir. Verilebilecek
toplam kar pay1 avansi bir onceki yila ait net donem
karmin yarisindan ve ilgili ara donem finansal tablolarinda
yer alan net donem kar1 harig¢, kar dagitimima konu
edilebilecek diger kaynaklardan diigsiik olani asamaz.
Onceki dénemde odenen kar payl avanslari tamamen
mahsup edilmeden ilave kar pay1 avansi verilmesine ve kar
payt dagitilmasina karar verilemez. Sirket tarafindan
ayrilan yedek akgeler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun
521,522 ve 523’tincii maddelerinde bulunan Sirketin kendi
istegi ile ayirdigir yedek akgelere iliskin hiikiimleri ve
Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri uygulanir.

15. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE

UYUM

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyulur Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim
kurulu kararlar1 gegersiz olup esas sozlesmeye aykirt
sayilir. Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi
bakimidan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin
her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve tigiincii kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur, Yonetim kurulunda gorev alacak
bagimsiz tiyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine
gore tespit edilir.

15.  SERMAYE PIYASASI ARACLARI IHRACI
Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore, Sermaye Piyasast Kurulu'nca
belirlenen limit dahilinde, Yonetim Kurulu karari ile her
tirlii borglanma araci, kar ve zarar ortaklig1 belgesi, kara
istirakli tahvil, pay ile degistirilebilir tahvil ve sermaye
piyasasi araci olarak kabul edilen diger menkul kiymetleri
ihra¢ edebilir.

Sirketin Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuat1 hiikiimlerine uygun olarak tahvil, finansman
bonosu ve borglanma araci niteligindeki diger sermaye
piyasasi araglarini ihrag etmesi hususunda yonetim kurulu
siiresiz olarak yetkilidir.

ILAN

16.

sakhdir—Sermaye Piyasast Kurulu’nun diizenlemelerine
gore yapilacak 0zel durum agiklamalar1 ile Sermaye
Piyasast Kurulu'nca weya—Tirk—TFiearet—Janunt'nea
ongorillecek her tirlii aciklama weya—+#an, ilgili
mevzuatlara uygun olarak zamaninda yapilir.

16. MALI TABLO VE RAPORLAR - SERMAYE
PiYASASI KURULUNA GONDERILECEK
BELGELER

Sirketin ayrintili ve 6zet bilangolari, kar ve zarar cetvelleri,
yillik Yonetim Kurulu faaliyet raporlart ve Denetci
raporlari, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu
ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢cergevesinde diizenlenir.
Sermaye Piyasasi Kurulunca diizenlenmesi 6ngoriilen
finansal tablo ve raporlar ile Bagimsiz denetlemeye tabi
olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporlari Tiirk
Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve Sermaye Piyasas1
Kurul’unca belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya
duyurulur.




17. HESAP DONEMI

Sirketin hesap yili, Ocak aymnin 1. giiniinden baglar ve
Aralik aymin 31. giinii sona erer. Fakat birinci hesap yili,
Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baslar ve
o senenin aralik ayinin otuz birinci giinii sona erer.

17.  SIRKETIN SONA ERMESI

Sirketin  sona__ermesi, tasfiyesi ile__buna bagh

muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda TTK, sermaye
piyasast mevzuatt ve diger ilgili mevzuat hikiimleri

uygulanir.

18.  KARIN TESPITi VE DAGITIMI

Sirket’in kari, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
mevzuati ve genel kabul géren muhasebe ilkelerine gore
tespit edilir. Sirket’in genel giderleri ile mubhtelif
amortisman gibi, Sirket’¢ce Odenmesi veya ayrilmasi
zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan
O0denmesi zorunlu vergiler, hesap donemi sonunda tespit
edilen gelirlerden indirildikten sonra, geriye kalan ve yillik
bilangoda goziiken donem karindan, varsa, gegmis yil
zararlarinin  diisiilmesinden sonra, sirasiyla, asagida
gosterilen sekilde ayrim yapilir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

1) Yillik karin %5’i, 6denmis sermayenin %Z20’sine
ulagincaya kadar genel kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Kar Pay1:

2) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarlarmin
ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Sirket’in kar
dagitim politikas1 esaslarini da dikkate alarak Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuatina uygun olarak
Genel Kurulca belirlenen tutarda birinci kar pay1 ayrilir.
3) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra Genel Kurul,
kar payinin bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri hari¢ olmak
lizere diger yonetim kurulu {iyelerine, imtiyazli pay
sahiplerine,  Sirket’in  memurlarina, c¢aliganlarina,
is¢ilerine ve cesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara
dagitilmast hususunda karar verme yetkisine sahiptir
Ikinci Kar Pay1:

4) Net kardan, 1., 2. ve 3. bentlerde belirtilen meblaglar
diisiildiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya
tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Tiirk
Ticaret Kanununun 521’inci maddesi uyarinca sirketin
istegi ile ayrilan yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.
Ancak bu halde dahi dagitilmasi kararlagtirilmis kar
paylar iizerinden ikinci tertip kanuni yedek akge ayrilmasi
hususundaki hiikiimler saklidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

5) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmas1 kararlagtirilmis olan kisimdan, sermayenin
%051 oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin
onda biri, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 2.
fikras1 uyarinca, genel kanuni yedek akge olarak ayrilir.
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 2. fikrasinin a
ve b bentleri saklidir.

18. KANUNIi HUKUMLER

Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda
Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye pivasasi mevzuati ve

diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.




6) Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi1 gereken yedek
akgeler ayrilmadikca, ana sdzlesmede veya kar dagitim
politikasinda, pay sahipleri i¢in belirlenen kar payi,
nakden ve/veya pay bigiminde dagitilmadikca, bagka
yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve kar
payt dagitiminda, Yonetim Kurulu iyeleri ile Sirket’in
calisanlarina ve cesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara
ve benzer nitelikteki kisi/kurumlara kar pay1 dagitilamaz.
7) Kar payr dagitim tarihi itibariyle, mevcut paylarin
timiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

8) Dagitilmasia karar verilen karin dagitma sekli ve
zamani, YOnetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi tizerine
Genel Kurul’ca kararlastirilir. Sermaye Piyasasi mevzuati
hiikiimlerine uyulur. Yillik karin pay sahiplerine hangi
tarihte ve ne sekilde 6denecegi Y 6netim Kurulu’nun teklifi
lizerine Genel Kurul tarafindan, Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun
olarak kararlagtirilir. Ana sozlesme hiikiimlerince uygun
olarak dagitilan karlar geri istenemez. Yonetim Kurulu,
Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu’nun ilgili maddesi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun ¢ikartmis oldugu tebliglere uymak sartiyla
nakit kar pay1 avansi dagitabilir. Genel Kurul tarafindan,
Yonetim Kurulu’na verilen kar payr avansi dagitilmasi
yetkisi, bu yetkinin verildigi y1l ile sinirlidir. Verilebilecek
toplam kar payr avansi bir dnceki yila ait net donem
karmin yarisindan ve ilgili ara donem finansal tablolarinda
yer alan net donem kari harig, kar dagitimina konu
edilebilecek diger kaynaklardan diisiik olani asamaz.
Onceki dénemde &denen kar payi avanslari tamamen
mahsup edilmeden ilave kar pay1 avansi verilmesine ve kar
pay1 dagitilmasina karar verilemez.

19. YEDEKAKCE
i - ] tok_akeeler_hakkinda_Tid

19. BAGISLAR

Sirket, sermaye pivasasli mevzuatinin ortiilii kazanc

aktarnmi diizenlemelerine aykirihk teskil etmemesi
sartivla, Kkendi isletme amac ve Konusunu
aksatmavacak sekilde her tiirlii bagis yapabilir.

Sirket tarafindan vapilacak bagislarin iist sinir1 genel
kurul tarafindan belirlenir ve vyapilan bagislar
dagitilabilir kar matrahina eklenir. SPK yapilacak
bagis miktarina iist simir getirme yetkisine sahiptir.

Bagislar, SPKn’nun ortiillii kazanc aktarim
diizenlemelerine ve sair ilgili mevzuat hiikiimlerine
avkirithk teskil edemez, gerekli 06zel durum

aciklamalari vapilir ve vil icinde yapilan bagislara dair
bilgiler genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.

Esash Yonetim Kurulu Kararlar: sakhidir.




20— SERMAYE PiYASASI ARACLARI iHRACI

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hikkiimlerine gdre, Sermaye Piyasast Kurulu'nca
belirlenen limit dahilinde, Yonetim Kurulu karari ile her
tiirlii bor¢lanma araci, kér ve zarar ortaklig1 belgesi, kara
istirakli tahvil, pay ile degistirilebilir tahvil ve sermaye
piyasasi araci olarak kabul edilen diger menkul kiymetleri
ihrag edebilir.

Sirket’in Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikiimlerine uygun olarak tahvil, finansman
bonosu ve bor¢lanma araci niteligindeki diger sermaye
piyasasi araglarini ihra¢ etmesi hususunda yonetim kurulu
yetkilidir

Madde esas sozlesmeden ¢ikarilmistir.

2. MALI TABLO VE RAPORLAR - SERMAYE
PiYASASI KURULUNA GONDERILECEK
BELGELER

Sirketin ayrintili ve 6zet bilangolari, kar ve zarar cetvelleri,
yillik Yonetim Kurulu faaliyet raporlart ve Denetci
raporlari, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili mevzuat hiikkiimleri ¢cer¢evesinde diizenlenir.
Sermaye Piyasasi Kurulunca diizenlenmesi ongoriilen
finanansal tablo ve raporlar ile Bagimsiz denetlemeye tabi
olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporlart Tiirk
Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi
Kurul’unca belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya
duyurulur.

Madde esas sozlesmeden cikarilmistir.

22.  SIRKETIN SONA ERMESI

Sirketin fesih-ve-tasfiyesi-gerektigi-takdirde-Genel kurul
e g .
E g'] | i] YaGag | | Her—Tiitk T
Kanunwnun-ve Sermaye Riyasasi KaRuhd-v¥e-mevzuatinsg
bu—kenudaki hiikiimlerine—tabidir—GenelJkurul—tarar:
basicindeki e islemleri Tiirk Ti

K G pi M biikiimlor

Madde esas sozlesmeden cikarilmistir.

23— KANUNI HUKUMLER

Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Madde esas sozlesmeden cikarilmistir.




Madde esas sozlesmeden ¢ikarilmistir.

Madde esas sozlesmeden cikarilmistir.




