REEDER TEKNOLOJi SANAYi VE TiICARET ANONIM SIiRKETi
2024 YILINA AiT 26.06.2025 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
ILiSKiN BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi, 2024 yili ¢aligmalarmi incelemek ve asagida belirtilen glindemi
goriismek ve karara baglamak tizere 26.06.2025 tarihinde Persembe giinii, saat 11.00’da Liman, Rihtim Blv. No:3,
55100 Tlkadim/Samsun (Ramada Plaza by Wyndham Samsun) adresinde yapilacaktir.

Sirketimizin 2024 hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporu,
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu, Siirdiiriilebilirlik Uyum Raporu, Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Kurulus
Raporu, Yénetim Kurulunun Kar Dagitimma iliskin Teklifi, Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani, Vekaletname
Formu ve mevzuat uyarinca genel kuruldan dnce pay sahiplerinin incelemesine sunulmasi gereken ilgili evrak toplanti
ve ilan giinleri hari¢ olmak {izere toplant1 tarihinden en az ii¢ hafta énce ve kanuni siiresi iginde Sirketimizin, Incesu
Mah. Sirincak Cad. No:100 i¢ Kapt No:1 Atakum/Samsun merkez adresinde, subelerinde, Sirketimizin
www.reeder.com.tr internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-GKS”)
sisteminde Sayin Pay Sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek Pay Sahiplerimizin oy haklarini vekil araciligiyla kullanabilmeleri igin
vekaletnamelerini imzasi noterce onaylanmig olarak, ilisikteki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri ve Sermaye
Piyasast Kurulu’nun “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi” (II-30.1) ile
diizenlenen diger hususlari da yerine getirerek, sirketimize ibraz etmeleri gerekmektedir. Vekalet formu 6rnegi Sirket
merkezimizden ve www.reeder.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinden de temin edilebilir. e-GKS iizerinden
atanan vekil Genel Kurul Toplantisi’na bagkaca bir vekalet belgesinin ibrazi gerekli olmaksizin hem fiziken hem de
e-GKS iizerinden katilabilir. Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayli vekaletname ile isterse
e-GKS iizerinden atanmis olsun, toplantida kimlik géstermesi zorunludur.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda katilmak isteyen Pay Sahiplerimizin veya temsilcilerinin
bununla ilgili yiikiimliiliiklerini, 28 Agustos 2012 tarihli 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” ile 29 Agustos 2012 tarihli ve 28396
sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul
Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmeleri gerekmekte olup, bu esaslar hakkinda Merkezi
Kayit Kurulusu’ndan (“MKK”) veya MKK’nin www.mkk.com.tr internet sitesinden bilgi edinmeleri rica olunur.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik yontemle oy kullanma
hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.

Pay sahiplerimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak istemeleri durumunda, 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri dahilinde, paylarin herhangi bir kurulus nezdinde depo
ettirme zorunluluklart bulunmamaktadir. Genel Kurul Toplantisi’na katilmak isteyen pay sahiplerimizin, MKK’nin
kamuya ilan ettigi prosediirleri yerine getirmesi gerekmektedir. Genel Kurul Toplantisi’na MKK’dan saglanan “pay
sahipleri listesi” dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde ad1 yer alan pay sahipleri katilabilir. Olagan
Genel Kurul Toplantisi’na katilmak i¢in fiziken toplanti salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilci olup
olmadiginin kontrolii alinan liste {izerinden yapilacaktir.

Sayin Pay Sahiplerimizin bilgilerine sunariz.
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SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasit Kurulu'nun (“SPK”) II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek
aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu
genel agiklamalar ise bu boliimde bilginize sunulmaktadir:

1. Pay Sahipligi Yapisi ve Oy Haklarna iliskin Bilgi:

Sirketimiz ana sdzlesmesinin “Sermaye” baslikli 6. Maddesi uyarinca B Grubu paylarin oyda imtiyaz bulunmaktadir.
Buna gore, her bir B Grubu pay, sahibine 5 (bes) adet oy hakki vermektedir. A ve C Grubu paylarin ise oyda imtiyazi
bulunmamaktadr. Isbu bilgilendirme dokiimanin ilan edildigi tarih itibariyla Sirketimizin ortaklik yapisin1 yansitan
toplam pay sayisi ve oy hakkinda bilgi asagida sunulmaktadir:

Reeder Teknoloji Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Ortakhik Yapisi

Pay Sahibi Grubu | Pay Tutar (L) | T 0P | Gy Hakka (Try | OY Oram
(%) (%)
A 37.233.693 3,92 37.233.693 2,37
Uygar Saral B 74.467.390 7,84 372.336.950 23,66
C 148.080.291 15,59 148.080.291 9,41
A 20.390.218 2,15 20.390.218 1,30
Miiserref Sezen Saral B 40.780.435 4,29 203.902.175 12,95
C 97.969.347 10,31 97.969.347 6,22
A 9.566.305 1,01 9.566.305 0,61
Fatma Sibel Col B 19.132.609 2,01 95.663.045 6,08
C 59.373.086 6,25 59.373.086 3,77
A 3.956.522 0,42 3.956.522 0,25
Yusuf Celenk B 7.913.044 0,83 39.565.220 2,51
C 14.930.182 1,57 14.930.182 0,95
A 5.440.218 0,57 5.440.218 0,34
Aziz Koseoglu B 10.880.435 1,14 54.402.175 3,46
C 27.229.347 2,87 27.229.347 1,73
A 1.413.044 0,15 1.413.044 0,09
Cevdet Saral B 2.826.087 0,30 14.130.435 0,90
C 6.760.869 0,71 6.760.869 0,42
Reeder Teknoloji Sanayi ve C 0.14
Ticaret A.S. 1.340.000 ’ 1.340.000 0,09
Halka A¢ik C 360.316.878 37,93 360.316.878 22,89
Toplam Cikarilmis Sermaye - 950.000.000 100,00 1.574.000.000 100,00

2.  Sirketin ve Bagh Ortakliklarinin Gecmis Hesap Doneminde Gerceklesen veya Gelecek Hesap Doneminde

Planladig Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:

Ortakligin ve bagli ortakliklarinin gegmis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi,
ortaklik faaliyetlerini 6nemli 6lgiide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir. Bu tiir hususlar 6zel
durum agiklamalar1 ile kamuya duyurulmakta olup s6z konusu aciklamalara www.kap.org.tr adresinden veya
www.reeder.com.tr adresi Yatirimen iliskileri sekmesinden ulasilmasi miimkiindiir.

3. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasas1 Kurulu ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Giindeme Madde
Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Pay Sahiplerinden, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarindan giindeme madde konulmasina
iliskin herhangi bir talep bulunmamaktadir.
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4. Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya Secimi Hakkinda Bilgi:

Yénetim Kurulu Uyelerinin gérev siirelerinin 30.06.2025 tarihinde doluyor olmasi sebebiyle, SPK diizenlemeleri,
6102 say1l Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca ve Sirketimiz esas sdzlesmesinde belirtilen yonetim kurulu
iiye secimine iliskin esaslar gergevesinde yeni yonetim kurulu iyeleri segilecektir. Ayrica SPK’nin 1I-17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligine uyum amaciyla bagimsiz {iye se¢imi gergeklestirilecektir. Yonetim kurulu tiyelerinin
secimine iligkin bilgilere “Genel Kurul Giindemi ve Giindeme Iliskin Ac¢iklamalar” kisminda yer verilmistir.

5. Esas Sozlesme Degisikligine Dair Yonetim Kurulu Karari, Degisikliklerin Eski ve Yeni Sekilleri:

Genel Kurul giindeminde esas sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.



GENEL KURUL GUNDEMIi VE GUNDEME ILiSKiN ACIKLAMALAR

1.

Acilis ve Toplanti Baskanhgr’nin se¢ilmesi,

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1
ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda Y 6netmelik (“Yonetmelik™)
hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurul toplantisini yonetecek Toplanti Bagkanlig1 olusturulacaktir.

2024 yih faaliyet donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaya
sunulmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasas: Kanunu hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurul Toplantisi’ndan 6nceki
iic hafta siiresince Sirket merkezinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, MKK’nin e-GKS iizerinde ve
Sirketimizin www.reeder.com.tr adresli internet sitesinde Pay Sahiplerimizin incelemesine sunulan 2024 yili
faaliyet donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilecek ve Genel Kurul’un goriis ve
onayina sunulacaktir.

2024 yih faaliyet donemine ait Bagimsiz Denetleme Kurulusu tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim
Raporu 6zetinin okunmasi ve miizakeresi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurul Toplantisi’ndan &nceki
iic hafta siiresince Sirket merkezinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, MKK’nin e-GKS iizerinde ve
Sirketimizin www.reeder.com.tr adresli internet sitesinde Pay Sahiplerimizin incelemesine sunulan 2024 yilt
faaliyet donemine ait Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda bilgi verilecek ve Genel Kurul’un goriisiine
sunulacaktir.

2024 yih faaliyet donemine ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaya sunulmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurul Toplantisi’'ndan &nceki
iic hafta siiresince Sirket merkezinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, MKK’nin e-GKS iizerinde ve
Sirketimizin www.reeder.com.tr adresli internet sitesinde Pay Sahiplerimizin incelemesine sunulan 2024 yilt
faaliyet donemine ait Finansal Tablolar hakkinda bilgi verilecek ve Genel Kurul’un goriis ve onayina
sunulacaktir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin 2024 yili faaliyet ve islemlerinden dolay:r ayr1 ayr ibralari hakkinda karar
verilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri cergevesinde Yonetim Kurulu iiyelerinin 2024 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan dolay1 ayr1 ayr1 ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu iiye sayisinin belirlenmesi, Yonetim Kurulu iiyelerinin secimi ile gorev siirelerinin
belirlenmesi

Sirketimiz yonetim kurulu iiyelerinin gorev siirelerinin 30.06.2025 tarihinde doluyor olmasi sebebiyle Sirketimiz
Esas Sozlesmesi uyarinca yonetim kurulu iiye sayisi belirlenerek yonetim kurulu iiyelerinin ve Kurumsal
Yonetim Tebligi hiikkiimleri ¢ercevesinde bagimsiz iiyelerin se¢imi gerceklestirilecektir.

Saym Mehmet Ozkan ve Sayin ibrahim Ugdiil bagimsiz yonetim kurulu iiye adaylar1 olarak belirlenmistir.
Sirketimizin, aday gdsterme komitesinin gorevlerini de yerine getiren, Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan
Saym Mehmet Ozkan ve Sayin Ibrahim Ugdiil’iin bagimsiz yénetim kurulu iiyeliklerine iliskin aday gdsterme
raporu hazirlanmig ve Sirketimiz yonetim kuruluna sunulmusgtur. Bunu miiteakiben Sirketimiz Y6netim Kurulu
09.05.2025 tarih ve 2025/07 say1l1 karar1 ile bahsi gegen rapora istinaden Sayi Mehmet Ozkan ve Sayin Ibrahim
Ugdiil’iin bagimsiz yénetim kurulu iiyelikleri hakkinda olumlu gériisiiniin alinmasi i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu’'na basvurulmasina karar vermis; bunun akabinde Sermaye Piyasas1 Kurulu'na ilgili basvuru
gerceklestirilmistir. SPK’nim 22.05.2025 tarih ve E-29833736-110.07.07-72750 sayil1 yazisi ile Sayin Mehmet
Ozkan ve Saymn Ibrahim Ugdiil’iin adayliklar1 hakkinda olumsuz gériis bildirilmemistir.

Sayin Mehmet Ozkan ve Saym ibrahim Ugdiil’iin Kurumsal Yénetim Ilkeleri“nin 4.3.6. numaral ilkesinde yer
verilen sartlar1 tasidiklarina iliskin bagimsizlik beyanlar1 ve 6zge¢misleri EK-1 ve EK-2’de yer almaktadir.

Sirket'in Kiar Pay1 Dagitim Politikas1 cercevesinde hazirlanan, 2024 yih kirimin dagitimi hakkinda
Yonetim Kurulu’nun teklifinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi,
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10.

11.

12.

13.

14.

Sirketimiz tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde Tiirkiye
Finansal Raporlama Standartlari’na uyumlu olarak hazirlanan ve Finansal Eksen Bagimsiz Denetim A.S.
tarafindan denetlenen 01.01.2024 - 31.12.2024 hesap donemine ait finansal tablolarimiza gore 976.180.639 TL
net donem zarart ve Vergi Usul Kanunu esaslarina gore diizenlenmis finansal tablolarimiza gore
518.871.445,47 net donem kari elde edilmistir.

2024 faaliyet y1l1 icin dagitilabilir kar bulunmadigindan, kar dagitimi yapilmamasina iliskin Ydnetim Kurulunun
onerisi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticiler i¢in yapilan
odemeler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi;

Sirketimizin 2024 yili faaliyet donemi igerisinde Yonetim Kurulu iyeleri ile iist diizey yoneticilere yapilan
O6demeler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

2025 yihinda Yonetim Kurulu Uyeleri’ne 6denecek iicretlerin goriisiilmesi ve onaylanmasu,

TTK hiikiimleri, ilgili mevzuat, Sirketimizin Esas Sozlesmesi ve Ucretlendirme Politikas1 dogrultusunda 2025
yili faaliyet donemi igerisinde Yonetim Kurulu iiyelerine ve Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek
ticretler belirlenecektir.

Yonetim Kurulu’nca 2025 yih icin belirlenen bagimsiz denetim kurulusunun Genel Kurul’un onayina
sunulmasi,

TTK, SPKn ve Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu diizenlemelerine uygun olarak,
Yonetim Kurulumuzun 24.04.2025 tarihli toplantisinda, Denetimden Sorumlu Komite’nin goriigii alinarak,
Sirketimizin 2025 y1li hesap déonemindeki finansal raporlarinin bagimsiz denetime tabi tutulmasi ve ilgili diger
faaliyetlerin yerine getirilmesinde, Finansal Eksen Bagimsiz Denetim A.S.’nin bagimsiz denetim kurulusu olarak
gorevlendirilmesine ve gorevlendirmenin Genel Kurul’un onayina sunulmasina karar verilmistir.

Yonetim Kurulu’nca 2024 ve 2025 yihi icin belirlenen siirdiiriilebilirlik alaninda yetkili denetim
kurulusunun Genel Kurul’un onayina sunulmasi

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetimi Standartlar1 Kurumu (“KGK”) tarafindan 05.09.2024 tarih ve 32653
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Siirdiiriilebilirlik Raporlarina Yonelik Giivence Denetimlerinin Zorunlu Hale
Getirilmesine Iliskin Kurul Karar geregince, Yonetim Kurulunca 2024 ve 2025 yillari icin siirdiiriilebilirlik
raporlarina yonelik giivence denetimleri ve diger faaliyetleri yiiriitmek {izere Onerilecek siirdiiriilebilirlik
denetgisinin se¢imi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun I1-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6 Sayih ilkesi Kapsaminda Genel
Kurul’a bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun I1-17.1 sayili Kurumsal Y&netim Tebligi uyarinca, 2024 yili igerisinde yonetim
kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklari ile
cikar catigsmasimna neden olabilecek Onemli bir islem yapilip yapilmadigi ve/veya ortakligin veya bagh
ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari ig tiirlinden bir islemi kendi veya bagkast hesabina yapmasi ya da
ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girip girmedigi konusunda
Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde, 2024 yili i¢cerisinde Sirket tarafindan ii¢iincii kisiler
lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca, 2024 yilinda Sirketimizin
ticiincli kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.
31.12.2024 tarihli finansal tablolarimizin 19 numarali dipnotunda bu hususa yer verilmistir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince Sirket'in Bagis ve Yardim Politikas1 kapsaminda
Sirket’in 2024 yilinda yaptig1 bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2025 yilinda
yapilacak bagislar icin iist sinir belirlenmesi,



Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-171.1 Kurumsal Yonetim Tebligi geregi Sirket tarafindan 2024 yilinda sosyal
yardim amaciyla yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir. Sirketimiz 2024 yilinda
muhtelif kurum ve kuruluglara toplam 2.176.840 TL tutarinda bagis yapmuistir.

SPKn’nun 19/(5) maddesi geregi, Sirket tarafindan yapilacak bagislarin smirt Genel Kurul tarafindan
belirlenecektir. Bu ¢ercevede, 2025 yilinda yapilacak bagis ve yardim igin {ist stnir Genel Kurul tarafindan
belirlenecektir.

15. Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde belirtilen islemlerin ifas1
icin gerekli iznin verilmesi,

Yéonetim Kurulu iiyelerinin TTK nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasag1” baslikli 395. maddesi
ile “Rekabet Yasag1” baslikli 396. maddesi ¢ergevesinde islem yapabilmeleri i¢in Genel Kurul’un onay1
gerekmektedir. Bu kapsamda, Ydnetim Kurulu tiyelerine verilecek izin hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

16. Sermaye Piyasasi1 Kurulu’nun II-22.1 sayih Geri Alinan Paylar Tebligi ve Kurul’un geri alim islemlerine
iliskin olarak yiiriirliikte bulunan ilke kararlar1 cercevesinde hazirlanan ve Yonetim Kurulu’nun
25.03.2025 tarihli karan ile uygulamaya alinan Pay Geri Alm Islemleri hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun I1-22.1 sayilt Geri Alinan Paylar Tebligi ve Kurul’un geri alim islemlerine iligskin
olarak yiirtirliikte bulunan ilke kararlari ¢cercevesinde Yonetim Kurulu 25.03.2025 tarihli karar1 ile Pay Geri Alim
Islemleri uygulamaya almustir ve s6z konusu karar Kamuyu Aydilatma Platformu’nda yayimlanmistir. Kurul’un
ilke kararlar1 uyarinca paylarmn geri alimina iliskin gerceklestirilen islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilecektir

17. Dilekler ve kapans.
EKLER:

EK/1 Uye Adaylarmin Ozgecmisi
EK/2 Bagmsiz Uye Adaylarinin Bagimsizlik Beyanlari



EK-1 UYE ADAYLARININ OZGECMIiSLERI

UYGAR SARAL

Uygar Saral, 1998 yilinda Bogazi¢i Universitesi Bilgisayar Béliimiinden Arnhem Business School Uluslararasi
Isletme Boliimiine gecis yapip 2002 yilinda mezun olmustur. Ayrica 2000 yilinda Isve¢ Umea Univertesi’nde Project
Management (Proje Yonetimi) egitimi de almistir. Akabinde Linkdping Universitesi’nde Uluslararas1 Strateji ve
Kiiltiir iizerine yiiksek lisans yapmugtir.

2000 yilinda Philips’in Amsterdam’daki genel merkezinde 1 yil siireyle staj yapan Saral, burada pazarlama iletisimi
alaninda gorev alarak sirketin global gaptaki tiiketici aragtirmalarini ytritmistir. Akabinde 2002-2003 yillari arasinda
Meqon Electronics’in Isve¢ Norkdping’deki genel merkezinde satis operasyonunda gorev almistir.

2003 ile 2004 yillar1 arasinda, Loreal biinyesinde bulunan ipek Sampuan markast igin stratejik marka yneticisi olarak
gorev yapmis, akabinde 2004-2009 yillar1 arasinda Polen Tekstil’de Genel Miidiir Yardimcisi olarak gorev yapmustir.

Uygar Saral 2010 yilinda Reeder Teknoloji’yi kurmus ve Sirket’in kurulusundan itibaren Sirket’te CEO ve Yonetim
Kurulu Baskani olarak gérev yapmaktadir.

AZIiZ KOSEOGLU

1957 Adana dogumlu olan Aziz Koéseoglu, ilk ve orta derece egitimini Tarsus’ta yapmis ve 1975 yilinda Tarsus
Amerikan Koleji’'nden mezun olmustur. Mezun oldugu yil California Universitesi’ne girerek BSME, MSME derecesi
ile 1980 yilinda tamamlamistir. 1981-1984 yillar1 arasinda Marsa A.S.’de koordinatorliik, 1984-1995 yillar1 arasinda
Marsa A.S. / Sabanci Holding biinyesinde genel miidiirliik, 1995-1998 yillar1 arasinda Marsa, Kraft Jacob Suchard
genel miidiirliik, 1998-2006 yillar1 arasinda ADM Doysan A.S.’de genel miidiirliik ve 2006-2013 yillar1 arasinda
Pakyag A.S.’de (Ulker) ortaklik ve yéneticilik gorevlerinde bulunmustur. 2013 yilinda Aziz Koseoglu Tarim
Isletmeleri Tic. ve San. Ltd. Sti.’yi kurmus olup tarim sektdriinde yatirrmlar: devam etmektedir.

SUREYYA SARAL

Siireyya Saral, 28.12.1954 tarihinde dogmustur ve Istanbul’da yasamaktadir. Lise déneminde Selcuk Kiz Meslek
Lisesindeki egitimini tamamlamasinin ardindan Kiz Teknik Olgunlagsma Enstitlisiinde egitim gormiis, 1976 yilinda
mezun olmustur. Mezun olmasinin ardindan 3 yil boyunca Altan firmasinda personel sefligi yapmistir. Sonrasinda 17
y1l boyunca kendi tekstil firmasinin idareciligini yiiriitmiistiir. 2020 yilindan itibaren Reeder Teknoloji Sanayi ve
Ticaret A.S. biinyesinde idari boliimiinde bir fiil ¢aligmalarini siirdiirmiistiir.

CAN KOSEOGLU

Can Koseoglu (8 Mayis 1985) Sabanci ailesinin mensuplarindan olmakla birlikte Dedesi Sevket Sabanci, Sabanct
Holdingin 5 kurucu iiyesinden biridir. St Joseph lisesi ardindan 2008 yilinda Tufts Universitesi Ekonomi
Boliimii’nden mezun olduktan sonra Mart 2011- Eylil 2012 yillar1 arasinda kisa bir siire Tiirkiye Ekonomi
Bankasi’nda portfoy miidiirliigii yapmustir,

Tiirkiye'de dort ilde sekiz subesi bulunan bir fast food zinciri olan Déner Stop'u kurdu ve sirketi 2018 yilinda TAB
Gida Yatirimlar1 A.S.’ye satti. Bundan 6nce Gidaser, Bonservis ve Esasli Grubu dahil olmak tizere gesitli esas portfoy
sirketlerinde ¢esitli gérevlerde bulunmustur. Can Kdseoglu, Esas Holding yonetim kurulu iiyesi olup ayni zamanda
Esas Ventures'in yatirim komitesinde gorev yapmaktadir. 04.03.2024 tarihinden itibaren Reeder Teknoloji Sanayi ve
Ticaret A.S.’de yonetim kurulu gorevini de yiiriitmektedir
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flk ve orta dgrenimini Trabzon’da tamamladi. Kocaeli Devlet Mimarlik ve Miihendislik Akademisi, Elektrik
Fakiiltesini bitirdi. Istanbul Universitesi, Isletme Fakiiltesi, Isletme Iktisad1 Enstitiisii’nii bitirdi. Hava Kurumu
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti‘nde Isletme dalinda Yiiksek Lisans yapti. Adalet Meslek Yiiksek Okulunu
Bitirdi. Uluslararas1 Vizyon Universitesi Hukuk Fakiiltesi son smif dgrencisi olarak Hukuk egitimine devam
etmektedir.

Calisma hayatina OERLIKON kaynak Elektrotlar: Fabrikasinda Elektrik Miihendisi olarak baslayan Mehmet Ozkan,
sonra galisma hayatina; “Isletme Idaresi” egitimi aldig1 Istanbul Universitesinde devam etti. Istanbul Universitesinde
caligmakta iken yatay gegis yaptig1 Tiirkiye Elektrik Kurumu Bogazigi Elektrik Dagitim Miiessesesi birimlerinde
sirastyla Sebeke Miihendisi ve Isletme Bas Miihendisi olarak gérev yapti. Daha sonra Tiirkiye Elektrik Kurumu
Samsun Elektrik Dagitim Miiessesesine yatay gegis yapt.

Samsun Elektrik Dagitim Miiessesesinde sirastyla; Tesis Bag Mihendisi, Kesin Hesap Bas Miithendisi, Miisteriler
Miidiirii, Miiessese Yonetim Kurulu Uyesi, Miiessese Miidiirii ve Yonetim Komitesi Baskani olarak gorev yapti.



2005 yilinda Samsun, Amasya, Corum Ordu ve Sinop Elektrik Dagitim Miiesseselerinin birlestirilmesiyle kurulan
Yesilirmak Elektrik Dagitim AS’nin kurucu Sirket Miidiirii ve Yo6netim Kurulu iiyesi olarak gorevlendirilen Mehmet
Ozkan; Sirketin kurulusunun tekemmiiliinden sonra ayni sirketin Sirket Miidiirliigiine atand1 ve sirketin dzellestirilip
devredilene kadar bu gorevini yiritti. Bu siirecte; Sirketin Yonetim Kurulu Bagkan vekili ve Bagkanlik gorevlerini
Sirket Midiirliigii goreviyle birlikte yiiriitti.

2010 Yilinin aralik ayinda Yesilirmak Elektrik Dagitim AS’nin devrinden sonra ayni tarihte Baymdirlik Ve iskan
Bakanlig1 idari ve Mali Isler Daire Bagkani olarak atanan Mehmet Ozkan, bakanhigin Cevre ve Sehircilik Bakanlig
olarak yapilanmasiyla birlikte bu bakanlikta sirasiyla; Destek Hizmetleri Daire Baskanligi, Mesleki Hizmetler Genel
Miidiir Yardimeiligi, Cografi Hizmetler Genel Miidiir Yardimcilig1, Yapi Isleri Genel Miidiir Yardimcihig1 ve Yiiksek
Fen Kurulu Baskanlig1 gérevlerinde bulundu. 2021 Y1l Haziran ayinda Emekli oldu.

Calisma hayatina; Reeder Teknoloji Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi Yonetim Kurulu Uyesi olarak devam
etmektedir.

Sivil Toplum Orgiitlerinde Aldig1 Gorevler;

"] Istanbul Sanayi Odas1 Ekspertiz Raportorii,

"1 Tiirkiye Kamu Isletmeleri Birligi Denetim Kurulu Uyesi,

[ Tiirkiye Kamu Isletmeleri Isverenler Sendikas1 Samsun Temsilcisi,

Aldig1 Odiil ve Takdirnameler
5442 Sayili Kanunun 20 ‘nci maddesine gore valilik takdirnamesi 2 adet 657 Sayili Kanunun 64’inci maddesine gore
“2 kademe” kademe ilerlemesi

IBRAHIM UGDUL
Ibrahim Ugdiil, 1976 tarihinde Edirne/Kesan’da dogmus olup lise 6grenimini 1994 yilinda Ankara Atatiirk Anadolu
Lisesi'nde onur derecesi ile tamamlamistir. Lisans egitimini ise 2000 yilinda Bogazi¢i Universitesi Endiistri

Miihendisligi Béliimiinde tamamlamustir. Universite mezuniyeti ile birlikte ilk girisimi olan bir teknoloji sirketi
kurarak kurumlar i¢in internet platformlari ve yazilim gelistirmeye baslamistir.

Bu girisimden sonra bilisim alaninda bir bagka girisim sirketi kurmus ve bu girisimi i¢in yatirim da almistir. Bu
girigimi 6zellikle pazarlama teknolojileri, deneyimsel pazarlama gibi alanlarda 40 ¢alisanli bir sirkete doniismiis ve
en hizli biiyiiyen teknoloji sirketleri arasina girmistir. TUBITAK tarafindan da iki defa destek almistir. Ibrahim Ugdiil,
CRM Teknolojisi, Topluluk Yénetimi, Pazarlama Teknolojisi, Veri Odakli Pazarlama Iletisimi ve Entegre Iletigim
kategorilerinde 40°tan fazla 6diil almistir. Saym Ugdiil, BUMED (Bogazigi Universitesi Mezunlar Dernegi), BUMED
MEC Okullari, DPID (Dogrudan Pazarlama iletisimcileri Dernegi) yonetim kurallarinda gorev almistir. SBC —
StartupBootCamp girisimcilik ekosisteminde geng girisimcilere mentor olarak destek vermektedir.



EK — 2 BAGIMSIZ UYE ADAYLARININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI
BAGIMSIZLIK BEYANI

REEDER TEKNOLOJi SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETI (Sirket) Yonetim Kurulunda,
mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan yayimlanan II-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi Eki madde 4.3.6’da belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gorevimi
stirdiirebildigimi ve bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil iginde énemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda
istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanlig1 olmak {izere, yapilan anlagmalar ¢ercevesinde Sirket’in 6nemli Olciide
hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindigr veya satildigi
dénemlerde, ortak (%5 ve iizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan
veya yonetim kurulu iiyesi olmadigima,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle {istlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, iiniversite 6gretim iiyeligi harig, liye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanl ¢aligmadigimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis
sayildigima,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki c¢ikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar

verebilecek glicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlglide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil icerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmadigimu,
§) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem gdren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almadigimi,

h) Yonetim kurulu {iyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.
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BAGIMSIZLIK BEYANI

REEDER TEKNOLOJi SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETI (Sirket) Yonetim Kurulunda,
mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan yayimlanan II-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi Eki madde 4.3.6’da belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gorevimi
stirdiirebildigimi ve bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil iginde énemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda
istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanlig1 olmak {izere, yapilan anlagmalar ¢ercevesinde Sirket’in 6nemli Olciide
hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindigr veya satildigi
donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar tistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan
veya yonetim kurulu iiyesi olmadigima,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle {istlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, iiniversite 6gretim iiyeligi harig, liye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanl ¢aligmadigimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis
sayildigima,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki c¢ikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar

verebilecek guglu etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tstlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlglide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmadigimu,
g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almadigimi,

h) Yonetim kurulu {iyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.
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