ERSU MEYVE VE GIDA SANAYi ANONiM SIiRKETIi
26.06.2025 TARIHLI 2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimiz 2024 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, 26.06.2025 Persembe giinii saat 14:00’da, isci
Bloklari Mah. Muhsin Yazicioglu Cad. No: 61/A Blok Balgat — Cankaya - Ankara adresinde yapilacak ve
asagidaki glindem maddeleri gorusilecektir.

Sirketimiz pay sahipleri Olagan Genel Kurul Toplantisina fiziki ortamda veya 6102 sayili Tirk Ticaret
Kanunu’nun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda bizzat kendileri katilabilecekleri gibi
temsilcileri vasitasiyla da katilabileceklerdir.

Olagan Genel Kurul Toplantisina elektronik ortamda katihm, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. ("MKK")
tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi ("e-GKS") lzerinden yapilacaktir. e-GKS'de islem
yapacak pay sahiplerinin dncelikle MKK'nin Yatirimci Bilgi Merkezi'ne kayit olmasi ve ayrica glivenli
elektronik imzaya veya mobil imzaya sahip olmalari gerekmektedir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin “Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” ve “Anonim Sirketlerin
Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun
olarak yliktmlaltklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi lizerinden elektronik ortamda Olagan Genel Kurul’a katilacak pay
sahiplerimiz veya temsilcileri katilim, temsilci tayini, 6neride bulunma, géris aciklama ve oy kullanmaya
iliskin usul ve esaslari hakkinda MKK’dan veya MKK’nin (https://egk.mkk.com.tr) web adresinden bilgi
alabilirler.

Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilmak isteyen pay sahiplerimizin MKK'nin kamuya ilan ettigi
prosedirleri yerine getirmesi gerekmektedir. Olagan Genel Kurul Toplantisi'na MKK'dan saglanan "pay
sahipleri listesi" dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi yer alan pay sahipleri
katilabilir. Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilmak igin fiziken toplanti salonuna gelen kisilerin pay
sahibi veya temsilci olup olmadiginin kontrolii anilan liste Gzerinden yapilacaktir. Fiziken yapilacak
Olagan Genel Kurul Toplantisi'na; gergek kisi pay sahiplerinin kimlik belgelerini ibraz etmeleri; tiizel kisi
pay sahiplerini temsil etmeye yetkili olan kisilerin kimlik belgeleri ile beraber vekaletnamelerini ibraz
etmeleri gerekmektedir. Fiziki ortamda toplantiya katilan gercek veya tiizel kisilerin temsilcileri kimlik
belgeleri ile ayrica vekaletnamelerini, e-GKS'den yetkilendirilen temsilciler ise kimlik belgelerini ibraz
ederek hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilabilirler.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerinin, Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinden
elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve vyukumlulikleri sakh olmak kaydiyla,
vekaletnamelerini asagidaki 6rnege uygun olarak dizenlemeleri veya vekaletname formu 6rnegini
Sirket merkezimiz veya www.ersu.com.tr adresindeki Sirketimizin kurumsal internet sitesinden temin
etmeleri ve bu dogrultuda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullaniimasi ve
Cagn Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebliginde”” 6ngorilen hususlari da yerine getirerek, vekaletname
formunda yer alan imzayi notere onaylattirarak veya noter huzurunda diizenlenmis imza beyanini
imzali vekaletname formuna eklemek suretiyle vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi Gizerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi
ibrazi gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve “Olagan Genel Kurul Davet ilani” ekinde
yer alan vekaletname Ornegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle
kesinlikle kabul edilmeyecektir.



6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun 415’inci maddesinin 4’lncu fikrasi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun 30’uncu maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca halka acik ortaklik genel kuruluna katilma ve oy
kullanma hakki, pay sahibinin paylarini herhangi bir kurulus nezdinde depo etmesi sartina baglanamaz.
Bu cercevede, pay sahiplerinin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini
bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda glindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik ortamda oy
kullanma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, Olagan Genel Kurul Toplantisinda oylamalar acik ve el
kaldirmak suretiyle yapilacaktir.

2024 faaliyet yilina ait Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Raporu, Yonetim Kurulu Yilik Faaliyet
Raporu, Kurumsal Yonetim Uyum Raporu, Kurumsal Yonetim Bilgi Formu, asagidaki glindem maddeleri
ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyum igin gerekli agiklamalari iceren ayrintili Bilgilendirme
Dokiimani ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak (izere toplantidan en az li¢ hafta énce, kanuni siresi
icerisinde Sirket merkezinde, www.ersu.com.tr adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu ve Elektronik Genel Kurul Sisteminde Sayin Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir
bulundurulacaktir.

6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29. maddesi uyarinca nama yazili olup borsada islem géren
paylar icin pay sahiplerine ayrica taahhitli mektupla bildirim yapilmayacaktir. Sayin pay sahiplerinin
bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,
ERSU MEYVE VE GIDA SANAYi A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI



SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERi KAPSAMINDA EK AGCIKLAMALAR

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek
actklamalardan glindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup,
diger zorunlu genel aciklamalar ise bu bollimde sunulmaktadir:

1-Ortaklik Yapisi ve Oy Haklar :
Agiklamanin yapilacag tarih itibariyle sirketin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve

oy hakki, sirket sermayesinde imtiyazh pay bulunuyorsa her bir imtiyazh pay grubunu temsil
eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi,

Sirketimiz ¢ikarilmis sermayesi 36.000.000 TL olup, tamami 6denmistir. Sirketimiz sermayesinin halka
aciklik orani %70,28 dir. Her pay bir oy hakkini temsil etmektedir.

PAY SAHIPLERI SERMAYEYE PAY oy OY HAKKI

ORANI(%) TUTARI HAKKI

(TL) ORANI
(%)

Akman Holding A.S. 8,14% 2.930.811,41 8,14% 2.930.811,41
Melisa Akman ipeker 21,58% 7.768.410,72 21,58% 7.768.410,72
Diger 70,28% 25.300.777,87 70,28% 23.300.777,87
Toplam 100% 36.000.000 100% 36.000.000

Esas s6zlesmenin 9.maddesi hilkmiine gére, nominal degerli (A) ve (C) Grubu pay sahipleri lehine,
yonetim kurulu Gyeleri ile murakiplarin se¢ciminde aday gostermeye yonelik imtiyaz taninmistir.
imtiyazli pay sahiplerine iliskin dagilim asagidaki gibidir:

IMTIYAZLI HiSSE SENETLERI IMTIYAZ  TUTARI (TL) oy OY HAKKI
ORANI(%) HAKKI
ORANI
(%)
Akman Holding A.S. 68,29% 92.200 68,29% 92.200
Akman Dis Ticaret ve Miiteahhitlik A.S. 6.66% 8.992 6.66% 8.992
Ali Akman 25.03% 33.790 25.03% 33.790
Diger 0.02% 18 0.02% 18

Toplam 100% 135.000 100% 135.000




2.Sirketimizin ve bagh ortakliklarimizin sirket faaliyetlerini 6nemli dlgiide etkileyecek yonetim ve
faaliyet degisiklikleri hakkinda bilgi:

Bulunmamaktadir.
3.Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Ortaklik pay sahipleri tarafindan glindeme madde konulmasina iliskin olarak Sirketimiz Yatirimci
iliskileri B&limii’ne yazili olarak iletilen herhangi bir talep bulunmamaktadir.

4.Genel kurul toplanti glindeminde yonetim kurulu tyelerinin azli, degistirilmesi veya se¢imi varsa;
azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu liyeligi adayligi ortakhga iletilen kisilerin; 6zge¢misleri,
son on yil igerisinde yirittigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhgin iligkili taraflari ile
iligkisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve bu Kkisilerin
yonetim kurulu liyesi segilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar
hakkinda bilgi:

Yénetim Kurulu Uyelerinin segimi ve gérev siirelerinin belirlenmesi ile Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyelerinin secimi ve gérev siirelerinin belirlenmesi giindem maddesi olarak yer almaktadir.

5. Glindemde esas s6zlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili Yonetim Kurulu karari ile birlikte, esas
sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

Yoktur.

26.06.2025 TARIHLI 2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMi VE GUNDEME iLiSKiN
ACIKLAMALAR

1-Acihs ve Toplanti Baskanligi’'nin olusturulmasi,

“6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel KurulToplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlk Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (Yonetmelik)
hiikiimleri cercevesinde Sirketimiz Genel Kurul i¢ Yénergesi'nin 7. maddesi’'nin hiikiimleri
cercevesinde Genel Kurul Toplantisi’ni yonetecek Toplanti Baskanhgi’'nin secimi gerceklestirilecektir.

2- Genel kurul toplanti tutanaginin ve sair belgenin imzalanmasi hususunda toplanti bagkanligina
yetki verilmesi

“6102 sayili Tark Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel KurulToplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yoénetmelik” (Yonetmelik)
hikiumleri cergevesinde, Genel Kurul’da alinan kararlarin tutanaga gecirilmesi konusunda, Genel
Kurul’'un Toplanti Baskanhgi’'na yetki vermesi hususu oylanacaktir.

3-2024 yili hesap donemi Yonetim Kurulu Faaliyet raporunun okunmasi ve gorisilmesi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler cercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 3 hafta dnce Sirketimiz merkezinde_ www.ersu.com.tr adresindeki Sirket internet
sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun E-Genel Kurul
Sistemi’nde ortaklarimizin incelemesine sunulan 2024 yili hesap dénemine iliskin Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporu, Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda okunarak ortaklarimizin goéristine sunulacaktir.

4-2024 yili hesap donemi Bagimsiz Denetim raporunun okunmasi ve gorisiilmesi.
TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler cercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 3 hafta once Sirketimiz merkezinde, www.ersu.com.tr adresindeki Sirket internet




sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda ve Merkezi Kayit Kurulusu’'nun E-Genel Kurul
Sistemi’nde ortaklarimizin incelemesine sunulan 2024 yili hesap dénemine ait Bagimsiz Denetim
Raporu Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda okunarak ortaklarimizin gériistine sunulacaktir.

5- Sirket’in Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca hazirlanan 2024 yih finansal tablolarinin okunmasi,
goriisiilmesi ve onaylanmasi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler cercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 3 hafta 6nce Sirketimiz merkezinde www.ersu.com.tr adresindeki Sirket internet
sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun E-Genel Kurul
Sistemi’'nde ortaklarimizin incelemesine sunulan 2024 yilina ait Finansal Tablolar Olagan Genel Kurul
Toplantisi’'nda okunarak ortaklarimizin gérisiine ve onayina sunulacaktir.

6-2024 yili hesap donemi yonetim kurulu iiyelerinin ibralarinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi
TTK hiikiimleri ile yariarlikte bulunan ilgili Yonetmelik dogrultusunda Yonetim Kurulutiyelerinin, 2024
yili faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tlra ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

7-Sirrketin Ucretlendirme Politikasi hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi
Sirrketin Ucretlendirme Politikasi hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

8-Yonetim kurulu iiyelerinin licretlerinin belirlenmesinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK geregince ve Esas S6zlesmemizde ve
Ucretlendirme politikamizda yer alan esaslara gore yonetim kurulu lyelerine denecek aylik tcret ve
bagimsiz yonetim kurulu tiyelerine 6denecek huzur haklari genel kurulun onayina sunulacaktir.

9-Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 2025 yili hesap ve islemlerinin denetimi
icin yonetim kurulunun bagimsiz dis denetleme kurulususegimine iligkin teklifinin goriisilmesi ve
karara baglanmasi

Yonetim Kurulu’nun 03.06.2025 tarihinde almis oldugu karar istinaden; 6102 Sayili Tiirk Ticaret
Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak,
Denetimden Sorumlu Komitenin goriisii dogrultusunda; Sirketimiz 2025 yili faaliyet donemindeki
finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsaminda diger faaliyetlerin
ylratilmesi islemlerinin Ankara’da yerlesik Note Office Uluslararasi Bagimsiz Denetim Danismanlik
ve Yeminli Mali Musavirlik A.S.. firmasina yaptiriimasi hususunun, 2024 yili Olagan Genel Kurul
Toplantisi'nda pay sahiplerinin onayina sunulmasina toplantiya katilanlarin oy birligi ile karar
verilmistir.

10-2024 yili hesap dénemi kar dagitimi ile ilgili yonetim kurulu teklifinin goriisilmesi ve karara
baglanmasi

Yonetim Kurulu’nun Kamuyu Aydinlatma Platformunda da yayinlanan 2024 yili kdrina iliskin kar
dagitim teklifi gortsilecek, s6z konusu karar Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda okunarak, pay
sahiplerinin gorisline ve onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu’nun 2024 yili Kar Payi Dagitim Tablosu EK-2'de yer almaktadir.

11-2024 yilinda yapilan bagis ve yardimlara iliskin genel kurula bilgi sunulmasi ve 2025 yili hesap
déneminde yapilacak bagis ve yardim (ist sinirinin belirlenmesi ve karara baglanmasi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi’nin 6. maddesi uyarinca, yil icinde yapilan
bagislarin Genel Kurul’'un bilgisine sunulmasi zorunludur. Bu madde kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine istinaden 2024 yili igcinde yapilan bagislar hakkinda Genel Kurul’a bilgi



verilecektir. Ayrica, 2025 yili hesap doneminde yapilacak bagislarin st sinirinin tespiti amaciyla
Yonetim Kurulu tarafindan énerilecek tutar pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

12-Sirketin iigiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verip vermedigi ve gelir veya menfaat elde
edip etmedigi konularinda genel kurula bilgi verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [I-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 12’nci maddesi uyarinca,
Sirketimizin Uglincl kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler olup olmadigi ile
bunlardan elde ettigi gelir veya menfaatler olup olmadigi hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.
Bu madde oya sunulmamakta sadece Genel Kurul’'u bilgilendirmek amaci ile glindemde yer
almaktadir.

13-Yénetim Kurulu liyeleri ile ilgili olarak, Tiirk Ticaret Kanunu'nun, sirketle islem yapma yasagina
iliskin 395 ve rekabet yasagina iliskin 396’nci maddelerinde belirtilen izinlerin verilmesi

Sirketimiz Yénetim Kurulu tiyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu’nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma
yasagl” baslikli 395. Maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396. maddeleri ¢cercevesinde
islem yapabilmeleri ancak Genel Kurulun onayi ile miimkindir. Bu diizenlemelerin geregini yerine

getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurulda ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

14-Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu iiyeleri, idari sorumlulugu
bulunan yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari tarafindan, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun (11-17.1) sayili Kurumsal Yénetim Tebligi ekinde yer alan (1.3.6) sayili kurumsal
yonetim ilkesi kapsaminda yapilmis islemlere iliskin Genel Kurul’a bilgi verilmesi

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu Uyelerinin, Gst dizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, 2024 yili igerisinde,
sirketimiz ile g¢ikar ¢atismasina neden olabilecek 6nemli nitelikteki islemleri ile sirketimizin isletme
konusuna giren kendi veya baskasi hesabina yaptigi islemler ve ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska
sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girip girmedigi hususunda genel kurula bilgi verilecektir.

15-Sirketimizin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim
Tebligi'nin 9.nolu maddesi ¢ercevesinde hazirlanan iliskili Taraf islemleri hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi

Sirketimizin iliskili taraf islemleri hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

16. Dilek ve gorisler, kapanis.

EKLER:
EK-1: Ucretlendirme Politikasi

EK-2: Kar Dagitim Tablosu



EK-1
ERSU MEYVE VE GIDA SANAYi ANONiM SIiRKETi
UCRETLENDIRME VE YAN HAKLAR

Bu politika dokiimani, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda idari sorumlulugu bulunan
Yonetim Kurulu Gyelerimiz ile st diizey yoneticilerimizin lcretlendirme sistem ve uygulamalarini
tanimlamaktadir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin ve Ust dlizey yoneticilerin Gcretlendiriimesinde, Sirketin faaliyet gosterdigi
sektoér, makroekonomik veriler, piyasada gecerli olan (icret seviyeleri, sirketin blylkligi ve uzun vadeli
hedefleri dikkate alinir. Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yapilan arastirma ve c¢alismalar
cercevesinde Yonetim Kurulu’na tavsiyede bulunulur.

1) Yonetim Kurulu Uyeleri

Sirketimiz Yonetim Kurulu Gyelerine her yil Genel Kurul tarafindan belirlenen tutarda Yonetim Kurulu
Gyelik Gcreti 6denmektedir.

Yonetim Kurulu lye Uicret seviyeleri belirlenirken, murahhas olmalari, icraci olmalari gbz 6niine
alinarak, Yonetim Kurulu Gyesinin karar verme siirecinde aldigi sorumluluk, sahip olmasi gereken bilgi,
beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sarf ettigi zaman, katlandigi maliyet gibi unsurlar dikkate alinmakta
ve ayrica sektorde yer alan benzer sirketlerin Yonetim Kurulu lye Ucret seviyeleri ile karsilastirmalar
yapilmaktadir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin (icretlendirilmesinde ise, licretin tyelerin bagimsizligini koruyacak
diizeyde olmasina 6zen gosterilmekte olup, hisse senedi opsiyonlari veya Sirketin performansina dayali
odeme planlari, kar payi 6demesi yapilmamaktadir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin sirkete sagladigi katkilar dolayisiyla katlandigi giderler ( ulasim, telefon,
sigorta vb. giderleri ) sirket tarafindan karsilanabilir.

Bunun disinda, performansa dayali bir 6deme yapilmamakta, Yonetim Kurulu Uyelerine borg
verilmemekte ve kredi kullandiriimamaktadir.

1. Ust Diizey Yéneticiler ve Calisanlar

Sirketimiz list dlizey Yoneticileri ve ¢alisanlarina, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan tutarda ucret
6denmektedir.

Sirketimiz “Ust Diizey Yonetici ve Calisanlar Ucret Politikasi” belirlenirken, Sirketin faaliyet gosterdigi
sektorin yapisi ve rekabet kosullari, lcret arastirmalari, slirdiiriilen faaliyet, faaliyet noktalarinin
yayginhg, faaliyetlerin strdlrilmesi icin gerekli bilgi seviyesi ve c¢alisan sayisi Olgltleri géz onilinde
bulundurulmaktadir.

Ust Diizey Yonetici ve calisanlarin iicretleri, Sirketin faaliyet cesitliligi ve hacmi cergevesinde gdrevin
gerektirdigi, bilgi, beceri, yetkinlik deneyim seviyesi, katlanilan maliyet, sorumluluk kapsami ve
problem ¢6zme olgitleri dikkate alinarak belirlenmistir. Boylece, Sirket icerisinde adil, piyasada
rekabetgi bir Gcretlendirme yapilmasi saglanmaktadir.

Bu cercevede; Sirketimiz Ust Diizey Ydnetici ve personeline saglanan licret ve diger yan haklar asagida
sunulmaktadir.



« Ucret : Yilda 12 maas
+ Egitim : Calisanlarin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla yapilmaktadir. @ Yan
Haklar :
v Yemek Yardimi
v Personel Tasima Hizmeti
+ lzinler
v Yillik Ucretli izin B Evlenme izni
v Dogum izni
v Olim izni

v’ Tabii Afet izni

Gorevi geregi ¢alisanlara saglanan olanaklar:
* Cep Telefonu Tahsisi
« Yol Ucreti

Ucretin tim unsurlari kisiye 6zel ve gizlidir. Sadece calisanin kendisi ve ydneticileri ve bilgisi
dahilindedir. Calisanin gizlilik konusuna azami 6zen gostermesi ve bu bilgileri iglincl kisilerle ve diger
Sirket Calisanlari ile paylasmamasi esastir.

Yukarida esaslara gére belirlenen ve yil icinde Ust diizey Yonetici ve Yonetim Kurulu Uyelerine 6denen
toplam miktarlar, ilgili mevzuat hikiimlerine uygun olarak izleyen genel kurul toplantisinda mevzuata
uygun olarak ortaklarin bilgisine sunulur ve finansal raporlar ¢ercevesinde kamuya agiklanir.

isbu Ucretlendirme politikasinin uygulanmasi, gelistiriimesi ve takip edilmesinden Y®netim Kurulu
sorumludur.



Ek 2 KAR DAGITIM TABLOSU

Yonetim Kurulu’nun 2024 Yili Karinin Dagitimina iliskin Teklifi ve Onerilen Kar Payi Dagitim Tablosu

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 36.000.000,00
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 238.578,95
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza
iliskin bilgi
Sermaye Yasal Kayitlara
Piyasasi Kurulu’na Gore | Gore
3. D6énem Kari (39.448.801) 5.372.184,89-
4, Odenecek Vergiler ( -) 33.336.745 0,00-
5. Net D6nem Kari (=) (6.112.056) 5.372.184,89-
6. Gegmis Yillar Zararlari ( -) (420.957.757) 1.019.250.521,41-
7. Genel Kanuni Yedek Akge ( -) 6.151.337 0
8. NET  DAGITILABILIR (6.112.056) 5.372.184,89-
DONEM KARI (=)
9. Yil iginde yapilan bagislar ( +) 0
10. Bagislar eklenmis net 5.372.184,89-
dagitilabilir donem kari
11. Ortaklara Birinci Kar Pay
Nakit
Bedelsiz 0 0
Toplam 0 0
12. imtiyazli Pay 0
Sahiplerine Dagitilan 0
Kar Payi
13. Dagitilan Diger Kar Pay 0 0
(Yonetim kurulu Gyelerine,
calisanlara vb.)
14. intifa Senedi Sahiplerine 0
Dagitilan Kar Payi 0
15. Ortaklara ikinci Kar Payi 0 0
16. Genel Kanuni Yedek Akce 6.151.337
0
17. Stati Yedekleri 0
18. Ozel Yedekler 19.993.759 0,00
19. Olaganistl Yedek 2.151.932 0,00
20. Dagitilmasi Ongoriilen
Diger Kaynaklar 0,00 0,00




