2024 YILINA AiT 11.07.2025 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
ILISKIN
BIiLGILENDIRME DOKUMANI
1. 11.07.2025 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz Dagi Yatirim Holding Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) 2024 yili ¢alismalarini incelemek ve
asagida yazil giindemi goriigiip karara baglamak tizere olagan genel kurul toplantisi ("Olagan Genel
Kurul Toplantisi") 11.07.2025 Cuma giinii saat 14.00’da Birahane Sokak, Ko¢ Plaza, No: 3 Kat: 4/5
Bomonti, Sisli, Istanbul adresinde yapilacaktir.

Paylar1 Merkezi Kayit Kurulusu (“MKK”) nezdinde kayden izlenmekte olup genel kurul toplantilarina
katilma hakki bulunan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste tertip edilecek olan Olagan Genel
Kurul Toplantisi’na sahsen veya temsilcileri araciligi ile katilabilir veya dilerlerse giivenli elektronik
imzalarimi kullanarak MKK tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi {izerinden de elektronik
ortamda sahsen veya temsilcileri araciligi ile katilabilirler.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun ("TTK") 417. maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ("SPK")
11-13.1 sayili Kaydilestirilen Sermaye Piyasasi Araglarma Iliskin Kayitlarm Tutulmasinin Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Teblig hiikiimleri g¢ergevesinde; Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilabilecek
kayden izlenen paylarin sahiplerine iliskin liste, Sirketimizce MKK’dan saglanacak "Pay Sahipligi
Cizelgesi"ne gore diizenlenir. Konu ile ilgili MKK ve www.mkk.com.tr adresinden gerekli bilgi
edinilebilir.

TTK’nin 415. maddesi uyarinca, pay senetleri MKK diizenlemeleri ¢ergevesinde kaydilestirilmis olan
ve hazir bulunanlar listesinde adi bulunan ortaklarimiz veya temsilcileri Olagan Genel Kurul
Toplantisi'na katilabileceklerdir. Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilim igin gergek kisilerin kimlik
gostermesi, tiizel kisi temsilcilerinin ise kimlik belgesi ve vekaletname ibraz etmeleri sarttir.

2024 faaliyet yilina ait finansal tablolar, bagimsiz denetleme kurulusu PKF Aday Bagimsiz Denetim
A.S.’nin bagimsiz denetim raporu, yonetim kurulunun kér dagitimina iliskin teklifi ile SPK’nin II-17.1
sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nde ("Kurumsal Yonetim Tebligi") diizenlenen kurumsal yonetim
ilkelerine ("Kurumsal Yénetim Ilkeleri") uyum ile ilgili aciklamalar, faaliyet raporu ve asagidaki
glindem maddeleri ile SPK diizenlemelerine uyum i¢in gerekli agiklamalari igeren bilgilendirme notlari,
ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere toplantidan en az {i¢ hafta dnce, kanuni siiresi i¢inde, Sirket
merkezinde, Sirket’in www.dagiholding.com adresindeki kurumsal internet sitesinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu ve e-MKK hizmetlerinden birisi olan Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde ("e-
GKS") pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, e-GKS iizerinden elektronik ydntemle
katilacak pay sahiplerinin hak ve yiikiimliiliikkleri sakli olmak kaydiyla vekaletnamelerini mevzuata
uygun olarak diizenlemeleri veya vekaletname formu Ornegini Sirket birimlerimizden veya
www.dagiholding.com adresindeki Sirketimizin kurumsal internet sitesinden temin etmeleri ve bu
dogrultuda 24 Aralik 2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren I1-30.1
sayili Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde 6ngoriilen hususlari
da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirketimize ibraz etmeleri
gerekmektedir. e-GKS iizerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi
gerekli degildir. S6z konusu Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi
Tebligi’nde zorunlu tutulan ve genel kurul davet ilam1 ekinde yer alan vekaletname 6rnegine uygun
olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

e-GKS ile oy kullanacak pay sahiplerinin veya temsilcilerinin, 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
Iliskin Y&netmelik ile 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Anonim
Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig
hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir. e-GKS iizerinden
elektronik yontemle katilacak pay sahipleri veya temsilcileri; katilim, temsilci tayini, 6neride bulunma,
goriis aciklama ve oy kullanmaya iligkin usul ve esaslar hakkinda MKK’nin (https://egk.mkk.com.tr)
internet adresinden bilgi alabilirler.


http://www.mkk.com.tr/
http://www.dagiholding.com/
http://www.dagiholding.com/

TTK’nin 415. maddesinin 4. fikrast ve 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu’nun ("SPKn") 30.
maddesinin 1. fikras1 uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo
edilmesi sartina bagh degildir. Bu ¢ercevede, pay sahiplerimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi'na
katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke etmelerine gerek bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda giindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik yontemle oy
kullanma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulil ile a¢ik oylama yontemi kullanilacaktir.
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu uyarinca, kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan
islenmesine iliskin detayli bilgilere www.dagiholding.com internet adresinden kamuoyu ile paylasilmis
olan Hakkimizda sekmesinde bulunan Kisisel Verilerin Islenmesine Iliskin Aydinlatma Metni’nden
ulasabilirsiniz.

SPKn uyarinca nama yazili olup borsada islem goren paylar i¢in pay sahiplerine ayrica taahhiitlii
mektupla bildirim yapilmayacaktir. Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

DAGI YATIRIM HOLDING ANONIM SIiRKETI
YONETIM KURULU

Sirket Adresi: Birahane Sokak, Kog¢ Plaza, No: 3 Kat: 4/5 Bomonti, Sisli
Ticaret Sicili ve Numarasi: Istanbul / 317461-0
Mersis Numarasi: 0815006963200011


http://www.dagiholding.com/
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DAGI YATIRIM HOLDING ANONIM SiRKETI’NIN
11.07.2025 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMIi

Acilis ve toplant1 bagkanliginin secgilmesi ve toplanti tutanaklarinin imzalanmasi konusunda toplanti
baskanligina yetki verilmesi,

2024 yil1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi,

2024 yilina ait Bagimsiz Denetim Kurulusu tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu’nun
okunmasi,

2024 yili hesap donemine iliskin finansal tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmast,
Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirket’in 2024 yili faaliyetlerinden dolay1 ayri ayr1 ibra edilmesi,
2024 yili karinin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylar1 oranlarinin belirlenmesi,

Yonetim Kurulu tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363'lincii maddesi uyarinca dénem igerisinde
yoOnetim kuruluna segilen kisilerin Genel Kurul'un onayina sunulmast,

Yonetim kurulu liye se¢imi ve gorev siirelerinin belirlenmesinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Yonetim kurulu tiyelerinin aylhk tcretleri ile huzur hakki gibi her tirlii mali haklarmin Sirket’in
Ucretlendirme Politikasi ¢cergevesinde tespit edilerek karara baglanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu geregi 2024 yili hesap ve islemlerinin denetimi
icin Yonetim Kurulu’'nun Bagimsiz Denetim Kurulusu’nun segilmesine iliskin Onerisinin
gorlsiilerek karara baglanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince; Sirket’in 2024 yilinda
iiclincti kigiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince Sirket’in 2024 yilinda yaptig1 bagis ve yardimlar hakkinda
bilgi verilmesi ve 2024 yilinin kalaninda yapilacak bagis ve yardimlar igin iist sinirin belirlenmesi,

Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 1.3.6 numarali ilkesi dogrultusunda, 2024 yili igerisinde
gergeklestirilen, ¢ikar ¢atigmasina neden olabilecek 6nemli islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

Sermaye Piyasasit Kurulunun II-22.1 sayili Geri Aliman Paylar Tebligi ile 19.03.2025 tarih ve
16/531 sayili ilke Karar1 kapsaminda Sirketimizce agiklanan pay geri alim programi hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun izni uyarinca; Sirket esas sozlesmesinin "Sirket Unvani" bashkli 2.
maddesinin, “Sirketin Merkez ve Subeleri” baslikli 3. maddesinin, “Sermaye ve Pay Senetleri”
baglikli 8. maddesinin, “Ydnetim Kurulu ve Yapis1” baglikli 11. maddesinin onaylanmasi,

Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazili muameleleri
yapabilmeleri i¢in izin verilmesi,

Dilek, goriisler ve kapanis.



DAGI YATIRIM HOLDING ANONIM SiRKETi VEKALETNAME

Sirket’in 11.07.2025 Cuma giinii, saat 14.00’de Birahane Sokak, Kog¢ Plaza, No: 3 Kat: 4/5 Bomonti,
Sisli, Istanbul adresinde yapilacak genel kurul toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda
beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere
asagida detayl olarak tanitilan............................ ’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);
Adi Soyadi/Ticaret Unvani:
T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numarast:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A. TEMSIL YETKISINIiN KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler icin (a), (b) veya (c¢) siklarindan biri secilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkimin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya
red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen
muhalefet serhini belirtmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri Kabul | Red Muhalefet Serhi

1. Acilis ve toplanti bagkanliginin segilmesi ve toplanti
tutanaklarinin imzalanmas: konusunda toplanti
baskanligina yetki verilmesi,

2. 2024 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun
okunmasi ve miizakeresi,

3. 2024 yilina ait Bagimsiz Denetim Kurulusyl
tarafindan ~ hazirlanan ~ Bagimsiz =~ Denetim|
Raporu’nun okunmasi,

4. 2024 yili hesap donemine iliskin finansal tablolarin|
okunmasi, goriigiilmesi ve onaylanmasi,

5. Yonetim Kurulu iyelerinin Sirket’in 2024 yili
faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmesi,

6. 2024 yili kdrinin kullanim seklinin, dagitilacak kar
ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi,

7. Yonetim Kurulu tarafindan  Tirk  Ticaret
Kanunu'nun 363'lincii maddesi uyarinca donem
icerisinde yonetim kuruluna secilen kisilerin Genel




Kurul'un onayina sunulmasi,

8. Yonetim kurulu {iye secimi ve gorev siirelerinin|
belirlenmesinin goriisiilerek karara baglanmasi,

9. Yonetim kurulu iiyelerinin aylik ticretleri ile huzur
hakki gibi her tiirlii mali haklarinin Sirket’in|
Ucretlendirme ~ Politikas1  gergevesinde  tespit
edilerek karara baglanmasi,

10. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu|
geregi 2024 yil1 hesap ve islemlerinin denetimi i¢in|
Yonetim  Kurulu'nun  Bagimsiz ~ Denetim|
Kurulusu’nun  se¢ilmesine iliskin  Onerisinin|
goriisiilerek karara baglanmasi,

11. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulyl
diizenlemeleri geregince; Sirket’in 2024 yilinda
ticlincii kigiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek
ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

12. Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince Sirket’in
2024 yilinda yaptig1 bagis ve yardimlar hakkindal
bilgi verilmesi ve 2024 yilinin kalaninda yapilacak
bagis ve yardimlar i¢in iist sinirin belirlenmesi,

13. Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 1.3.6 numarali ilkesi
dogrultusunda, 2024 yil1 igerisinde gergeklestirilen,)
¢ikar catismasina neden olabilecek onemli islemler|
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

14. Sermaye Piyasast Kurulunun II-22.1 sayili Geri
Alinan Paylar Tebligi ile 19.03.2025 tarih ve 16/531
sayill Ilke Karar1 kapsaminda Sirketimizce]
aciklanan pay geri alim programi hakkinda payj
sahiplerine bilgi verilmesi,

15. Sermaye Piyasast Kurulu'nun izni uyarinca; Sirket
esas sozlesmesinin "Sirket Unvam" baghkh 2.
maddesinin, “Sirketin Merkez ve Subeleri” baslikl
3. maddesinin, “Sermaye ve Pay Senetleri” baslikli
8. maddesinin, “Yonetim Kurulu ve Yapis1” baslikli
11. maddesinin onaylanmasi,

16. Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret
Kanunu’'nun 395. ve 396. maddelerinde yazilj
muameleleri yapabilmeleri i¢in izin verilmesi,

17. Dilek, goriisler ve kapans.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azlik haklarinin
kullamilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gorisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.



B. Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar
belirtir.

1. Asagida detay: belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

d) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

e) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

f) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden Izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan Genel Kurula katilabilecek
pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini
onayhiyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numarast:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI



2. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Kurumsal Yénetim Tebligi ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve
aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup
diger zorunlu genel agiklamalar ise bu boliimde pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir.

2.1 Ortakhk Yapisi ve Sermayeyi Temsil Eden Paylar Hakkinda Bilgiler

Sirketimiz esas sozlesmesinin “Sermaye ve Pay Senetleri” bagliklt 8. maddesi uyarinca Sirket’in
80.000.000 TL kayitl sermaye tavani icerisinde 30.000.000 TL olan ¢ikarilmis sermayesi, her biri 1 Kr
(Bir Kurus) nominal degerde 3.000.000.000 adet hamiline yazili paya boliinmiistiir. Sirket paylarinin
hicbir imtiyazi yoktur.

Sirketimiz esas sozlesmesinin “Yonetim Kurulu ve Yapisi” baslikli 11. maddesi uyarinca Sirket’in isleri
ve idaresi TTK diizenlemeleri ¢ergevesinde 5 (bes) liyeden olusan Y 6netim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Sirketimiz esas sozlesmesinin “Genel Kurul Toplantilari” baslikli 16. maddesi uyarinca genel kurul
toplantilarinda her bir payin 1 oy hakki vardir.

Aciklamanin yapildigi tarih itibariyla Sirket sermayesini temsil eden paylarin ortaklar arasindaki
dagilimi agagidaki tabloda yer almaktadir.

Nominal Sermaye Sermaye Oram Oy Hakki Oram
Adi Soyadi
(TL) (%) (%)
Tera Yatirim Menkul
Degerler A.S. 13.785.389,4 45,95 45,95
Diger 16.214.610,6 54,05 54,05
Toplam 30.000.000,0 100,00 100,00

2.2 Faaliyetleri Onemli Ol¢iide Etkileyecek Degisiklikler Hakkinda Bilgiler
Sirket faaliyetlerini 6nemli 6l¢iide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisiklikleri olmamuistir.

2.3. Yonetim kurulu iiyelerindeki degisikligin gerekceleri, yonetim kurulu iiyeligi onay1 genel
kurula sunulacak olan Kkisilerin; 6zgecmisleri, son on y1l i¢erisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma
nedenleri, ortakhik ve ortakh@mn iliskili taraflan ile iligkisinin niteligi ve onemlilik diizeyi,
bagimsizhik niteligine sahip olup olmadig1 ve bu Kkisilerin yonetim kurulu iiyesi secilmesi
durumunda, Sirketimiz faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi

Kural olarak; Kurumsal Yénetim Tebligi’nin ekinde yer alan Kurumsal Yonetim ilkeleri’nden 4.3.4
numarali ilke geregince secilecek ydnetim kurulu iiyelerinin iigte birinin Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nde
tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tasimasi zorunludur. Halihazirda 5 yonetim kurulu iiyesi bulunan
Sirketimiz agisindan 2 (iki) {iyenin SPK’nin uyulmas: zorunlu olan Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nde
tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tagimalar1 gerekmektedir.

Ara donemde yonetim kurulu iiyeliginden istifa ederek ayrilan Mahmut Nedim Kog ve Baris Diizel’in
yerine 03.03.2025 tarih ve 2025/05 sayil1 yonetim kurulu karar1 ile Emre Tezmen ve Giil Ayse Colak
atanmuistir.

Ara dénemde ydnetim kurulu iiyeliginden istifa ederek ayrilan Erkan Elyildirim ve Ibrahim Cakir’in
yerine 04.03.2025 tarih ve 2025/06 sayili1 yonetim kurulu karar ile Emir Miinir Sarpyener ve Giirkan
Parlakag atanmustir. Yeni atanan ydnetim kurulu iiyesi Giirkan Parlaka¢ Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nde
tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tagimaktadir.

Ara donemde yonetim kurulu iiyeliginden istifa ederek ayrilan Tamer Ko¢’un yerine 05.03.2025 tarih
ve 2025/08 sayili yonetim kurulu karan ile Kadir Boy atanmigtir. Yeni atanan yonetim kurulu iiyesi
Giirkan Parlaka¢ Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tasimaktadir.



Yonetim kurulu karari ile yapilan bu atamalar TTK’nin 363. maddesi uyarinca Olagan Genel Kurul
Toplantisi'nda pay sahiplerinin onayma sunulacaktir. Atanan yonetim kurulu iiyelerinin son on yil
icerisinde ylriittiigli gérevler, bu gorevlerden ayrilma gerekgeleri, ortaklik ve ortakligin iligkili taraflar
ile iliskisinin niteligi, onemlilik diizeyi, 6zgecmis bilgileri ile bagimsizlik beyanina EK-2’de yer
verilmistir.

2.4. Giindeme Madde Konulmasina fliskin Talepler Hakkinda Bilgiler

Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda goriisiilmek iizere, pay sahiplerinden ve/veya Sermaye Piyasasi
Kurulu ile diger kamu kurum ve kuruluslarindan Sirket’e iletilen herhangi bir talep bulunmamaktadir.

2.5. Giindemde esas sozlesme degisikligi olmas1 durumunda ilgili yonetim kurulu karan ile
birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri hakkinda bilgi

Sirket’in 2024 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisinda; Sirket esas
sozlesmesinin Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun izni uyarinca; Sirket esas sézlesmesinin "Sirket Unvam"
baslikli 2. maddesinin, “Sirketin Merkez ve Subeleri” baslikli 3. maddesinin, “Sermaye ve Pay
Senetleri” baglikli 8. maddesinin, “Yonetim Kurulu ve Yapis1” baglikli 11. maddesinin onaylanmasi,
genel kurulun onayina sunulacaktir.

Ilgili esas sozlesme degisikligine Sirketimiz yonetim kurulu 08.04.2025 tarihli karari ile karar verilmis
olup esas sozlesme degisikligi gerekli iliskin Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu’na
bagvurulmustur. Sermaye Piyasas1 Kurulu'na yapilan bagvurunun onayi Sermaye Piyasasit Kurulu’nun
30.05.2025 tarih ve 2025/32 sayili biilteninde duyurulmustur.

Esas sozlesme tadil tasarisina EK-3’te yer verilmistir.



2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN
ACIKLAMALAR

Acilis ve Toplanti Baskanh@min Secilmesi ve Toplanti Tutanaklarimn Imzalanmas:
Konusunda Toplant1 Baskanhgina Yetki Verilmesi

TTK, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda Yo6netmelik (“Yonetmelik™) ve
Sirketimizin esas sozlesme hiikiimleri cergevesinde Olagan Genel Kurul Toplantisi’n1 ydnetecek
Toplant1 Bagkan1 ve Toplant1 Bagkanligiin teskili gerceklestirilecek olup toplanti tutanaklarinin
imzalanmasi konusunda toplanti bagkanligina yetki verilecektir.

2024 Y1l Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun Okunmasi ve Miizakeresi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergcevesinde, Olagan Genel Kurul Toplantisi’ndan en az {i¢ hafta
once Sirketimiz merkezinde, subelerinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr.)
MKK’nin Elektronik Genel Kurul Platformu’nda ve Sirketimizin kurumsal internet sitesinde
(www.dagiholding.com) ortaklarimizin incelemesine sunulan 2024 yili Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu Genel Kurul Toplantisi’nda okunarak, pay sahiplerinin goriisiine sunulacaktir.

2024 Yilina Ait Bagimsiz Denetim Kurulusu Tarafindan Hazirlanan Bagimsiz Denetim
Raporu’nun Okunmasi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergcevesinde, Olagan Genel Kurul Toplantisi’ndan en az ii¢ hafta
once Sirketimiz merkezinde, subelerinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr.)
MKK’nin Elektronik Genel Kurul Platformu’nda ve Sirketimizin kurumsal internet sitesinde
(www.dagiholding.com) ortaklarimizin incelemesine sunulan 2024 yili Denet¢i Raporlart Olagan
Genel Kurul Toplantisi’nda okunarak, pay sahiplerinin bilgisine sunulacaktir.

2024 Yih Hesap Donemine iliskin Finansal Tablolarin Okunmasi, Goriisiilmesi ve
Onaylanmasi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde, Olagan Genel Kurul Toplantisi’ndan en az ii¢ hafta
once Sirketimiz merkezinde, subelerinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr.)
MKK’nin Elektronik Genel Kurul Platformu’nda ve Sirketimizin kurumsal internet sitesinde
(www.dagiholding.com) ortaklarimizin incelemesine sunulan 2024 yili Finansal Tablolar1 Olagan
Genel Kurul Toplantisi’nda okunarak, pay sahiplerinin goriis ve onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket’in 2024 Yih Faaliyetlerinden Dolay1 Ayr1 Ayri ibra
Edilmesi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢cergevesinde Yonetim Kurulu tiyelerinin 2024 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tiirii ibra edilmeleri pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

2024 Yih Kirmin Kullamm Seklinin, Dagitilacak Kir ve Kazan¢ Paylar1 Oranlarinin
Belirlenmesi

Sirketimizin, SPK’nin 1I-14.1 sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar
Tebligi hiikiimleri ¢cer¢cevesinde diizenlenen mali tablolarimizda yer alan ana ortakliga ait net donem
kar1 543.898 -TL; Vergi Usul Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde diizenlenen mali tablolarimizda yer
alan net donem zarar1 ise 36.926.156 -TL'dir.

II-19.1 say1l1 Kar Pay1 Tebligi ve bu teblig uyarinca ilan edilen Kér Pay1 Rehberi’nde yer alan Kar
Dagitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan kar dagitim 6nerimize iliskin tablo EK-1’de yer
almaktadir. Sirketimiz yonetim kurulunun 2024 yili hesap dénemine ait karin dagitimina iliskin
teklifine iligkin bilgilendirme 18.06.2025 tarihli 6zel durum agiklamasi ile Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda da duyurulmus olup Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerinin onayina
sunulacaktir.


http://www.kap.org.tr/
http://www.dagiholding.com/
http://www.kap.org.tr/
http://www.dagiholding.com/
http://www.kap.org.tr/
http://www.dagiholding.com/
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Yonetim Kurulu Tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363'iincii Maddesi Uyarinca Dénem
Icerisinde Yonetim Kuruluna Secilen Kisilerin Genel Kurul'un Onayina Sunulmasi,

Sirketimiz yonetim kurulu iiyeliginden istifa ederek ayrilan Mahmut Nedim Kog ve Barig Diizel’in
yerine 03.03.2025 tarih ve 2025/05 sayili yonetim kurulu karari ile Emre Tezmen ve Giil Ayse
Colak; Erkan Elyildirrm ve Ibrahim Cakir’in yerine 04.03.2025 tarih ve 2025/06 sayili yénetim
kurulu karar1 ile Emir Miinir Sarpyener ve bagimsiz iiye olarak Giirkan Parlakag ve Tamer Ko¢’un
yerine 05.03.2025 tarih ve 2025/08 sayili yonetim kurulu karari ile bagimsiz {iye olarak Kadir Boy
atanmis olup s6z konusu atama pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uye Secimi ve Gorev Siirelerinin Belirlenmesinin Gériisiilerek Karara
Baglanmas,

Genel Kurul tarafindan gerekli goriilmesi halinde yeni yonetim kurulu iiyeleri se¢imi goriisiilecektir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Aylik Ucretleri ile Huzur Hakki Gibi Her Tiirlii Mali Haklarinin
Sirket’in Ucretlendirme Politikas1 Cercevesinde Tespit Edilerek Karara Baglanmasi

SPK, TTK ve Sirketimiz esas sozlesmesinde yer alan hiikiimler kapsaminda 2025 faaliyet yilinda
yonetim kurulu liyelerine ddenecek aylik {icret tutarlari, pay sahiplerinin goriisiine ve onayina
sunulacaktir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu Geregi 2024 Yili Hesap ve islemlerinin
l?enetimi Icin Yonetim Kurulu’nun Bagimsiz Denetim Kurulusu’nun Secilmesine Iliskin
Onerisinin Goriisiilerek Karara Baglanmasi

Sirketimiz yonetim kurulu tarafindan; TTK ve SPK uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak,
Sirketimizin 2025 yili hesap donemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ve bu kanunlardaki
ilgili diizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri yiiriitmek iizere, ULUSAL BAGIMSIZ
DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK Anonim Sirketi’nin genel kurula dnerilmesine
karar verilmis olup bu dneri pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri Geregince; Sirket’in 2024
Yilinda Uciincii Kisiler Lehine Verilen Teminat, Rehin, Ipotek ve Kefaletler ile Elde Edilen
Gelir veya Menfaatler Hakkinda Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi

SPK’nin II-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. maddesi uyarinca Sirket ve bagh
ortakliklar1 tarafindan {iglincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen
gelir veya menfaatlere Olagan Genel Kurul Toplantis1 giindeminde ayri bir madde olarak yer
verilmesi gerekmekte olup 31.12.2024 tarihinde sona eren doneme iligskin olan konsolide bagimsiz
denetim raporunun 13 numarali dipnotta bu hususa yer verilmistir.

Kurumsal Yénetim Tlkeleri Geregince Sirket’in 2024 Yilinda Yaptigi Bagis ve Yardimlar
Hakkinda Bilgi Verilmesi ve 2024 Yilimin Kalaninda Yapilacak Bagis ve Yardimlar I¢in Ust
Sinirin Belirlenmesi

SPK’nin 1I-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi’nin 6. maddesi ile Kurumsal Y&netim Ilkeleri’nin 1.3.10.
numarali ilkesi uyarinca yil iginde yapilan bagislarin Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmasi gerekmektedir. Sirket 2024 yilinda bagis yapilmamustir.

S6z konusu madde pay sahiplerinin onayina iliskin olmayip, sadece bilgilendirme amacini
tagimaktadir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 1.3.6 Numaral flkesi Dogrultusunda, 2024 Yil i¢erisinde
Gerceklestirilen, Cikar Catismasina Neden Olabilecek Onemli islemler Hakkinda Pay
Sahiplerine Bilgi Verilmesi

Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin 1.3.6 numarali ilkesi uyarinca, yonetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagl ortakliklar ile
cikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh



14.

15.

16.

17.

ortakliklarinin igletme konusunda giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskas1 hesabina
yapmast ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla
girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iligkin ayrintili bilgi verilmek tizere
ayr1 bir giindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin 1.3.6 numarali ilkesi kapsaminda bilgilendirme gerektiren nemli
bir islem olmamustir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-22.1 Sayilh Geri Alinan Paylar Tebligi ile 19.03.2025 Tarih
ve 16/531 Sayih Ilke Karar1 Kapsaminda Sirketimizce Ac¢iklanan Pay Geri Alim Programm
Hakkinda Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi

Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-22.1 sayili Geri Alman Paylar Tebligi ile 19.03.2025 tarih ve
16/531 sayili ilke karar1 kapsaminda sirketimizce agiklanan pay geri alim programi hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun izni uyarinca; Sirket esas soézlesmesinin "Sirket Unvam"
bashkh 2. maddesinin, “Sirketin Merkez ve Subeleri” bashkh 3. maddesinin, “Sermaye ve Pay
Senetleri” bashklh 8. maddesinin, “Yonetim Kurulu ve Yapis1” bashkh 11. maddesinin
onaylanmasi

Sirket esas sozlesmesinin Sermaye Piyasast Kurulu'nun izni uyarinca; Sirket esas sdzlesmesinin
"Sirket Unvan1" baslikli 2. maddesinin, “Sirketin Merkez ve Subeleri” baslikli 3. maddesinin,
“Sermaye ve Pay Senetleri” baslikli 8. maddesinin, “Y&netim Kurulu ve Yapisi” baglikli 11.
maddesinin onaylanmasi, genel kurulun onayina sunulacaktir.

Ilgili esas sézlesme degisikligine Sirketimiz y&netim kurulu 08.04.2025 tarihli karari ile karar
verilmis olup esas sozlesme degisikligi gerekli iliskin Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi
Kurulu'na basvurulmustur. Sermaye Piyasasi Kurulu'na yapilan bagvurunun onayi Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun 30.05.2025 tarih ve 2025/32 sayil biilteninde duyurulmustur.

Esas sozlesme tadil tasarisina EK-3’te yer verilmistir.

Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Maddelerinde Yazih
Muameleleri Yapabilmeleri I¢in Izin Verilmesi

Yonetim Kurulu iiyelerimizin TTK nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasag1” baslikli
395/1 ve “Rekabet Yasag1” baslikli 396’ nc1 maddeleri ¢ergevesinde islem yapabilmeleri ancak genel
kurulun onay1 ile miimkiindiir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z
konusu iznin verilmesi pay sahiplerinin onayma sunulacak, ayrica yil i¢inde bu nitelikte
gerceklestirilen islemler hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

Dilek ve goriisler, kapanis.



EKLER:

EK-1

EK-2:

EK-3

: 2024 Yili Karinin Dagitim Onerisine iliskin Kar Dagitim Tablosu

Emre Tezmen’in 6zge¢misi, son 10 yil icerisinde yiiriittiigli gorevler, bu gorevlerden
ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakligin iliskili taraflar ile iligkisinin niteligi ve 6nemlilik
diizeyi

Gil Ayse Colak’in 6zgecmisi, son 10 yil igerisinde yliriittiigi gérevler, bu gorevlerden
ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakligin iligkili taraflar ile iligkisinin niteligi ve onemlilik
diizeyi

Emir Minir Sarpyener’in 0zge¢misi, son 10 yil igerisinde yiriittiigli gorevler, bu
gorevlerden ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakligin iligkili taraflar ile iligkisinin niteligi
ve 6nemlilik diizeyi

Giirkan Parlakag’in 6zgegmisi, son 10 yil igerisinde yiiriittiigii gorevler, bu gorevlerden
ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakligin iligkili taraflar ile iligkisinin niteligi ve onemlilik
diizeyi ve bagimsizlik beyani

Kadir Boy’un 6zge¢misi, son 10 yil igerisinde yiiriittiigii gérevler, bu gorevlerden ayrilma
nedenleri, ortaklik ve ortakligin iligkili taraflari ile iligkisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi
ve bagimsizlik beyani

: Esas Sozlesme Tadil Metni



EK-1: Yonetim Kurulu’nun 2024 Yih Karinin Dagitimina Iliskin Teklifi ve Onerilen Kar Dagitim
Tablosu

Dagi Yatirnm Holding.S. 2024 Y1l Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 30.000.000,00
2. Toplam Yasal Yedek Akc¢e (Yasal Kayitlara Gore) 23.393.210,00
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu Imtiyazl1 hisse
imtiyaza iliskin bilgi bulunmamaktadir.
SPK’ya Gore | Yasal Kayitlara Gore
3. | Donem Kin -29.268.120 -36.926.156
4. | Odenecek Vergiler (-) 29.812.018
5. | Net Dénem Kiri (=) 543.898 -36.926.156
6. | Gecmis Yillar Zararlar (-) -175.779.040 -8.408.277
7. | Birinci Tertip Yasal Yedek (-)
8. | NET DAGITILABILIR DONEM KARI -175.235.142 -8.408.277
()

9. | Yili¢inde yapilan bagislar (+)

10. [Birinci temettiiniin hesaplanacagi bagislar
eklenmis net dagitilabilir donem kér1

11. | Ortaklara Birinci Temettii

- Nakit

- Bedelsiz

- Toplam

12. | Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine
Dagitilan Temettii

13. | Yonetim kurulu iiyelerine, ¢alisanlara vb.'e
temettil

14. | Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan
Temettu

15. | Ortaklara Ikinci Temettii

16. | Ikinci Tertip Yasal Yedek Akce

17. | Statii Yedekleri

18. | Ozel Yedekler

19. | OLAGANUSTU YEDEK

20. | Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar
- Olaganiistii Yedekler




EK-2:

Emre Tezmen’in 6zgecmisi, son 10 y1l icerisinde yiiriittiigii gorevler, bu gorevlerden ayrilma
nedenleri, ortaklik ve ortakhgn iliskili taraflari ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi

27 yillik i3 deneyimine sahip olan Emre Tezmen, Tiirkiye'deki sermaye piyasalarinda etkin bir rol
oynayan uzman finansal analisttir (CFA). 1995 yilinda Université Libre de Bruxelles, Briiksel Ekonomi
Boliimii'nden Yiiksek Akademik Basari derecesiyle mezun olan Tezmen, 1997 yilinda VUB-Vrije
Universiteit Brussel’da Isletme Yiiksek Lisansim Ustiin Basar1 derecesiyle tamamlamistir. CFA
(Chartered Financial Analyst) sertifikasina sahip bulunan Tezmen CFA Enstitiisii Asli Uyesidir.

Profesyonel calisma hayatina 1995 yilinda baglayan Tezmen, bircok yatirim kurulusunda Arastirma
Boliim Bagkanligi, Kurumsal Satis Departmani ve Aragtirmadan Sorumlu Genel Miidiir Yardimcilig
gibi farkli pozisyonlarda gorev almstir.

I

Tiirkiye'deki ilk online iglem platformlarindan biri olan “E-seans™in 18 aylik proje miidiirligiinii
tistlenen Tezmen, bir¢ok kurumda Arastirma ve Kurumsal Satig Departmanlarinin kurulusuna da liderlik
yapmustir. Liderligi altinda yénettigi departmanlar Borsa Istanbul'da islem yapan en 6nemli ve iyi
kurumsal yatirimcilara hizmet sunmus, gorev aldigi sirketin pazar payinin ilk 10 seviyesine ulagmasini
ve karliliginin da biiyiik bir artis elde edilmesini saglamistir.

Finans piyasalarinda elde ettigi tecriibe ve yoneticilik yaptig1 girisimlerin basarilarinin ardindan satin
almalar yolu ile 2005 yilinda Tera Yatirim Menkul Degerler A.S.'yi, 2015 yilinda Arena Finans
Faktoring'i ve 2020 yilinda Tera Portfdy Yonetim A.S.'yi kurmustur. Tiirkiye'nin genglerine ve
gelecegine olan giiven ve inanciyla TRA Biligim Sirketi'ni, son olarak ise iilkemize global bir marka
kazandirma hedefi ile 2023 yilinda Tera Yatirim Bankasi’n1 hayata gegirmistir.

Yurtigindeki yatirimlarinin yan sira, Birlesik Krallik'ta ve diger global finans merkezlerinde faaliyet
gosteren kurumsal yatirnmcilara yatirim damismanligi hizmeti vermek iizere Londra'da Gildencrest
Capital Ltd. sirketini kurmustur.

Giil Ayse Colak’in 6zgecmisi, son 10 yil icerisinde yiiriittiigii gorevler, bu gorevlerden ayrilma
nedenleri, ortaklik ve ortakh@n iliskili taraflar ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi

Giil Ayse Colak (CFA), lisans egitimini Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi'nde tamamladiktan sonra
University of San Diego'da MBA yapmustir.

Finans sektoriinde 30 yila yaklagan kariyerine bankacilik alaninda adim atan Colak daha sonra Bayindir
Menkul Kiymetlerde Aragtirma Boliim Bagkani, Stratejist ve Ekonomist olarak ¢aligmis; Global Menkul
Degerler ‘de Hisse Senedi Analisti olarak gorev yapmustir.

Kariyeri boyunca bir¢cok yatirim kurulusunda farkli departmanlarda yoneticilik yapan Colak CFA
lisansina sahiptir.

2005 yilinda Arastirma Direktorii olarak goreve basladigi Tera Yatirnm Menkul Degerler A.S.'de
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili olarak gorevini siirdiirmektedir.

Profesyonel kariyeri boyunca birgok basarili projeye imza atan Colak, ayni zamanda uluslararas1 yatirim
projelerinde de aktif olarak yer almistir.

Alaninda birgok 6diil kazanmig olan Giil Ayse Colak finans sektoriine yaptigi katkilarla taninmaktadir.

Emir Miinir Sarpyener’in 6zgecmisi, son 10 y1l icerisinde yiiriittiigii gorevler, bu gorevlerden
ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhgin iliskili taraflar ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi

Emir M. Sarpyener, lisans egitimini Marmara Universitesi, Uluslararas: isletme/Pazarlama boliimiinde,
yiiksek lisans egitimini ise The American University Washington D.C.’de [sletme/Uluslararast Finans
boliimiinde tamamlamustir.

Finans sektoriindeki 30 yillik kariyerine ilk adimini1 bankacilik alaninda atan Sarpyener, daha sonra
Aragtirma Analisti olarak calismaya devam etmis ve cesitli kurumlarda Arastirma Departmani
Yoneticiligi yapmustir.



2004 yilindan itibaren Raymond James Yatirim Menkul Kiymetler A.S.’nin CEO’lugunu {istlenen
Sarpyener sirketi Tiirk Sermaye Piyasalarinin lider oyuncularindan birisi haline getirmis ve bu siiregte
sirketin Yonetim Kurulu Uyeligine atanmaistir.

2014-2021 yillar1 arasinda kariyerine Portfoy Yonetimi alaninda devam eden Sarpyener, Portfoy
Yoneticisi ve Is Gelistirme Direktorii oldugu Aura Portfdy Yonetimi A.S.’den 2021 yilinda ayrilmis ve
Tera Yatirim Menkul Degerler A.S.’de 6nce Yonetim Kurulu Danigmanligi, sonrasinda da Ekim 2021
tarihi itibartyla Genel Miidiirliik gorevini listlenmistir. Sarpyener Nisan 2023 itibartyla sirketin Yonetim
Kurulu Uyesidir.

Kariyeri boyunca yonettigi Arastirma ve Satis Departmanlari defalarca uluslararasi kurumlar tarafindan
yapilan derecelendirmelerde siralamaya girmis; bir¢ok birincil ve ikincil halka arz ve blok satiglarda
aktif rol oynamistir. Tiirk Sermaye Piyasalari, Arastirma, Varlik Yonetimi, Sirket Birlesme-Satin Alma
alanlarinda 30 yila varan deneyimi ve bilgi birikimi bulunan Sarpyener diinyanin farkli bolgelerinde
faaliyet gosteren bircok kurumsal yatirnmciya Tirk Sermaye ve Borglanma Piyasasi araglariin
tanitilmasi ve pazarlanmasi konularinda 6nemli bir tecriibeye sahiptir.

Giirkan Parlakac¢’in 6zgecmisi, son 10 yil icerisinde yiiriittiigii gorevler, bu gorevlerden ayrilma
nedenleri, ortaklik ve ortakhgin iliskili taraflar: ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi ve
bagimsizlik beyani

Giirkan Parlakag, organizasyon ve is gelistirme konularinda deneyimli, giiclii analitik becerilere ve genis
is birligi portfoyiline sahip bir yatirimer ve girisimcidir. E-spor arena sistemleri, dijital mobil oyun
tireticiligi ve yatirimi, blockchain ve 6deme sistemleri gibi ¢esitli alanlarda global yatirimci olarak
faaliyet gostermektedir. Su anda Tera Portfoy Yonetimi A.S. biinyesinde hem oyun ekosistemi hem de
gelismis teknoloji ekosisteminde start-up ve tohum asamasindaki girisim sermayesi yatirimlarini
yonetmektedir. Daha once Arter Reklam Ajanst ve CEO Event A.S.'de gorev almis, is gelistirme
direktorligli yapmis ve yeni yatirim firsatlari ile pazarlarin saptanmasi ve degerlendirilmesinden
sorumlu olmustur. Ayrica, 2006-2009 yillar1 arasinda Tiirkiye'de basarili konser, parti, kongre ve
organizasyonlar diizenleyen UNI LIFE''n kurucu ortagi olarak yaratici fikirler gelistirmistir.
Organizasyonlarin sorunsuz bir sekilde yiiriitiilmesinden, hukuki siireglerin planlanmasi1 ve
denetlenmesinden, teknik operasyonlarin ve finansal fizibilitelerin yonetilmesinden sorumlu olmustur.
2002-2006 yillar1 arasinda UNI Prodiiksiyon'un kurucu ortagi olarak, ilan, tasarim, basim, yaym ve
reklamcilik islerinde etkin sektdr analizi ve operasyonel siire¢ yonetimini {istlenmistir. 1999-2002 yillar
arasinda Reklametri Reklam Ajansi'nda uzman olarak miisteri destek ekiplerine bilgi, belge ve sektor
analizleri hazirlayarak destek saglamis ve yeni is birlikleri ile potansiyel miisteri platformunu
gelistirmistir. Parlakag, farkli projeler gelistirme konusunda istekli, kendini iyi ifade edebilen, proaktif
ve iletisim yetenegi yiiksek bir profesyonel olarak, yatirimer iligkilerini yonetme ve yiiksek biiyiime
potansiyeli olan girisimlere yatirim yapma konularinda genis bir deneyime sahiptir.

BAGIMSIZLIK BEYANI
Sermaye Piyasas1 Kurulu II-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Teblig Eki madde 4.3.6 kapsaminda

a) Dagi Yatinm Holding A.S. ve iliskili taraflarindan biri veya Dagi Yatirim Holding A.S.
sermayesinde dogrudan veya dolayli olarak % 5 ve daha fazla paya sahip hissedarlarinin yonetim
veya sermaye bakimindan iliskili oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ti¢lincii dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarin arasinda son bes yil i¢inde, dogrudan ve dolayli istihdam, sermaye veya onemli
nitelikte ticari iligkinin kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta Dagi Yatirnm Holding A.S.’nin denetimini, derecelendirilmesini ve
danismanligin1 yapan sirketler olmak {izere, yapilan anlagsmalar ¢er¢evesinde Dagi Yatirim Holding
A.S.nin faaliyet ve organizasyonunun tamamim veya belli bir boliimiini yiiriiten sirketlerde,
calismadigimi ve yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almadigimu,

¢) Son bes yil igerisinde, Dagi Yatirnm Holding A.S.’ye 6nemli Glgiide hizmet ve iiriin saglayan
firmalarin herhangi birisinde ortak, ¢alisan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigima,




d) Dagi Yatinm Holding A.S.’nin sermayesinde %1 den fazla paya sahip olmadigimi ve imtiyazlh
paya sahip olmadigimi,

e) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Kamu kurum ve kuruluslarinda, aday gosterilme tarihi itibariyla, tam zamanl olarak calismiyor
oldugumu,

g) Dagi Yatirim Holding A.S. nin faaliyetlerinde olumlu katkilarda bulunabilecek, ortaklar arasindaki
cikar catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak,
Ozgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

h) Dagi Yatinm Holding A.S. nin faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin
gereklerin tam olarak yerine getirebilecek Olgiide Dagi Yatirim Holding A.S.’nin islerine zaman
ayrabilecegimi,

i) Dagi Yatirim Holding A.S. yonetim kurulunda son on y1l i¢erisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu
iyeligi yapmadigimu,

j) Dagi Yatirim Holding A.S.’nin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin
yoOnetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almadigimi, Bilgilerinize
arz ve beyan ederim.

Giirkan Parlakac¢

Kadir Boy’un o6zgecmisi, son 10 yil icerisinde yiiriittiigii gorevler, bu gorevlerden ayrilma
nedenleri, ortakhik ve ortakhigin iligkili taraflar ile iliskisinin niteligi ve onemlilik diizeyi ve
bagimsizlik beyani

1956 yilinda Geyve'de dogmustur. 1973'te Geyve Lisesi'ni ve 1979'da Ankara Universitesi Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi'ni bitirdi. Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesini bitirdikten sonra 1980
yilinda agilan Maliye Bakanligi Hesap Uzman Yardimcilig1 giris sinavini basararak, Hesap Uzmanlari
Kurul’una intisap etti.1983 y1linda Hesap Uzmanligi'na 1990 yilinda ise Bag Hesap Uzmanligi'na atandi.
1990 tarihinde Hesap Uzmanlar1 Kurulu istanbul Grup Baskan Yardimciligi, 25.12.1991 tarihinde Kurul
Basgkan Yardimciligi'na getirildi. 1987-1988 yillar1 arasi bir yil, 1993 yilinda ise dort ay olmak {izere
toplam 16 ay Ingiltere' de etiit ve incelemelerde bulunmak iizere gdrevlendirildi. 15.12.1993 tarihinde
Istanbul Defterdarligi Defterdar Yardimciligi'na detase olarak gérevlendirildi. Bu gorevde 5 yil 2 aya
yakin gorev yaptiktan sonra 02.03.1999 tarihinde Istanbul Defterdar Vekilligi gorevine getirildi.
12.01.2000 tarihinde Istanbul Defterdarn olarak atandi. 27.08.2004 tarihinde ise Maliye Bakanligi
Miistesar Yardimciligi'na atandi. 15.07.2005 tarihinde kendi istegi ile emekli oldu. Gorev siiresi
icerisinde bulundugu ek gorevler; 1998 — 2004: Istanbul Olimpiyat Oyunlar1 Hazirlik Komitesi Maliye
Bakanlhig1 Temsilciligi, 2004 - 2005: Dis Ticaret Miistesarligi Thracati Gelistirme Etiit Merkezi Y &netim
Kurulu Uyeligi, 2004 - 2005: Diyanet Isleri Baskanligi Hac ve Umre Kurulu Uyeligi (Maliye Bakanlig
Temsilcisi) 2000 - 2005: istanbul Yeminli Mali Miisavirler Odas1 Denetleme Kurulu Baskanlig
gorevlerinde bulundu Ayrica gayrimenkul yatirim ortakligi sirketlerinde murakiplik gorevlerinde
bulundu. Iyi derecede Ingilizce bilmektedir.

BAGIMSIZLIK BEYANI
Sermaye Piyasas1 Kurulu II-17.1 sayil1 Kurumsal Yo6netim Teblig Eki madde 4.3.6 kapsaminda

a) Dagi Yatinm Holding A.S. ve iliskili taraflarindan biri veya Dagi Yatinm Holding A.S.
sermayesinde dogrudan veya dolayl olarak % 5 ve daha fazla paya sahip hissedarlarinin yonetim
veya sermaye bakimindan iliskili oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ii¢lincii dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarin arasinda son bes yil i¢inde, dogrudan ve dolayl: istihdam, sermaye veya dnemli
nitelikte ticari iliskinin kurulmadigini,




b) Son bes yil icerisinde, basta Dagi Yatirnm Holding A.S.’nin denetimini, derecelendirilmesini ve
danismanligin1 yapan sirketler olmak {izere, yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde Dagi Yatirim Holding
A.S.’nin faaliyet ve organizasyonunun tamamim veya belli bir boliimiini yiiriiten sirketlerde,
calismadigimi ve yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almadigima,

c¢) Son bes yil igerisinde, Dagi Yatirim Holding A.S.’ye onemli Sl¢iide hizmet ve iiriin saglayan
firmalarin herhangi birisinde ortak, ¢alisan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigima,

d) Dagi Yatinm Holding A.S.’nin sermayesinde %1 den fazla paya sahip olmadigimi ve imtiyazlh
paya sahip olmadigimi,

e) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Kamu kurum ve kuruluslarinda, aday gosterilme tarihi itibariyla, tam zamanli olarak ¢alismiyor
oldugumu,

g) Dagi Yatirnm Holding A.S.’nin faaliyetlerinde olumlu katkilarda bulunabilecek, ortaklar arasindaki
cikar catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak,
Ozgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

h) Dagi Yatirim Holding A.S.’nin faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve {istlendigim gorevlerin
gereklerin tam olarak yerine getirebilecek Olgiide Dagi Yatirim Holding A.S.’nin islerine zaman
ayirabilecegimi,

i) Dagi Yatirim Holding A.S. yonetim kurulunda son on y1l igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu
iyeligi yapmadigimu,

j) Dagi Yatinm Holding A.S.’nin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin
yoOnetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olarak gdorev almadigimi, Bilgilerinize
arz ve beyan ederim.

Kadir Boy




EK-3:

DAGI YATIRIM HOLDING ANONIM SiRKETi
ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

ESKi METIN YENI METIN
SIRKETIN UNVANI: SIRKETIN UNVANI:
MADDE 2: MADDE 2:
Sirketin ticaret unvam “BAGI-YATIRIM-HOLDING | Sirketin ~ ticaret unvanm1 “TERA _ FINANSAL

ANONIM SIRKETI"dir.
"Sirket" olarak anilacaktir.

Bu esas sozlesmede kisaca

YATIRIMLAR HOLDING ANONIM SIRKETI”dir. Bu
esas sozlesmede kisaca "Sirket" olarak anilacaktir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI : MADDE 3 :

SiRKETIN MERKEZ VE SUBELERI : MADDE 3 :

Sirketin Merkezi ISTANBUL ‘dadir. Adresi; Birahane
SelkKoeePlaza No:3Kat:4/5 Bomonti-SISEL “dir. Tescil

ve Ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis

say111r JEeseﬂ—v%Ha&ed%ms—adfesmde&ayPﬂim&e}masma

*em—bu—du%um—feﬁh—sebebi—say&fr— Adres degisikliginde
yeni adres Ticaret Siciline Tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ilan ettirilir. Keyfiyet ayrica Gimritk—ve
Ticaret Bakanligina ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na
bildirilir. Sirket Giimritk—ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye
Piyasas1 Kuruluna bilgi vermek sartiyla sube ve
temsilcilikler acabilir.

Sirketin Merkezi ISTANBUL ‘dadir. Adresi; Eski
Biiyiikdere Caddesi iz Plaza Giz No:9 K:11 34398
Maslak / Sariyer — Istanbul’dir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Adres
degisikliginde yeni adres Ticaret Siciline Tescil ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir. Keyfiyet
ayrica Ticaret Bakanligina ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na
bildirilir. Sirket Ticaret Bakanlig1 ile Sermaye Piyasasi
Kuruluna bilgi vermek sartiyla sube ve temsilcilikler
agabilir.

SERMAYE VE PAY SENETLERI:

MADDE 8:

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun, 08.06.2012 tarih ve 6217
sayili izni ile Sirket esas sozlegmesinin yatirim ortakligi
statiisiinden c¢ikacak sekilde degistirilmesine izin
verilmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavanm 86—-Miyen—FEdir Bu
sermaye her biri 1Kr (Bir Kurus) degerinde 8-Mibyar Adet

paya ayrilmigtir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitl sermaye
tavani izni, 2024-2028 yillar1 (Sy1l) i¢in gegerlidir. 2028
yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2028 yilindan sonra yonetim
kurulunun sermaye artirrm karari alabilmesi icin; daha
Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in
Sermaye Piyasasit Kurulundan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu
karariyla sermaye artirnmi yapilamaz. Sirketin ¢ikarilmis
sermayesi 30.000.000- TL olup, her biri 1Kr (Bir Kurus)
itibari degerde 3.000.000.000 Adet paya bdliinmistiir.
30.000.000- TL’lik ¢ikarilmig sermayenin tamami
muvazaadan ari bir sekilde tamamen 6denmistir. Yonetim

SERMAYE
MADDE 8:

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun, 08.06.2012 tarih ve 6217
sayili izni ile Sirket esas sdzlesmesinin yatirim ortakligi

statiistinden ¢ikacak sekilde degistirilmesine izin
verilmistir.
Sirketin  kayith sermaye tavami 150.000.000 TL

(yiizellimilyon Tiirk Liras1)’dir. Bu sermaye her biri 1Kr
(Bir Kurus) degerinde 15.000.000.000 (onbesmilyar)
Adet paya ayrilmustir.

Sermaye Piyasast Kurulunca verilen kayith sermaye
tavani izni, 2025-2029 yillar1 (5y1l) i¢in gecerlidir. 2029
yili sonunda izin verilen kayitlh sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2029 yilindan sonra ydnetim
kurulunun sermaye artirrm karari alabilmesi i¢in; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin
Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamast durumunda yonetim kurulu
karariyla sermaye artirnmi yapilamaz. Sirketin ¢ikarilmis
sermayesi 30.000.000- TL olup, her biri 1Kr (Bir Kurus)
itibari degerde 3.000.000.000 Adet paya boliinmiistiir.
30.000.000- TL’lik ¢ikarilmig sermayenin tamami




Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
simnirlandirilmas1 ve primli pay ihract konusunda karar
almaya yetkilidir.

Riichan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar, ya da
riichan hakki kullanimmin kisitlandigi durumlarda yeni
ihra¢ edilen tiim paylar nominal degerin altinda olmamak
tizere halka arz edilir.

Sirket—tarafindan—ectkardaeak pay senetleri hamiline
yazilidir. Cikarillan paylar tamamen satilarak bedelleri
O0denmedikce, yeni pay ¢ikarilamaz. Cikarthmis—sermaye
. i N Lulanildis—beleelord
Ostert i - Sermayeyi temsil  eden
paylar  kaydilestirme  esaslari cergevesinde kayden
izlenir Paylar Ticaret Kanunu hiikiimleri Dairesinde
serbest¢e devredilebilir. Sirketin sermayesi Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
cergevesinde arttirilip eksiltilebilir. Sirketpayartnominal
degerlerimin—ierinde—bir—bedeHe—etkartdabibe Yoni

Kayith Sermaye tavaninin tespiti i¢in Sermaye

Piyasast Kurulu’'ndan izin alinir ve ana sozlesmede
degisiklik yapilmas1 ile ilgili sair kanuni iglemler

yapilir. Kayith sermaye sistemine iligkin olarak Sermaye
Piyasas1t Kanunu ve ilgili mevzuatta yer alan hiikiimler
saklidir.

muvazaadan ari bir sekilde tamamen 6denmistir. Yonetim
Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmas1 ve primli pay ihraci konusunda karar
almaya yetkilidir.

Riichan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar, ya da
rlichan hakki kullaniminin kisitlandigr durumlarda yeni
ihrag edilen tiim paylar nominal degerin altinda olmamak
tizere halka arz edilir.

Paylar hamiline yazilidir. Cikarillan paylar tamamen
satilarak bedelleri 6denmedikge, yeni pay c¢ikarilamaz.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir. Paylar Ticaret Kanunu
hiikiimleri Dairesinde serbestge devredilebilir. Sirketin
sermayesi Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat c¢ergevesinde arttirilip
eksiltilebilir. Yeni Kayith Sermaye tavaninin tespiti i¢in
Sermaye Piyasast Kurulu’ndan izin alimir ve ana
sozlesmede degisiklik yapilmasi ile ilgili sair kanuni
islemler yapilir. Kayith sermaye sistemine iligkin olarak
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatta yer alan
hiikiimler saklidir.

YONETIM KURULU ve YAPISI :

MADDE 11

Yonetim Kurulu Genel Kurul Tarafindan ortaklar
arasindan veya harigten Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri dairesinde
secilecek 5 iiyeden teskil eder. Yonetim Kurulu iiyeleri en
cok 3 yilligina segcilirler ve ilk toplantida aralarindan bir
bagskan ve baskan bulunmadigi zamanlarda baskana
vekalet etmek lizere bir baskan vekili segerler. Gorev
stiresi sona eren lyelerin Yonetim Kurulu’na yeniden
secilmesi mimkiindlir. Yonetim Kurulu {iyeliklerinden
birinin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde yerine Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda
belirtilen kanuni sartlar1 haiz bir kisi, gecici olarak bu iiye
yerine ilk toplanacak Genel Kurul’un onayina sunulmak
lizere Yonetim Kurulu tarafindan segilir. S6z konusu Kkisi,
iyeligi Genel Kurul tarafindan onaylanmak kosulu ile
yerine secildigi kisinin gorev siiresini tamamlar Y 6netim
Kurulu Baskan ve Uyelerine aylik veya toplanti bagina
olmak tizere, Genel Kurul tarafindan tespit edilecek bir
iicret 6denir. Yonetim kurulu iiyelerine verilecek ticretler,
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1t Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yoénetim ilkeleri dikkate alinarak genel kurulca

YONETIM KURULU ve YAPISI :

MADDE 11

Yonetim Kurulu Genel Kurul Tarafindan ortaklar
arasindan veya harigten Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri dairesinde
secilecek en_az 5 en fazla ise 12 iiyeden teskil eder.
Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok 3 yilligina segilirler ve ilk
toplantida aralarindan bir bagkan ve baskan bulunmadig:
zamanlarda bagkana vekalet etmek {izere bir baskan vekili
secerler. Gorev siiresi sona eren iiyelerin Yonetim
Kurulu'na yeniden segilmesi miimkiindiir. YOnetim
Kurulu {yeliklerinden birinin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde yerine Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 mevzuatinda belirtilen kanuni sartlar1 haiz bir
kisi, gecici olarak bu liye yerine ilk toplanacak Genel
Kurul’un onayma sunulmak iizere Yonetim Kurulu
tarafindan segilir. S6z konusu kisi, liyeligi Genel Kurul
tarafindan onaylanmak kosulu ile yerine secildigi kisinin
gorev siiresini tamamlar Yonetim Kurulu Bagkan ve
Uyelerine aylik veya toplant1 basina olmak iizere, Genel
Kurul tarafindan tespit edilecek bir iicret 6denir. Y onetim
kurulu tiyelerine verilecek ticretler, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal




belirlenir. Yonetim Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yo6netime iliskin diizenlemeleri ve
ilgili mevzuat uyarinca Yonetim Kurulunun gorev ve
sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine getirilmesi
icin yoOnetim kurulu biinyesinde gerekli komiteler
olusturulur. Komitelerin gérev alanlari, ¢calisma esaslari ve
hangi tiyelerden olusacagi Sermaye Piyasast Kurulu’nun
Kurumsal Yonetime iliskin diizenlemeleri uyarinca
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya
duyurulur. Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz
iiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
Kurumsal Y&netim Ilkelerine iliskin diizenlemelerine gore
tespit edilir. Bagimsiz iiyenin bagimsizligim kaybetmesi,
istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek duruma
gelmesi halinde Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemelerinde belirlenen prosediirlere uyulur.

Yonetim Ilkeleri dikkate alinarak genel kurulca belirlenir.
Yonetim Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
Kurumsal Yonetime iligkin diizenlemeleri ve ilgili
mevzuat uyarinca Yonetim Kurulunun gorev ve
sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine getirilmesi
icin yonetim kurulu biinyesinde gerekli komiteler
olusturulur. Komitelerin gorev alanlari, ¢alisma esaslari ve
hangi tiyelerden olusacagi Sermaye Piyasast Kurulu’nun
Kurumsal Yonetime iliskin diizenlemeleri uyarinca
Yonetim Kurulu tarafindan Dbelirlenir ve kamuya
duyurulur. Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz
iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Y&netim Ilkelerine iliskin diizenlemelerine gore
tespit edilir. Bagimsiz iiyenin bagimsizligin1 kaybetmesi,
istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek duruma
gelmesi halinde Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerinde belirlenen prosediirlere uyulur.




