DAGI YATIRIM HOLDING ANONIM SiRKETI
ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

ESKI METIN YENI METIN

SIRKETIN UNVANI: SIRKETIN UNVANI:

MADDE 2: MADDE 2:

Sirketin ticaret unvam1 “DAGI YATIRIM HOLDING | Sirketin  ticaret unvan1 “TERA _ FINANSAL

ANONIM SIRKETI"dir. Bu esas sdzlesmede kisaca
"Sirket" olarak anilacaktir.

YATIRIMLAR HOLDING ANONIM SIiRKETI dir. Bu
esas sOzlesmede kisaca "Sirket" olarak anilacaktir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI : MADDE 3 :
Sirketin Merkezi ISTANBUL ‘dadir. Adresi; Birahane
Sok, Kog Plaza No:3 Kat:4/5 Bomonti—SIiSLI “dir. Tescil
ve Ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis
sayilir. Tescil ve Ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina
ragmen, yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis girket
icin bu durum fesih sebebi sayilir. Adres degisikliginde
yeni adres Ticaret Siciline Tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ilan ettirilir. Keyfiyet ayrica Giimrik ve
Ticaret Bakanligina ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na
bildirilir. Sirket Giimriik ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye
Piyasas1 Kuruluna bilgi vermek sartiyla sube ve
temsilcilikler acabilir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI : MADDE 3 :
Sirketin Merkezi ISTANBUL ‘dadir. Adresi; Eski

Biiyiikdere Caddesi iz Plaza Giz No:9 K:11 34398
Maslak / Sariyer — Istanbul’dir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Adres
degisikliginde yeni adres Ticaret Siciline Tescil ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir. Keyfiyet
ayrica Ticaret Bakanligina ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na
bildirilir. Sirket Ticaret Bakanlig1 ile Sermaye Piyasasi
Kuruluna bilgi vermek sartiyla sube ve temsilcilikler
agabilir.

SERMAYE VE PAY SENETLERI:

MADDE 8:

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun, 08.06.2012 tarih ve 6217
sayil izni ile Sirket esas sozlesmesinin yatirim ortakligi
statiisiinden c¢ikacak sekilde degistirilmesine izin
verilmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 80 Milyon TL’dir. Bu
sermaye her biri 1Kr (Bir Kurus) degerinde 8 Milyar Adet
paya ayrilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitlh sermaye
tavani izni, 2024-2028 yillar1 (5y1l) i¢in gegerlidir. 2028
yilt sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2028 yilindan sonra yoOnetim
kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha
Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin
Sermaye Piyasast Kurulundan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu
karariyla sermaye artirnmi yapilamaz. Sirketin ¢ikarilmis
sermayesi 30.000.000- TL olup, her biri 1Kr (Bir Kurus)
itibari degerde 3.000.000.000 Adet paya bdolinmustiir.
30.000.000- TL’lik ¢ikarilmig sermayenin tamami
muvazaadan ari bir sekilde tamamen 6denmistir. Y6netim
Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
simirlandirilmas1 ve primli pay ihraci konusunda karar
almaya yetkilidir.

Riigchan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar, ya da
riichan hakki kullanimimin kisitlandigr durumlarda yeni
ihrag edilen tiim paylar nominal degerin altinda olmamak
iizere halka arz edilir.

Sirket tarafindan ¢ikarilacak pay senectleri hamiline
yazilidir. Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
O0denmedikce, yeni pay ¢ikarilamaz. Cikarilmis sermaye
miktarmin, sirket {nvanmmin kullamildigr belgelerde

SERMAYE
MADDE 8:
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun, 08.06.2012 tarih ve 6217
sayili izni ile Sirket esas sozlesmesinin yatirim ortakligi

statiistinden  ¢ikacak sekilde degistirilmesine izin
verilmistir.
Sirketin  kayith sermaye tavami 150.000.000 TL

(yiizellimilyon Tiirk Liras1)’dir. Bu sermaye her biri 1Kr
(Bir Kurus) degerinde 15.000.000.000 (onbesmilyar)
Adet paya ayrilmustir.

Sermaye Piyasast Kurulunca verilen kayith sermaye
tavani izni, 2025-2029 yillar1 (5y1l) i¢in gecerlidir. 2029
yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2029 yilindan sonra ydnetim
kurulunun sermaye artirnm karari alabilmesi icin; daha
Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in
Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almasi1 zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamast durumunda yonetim kurulu
karariyla sermaye artirimi yapilamaz. Sirketin ¢ikarilmig
sermayesi 30.000.000- TL olup, her biri 1Kr (Bir Kurus)
itibari degerde 3.000.000.000 Adet paya boliinmiistiir.
30.000.000- TL’lik ¢ikarilmis sermayenin tamami
muvazaadan ari bir sekilde tamamen 6denmistir. Y dnetim
Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
siirlandirilmas1 ve primli pay ihraci konusunda karar
almaya yetkilidir.

Riigchan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar, ya da
riichan hakki kullaniminin kisitlandigr durumlarda yeni
ihra¢ edilen tiim paylar nominal degerin altinda olmamak
tizere halka arz edilir.

Paylar hamiline yazihidir. Cikarillan paylar tamamen
satilarak bedelleri 6denmedikge, yeni pay c¢ikarilamaz.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari




gosterilmesi zorunludur. Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilestirme esaslar1 ¢er¢evesinde kayden izlenir Paylar
Ticaret Kanunu hiikiimleri Dairesinde serbestce
devredilebilir. Sirketin sermayesi Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde
arttirilip eksiltilebilir. Sirket paylart nominal degerlerinin
iizerinde bir bedelle ¢ikartilabilir. Yeni Kayitlh Sermaye
tavaninin tespiti icin Sermaye Piyasast Kurulu’ndan izin
almir ve ana sozlesmede degisiklik yapilmast ile ilgili
sair kanuni islemler yapilir. Kayitli sermaye sistemine
iligkin olarak Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatta
yer alan hiikiimler saklidir.

cercevesinde kayden izlenir. Paylar Ticaret Kanunu
hiikiimleri Dairesinde serbestce devredilebilir. Sirketin
sermayesi Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat c¢ergevesinde arttirilip
eksiltilebilir. Yeni Kayith Sermaye tavaninin tespiti i¢in
Sermaye Piyasast Kurulu’'ndan izin alinir ve ana
sozlesmede degisiklik yapilmasi ile ilgili sair kanuni
islemler yapilir. Kayith sermaye sistemine iligkin olarak
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatta yer alan
hiikiimler saklidir.

YONETIM KURULU ve YAPISI :

MADDE 11

Yonetim Kurulu Genel Kurul Tarafindan ortaklar
arasindan veya haricten Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri dairesinde
secilecek 5 iiyeden teskil eder. Yonetim Kurulu iiyeleri en
cok 3 yilligina secilirler ve ilk toplantida aralarindan bir
bagkan ve baskan bulunmadigi zamanlarda bagskana
vekalet etmek {izere bir baskan vekili segerler. Gorev
siiresi sona eren iyelerin Yonetim Kurulu'na yeniden
secilmesi miimkiindiir. Yonetim Kurulu iiyeliklerinden
birinin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde yerine Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda
belirtilen kanuni sartlar1 haiz bir kisi, gecici olarak bu iiye
yerine ilk toplanacak Genel Kurul’un onayina sunulmak
lizere Yonetim Kurulu tarafindan segilir. S6z konusu kisi,
iyeligi Genel Kurul tarafindan onaylanmak kosulu ile
yerine secildigi kiginin gorev siiresini tamamlar Y 6netim
Kurulu Baskan ve Uyelerine aylik veya toplant1 basina
olmak iizere, Genel Kurul tarafindan tespit edilecek bir
iicret 6denir. Yonetim kurulu iiyelerine verilecek iicretler,
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hiikkiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yo6netim Ilkeleri dikkate aliarak genel kurulca
belirlenir. Yonetim Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yonetime iliskin diizenlemeleri ve
ilgili mevzuat uyarinca Yonetim Kurulunun gorev ve
sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine getirilmesi
icin yonetim kurulu biinyesinde gerekli komiteler
olusturulur. Komitelerin gorev alanlari, calisma esaslari ve
hangi tiyelerden olusacagi Sermaye Piyasast Kurulu'nun
Kurumsal Yonetime iligkin diizenlemeleri uyarinca
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya
duyurulur. Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz
iiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
Kurumsal Y®&netim Ilkelerine iliskin diizenlemelerine gére
tespit edilir. Bagimsiz iiyenin bagimsizligim kaybetmesi,
istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek duruma
gelmesi halinde Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemelerinde belirlenen prosediirlere uyulur.

YONETIM KURULU ve YAPISI :

MADDE 11

Yonetim Kurulu Genel Kurul Tarafindan ortaklar
arasindan veya harigten Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri dairesinde
secilecek en az 5 en fazla ise 12 iiyeden teskil eder.
Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok 3 yilligina segilirler ve ilk
toplantida aralarindan bir bagkan ve baskan bulunmadig:
zamanlarda bagkana vekalet etmek {izere bir baskan vekili
secerler. GoOrev siiresi sona eren {lyelerin Ydnetim
Kurulu'na yeniden secilmesi miimkiindiir. YOnetim
Kurulu {yeliklerinden birinin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde yerine Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 mevzuatinda belirtilen kanuni sartlar1 haiz bir
kisi, gecici olarak bu iiye yerine ilk toplanacak Genel
Kurul’un onayma sunulmak iizere Yonetim Kurulu
tarafindan segilir. S6z konusu kisi, tiyeligi Genel Kurul
tarafindan onaylanmak kosulu ile yerine secildigi kisinin
gorev siiresini tamamlar Yonetim Kurulu Baskan ve
Uyelerine aylik veya toplant1 bagina olmak iizere, Genel
Kurul tarafindan tespit edilecek bir iicret 6denir. Y onetim
kurulu tiyelerine verilecek ticretler, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikkiimleri ile Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal
Yonetim ilkeleri dikkate alinarak genel kurulca belirlenir.
Yonetim Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yonetime iligskin diizenlemeleri ve ilgili
mevzuat uyarnca Yonetim Kurulunun gorev ve
sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine getirilmesi
icin yonetim kurulu biinyesinde gerekli komiteler
olusturulur. Komitelerin gorev alanlari, calisma esaslari ve
hangi iiyelerden olusacagi Sermaye Piyasast Kurulu’nun
Kurumsal Yonetime iligkin diizenlemeleri uyarinca
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya
duyurulur. Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz
tiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Y&netim ilkelerine iligkin diizenlemelerine gore
tespit edilir. Bagimsiz iiyenin bagimsizligim1 kaybetmesi,
istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek duruma
gelmesi halinde Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerinde belirlenen prosediirlere uyulur.




