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YÖNETİM KURULUNUN YILLIK FAALİYET RAPORUNA İLİŞKİN BAĞIMSIZ DENETÇİ RAPORU 

 

Dagi Yatırım Holding A.Ş.  

Genel Kurulu'na, 

 

1) Görüş  

 

Dagi Yatırım Holding A.Ş. (“Şirket”) ile bağlı ortaklıkları (hep birlikte “Grup” olarak anılacaktır) 01.01.2024 - 

31.12.2024 hesap dönemine ilişkin yıllık faaliyet raporunu denetlemiş bulunuyoruz. 

  

Görüşümüze göre, yönetim kurulunun yıllık faaliyet raporu içinde yer alan konsolide finansal bilgiler ile Yönetim 

Kurulu’nun Grup’un durumu hakkında yaptığı irdelemeler, tüm önemli yönleriyle, denetlenen tam set konsolide 

finansal tablolarla ve bağımsız denetim sırasında elde ettiğimiz bilgilerle tutarlıdır ve gerçeği yansıtmaktadır.  

 

2) Görüşün Dayanağı  

 

Yaptığımız bağımsız denetim, Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu (KGK) tarafından 

yayımlanan Türkiye Denetim Standartlarının bir parçası olan Bağımsız Denetim Standartlarına (BDS’lere) uygun 

olarak yürütülmüştür. Bu Standartlar kapsamındaki sorumluluklarımız, raporumuzun Bağımsız Denetçinin Yıllık 

Faaliyet Raporunun Bağımsız Denetimine İlişkin Sorumlulukları bölümünde ayrıntılı bir şekilde açıklanmıştır. KGK 

tarafından yayımlanan Bağımsız Denetçiler için Etik Kurallar (Etik Kurallar) ve bağımsız denetimle ilgili mevzuatta 

yer alan etik hükümlere uygun olarak Grup’tan bağımsız olduğumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat 

kapsamındaki etiğe ilişkin diğer sorumluluklar da tarafımızca yerine getirilmiştir. Bağımsız denetim sırasında elde 

ettiğimiz bağımsız denetim kanıtlarının, görüşümüzün oluşturulması için yeterli ve uygun bir dayanak oluşturduğuna 

inanıyoruz.  
 

3) Tam Set Konsolide Finansal Tablolara İlişkin Denetçi Görüşümüz 

Grup’un, 01.01.2024 - 31.12.2024 hesap dönemine ilişkin tam set konsolide finansal tabloları hakkında 10 Mart 

2025 tarihli denetçi raporumuzda olumlu görüş bildirmiş bulunuyoruz.  
 

4) Yönetim Kurulunun Yıllık Faaliyet Raporuna İlişkin Sorumluluğu 
 

Grup yönetimi, 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 514 ve 516 ncı maddelerine göre yıllık faaliyet raporuyla 

ilgili olarak aşağıdakilerden sorumludur:  
 

a) Yıllık faaliyet raporunu bilanço gününü izleyen ilk üç ay içinde hazırlar ve genel kurula sunar.  
 

b) Yıllık faaliyet raporunu; grubun o yıla ait faaliyetlerinin akışı ile her yönüyle finansal durumunu doğru, eksiksiz, 

dolambaçsız, gerçeğe uygun ve dürüst bir şekilde yansıtacak şekilde hazırlar. Bu raporda finansal durum, konsolide 

finansal tablolara göre değerlendirilir. Raporda ayrıca, grubun gelişmesine ve karşılaşması muhtemel risklere de 

açıkça işaret olunur. Bu konulara ilişkin yönetim kurulunun değerlendirmesi de raporda yer alır.  
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c) Faaliyet raporu ayrıca aşağıdaki hususları da içerir:  

 

- Faaliyet yılının sona ermesinden sonra grupta meydana gelen ve özel önem taşıyan olaylar,  

- Grubun araştırma ve geliştirme çalışmaları,  

- Yönetim kurulu üyeleri ile üst düzey yöneticilere ödenen ücret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler, 

ödenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdî imkânlar, sigortalar ve benzeri teminatlar.  

 

Yönetim kurulu, faaliyet raporunu hazırlarken Gümrük ve Ticaret Bakanlığının ve ilgili kurumların yaptığı ikincil 

mevzuat düzenlemelerini de dikkate alır.  

 

5) Bağımsız Denetçinin Yıllık Faaliyet Raporunun Bağımsız Denetimine İlişkin Sorumluluğu  

 

Amacımız, TTK hükümleri çerçevesinde yıllık faaliyet raporu içinde yer alan konsolide finansal bilgiler ile Yönetim 

Kurulunun yaptığı irdelemelerin, Grup’un denetlenen konsolide finansal tablolarıyla ve bağımsız denetim sırasında 

elde ettiğimiz bilgilerle tutarlı olup olmadığı ve gerçeği yansıtıp yansıtmadığı hakkında görüş vermek ve bu 

görüşümüzü içeren bir rapor düzenlemektir.  

 

Yaptığımız bağımsız denetim, BDS’lere uygun olarak yürütülmüştür. Bu standartlar, etik hükümlere uygunluk 

sağlanması ile bağımsız denetimin, faaliyet raporunda yer alan konsolide finansal bilgiler ve Yönetim Kurulunun 

yaptığı irdelemelerin konsolide finansal tablolarla ve denetim sırasında elde edilen bilgilerle tutarlı olup olmadığına 

ve gerçeği yansıtıp yansıtmadığına dair makul güvence elde etmek üzere planlanarak yürütülmesini gerektirir.  

 
Bu bağımsız denetimi yürütüp sonuçlandıran sorumlu denetçi Yunus Can ÇARPATAN’dır. 
 

İstanbul, 10 Mart 2025 

 

 

PKF Aday Bağımsız Denetim A.Ş. 

(A Member Firm of PKF International) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yunus Can ÇARPATAN 

Sorumlu Denetçi 
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1) GENEL BILGILER 
 

1.1. Raporun Dönemi  
 

01 Ocak 2024 – 31 Aralık 2024 tarihleri arasındaki dönemi kapsamaktadır. 
 

1.2. Ortaklık Hakkında Genel Bilgiler       
 

Taç Yatırım Ortaklığı A.Ş. ünvanı ile 22 Ağustos 1994 tarihinde İstanbul’da kurulan Şirket, 

2012 yılında ünvan değişikliğine giderek, yatırım ortaklığı statüsünden çıkmıştır. Yeni 

ünvanı Dagi Yatırım Holding A.Ş. olan şirketin yatırım ortaklığı statüsünden çıkmasıyla 

birlikte faaliyet konuları da değişmiştir.  
 

Grup’un faaliyet alanları ve faaliyet konuları aşağıdaki gibidir; 
 

 a) Sınai, ticari, zirai, gıda, mali, gayrimenkul, inşaat, taahhüt, demir çelik, tekstil, petrol, 

petrol ürünleri, telekomünikasyon ile her türlü taşımacılık, otomotiv, madencilik, enerji 

üretim, enerji dağıtımı, doğalgaz dağıtımı, enerji ve doğalgaz toptan satışı veya turizm 

sektörü konuları ile iştigal eden şirketler ile her türlü banka, finans kurumu, aracı kurum, 

sigorta, yatırım ortaklığı, factoring ve finansal kiralama ve diğer alanlarda faaliyet gösteren 

şirketleri bizzat kurabilmek,  
 

b) Aracılık faaliyeti ve portföy yöneticiliği faaliyeti niteliğinde olmamak kaydıyla Şirket, 

kendisinde mevcut payları vadeli veya vadesiz olarak satabilmek, devredebilmek, bunları 

başka paylarla değiştirebilmek, rehin edebilmek ve diğer ortakların paylarını rehin 

alabilmek,  
 

c) Sermaye veya yönetimine katıldığı veya katılmadığı sermaye şirketlerinin faaliyet 

konularına uygun yatırımlarla kapasiteyi arttıran, kaliteyi ıslah eden veya maliyeti düşüren 

tevsi veya yenileme yatırımları ile ilgili ön etütler yapabilmek olarak belirlenmiştir.  
 

31 Aralık 2024 tarihi itibarıyla Grup hisselerinin tamamı (%100) borsada işlem görebilir 

niteliktedir.  
 

31 Aralık 2024 tarihi itibarıyla çalışan sayısı 249’tir (31 Aralık 2023: 285 kişi).  
 

Grup’un Genel Müdürlüğü, Birahane Sokak Koç Plaza No:3 Kat:4\5 Bomonti/Şişli/İstanbul 

adresindedir. 
       

Ünvanı DAGİ YATIRIM HOLDİNG A.Ş. 

Adresi                        Birahane Sok.Koç Plaza No:3 K:4/5 Bomonti Şişli  -İstanbul 

Ticaret Sicil No        317461 

Vergi No                    8150069632 

Web adresi               www.dagiholding.com  

E-mail                        info@dagiholding.com  

Tel                              0212 346 15 15 

Faks                            0212 346 15 17 

Kayıtlı Sermaye Tavanı        80.000.000 TL 

Çıkarılmış Sermaye   30.000.000 TL 

Borsada İşlem Görebilen Pay      100% 

Fiili Dolaşım Oranı                      58,72% 

Fiili Dolaşım Pay Tutarı TL 17.617.567,08 

   

http://www.dagiholding.com/
mailto:info@dagiholding.com
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1.3. Ortaklık Yapısı ve İştirakler 
 

Grup’un 31 Aralık 2024 ve 31 Aralık 2023 tarihlerindeki ödenmiş sermaye yapısı aşağıdaki gibidir: 

 

    31 Aralık   31 Aralık 

   %  2024 %  2023 

Mahmut Nedim Koç  41,21%   12.364.300 41,21%  12.364.300 

Diğer  58,79%   17.635.700 58,79%  17.635.700 

Toplam  100%   30.000.000 100%  30.000.000 
                
Sermaye düzeltmesi olumlu farkları 

(*)    177.558.827    177.558.827  

Toplam      207.558.827    207.558.827 
 

31 Aralık 2024 tarihi itibarıyla, Grup’un 30.000.000 TL olan sermayesi her biri 1 Kr (Bir Kuruş) 

nominal değerde 3.000.000.000 adet nominal paydan oluşmaktadır (31 Aralık 2023: 30.000.000 TL 

olan sermayesi her biri 1 Kr nominal değerde 3.000.000.000 adet nominal pay).  
 

(*) Sermaye düzeltme farkları, sermayeye yapılan nakit ve nakit benzeri ilavelerin enflasyon 

muhasebesine göre düzeltilmiş toplam tutarları ile düzeltme öncesindeki tutarları arasındaki farkı 

ifade eder. 

 

Bağlı Ortaklıklar, İştirak ve Bağlı Menkul Kıymetler 
 

Şirketin 31 Aralık 2024 ve 31 Aralık 2023 tarihi itibariyle bağlı ortaklıkları, iştirakleri ve finansal 

duran varlıkları hakkında bilgiler aşağıdaki gibidir. 

 

      31 Aralık 2024 31 Aralık 2023 

Bağlı Ortaklıklar & Bağlı 

Menkul Kıymet Ana faaliyeti 

Ana 

faaliyet 

yeri 

Sermaye 

pay oranı 

(%)   

Oy 

hakkı 

(%) 

Sermaye 

pay 

oranı 

(%)   

Oy 

hakkı 

(%) 
 

              

Eros Tekstil Sanayi ve 

Ticaret A.Ş. 

Hazır Giyim ve 

Konfeksiyon Türkiye   100       100    100     100  
 

1.4. İmtiyazlı Paylar 
 

İmtiyazlı pay yoktur. 
 

1.5. Şirket Yönetim Kurulu  
 

Yönetim Kurulu Üyeleri ile Denetim Kurulu Üyelerinin Yetki ve Sınırı: 
 

Yönetim Kurulu Başkanı ve Üyeleri Türk Ticaret Kanunun’nun ilgili maddeleri ve Şirket Esas 

Sözleşmesi’nin 11. ve 13. maddesinde belirtilen yetkilerle Şirketin temsili ve yönetimini 

gerçekleştirmektedir. Ana Sözleşmemizin 15. Maddesinde Denetçinin görev ve sorumlukları 

belirtilmiştir. 
 

Yönetim kurulunun 01 Ocak 2024 – 31 Aralık 2024 dönemi içerisindeki toplantı sayısı : 
 

Yönetim Kurulu 01 Ocak 2024 – 31 Aralık 2024 dönemi  içerisinde 25 toplantı yapmıştır.  
 

Şirket ve yönetim kurulu üyeleri hakkında verilen herhangi bir önemli nitelikteki idari 

yaptırım ve cezalar 

 

Yoktur.
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Şirketin 31 Aralık 2024 tarihli Yönetim Kurulu üyeleri hakkında bilgiler ve bağımsız yönetim 

kurulu üyelerinin bağımsızlık beyanları aşağıdaki gibidir. 

 

Adı Soyadı Görevi Yönetim 

Kuruluna İlk 

Seçilme Tarihi 

Son Durum İtibariyle Ortaklık 

Dışında Aldığı Görevler 

 

 

Mahmut 

Nedim Koç 

 

 

Yönetim Kurulu 

Başkanı 

 

 

05.03.2012 

Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.Ş. 

Yönetim Kurulu Başkanı 

Eros Tekstil İnşaat Sanayi ve 

Ticaret A.Ş. Yönetim Kurulu 

Başkanı, 

Hacı Eyyüp KOÇ Vakfı Yönetim 

Kurulu Başkanı, 

MNK Girişim Holding A.Ş. 

Yönetim Kurulu Başkanı, 

Akdemir Çelik Sanayi ve Ticaret 

A.Ş. Yönetim Kurulu Üyesi, 

İDÇ Liman İşletmeleri  A.Ş. 

Yönetim Kurulu Üyesi, 

İzdemir Enerji Elektrik Üretim A.Ş. 

Yönetim Kurulu Üyesi, 

İzmir Demir Çelik Sanayi A.Ş. 

Yönetim Kurulu Üyesi, 

İDÇ  Denizcilik Sanayi ve Tic. A.Ş. 

Yönetim Kurulu Üyesi, 

Barış Düzel Yönetim Kurulu 

Başkan Vekili 

08.10.2021 Dagi Giyim San. Ve Tic A.Ş. 

Yönetim Kurulu Başkan Vekili ve 

Genel Müdür 

Koç Metalurji Anonim Şirketi 

Yönetim Kurulu Üyesi,  

Tamer Koç Yönetim Kurulu 

Üyesi 

16.09.2019 Dagi Giyim San. Ve Tic A.Ş. 

Yönetim Kurulu Üyesi 

Erkan 

Elyıldırım 

Bağımsız Yönetim 

Kurulu Üyesi 

16.04.2019 Dagi Giyim San. Ve Tic A.Ş. 

Yönetim Kurulu Üyesi & Avukat 

İbrahim 

Çakır 

Bağımsız Yönetim 

Kurulu Üyesi 

28.12.2022 Dagi Giyim San. Ve Tic A.Ş. 

Yönetim Kurulu Üyesi & Avukat 

Koç Metalurji Anonim Şirketi 

Yönetim Kurulu Üyesi, (Bağımsız) 
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Mahmut Nedim KOÇ - Yönetim Kurulu Başkanı 

 

Şanlıurfa’da 1965 yılında doğan Mahmut Nedim Koç 1986-1993 yıllarında Demir Çelik ürünleri 

imalatı ve ticareti yapmış, 1993 yılında kurucu ortağı ve yöneticisi olduğu Koç Metalurji A.Ş den 

sonra 2004 yılında Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.Ş. Yönetim Kurulu Başkanlığı görevini 

yürütmektedir. 2012 yılının Mart ayında Dagi Yatırım Holding A.Ş nin Yönetim Kurulu 

Başkanlığına seçilmiştir. 

 

Barış DÜZEL -Yönetim Kurulu Başkan Vekili 

 

1982 yılı doğumlu Barış DÜZEL, 2005 Yılında Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi 

İşletme bölümünden mezun olmuştur. 2005-2011 yılları arasında PwC (PricewaterhouseCoopers) 

Türkiye firmasında denetim asistanı olarak başladığı kariyerinde son olarak Denetim Müdürü 

pozisyonunda çalışmıştır. PwC ‘den sonra 1 yıl Turkcell’de Finansal Planlama biriminde çalışmış 

ve 2012 yılında DeFacto Perakende A.Ş.’ye katılmıştır. 2018 yılına kadar Defacto firmasında  

Denetim ve Gelir Koruma Direktörü, Yurtiçi Satış Direktörü, Yönetim Kurulu Danışmanı ve CEO 

Yardımcısı rollerinde hizmet vermiştir. Eylül 2018 itibariyla Koton Mağazacılık A.Ş. firmasında 

Yurtdışı Satış ve Yönetim Faaliyetlerinden sorumlu olarak doğrudan CEO’ya raporlamıştır. Barış 

DÜZEL, 2020 Yılı Ağustos ayından bu yana Dagi Giyim A.Ş’de Genel Müdür görevini yürütmekte 

olup 2021 yılı Ekim ayı itibariyle Dagi Giyim ve Dagi Yatırım Holding firmalarının Yönetim 

Kurulu Başkan Vekili ve Dagi Yatırım A.Ş’nin Genel Müdür görevlerini üstlenmiştir. 

 

Tamer KOÇ-Yönetim Kurulu Üyesi 

 

1999 doğumlu olan Tamer KOÇ Lisans Eğitimine Koç Üniversitesi Ekonomi bölümünde devam 

etmektedir. Temmuz 2019 tarihinden itibaren bu yana EROS Tekstil’de çalışmaktadır. Aynı 

zamanda 16.09.2019 tarihinden itibaren Dagi Yatırım Holding A.Ş ve Dagi giyim Sanayi ve Ticaret 

A.Ş firmalarında Yönetim Kurulu Üyesi ve Riskin Erken Saptanması Komitesi üyesi olarak görev 

almaktadır. 

 

İbrahim ÇAKIR – Bağımsız Üye 

 

31.10.1979 tarihinde Burdur’da doğmuştur. İlk, orta, lise eğitimini Burdur’da tamamlamıştır. 

Üniversite eğitimini 1996-2000 yılları arasında İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesinde 

tamamlamıştır.2002 yılında avukatlık stajını tamamlayarak avukatlık ruhsatnamesi almış ve fiili 

olarak avukatlık yapmaya başlamıştır. 2004 yılında kendi kurmuş olduğu Vizyon Hukuk Bürosu adı 

altında 4 avukatın çalıştığı hukuk bürosunda avukatlık mesleğini icra etmektedir. Gayrimenkul 

hukuku, ticaret hukuku, iş hukuku uzmanlık alanlarıdır. 

 

Erkan ELYILDIRIM– Bağımsız Üye 

 

1972 doğumlu Erkan Elyıldırım1990 yılında, İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesinde eğitimine 

başladı. Hukuk fakültesinden 1996 yılında mezun olduktan sonra, avukatlık stajını tamamlayarak, 

1997 yılında İstanbul Barosuna bağlı serbest avukat olarak çalışmaya başladı. 22 yıllık meslek 

hayatında kurumsal şirketlere yönetim, denetim ve danışmanlık faaliyetlerinde bulunmuştur. Halen 

serbest avukat olarak iş hayatına devam etmektedir. 
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                                                                                                                                           03.06.2024 
 

                                                           BAĞIMSIZLIK BEYANI 
 

Dagi Yatırım Holding A.Ş (Şirket) Yönetim Kurulunda, mevzuat, esas sözleşme ve Sermaye 

Piyasası Kurulu tarafından ilan edilen Kurumsal Yönetim İlkelerinde belirlenen kriterler 

kapsamında “bağımsız üye” olarak görev yapmaya aday olduğumu, bu kapsamda; 

 

a) Şirket, şirketin yönetim kontrolü ya da önemli derecede etki sahibi olduğu ortaklıklar ile şirketin 

yönetim kontrolünü elinde bulunduran veya şirkette önemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu 

ortakların yönetim kontrolüne sahip olduğu tüzel kişiler ile kendisi, eşi ve ikinci dereceye kadar kan 

ve sıhri hısımları arasında; son beş yıl içinde önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici 

pozisyonunda istihdam ilişkisinde bulunmadığımı, sermaye veya oy haklarının veya imtiyazlı 

payların %5 inden fazlasına birlikte veya tek başına sahip olunmadığımı ya da önemli nitelikte ticari 

ilişkinin kurmadığımı, 

 

b) Son beş yıl içerisinde, başta şirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, iç denetim de 

dahil), derecelendirilmesi ve danışmanlığı olmak üzere, yapılan anlaşmalar çerçevesinde şirketin 

önemli ölçüde hizmet veya ürün satın aldığı veya sattığı şirketlerde, hizmet veya ürün satın alındığı 

veya satıldığı dönemlerde, ortak (%5 ve üzeri), önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici 

pozisyonunda çalışan veya yönetim kurulu üyesi olmadığımı, 

 

c) Bağımsız yönetim kurulu üyesi olması sebebiyle üstleneceğim görevleri gereği gibi yerine 

getirecek mesleki eğitim, bilgi ve tecrübeye sahip olduğumu, 

 

d) Bağlı olduğum mevzuata uygun olması şartıyla, üniversite öğretim üyeliği hariç, üye olarak 

seçildikten sonra kamu kurum ve kuruluşlarında tam zamanlı çalışmıyor olacağımı, 

 

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na göre Türkiye’de yerleşmiş 

olduğumu, 

 

f) Şirket faaliyetlerine olumlu katkılarda bulunabilecek, şirket ile pay sahipleri arasındaki çıkar 

çatışmalarında tarafsızlığımı koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarını dikkate alarak özgürce 

karar verebilecek güçlü etik standartlara, mesleki itibara ve tecrübeye sahip olduğumu, 

 

g) Şirket faaliyetlerinin işleyişini takip edebilecek ve üstleneceğim görevlerin gereklerini tam olarak 

yerine getirebilecek ölçüde şirket işlerine zaman ayırabileceğimi, 

 

h) Şirketin yönetim kurulunda son on yıl içerisinde altı yıldan fazla yönetim kurulu üyeliği 

yapmadığımı, 

i) Aynı kişinin, şirketin veya şirketin yönetim kontrolünü elinde bulunduran ortakların yönetim 

kontrolüne sahip olduğu şirketlerin üçten fazlasında ve toplamda borsada işlem gören şirketlerin 

beşten fazlasında bağımsız yönetim kurulu üyesi olarak görev almıyor olacağımı, 

 

j) Yönetim Kurulu üyesi olarak seçilen tüzel kişi adına tescil ve ilan edilmemiş olduğumu, 

beyan ederim. 

 

İbrahim ÇAKIR / Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 
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                                                                                                                                           03.06.2024 
 

BAĞIMSIZLIK BEYANI 

 

Dagi Yatırım Holding A.Ş (Şirket) Yönetim Kurulunda, mevzuat, esas sözleşme ve Sermaye 

Piyasası Kurulu tarafından ilan edilen Kurumsal Yönetim İlkelerinde belirlenen kriterler 

kapsamında “bağımsız üye” olarak görev yapmaya aday olduğumu, bu kapsamda; 

 

a) Şirket, şirketin yönetim kontrolü ya da önemli derecede etki sahibi olduğu ortaklıklar ile şirketin 

yönetim kontrolünü elinde bulunduran veya şirkette önemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu 

ortakların yönetim kontrolüne sahip olduğu tüzel kişiler ile kendisi, eşi ve ikinci dereceye kadar kan 

ve sıhri hısımları arasında; son beş yıl içinde önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici 

pozisyonunda istihdam ilişkisinde bulunmadığımı, sermaye veya oy haklarının veya imtiyazlı 

payların %5 inden fazlasına birlikte veya tek başına sahip olunmadığımı ya da önemli nitelikte ticari 

ilişkinin kurmadığımı, 

 

b) Son beş yıl içerisinde, başta şirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, iç denetim de 

dahil), derecelendirilmesi ve danışmanlığı olmak üzere, yapılan anlaşmalar çerçevesinde şirketin 

önemli ölçüde hizmet veya ürün satın aldığı veya sattığı şirketlerde, hizmet veya ürün satın alındığı 

veya satıldığı dönemlerde, ortak (%5 ve üzeri), önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici 

pozisyonunda çalışan veya yönetim kurulu üyesi olmadığımı, 

 

c) Bağımsız yönetim kurulu üyesi olması sebebiyle üstleneceğim görevleri gereği gibi yerine 

getirecek mesleki eğitim, bilgi ve tecrübeye sahip olduğumu, 

 

d) Bağlı olduğum mevzuata uygun olması şartıyla, üniversite öğretim üyeliği hariç, üye olarak 

seçildikten sonra kamu kurum ve kuruluşlarında tam zamanlı çalışmıyor olacağımı, 

 

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na göre Türkiye’de yerleşmiş 

olduğumu, 

 

f) Şirket faaliyetlerine olumlu katkılarda bulunabilecek, şirket ile pay sahipleri arasındaki çıkar 

çatışmalarında tarafsızlığımı koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarını dikkate alarak özgürce 

karar verebilecek güçlü etik standartlara, mesleki itibara ve tecrübeye sahip olduğumu, 

 

g) Şirket faaliyetlerinin işleyişini takip edebilecek ve üstleneceğim görevlerin gereklerini tam olarak 

yerine getirebilecek ölçüde şirket işlerine zaman ayırabileceğimi, 

 

h) Şirketin yönetim kurulunda son on yıl içerisinde altı yıldan fazla yönetim kurulu üyeliği 

yapmadığımı, 

i) Aynı kişinin, şirketin veya şirketin yönetim kontrolünü elinde bulunduran ortakların yönetim 

kontrolüne sahip olduğu şirketlerin üçten fazlasında ve toplamda borsada işlem gören şirketlerin 

beşten fazlasında bağımsız yönetim kurulu üyesi olarak görev almıyor olacağımı, 

 

j) Yönetim Kurulu üyesi olarak seçilen tüzel kişi adına tescil ve ilan edilmemiş olduğumu, 

beyan ederim. 

 

Erkan ELYILDIRIM / Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi   
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1.6. Şirket Yönetim Kurulu Komiteleri ve Çalışma Esasları 
 

Şirketin içinde bulunduğu durum ve gereksinimlere uygun olarak Yönetim Kurulunun görev ve 

sorumluluklarını sağlıklı bir biçimde yerine getirmesini teminen Denetimden Sorumlu Komite, 

Kurumsal Yönetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanması Komitesi oluşturulmuştur. 
 

Komiteler görevlerini Yönetim Kurulu tarafından onaylanmış yazılı görev ve çalışma esasları 

çerçevesinde ifa etmektedirler. Buna bağlı olarak Denetimden Sorumlu Komite ve Kurumsal 

Yönetim Komitesi yılda en az 4 kez, Riskin Erken Saptanması Komitesi ise yılda en az 6 kez olmak 

üzere gerekli olan her durumda toplanmaktadır. 
 

Denetimden Sorumlu Komitenin üyelerinin ikisi de bağımsız yönetim kurulu üyeleridir.  Kurumsal 

Yönetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanması Komitesi başkanları bağımsız yönetim kurulu 

üyeleri olup, diğer üyeleri bağımsız değildir. 
 

Şirketin Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yönetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanması 

Komitesi’nin çalışma esasları Kamuyu Aydınlatma Platformu (KAP) ve Şirket internet sitesinde 

bulunmaktadır. 
 

31 Aralık 2024 tarihli Komite yapıları; 
 

 Denetimden Sorumlu Komite  
 

Erkan Elyıldırım Komite Başkanı (Bağımsız Üye) 

İbrahim Çakır Komite Üyesi (Bağımsız Üye) 

Dönem içerisinde 5 kez toplanmıştır. 
 

 Kurumsal Yönetim Komitesi 
 

Erkan Elyıldırım Komite Başkanı (Bağımsız Üye) 

Yeliz Özlük    Komite Üyesi ( Yatırımcı İlişkileri Yöneticisi) 

Dönem içerisinde 5 kez toplanmıştır. 
 

 Riskin Erken Saptanması Komitesi 
 

İbrahim Çakır Komite Başkanı (Bağımsız Üye) 

Tamer Koç  Komite Üyesi (Üye) 

Dönem içerisinde 6 kez toplantı yapmıştır. 
 

1.7. Şirketle İşlem ve Rekabet Yasağı 
 

04 Temmuz 2024 tarihinde gerçekleşen Olağan Genel Kurul’un 12 nolu gündem maddesi ile 

ortakların bilgisine ve onayına sunulan; Yönetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, 

Yönetim Kurulu üyelerine, üst düzey yöneticilere ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhri 

yakınlarına, şirket veya bağlı ortaklıkları ile çıkar çatışmasına neden olabilecek nitelikte işlem 

yapması ve/veya şirketin veya bağlı ortaklıkların işletme konusuna giren ticari iş türünden bir işlemi 

kendi veya başkası hesabına yapması veya aynı tür ticari işlerle uğraşan bir başka şirkete 

sorumluluğu sınırsız ortak sıfatıyla girmesi kapsamında 2023 yılında gerçekleştirilen işlem olmadığı 

konusunda pay sahiplerine bilgi verildi. 
 

Yönetim Kurulu üyelerine Türk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri uyarınca izin verilmesi 

Genel Kurul onayına sunuldu,  oy birliği ile kabul edildi. 
 

01 Ocak 2024 – 31 Aralık 2024 hesap döneminde bu türde gerçekleştirilen bir işlem olmamıştır. 
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2) ÜST DÜZEY YÖNETICILERE SAĞLANAN MADDI HAKLAR 
 

2.1. Üst Düzey Yönetici, Personel Bilgileri 
 

31 Aralık 2024 tarihi itibarıyla çalışan sayısı 249’tir (31 Aralık 2023: 285 kişi).  
 

31 Aralık 2024 ve 31 Aralık 2023 tarihleri itibarıyla, Şirket’in direktörlerine ve üst düzey 

yöneticilere borcu, diğer uzun vadeli fayda, işten ayrılma sonrası sağlanan fayda, işten çıkarma 

nedeniyle sağlanan fayda ve hisse bazlı ödeme aşağıdaki gibidir. 
 

Şirketi’nin 2023 yılına ait 04.07.2024 tarihinde yapılan olağan genel kurul toplantısında;  
 

Dagi Yatırım Holding A.Ş’nin, Bağımsız Olmayan Yönetim Kurulu Üyelerine ücret ödenmemesi 

ve Bağımsız Yönetim Kurulu Üyelerine 2024 yılı için yıllık net 40.000 TL ücret verilmesine ilişkin 

Mahmut Nedim Koç’un temsilcisi Hüsnü Özgür tarafından verilen önerge okunarak oy birliği ile 

kabul edilmiştir.  
 

    1 Ocak  1 Ocak 

    31 Aralık 2024  31 Aralık 2023 

Ücretler ve diğer kısa vadeli faydalar     109.004     77.528  

Toplam       109.004    77.528 
 

2.2. Sağlanan Mali Haklar, Ödenek, Seyahat-Konaklama Giderleri, Ayni ve Nakdi Yardımlar 
 

Şirket’in, üst düzey yönetim kadrosu Yönetim Kurulu üyeleri ve İcra Kurulu üyelerinden 

oluşmaktadır. Üst düzey yöneticilere sağlanan faydalar ise ücret, prim, sağlık sigortası ve ulaşım gibi 

faydaları içermektedir. 31 Aralık 2024 ve 31 Aralık 2023 tarihleri itibarıyla, Şirket’in direktörlerine 

ve üst düzey yöneticilere borcu, diğer uzun vadeli fayda, işten ayrılma sonrası sağlanan fayda, işten 

çıkarma nedeniyle sağlanan fayda ve hisse bazlı ödeme bulunmamaktadır. 
 

Personelimize yasal mevzuat kapsamında sosyal hakları düzenli ve periyodik olarak sağlanmaktadır. 
 

3) ŞIRKETIN ARAŞTIRMA VE GELIŞTIRME ÇALIŞMALARI 
 

Yatırım faaliyetleri konusunda araştırmalar yapmaktayız. Şirketin finansman imkanları yeni 

yatırımlar için müsait hale geldiğinde, yeni  projeleri değerlendirmeye alabileceğiz. 
 

4) ŞIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE İLIŞKIN ÖNEMLI GELIŞMELER 
 

Taç Yatırım Ortaklığı A.Ş. ünvanı ile 22 Ağustos 1994 tarihinde İstanbul’da kurulan Şirket, 2012 

yılında ünvan değişikliğine giderek, yatırım ortaklığı statüsünden çıkmıştır. Yeni ünvanı Dagi 

Yatırım Holding A.Ş. olan şirketin yatırım ortaklığı statüsünden çıkmasıyla birlikte faaliyet konuları 

da değişmiştir. 
 

Grup’un faaliyet alanları ve faaliyet konuları aşağıdaki gibidir; 
 

a) Sınai, ticari, zirai, gıda, mali, gayrimenkul, inşaat, taahhüt, demir çelik, tekstil, petrol, petrol 

ürünleri, telekomünikasyon ile her türlü taşımacılık, otomotiv, madencilik, enerji üretim, enerji 

dağıtımı, doğalgaz dağıtımı, enerji ve doğalgaz toptan satışı veya turizm sektörü konuları ile iştigal 

eden şirketler ile her türlü banka, finans kurumu, aracı kurum, sigorta, yatırım ortaklığı, factoring 

ve finansal kiralama ve diğer alanlarda faaliyet gösteren şirketleri bizzat kurabilmek, 
 

b) Aracılık faaliyeti ve portföy yöneticiliği faaliyeti niteliğinde olmamak kaydıyla Şirket, 

kendisinde mevcut payları vadeli veya vadesiz olarak satabilmek, devredebilmek, bunları başka 

paylarla değiştirebilmek, rehin edebilmek ve diğer ortakların paylarını rehin alabilmek, 
 

c) Sermaye veya yönetimine katıldığı veya katılmadığı sermaye şirketlerinin faaliyet konularına 

uygun yatırımlarla kapasiteyi arttıran, kaliteyi ıslah eden veya maliyeti düşüren tevsi veya yenileme 

yatırımları ile ilgili ön etütler yapabilmek olarak belirlenmiştir.
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4.1. Yatırım Danışmanlığı ve Derecelendirme Hizmetleri 
 

Şirket yatırım danışmanlığı ve derecelendirme gibi konularda dışarıdan hizmet almamıştır. 
 

Yönetim ve finansal konularda danışmanlık hizmeti vermek üzere 01.09.2015 tarihli sözleşmeler 

kapsamında Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.ş, Eros Tekstil Sanayi ve Ticaret A.Ş ve Koç Metalurji 

A.Ş şirketlerine hizmet vermeye devam etmektedir. 
 

4.2. Esas Sözleşme Değişiklikleri 
 

 Şirketimiz Yönetim Kurulu'nun 04.03.2024 tarihli 2024/03 sayılı toplantısında, 
 

SPK'nun II-18.1 Kayıtlı Sermaye Sistemi Tebliği' nin 6.maddesi uyarınca mevcut 80.000.000 TL 

(Seksenmilyon Türk Lirası) olan kayıtlı sermaye tavanımızın 2024 yıl sonunda dolacak olan sürenin 

uzatılarak 2024-2028 yılları arasında (5) yıl geçerli olabilmesi ve 6102 TTK'ya uyum sağlanması 

için Esas Sözleşme'nin ‘'Sermaye ve Pay Senetleri'' başlıklı 8 nolu maddenin tadil edilmesine 

yönelik Sermaye Piyasası Kurulu'na yapılan başvuruya ilişkin duyuru 04.03.2024 tarihinde 

kamuoyu ile paylaşılmıştır. Kurulu'un 20.03.2024 tarihli ve E-29833736-110.03.03-51598 sayılı 

onay yazısına istinaden, Ticaret Bakanlığı İç Ticaret Genel Müdürlüğü'ne yapılan tadil tasarısı 

başvurumuza E-50035491-431.02-00095498079 sayılı yazısı ile izin verilmiştir.  
 

2024 yılına ilişkin Olağan Genel Kurul toplantısında yapılan oylama sonucunda Şirket esas 

sözleşmesinin 8. maddesinin, Sermaye Piyasası Kurul'u ve T.C. Ticaret Bakanlığı İç Ticaret 

Müdürlüğü'nün onayından geçtiği şekli ile değiştirilmesi oy birliği ile kabul edildi. Sermaye 

Piyasası Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanlığı’nın onayına sunulan esas sözleşme tadil metni Kamuyu 

Aydınlatma Platformu (www.kap.org.tr)’nda kamuya açıklanmıştır. 
 

4.3. Yatırımlar 
 

01 Ocak 2024 – 31 Aralık 2024 hesap döneminde yapılan yatırımlar kalemi  31 Aralık 2024 Tarihi 

İtibarıyla Hazırlanan Konsolide Finansal Tablolar Ve Bağımsız Denetçi Raporu’nun 9 Numaralı 

Maddi duran varlıklar dipnotunda açıklanmıştır.   
 

Şirket’in 31 Aralık 2024 ve 31 Aralık 2023 tarihleri itibarıyla maddi duran varlıkları net defter 

değeri aşağıdaki gibidir: 
 

Cari Dönem 31.Ara.24 31.Ara.23 

Tesis, Makine ve Cihazlar              11.017.667               12.756.029  

Taşıtlar                   764.816                 1.952.099  

Demirbaşlar                6.618.959                 8.524.704  

Özel Maliyetler                1.297.383                 1.885.954  

Net kayıtlı değer              19.698.824               25.118.785  
 

31 Aralık 2024 itibariyle Bağlı Ortaklıklar, Finansal Duran Varlıklar ile Finansal Yatırımlar 
 

      31 Aralık 2024 31 Aralık 2023 

Bağlı Ortaklıklar & 

Bağlı Menkul Kıymet Ana faaliyeti 

Ana 

faaliyet 

yeri 

Sermaye 

pay oranı 

(%)   

Oy 

hakkı 

(%) 

Sermaye 

pay oranı 

(%)   

Oy 

hakkı 

(%) 
 

              

Eros Tekstil Sanayi ve 

Ticaret A.Ş. 

Hazır Giyim ve 

Konfeksiyon Türkiye   100       100    100     100  
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4.4. Denetimler 

 

Kamu denetimi: Yoktur. 

 

Özel denetim:  Özel denetim yapılmaktadır. 
 

Şirketi’nin 2023 yılına ait 04.07.2024 tarihinde yapılan olağan genel kurul toplantısında, 

2024 yılı için seçilen Bağımsız Denetim Kuruluşu "PKF Aday Bağımsız Denetim A.Ş.", 12 

Temmuz 2024 tarih ve 11121 sayılı Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinde tescil ve ilan 

olunmuştur.  
 

4.5. Şirket Aleyhine Açılan Davalar 
 

01 Ocak 2024 – 31 Aralık 2024 döneminde şirket aleyhine açılan yeni bir dava olmamıştır. 31 Aralık 

2024 ve 31 Aralık 2023 tarihleri itibarıyla dava karşılıklar aşağıdaki gibidir: 

 

   31 Aralık  31 Aralık 

 Diğer kısa vadeli karşılıklar detayı    2024  2023 

 Dava karşılıkları    191.670  184.516 

Toplam   191.670  184.516 
 

4.6. İdari Para Cezaları ve Adli Yaptırımlar 
 

Dönem içerisinde mevzuat hükümlerine aykırı uygulamalar nedeniyle şirket ve yönetim kurulu 

üyeleri hakkında uygulanan idari veya adli yaptırımlar: 
 

Dönem içerisinde şirket hakkında hiç bir şekilde idari ve adli yaptırım uygulanmamıştır. 
 

4.7. Hedeflere Ulaşma ve Genel Kurul Kararlarının Uygulanması 
 

Genel Kurulda alınan kararlar tümüyle uygulanmaktadır. 
 

4.8. Genel Kurul Toplantısı 
 

Genel Kurul Toplantıları:  

 

 Olağanüstü Genel Kurul Toplantısı  
 

Dönem içerisinde olağanüstü genel kurul toplantısı çağrısı yapılmamıştır.  

 

 Olağan Genel Kurul Toplantısı  
 

Yönetim Kurulunun 03.06.2024 tarih ve 10 sayılı toplantısında; 
 

2023 yılına ait Olağan Genel Kurul Toplantısının ekte yer alan gündemi görüşüp karara bağlamak 

üzere, 04.07.2024 Perşembe günü saat:10.00'da Birahane Sokak, Koç Plaza No:3 Kat:3 Bomonti - 

Şişli, İstanbul adresinde yapılmasına karar verilmiştir. 
 

Genel Kurul toplantıları Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu’nun ilgili düzenlemeleri 

çerçevesinde yapılmaktadır. 
 

2023 yılına ait Olağan Genel Kurul Toplantısının 04.07.2024 tarihinde aşağıda belirtilen gündem 

maddeleri görüşülerek yapılmıştır. 
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 Olağan Genel Kurul Toplantısı  
 

                                                DAGİ YATIRIM HOLDİNG A.Ş. 

              04 TEMMUZ 2024 TARİHLİ 2023 YILI OLAĞAN GENEL KURUL GÜNDEMİ 
 

1. Açılış, Toplantı Başkanlığı’nın oluşturulması ve toplantı tutanağının imzalanması için 

Toplantı Başkanlığına yetki verilmesi 
 

2. Şirketin 2023 yılı hesap ve işlemlerine ait; 
 

- Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun, 

- Bağımsız Denetim Şirketi Rapor özetinin ve finansal tablolarının, 

   okunması, müzakeresi ve Genel Kurul’un onayına sunulması, 
 

3. Yönetim Kurulu Üyelerinin 2023 yılı faaliyetlerinden dolayı ayrı ayrı ibra edilmeleri, 
 

4. Yönetim Kurulu’nun 2023 yılı Kar Dağıtım önerisinin müzakeresi ve onaya sunulması, 
 

5. 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu ve 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu gereğince, Yönetim 

Kurulu tarafından 2024 yılı için önerilen bağımsız denetim kuruluşu seçiminin genel kurulun 

onayına sunulması, 
 

6. 2023 yılı içinde yapılan bağış ve yardımlar hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2024 

yılında yapılacak bağışlar için üst sınır belirlenmesi, 
 

7. Görev süresi sona eren Yönetim Kurulu üyelerinin yerine yeniden seçim yapılması, görev 

sürelerinin belirlenmesi, Bağımsız Yönetim Kurulu Üyelerinin seçilmesi, 
 

8. Yönetim Kurulu üyelerine ödenecek huzur hakkı, ikramiye, prim ve ücretlerin belirlenmesi, 
 

9. Sermaye Piyasası Kurulu'nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği'nin 12. maddesinin 4. 

fıkrası uyarınca Şirketimiz tarafından üçüncü kişiler lehine verilmiş olan teminat, rehin, ipotek 

ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere ilişkin pay sahiplerine bilgi verilmesi, 
 

10. Sermaye Piyasası Kurulu'nun Kurumsal Yönetim Tebliği (II-17.1) üçüncü bölümde 

düzenlenen İlişkili Taraf İşlemleri kapsamında 2023 yılında "İlişkili Taraflarla" yapılan 

işlemler hakkında Genel Kurul'a bilgi verilmesi, 
 

11. Şirket Esas Sözleşmesi'nin ‘'Sermaye ve Pay Senetleri'' başlıklı 8. maddesinin değiştirilmesine 

ilişkin esas sözleşme tadilinin Genel Kurul’un onayına sunulması, 
 

12. Yönetim hâkimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yönetim Kurulu üyelerine, üst düzey 

yöneticilere ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhri yakınlarına, şirket veya bağlı 

ortaklıkları ile çıkar çatışmasına neden olabilecek nitelikte işlem yapması ve/veya şirketin 

veya bağlı ortaklıkların işletme konusuna giren ticari iş türünden bir işlemi kendi veya başkası 

hesabına yapması veya aynı tür ticari işlerle uğraşan bir başka şirkete sorumluluğu sınırsız 

ortak sıfatıyla girmesi durumunda Kurumsal Yönetim İlkeleri Tebliği gereği söz konusu 

işlemler hakkında Genel Kurul'a bilgi verilmesi, Yönetim Kurulu Üyelerinin Şirketle işlem 

yapabilmesi ve rekabet edebilmesi için Türk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri 

uyarınca izin verilmesinin Genel Kurul onayına sunulması, 
 

13. Dilekler ve kapanış. 
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4.9. Bağış ve Yardımlar  
 

01 Ocak 2024 – 31 Aralık 2024 hesap dönemi içinde bağış ve yardım ile sosyal sorumluluk projeleri 

çerçevesinde 22.000 TL bağış yapılmıştır.  
 

01 Aralık 2023 - 31 Aralık 2023 hesap dönemi içinde bağış ve yardım ile sosyal sorumluluk projeleri 

çerçevesinde 40.742 TL bağış yapılmıştır.  
 

04 Temmuz 2024 tarihinde yapılan Genel kurul toplantısında bağış ve yardımlar hakkında 

bilgilendirme yapılıp 2024 yılı için 500.000 TL bağış ve yardım üst sınırı belirlenmiştir..  
 

4.10. Hakim Şirket Yararına Yapılan İşlemler 
 

Yoktur. 
 

4.11. Hakim Şirket Yararına Yapılan İşlemlerden Uğranılan Zararlar  
 

Yoktur. 
 

4.12. İç Kontrol Mekanizması 
 

6102 Sayılı Türk Ticaret Kanunu’nun yürürlüğe girmesi ile birlikte, 6102 Sayılı Türk Ticaret 

Kanunu’nun 366 ve 375.nci maddesi gereği Şirket Yönetim Kurulu tarafından muhasebe, finans 

denetimi ve şirketin yönetiminin gerektirdiği ölçüde, finansal planlama için gerekli düzenin 

kurulması kapsamında İç Kontrol Sistemi’nin kurulmuştur. Bu kapsamda şirket yönetim kurulu 

üyeleri ile şirketimiz tüm hesapları bağımsız meslek uzmanları tarafından vergi denetimi 

yaptırılmaktadır. Şirketimiz ayrıca bağımsız denetime tabi olup, düzenli olarak denetim hizmeti 

almaktadır. 
 

Risk yönetimi ve iç kontrol mekanizması oluşturularak, konjonktürel ve sektörel risklerin 

saptanması, bunlara ilişkin tedbirlerin belirlenmesi, faaliyetlerin mevzuata ve iç düzenlemelere 

uygun olarak yürütülmesi, finansal tabloların hata ve/veya hile ve usulsüzlük içermeyecek biçimde 

hazırlanarak, gerçeği dürüst bir şekilde yansıtması amaçlanmaktadır. Risk yönetimi ve iç kontrolü, 

Yönetim Kurulu, Denetimden Sorumlu Komite Üyeleri ve Riskin Erken Saptanması Komitesi ile 

İç Denetim Departmanı ve her seviyedeki şirket personeli tarafından uygulanan sürekli kontrol 

faaliyetleri ile sağlanmaktadır. 
 

4.13. Şirketin iktisap ettiği kendi paylarına ilişkin bilgiler 
 

Şirket 01 Ocak 2024 – 31 Aralık 2024 hesap dönemi içinde kendi paylarını iktisap etmemiştir. 
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5) FINANSAL DURUM 
 

5.1. Konsolide Finansal Tablolar 
 

BAĞIMSIZ DENETİMDEN GEÇMİŞ 31 ARALIK 2024 TARİHLİ 

KONSOLİDE FİNANSAL DURUM TABLOSU 
 

(Tüm tutarlar, aksi belirtilmedikçe Türk Lirası (TL) olarak gösterilmiştir.) 
 

    

  

  
Bağımsız 

Denetimden 

Geçmiş  

Cari Dönem 

 
Bağımsız 

Denetimden 

Geçmiş  

Geçmiş 

Dönem 

    Dipnot   31 Aralık  31 Aralık 

    
Referanslar

ı 
  

2024  2023 

VARLIKLAR            

Dönen Varlıklar        
 

 

   Nakit ve Nakit Benzerleri     30      3.388.344     2.732.881  

   Ticari Alacaklar    3-4      26.484.993     4.960.293  

       İlişkili Taraflardan Ticari Alacaklar     3      26.416.881     -  

       İlişkili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar     4      68.112     4.960.293  

   Diğer Alacaklar         209.767     372.710  

       İlişkili Taraflardan Diğer Alacaklar     3      76.530     48.988  

       İlişkili Olmayan Taraflardan Diğer Alacaklar     5      133.237     323.722  

   Stoklar     6      127.872.731     117.771.632  

   Peşin Ödenmiş Giderler      7      12.495.662     798.632  

   Cari Dönem Vergisiyle İlgili Varlıklar     23      177     62.354  

   Diğer Dönen Varlıklar     15      10.348.975     12.707.097  

Toplam Dönen Varlıklar         180.800.649     139.405.599  

           
           
Duran Varlıklar        

 
 

   Diğer Alacaklar         9.246     24.503  

       İlişkili Olmayan Taraflardan Diğer Alacaklar 

UV 
  

  5  
    9.246  

 
  24.503  

   Maddi Duran Varlıklar     9      19.698.824     25.118.785  

   Maddi Olmayan Duran Varlıklar     10      1.916.035     1.489.207  

   Kullanım Hakkı Varlıkları     11      12.444.652     14.337.147  

   Ertelenmiş Vergi Varlığı         25.830.072     -  

Toplam Duran Varlıklar         59.898.829     40.969.642  

           

TOPLAM VARLIKLAR         240.699.478     180.375.241  
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BAĞIMSIZ DENETİMDEN GEÇMİŞ 31 ARALIK 2024 TARİHLİ 

KONSOLİDE FİNANSAL DURUM TABLOSU 
 

(Tüm tutarlar, aksi belirtilmedikçe Türk Lirası (TL) olarak gösterilmiştir.) 
 

 

    

  

  
Bağımsız 

Denetimden 

Geçmiş  

Cari Dönem 

 
Bağımsız 

Denetimden 

Geçmiş  

Geçmiş 

Dönem 

    Dipnot   31 Aralık  31 Aralık 

    Referansları   2024  2023 

KAYNAKLAR            

Kısa Vadeli Yükümlülükler        
 

 

   Uzun Vadeli Borçlanmaların Kısa Vadeli 

Kısımları 
  25      -  

 
2.245.959  

   Ticari Borçlar         120.089.259     49.337.227  

       İlişkili Olmayan Taraflara Ticari Borçlar   4      120.089.259     49.337.227  

   Kiralama işlemlerinden kaynaklanan 

yükümlülükler 
  8      1.568.437     1.717.516  

   Çalışanlara Sağlanan Faydalar Kapsamında 

Borçlar 
  14      9.641.317     12.455.135  

   Diğer Borçlar         2.414.254     1.659.175  

       İlişkili Olmayan Taraflara Diğer Borçlar   5      2.414.254     1.659.175  

   Ertelenmiş Gelirler   3      50.748.246     59.092.519  

   Kısa Vadeli Karşılıklar         2.701.910     2.406.588  

       Çalışanlara Sağlanan Faydalara İlişkin Kısa  

        Vadeli Karşılıklar 
  12      2.510.240     2.222.072  

       Diğer Kısa Vadeli Karşılıklar   12      191.670     184.516  

Toplam Kısa Vadeli Yükümlülükler         187.163.423   128.914.119  
           

Uzun Vadeli Yükümlülükler          

   Kiralama işlemlerinden kaynaklanan 

yükümlülükler 
  8      423.266     2.615.854  

   Uzun Vadeli Karşılıklar         7.374.804     1.804.836  

       Çalışanlara Sağlanan Faydalara İlişkin Uzun  

        Vadeli Karşılıklar 
  14      7.374.804     1.804.836  

   Ertelenmiş Vergi Yükümlülüğü   23      -     3.448.046  

Toplam Uzun Vadeli Yükümlülükler         7.798.070     7.868.736  
           

TOPLAM YÜKÜMLÜLÜKLER         194.961.493   136.782.855  
           

ÖZKAYNAKLAR   
  

  8.304)    

(42.816.390) 
Ana Ortaklığa Ait Özkaynaklar         (63.458.304)    (42.816.390) 

Ödenmiş Sermaye   16      30.000.000     30.000.000  

Sermaye düzeltme farkları         177.558.827   177.558.827  

Hisse Senedi İhraç Primleri         22.206.039     22.206.039  

Ortak Kontrole Tabi Teşebbüs veya İşletmeleri 

İçeren Birleşmelerin Etkisi 
  

  
    (68.362.538)  (91.150.051) 

    Kar veya Zararda Yeniden Sınıflandırılmayacak  

    Birikmiş Diğer Kapsamlı Gelirler veya Giderler 
  

  
    (10.135.236)  (11.736.937) 

    - Tanımlanmış fayda planları  

         yeniden ölçüm kazanç ve kayıpları 
  

  
    (10.135.236)  (11.736.937) 

    Kardan Ayrılan Kısıtlanmış Yedekler   16      69.706.035     26.638.846  

    Geçmiş Yıllar (Zararları) Karları       (175.779.040)  (45.037.961) 

    Net Dönem (Zararı) Karı         543.898   (64.886.377) 

Toplam Özkaynaklar         45.737.985     43.592.386  
           

TOPLAM KAYNAKLAR         240.699.478   180.375.241  
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BAĞIMSIZ DENETİMDEN GEÇMİŞ 1 OCAK - 31 ARALIK 2024 DÖNEMİNE AİT 

KONSOLİDE KAR VEYA ZARAR VE DİĞER KAPSAMLI GELİR TABLOSU 
 

(Tüm tutarlar, aksi belirtilmedikçe Türk Lirası (TL) olarak gösterilmiştir.) 
 

  

 

Bağımsız 

Denetimden 

Geçmiş 

Cari Dönem 

Bağımsız 

Denetimden 

Geçmiş 

Geçmiş Dönem 

  Dipnot  1 Ocak 1 Ocak 

  Referansları 31 Aralık 2024 31 Aralık 2023 

KAR VEYA (ZARAR) KISMI     
  Hasılat 17   476.934.390  719.215.234  

  Satışların Maliyeti (-) 17   (456.465.117)   (699.433.781) 
      

BRÜT KAR     20.469.273    19.781.453  

  Genel Yönetim Giderleri (-) 18   (36.964.634)   (23.513.174) 

  Satış, Pazarlama ve Dağıtım Giderleri (-) 18   (369.748)   (619.487) 

  Esas Faaliyetlerden Diğer Gelirler 19   10.321.938    2.209.591  

  Esas Faaliyetlerden Diğer Giderler (-) 19   (4.506.503)   (16.957.956) 

Esas Faaliyet Karı / (Zararı)     (11.049.674)   (19.099.573) 
      

  Yatırım Faaliyetlerinden Gelirler 24   4.198.056    10.911.285  

  Yatırım Faaliyetlerinden Giderler (-) 24   (17.536)   -  
      

Finansman Gideri Öncesi Faaliyet Karı / 

(Zararı)   
  (6.869.154)   (8.188.288) 

      

  Finansman Gelirleri 20   2.823    148.901  

  Finansman Giderleri (-) 20   (23.598.266)   (30.604.276) 

  Parasal kazanç/(kayıp) 22   1.196.477    (31.669.389) 

Finansman Giderleri, net     (22.398.966)   (62.124.764) 
      

Sürdürülen Faaliyetler Vergi Öncesi Karı/ 

(Zararı)   
  (29.268.120)   (70.313.052) 

      

Vergi Geliri / (Gideri)     29.812.018    5.426.675  

  Dönem Vergi Gideri 23   -    (2.242.575) 

  Ertelenmiş Vergi Geliri 23   29.812.018    7.669.250  
      

Sürdürülen Faaliyetler Dönem Karı/ (Zararı)     543.898    (64.886.377) 
      

Dönem Net Karı / (Zararı)     543.898    (64.886.377) 
      

Dönem Net Karı / (Zararı) Dağılımı     

  Kontrol Gücü Olmayan Paylar     -    -  

  Ana Ortaklık Payları     543.898    (64.886.377) 
     

 

DİĞER KAPSAMLI GELİR/(GİDER)    
 

Kar veya Zararda Yeniden 

Sınıflandırılmayacaklar     
   Tanımlanmış Fayda Planları Yeniden Ölçüm 

Kazançları/Kayıpları   
  2.135.601    (6.570.588) 

   Kar veya Zararda Yeniden Sınıflandırılmayacak 

Diğer Kapsamlı Gelire İlişkin Vergiler   
  (533.900)   1.642.647  

       Dönem Vergi Gideri/Geliri     -    -  

      Ertelenmiş Vergi Gideri/Geliri     (533.900)   1.642.647  
      

Diğer Kapsamlı Gelir / (Gider)     1.601.701    (4.927.941) 
      

Toplam Kapsamlı Gelir / (Gider)     2.145.599    (69.814.318) 
      

Toplam Kapsamlı Gelir / (Gider) Dağılımı     2.145.599    (69.814.318) 

  Ana Ortaklık Payları     2.145.599    (69.814.318) 

Pay başına kazanç 26   0,0181    (2,1629) 
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5.2. Yönetim Kurulu’nun Değerlendirmesi 
 

Genel ekonomik şartlar ve şirket imkanları dahilinde pay sahiplerimizin beklentileri dikkate alarak 

çalışmalarımıza devam edeceğiz. 
 

5.3. Finansman Kaynakları ve Çıkarılmış Sermaye Piyasası Araçları 
 

Dönem içerisinde sermaye piyasası aracı çıkarılmamıştır. 
 

5.4. Mali Güç 
 

TTK’nun 376.maddesinin içeriğinde belirtilen oranlar dikkate alınarak yapılan hesaplamalar 

çerçevesinde şirketin sermayesinin karşılıksız kalmadığı görülmektedir. 
 

5.5. Finansal Yapıyı İyileştirmek İçin Alınması Düşünülen Önlemler 
 

Şirketin finansal yapısını güçlendirme ihtiyacı oluştuğunda; bedelli sermaye arttırımı, finans 

kuruluşlarından kısa ve uzun vadeli borçlanmalar veya tahvil çıkarılması gibi seçenekler 

değerlendirilebilecektir.  
 

5.6. Kar Dağıtım Politikası 
 

Şirketimizin kâr dağıtım politikası, pay sahiplerinin ortaklığın gelecek dönemlerde elde edeceği kârın 

dağıtım usul ve esaslarını öngörebilmesine imkan verecek şekilde Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye 

Piyasası Kurulu Mevzuatı doğrultusunda belirlenmiştir. 
 

Türk Ticaret Kanunu’na göre ayrılması gereken yedek akçeler ile esas sözleşmede veya kâr dağıtım 

politikasında pay sahipleri için belirlenen kâr payı ayrılmadıkça; başka yedek akçe ayrılmasına, ertesi 

yıla kâr aktarılmasına ve intifa senedi sahiplerine, yönetimkurulu üyelerine, ortaklık çalışanlarına ve 

pay sahibi dışındaki kişilere kârdan pay dağıtılmasına karar verilemeyeceği gibi, pay sahipleri için 

belirlenen kâr payı nakden ödenmedikçe bu kişilere kârdan pay dağıtılamaz. 
 

Sermaye Piyasası Kurulu Seri: II, No: 19.1 “Kar Payı Tebliği”ne göre ortaklıklar, kârlarını genel 

kurulları tarafından belirlenecek kâr dağıtım politikaları çerçevesinde ve ilgili mevzuat hükümlerine 

uygun olarak genel kurul kararıyla dağıtır. 
 

Dağıtılmasına karar verilen karın dağıtım şekli ve zamanı, yönetim kurulunun bu konudaki teklifi 

üzerine genel kurulca kararlaştırılır. Ortaklıklarda kâr payı, dağıtım tarihi itibarıyla mevcut payların 

tümüne, bunların ihraç ve iktisap tarihleri dikkate alınmaksızın payları oranında eşit olarak dağıtılır. 

Kar payı Sermaye Piyasası Kurulu’nun ilgili tebliğleri doğrultusunda Genel Kurul toplantısında 

karara bağlanmak şartı ile eşit veya farklı tutarlı taksitlerle ödenebilir. 
 

Yönetim Kurulu, kâr dağıtımı yapılmadığı takdirde kârın neden dağıtılmayacağını ve dağıtılmayacak 

kârın nasıl kullanılacağını Genel Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine sunar. 
 

Kâr dağıtım politikasında değişiklik yapılmak istenmesi durumunda, bu değişikliğe ilişkin yönetim 

kurulu kararı ve değişikliğin gerekçesi, Kurulun özel durumların kamuya açıklanmasına ilişkin 

düzenlemeleri çerçevesinde kamuya duyurulur. 
 

 Esas Sözleşmenin 20 Numaralı ‘’Kar Dağıtım’’ Maddesi 
 

Şirket’in karı Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Mevzuatı ve genel kabul gören muhasebe 

ilkelerine göre tespit edilir. Şirket net karı, Şirketin umumi masrafları ile muhtelif amortisman gibi, 

Şirketçe ödenmesi ve ayrılması zaruri olan meblağlar ile Şirket tüzel kişiliği tarafından ödenmesi 

zorunlu olan vergiler, hesap senesi sonunda tespit olunan gelirlerden düşüldükten sonra geriye kalan 

ve sermaye piyasası mevzuatına uygun olarak hazırlanan yıllık bilançoda gözüken meblağdır. Bu 

tutardan varsa geçmiş yıl zararlarının düşülmesi sonucu ulaşılan tutar sırası ile aşağıdaki gibi 

dağıtılır: 
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Tespit olunan net karın, 
 

a) TTK’nın 466. maddesi uyarınca ödenmiş sermayenin 1/5’ini buluncaya kadar % 5 kanuni yedek 

akçe ayrılır. 

b) Kalandan, varsa yıl içinde yapılan bağış tutarının ilavesi ile bulunacak meblağ üzerinden pay 

sahiplerine, Sermaye Piyasası Kurulu’nca tespit edilen oranda birinci temettü verilmesine yetecek 

miktar ayrılır. Birinci temettünün nakden ve/veya pay biçiminde dağıtılması yönünde karar alınabilir. 
 

c) Genel Kurul kararı ile kalan kardan en fazla %10’nu Yönetim Kurulu başkan ve üyelerine, en 

fazla %10’nu da şirket müdür, memur ve müstahdemlerine nakden ve/veya pay biçiminde 

dağıtılabilir. 
 

d) Arta kalan kısım, Şirket Yönetim Kurulunun teklifi üzerine Genel Kurul kararı ile kısmen veya 

tamamen dağıtılabilir veya olağanüstü yedek akçe olarak ayrılabilir yahut gelecek yıllara 

devredilebilir. Türk Ticaret Kanunu 466’ıncı maddesinin 2. fıkrasının 3 no’lu bendi hükmü saklıdır. 
 

Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu hükümleri uyarınca ayrılması zorunlu tutulan 

yedek akçeler ile esas sözleşmede pay sahipleri için belirlenen oranda birinci temettü ayrılmadıkça, 

başka yedek akçe ayrılmasına, ertesi yıla kar aktarılmasına ve yönetim kurulu üyeleri ile memur ve 

müstahdem ve işçilere kardan pay dağıtılmasına karar verilemez. 
 

Dağıtılmasına karar verilen karın dağıtım şekli ve zamanı, yönetim kurulunun bu konudaki teklifi 

üzerine genel kurulca kararlaştırılır. 
 

Birinci temettü oranı Sermaye Piyasası Kurulu’nca saptanan miktardır. Paylara ilişkin temettü, 

kıstelyevm esası uygulanmaksızın, hesap dönemi sonu itibarıyla mevcut payların tümüne, bunların 

ihraç ve iktisap tarihleri dikkate alınmaksızın dağıtılır. 
 

Şirketimizin 03.06.2024 tarihli Yönetim Kurulu toplantısında; 
 

-Türk Ticaret Kanunu (TTK), Sermaye Piyasası Mevzuatı, Kurumlar Vergisi, Gelir Vergisi, Vergi 

Usul Kanunu (VUK) ve diğer ilgili yasal mevzuat hükümleri ile Şirketimiz Esas Sözleşmesi'nin ilgili 

hükümleri ve Kâr Dağıtım Politikası" dikkate alınarak; 
 

- TTK ve SPK hükümleri çerçevesinde Türkiye Muhasebe Standartları / Türkiye Finansal Raporlama 

Standartlarına (TMS/TFRS) uyumlu hazırlanmış Bağımsız Denetimden geçmiş 01.01.2023-

31.12.2023 hesap dönemine ait Konsolide Finansal Tablolara ve TMS 29 yüksek enflasyonlu 

ekonomilerde finansal raporlama standardına göre düzenlenen 31.12.2023 tarihli bağımsız 

denetimden geçmiş Finansal Tablolara göre, TMS 29 çerçevesinde yapılan enflasyon düzeltmesi 

sonucu; 44.941.772 TL tutarında "Net Dönem Zararı" oluşmuştur. TTK ve VUK hükümlerine göre 

düzenlenmiş yasal kayıtlara göre 01.01.2023 - 31.12.2023 hesap döneminde oluşan 25.054.042 TL 

tutarında "Net Dönem Karı" oluşmuştur. 
 

- TTK ve VUK hükümlerine göre düzenlenmiş yasal kayıtlara göre oluşan "Net Dönem Karı" dikkate 

alındığında, kar dağıtım politikamız ve Şirket'in uzun vadeli stratejileri ile yatırım politikaları dikkate 

alınarak, finansman giderlerini optimize etmek ve bilanço yapısını daha dagüçlendirmek amacıyla 

kar dağıtımı yapılmaması, 
 

-  TTK ve VUK hükümlerine göre düzenlenmiş yasal kayıtlara göre Türk Ticaret Kanununa göre 

ayrılması zorunlu genel kanuni yedek akçe ayrıldıktan sonra kalan tutarın geçmiş yıl karlarına 

mahsup edilmesi, 
 

Hususlarının 2023 yılı faaliyet neticelerini görüşmek üzere yapılacak, 2023 Yılı Olağan Genel Kurul 

toplantısında ortaklarımızın onayına sunulmasına karar verilmiştir.
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04.07.2024 Tarihinde yapılan Olağan Genel Kurul Toplantısında; 
 

Türk Ticaret Kanunu (TTK), Sermaye Piyasası Mevzuatı, Kurumlar Vergisi, Gelir Vergisi, Vergi 

Usul Kanunu (VUK) ve diğer ilgili yasal mevzuat hükümleri ile Şirketimiz Esas Sözleşmesi'nin ilgili 

hükümleri ve Kâr Dağıtım Politikası" dikkate alınarak; 
 

TTK ve SPK hükümleri çerçevesinde Türkiye Muhasebe Standartları / Türkiye Finansal Raporlama 

Standartlarına (TMS/TFRS) uyumlu hazırlanmış Bağımsız Denetimden geçmiş 01.01.2023-

31.12.2023 hesap dönemine ait Konsolide Finansal Tablolara ve TMS 29 yüksek enflasyonlu 

ekonomilerde finansal raporlama standardına göre düzenlenen 31.12.2023 tarihli bağımsız 

denetimden geçmiş Finansal Tablolara göre, TMS 29 çerçevesinde yapılan enflasyon düzeltmesi 

sonucu; 44.941.772 TL tutarında "Net Dönem Zararı" oluşmuştur. TTK ve VUK hükümlerine göre 

düzenlenmiş yasal kayıtlara göre 01.01.2023 - 31.12.2023 hesap döneminde oluşan 25.054.042 TL 

tutarında "Net Dönem Karı" oluşmuştur. 
 

2023 yılı hesap döneminin "Net Dönem Zararı" ile kapanmış olması sebebiyle kar dağıtımı 

yapılmayacağı hususuna ilişkin yönetim kurulu tarafından hazırlanan önerge okunarak oy birliği ile 

kabul edildi. 
 

5.7. İlişkili Taraf İşlemleri:    
 

31 Aralık 2024 ve 31 Aralık 2023 tarihleri itibarıyla ilişkili taraflardan ticari alacakları aşağıdaki 

gibidir. 
 

  31 Aralık  31 Aralık 

İlişkili taraflardan ticari alacaklar  2024  2023 

       

Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.Ş.     26.416.881   -    

Toplam    26.416.881     -  

 

31 Aralık 2024 ve 31 Aralık 2023 tarihleri itibarıyla ilişkili taraflardan alınan avanslar aşağıdaki 

gibidir: 

 

  31 Aralık  31 Aralık 

İlişkili taraflardan alınan avanslar  2024  2023 

       

Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.Ş.     50.748.246   59.092.519  

     
   

Toplam    50.748.246     59.092.519  
 

31 Aralık 2024 ve 31 Aralık 2023 tarihleri itibarıyla ilişkili taraflardan diğer alacaklar aşağıdaki 

gibidir: 
 

  31 Aralık  31 Aralık 

İlişkili taraflardan diğer alacaklar  2024  2023 

       

Koç Metalurji A.Ş.     76.530   48.988  

     
  

Toplam  76.530 
 

48.988 
 

31 Aralık 2024 ve 31 Aralık 2023 tarihleri itibarıyla ilişkili taraflara ticari borç bulunmamaktadır. 
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31 Aralık 2024 ve 31 Aralık 2023 tarihleri itibarıyla ilişkili taraflardan alım işlemleri aşağıdaki 

gibidir. 
 

 1 Ocak - 31 Aralık 2024 

İlişkili taraflarla olan işlemler Stok alımları Kira gideri  Diğer giderleri 

Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.Ş 151.847.304 74.713  34.067.672 

Toplam   151.847.304    74.713     34.067.672  
 

 1 Ocak - 31 Aralık 2023 

İlişkili taraflarla olan işlemler Stok alımları Kira gideri  Diğer giderleri 

Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.Ş 107.953.594 51.653  30.237.875 

Toplam   107.953.594    51.653     30.237.875  
 

31 Aralık 2024 ve 31 Aralık 2023 tarihleri itibarıyla ilişkili taraflara satım işlemleri aşağıdaki gibidir 
 

 1 Ocak - 31 Aralık 2024 

İlişkili taraflarla olan işlemler Stok Satışı Kira gideri  Diğer Gelir 

Koç Metalurji A.Ş. - -  45.913 

Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.Ş 476.934.390 400.387  2.123.060 

Toplam   476.934.390    400.387     2.168.973  
 

 1 Ocak - 31 Aralık 2023 

İlişkili taraflarla olan işlemler Stok Satışı Kira gideri  Diğer Gelir 

Koç Metalurji A.Ş. - -  42.763 

Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.Ş 719.215.234 -  1.130.047 

Toplam   719.215.234    -     1.172.810  
 

2023 Yılı İlişkili Taraf İşlemleri Rapor Özeti 
 

Sermaye Piyasası Kurulu II.17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği, 10.maddesi doğrultsunda 

şirketler ile ilişkili tarafları arasındaki yaygın ve süreklilik arz eden işlemlerin bir hesap dönemi 

içerisindeki tutarının, alış işlemlerinde kamuya açıklanan son yıllık finansal tablolara göre oluşan 

satışların maliyetine olan oranının, satış işlemlerinde kamuya açıklanan son yıllık finansal tablolara 

göre oluşan hasılat tutarına olan oranının %10'dan daha fazla bir orana ulaşacağının öngörülmesi 

durumunda, şirket yönetim kurulu tarafından işlemlerin şartlarına ve piyasa koşulları ile 

karşılaştırılmasına ilişkin olarak bir rapor hazırlanır ve bu raporun tamamı veya sonucu KAP ‘ta 

açıklanır. 
 

İlişkili taraflar ile 2023 yılında gerçekleşen ve 2024 yılında gerçekleşmesi muhtemel olan "Yaygınlık 

ve Süreklilik Arz Eden İşlemler" hakkında hazırlanan raporun sonuç kısmı aşağıdaki gibidir. 
 

- Şirketimizin ilişkili tarafı olan Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.Ş ile yapılan ilişkili taraf 

satışlarının, 2023 hesap dönemi içerisinde kamuya açıklanan yıllık finansal tablolarda yer alan hasılat 

tutarına olan oranı %10'un üstünde gerçekleşmiştir. 
 

- Şirketimizin ilişkili tarafı olan Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.Ş ile yapılan ilişkili taraf 

alımlarının, 2023 hesap dönemi içerisinde kamuya açıklanan yıllık finansal tablolarda yer alan satılan 

malın maliyeti tutarına olan oranı %10'un üstünde gerçekleşmiştir. 
 

- 2024 hesap döneminde de aynı niteklikteki işlemlerin belirlenen esaslara uygun olarak devam 

etmesi öngörülmekte olup, bu rapor ile ilişkili taraflarla yapılması muhtemel işlemlerin koşulları 

hakkında bilgi sunulmuştur. 
 

5.8. Sermaye Artırımı 
 

01 Ocak 2024 – 31 Aralık 2024 hesap dönemi içinde sermaye artırımı yapılmamıştır 
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6) RISKLER VE YÖNETIM KURULUNUN DEĞERLENDIRILMESI  
 

6.1. Risk Yönetim Politikası 
 

Şirket risk yönetiminde bir yandan faaliyetlerinin sürekliliğini sağlamaya çalışırken, diğer yandan da 

borç ve özkaynak dengesini en verimli şekilde kullanmayı hedeflemektedir. Şirket faaliyetleri 

sırasında maruz kaldığı en önemli riskler finansal risklerdir. Şirketin finansman bölümü finansal 

piyasalara erişimin düzenli bir şekilde sağlanmasından ve şirketin faaliyetleri ile ilgili maruz kalınan 

finansal risklerin gözlemlenmesinden ve yönetilmesinden sorumludur. Söz konusu bu riskler; piyasa 

riski (döviz kuru riski, gerçeğe uygun faiz oranı riski ve fiyat riskini içerir), kredi riski, likidite riski 

ile nakit akım faiz oranı riskini kapsar. 
 

6.2. Riskin Erken Saptanması Komitesi 
 

Şirket’in varlığını, gelişmesini ve devamını tehlikeye düşürebilecek risklerin erken teşhisi, tespit 

edilen risklerle ilgili gerekli önlemlerin uygulanması ve riskin yönetilmesi amacıyla 2013 yılında 

Riskin Erken Saptanması Komitesi kurulmuştur.   
 

Komite Toplantıları:   
 

Komitenin 2024 yılı içerisinde 01 Ocak 2024 – 31 Aralık 2024 döneminde 6 defa toplanmıştır.  
 

 31 Aralık 2024 tarihli Riskin Erken Saptanması Komitesi 
 

İbrahim Çakır Komite Başkanı (Bağımsız Üye) 
 

Tamer Koç  Komite Üyesi 
 

6.3. İleriye Dönük Riskler 
 

Şirket ileriye dönük olarak, piyasa riski ve kredi risklerine maruz kalmaktadır. Piyasadaki rekabet 

şartlarına bağlı olarak satış riski her zaman bulunmaktadır. Şirket faaliyette bulunduğu sektör içinde 

iştiraklerden gelebilecek bedelli sermaye artırımı talepleri veya finansal yatırımların mali 

performanslarının olumsuz gerçekleşmesi durumunda ekonomik değerlerinin azalma ihtimalleri 

ileriye dönük riski teşkil etmektedir.  
 

7) KURUMSAL YÖNETIM UYGULAMALARI 
 

7.1. Kurumsal Yönetim İlkelerine Uyum Beyanı 
 

Şirketimizce 31 Aralık 2024 tarihinde sona eren faaliyet döneminde, Kurumsal Yönetim Tebliği 

ekinde yer alan ve ilgili mevzuat ile uygulanması zorunlu tutulan kurumsal yönetim ilkelerinin 

tamamı uygulanmıştır. 
 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayılı kararı ile II-17.1 sayılı Kurumsal 

Yönetim Tebliği uyarınca yapılan Kurumsal Yönetim Uyum Raporlamasının KAP platformu 

üzerinden, gönüllü ilkelere uyum durumunu raporlamak amacıyla Kurumsal Yönetim Uyum Raporu 

(URF) ve mevcut kurumsal yönetim uygulamaları hakkında bilgi vermek üzere Kurumsal Yönetim 

Bilgi Formu (KYBF) şablonları kullanılarak yapılmasına karar verilmiştir. Sermaye Piyasası 

Kurulunun 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayılı Kararı gereğince hazırlanan ; II-17.1 sayılı Kurumsal 

Yönetim Tebliği çerçevesinde; Kurumsal Yönetim Uyum Raporu’na (UFR) ve Kurumsal Yönetim 

Bilgi Formu’na (KYBF) Kamu Aydınlatma Platformu şirket künyesinden ulaşılabilir. 
 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun 23.06.2022 tarih ve 34/977 sayılı kararı ile II-17.1 sayılı Kurumsal 

Yönetim Tebliği gereğince; Çevresel, Sosyal ve Kurumsal Yönetim (ÇSY) çalışmalarını, 

Sürdürülebilirlik Uyum Raporu şablonuna yer vererek açıklamaktadır. Sürdürülebilirlik ilkelerine 

ilişkin tüm açıklamalar, Kamuyu Aydınlatma Platformu (KAP) üzerinden de tüm paydaşlarımızla 

paylaşılmaktadır. 
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31 Aralık 2024 tarihinde sona eren faaliyet döneminde Kurumsal Yönetim Tebliği ekinde yer alan 

kurumsal yönetim ilkelerine uyum ve henüz uyum sağlanamayanlara ilişkin açıklamalara faaliyet 

raporunda; Kurumsal Yönetim Uyum Raporu’nda (URF), Kurumsal Yönetim Bilgi Formu’nda 

(KYBF), Sürdürülebilirlik Raporu’nda ve raporun diğer ilgili bölümlerinde yer verilmiştir. 
 

Gelecekte Şirket’in kurumsal yönetim uygulamalarında söz konusu ilkeler çerçevesinde 

mekanizmaların daha iyi işletilmesi ve sınırlı sayıda uygulamaya konulamamış olan gönüllü ilkeler 

dahil kurumsal yönetim uygulamalarımızı geliştirmeye yönelik çalışmalara devam edilecektir. 
 

Sürdürülebilirlik Raporu’nda dönem içerisinde önemli bir değişiklik olması durumunda, ilgili 

değişikliğe ara dönem faaliyet raporlarında yer verilecektir. URF’de ya da KYBF’de dönem içinde 

herhangi bir değişiklik olduğunda ise özel durum açıklaması yapılmasının yanı sıra ara dönem 

faaliyet raporlarında ilgili değişikliğe yer verilecektir. 
 

Kurumsal Yönetim Uyum Raporu’na (UFR) 
 

https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/1089-dagi-yatirim-holding-a-s 
 

Kurumsal Yönetim Bilgi Formu’na (KYBF) 
 

https://www.kap.org.tr/tr/cgif/4028e4a140f2ed7101411163985a021e 
 

Sürdürülebilirlik Uyum Raporu 
 

https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/1089-dagi-yatirim-holding-a-s 

adreslerinden ulaşabilir. 

 

7.2. Yatırımcı İlişkiler Bölümü 
 

Yatırımcı İlişkileri Birim Yöneticisi: 
 

30 Eylül 2024 tarihinde; Sermaye Piyasası Kurulu'nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği'nin  

11. maddesi hükümleri çerçevesinde,; 
 

Şirketimizde Yatırımcı İlişkileri Bölüm Yönetici ve Kurumsal Yönetim Komitesi üyesi olarak 

görevlendirilmek üzere, Sermaye Piyasası Faaliyetleri Düzey 3 Lisansı ve Kurumsal Yönetim 

Derecelendirme Uzmanlığı lisansına sahip Yeliz Özlük’ün atanmasına  karar verilmiş olup 

görevlendirmesi yapılmıştır. 
 

 

Yatırımcı İlişkileri Personeli:  
 

SPK Seri II-17.1 Sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nin 11.maddesi gereği olarak,yatırımcı ilişkileri 

bölümüne personel olarak Ayşegül TEKER görev almaktadır. 
 

Yatırımcı İlişkiler Bölümü Personeli : Ayşegül TEKER  

Telefon Numarası                               : 0212 346 15 15 – 16 

Faks Numarası                                   : 0212 346 15 17 

e-Mail                                                : yatirimci@dagiholding.com 
 

Yatırımcı İlişkileri Raporu: 2024 yılı  faaliyetleri ile ilgili olarak düzenlemiş olduğu  ”Yatırımcı 

İlişkileri Raporu”nu  Yönetim Kurulu 09.01.2025 tarihli ve 2025/01 sayılı toplantısında  

değerlendirmiştir.

https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/1089-dagi-yatirim-holding-a-s
https://www.kap.org.tr/tr/cgif/4028e4a140f2ed7101411163985a021e
https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/1089-dagi-yatirim-holding-a-s
mailto:yatirimci@dagiholding.com
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Dönem İçerisinde birimin yürüttüğü başlıca faaliyetler : 
 

a)  Pay sahiplerine ilişkin kayıtların sağlıklı, güvenli ve güncel olarak tutulmasını sağlamak, 

 

b) Şirket ile ilgili kamuya açıklanmamış, gizli ve ticari sır niteliğindeki bilgiler hariç olmak üzere, 

pay sahiplerinin şirket ile ilgili yazılı bilgi taleplerini yanıtlamak, 

 

c) Genel kurul toplantısının yürürlükteki mevzuata, esas sözleşmeye ve diğer şirket içi düzenlemelere 

uygun olarak yapılmasını sağlamak, 

 

ç)  Genel kurul toplantısında, pay sahiplerinin yararlanabileceği dokümanları hazırlamak, 

 

e) Mevzuat ve şirketin bilgilendirme politikası dahilinde, kamuyu aydınlatma ile ilgili her türlü 

hususu gözetmek ve izlemek. 

 

f) www.dagiholding.com adresli şirket web sitesinin güncel tutulması.Şirket ile ilgili olarak Kap’ta 

yayınlanan hertürlü duyurunun sitede yer almasının sağlanması   görevlerini  yerine getirmiştir. 

 

8) DIĞER HUSUSLAR  

 

8.1. Finansal Tablo Tarihinden Sonraki Olaylar 
 

26.02.2025 tarihinde Tera Yatırım Menkul Değerler A.Ş ve Mahmut Nedim Koç arasında 

gerçekleşen pay devri sonucunda; 
 

Dagi Yatırım Holding A.Ş. Yönetim Kurulu başkanı ve ortağı Sayın Mahmut Nedim KOÇ’un pay 

sahipliği oranı %41,21’den %0,00’a düşmüştür. 
 

Tera Yatırım Menkul Değerler A.Ş. pay sahipliği oranı %0,00’dan %41,21’e yükselmiştir. 

 

8.2. Yönetim Kurulu’nun Belirtmek İstediği Konular  

 

 -Yoktur. 

 

http://www.dagiholding.com/


2024 Yılı Kurumsal Yönetim Bilgi Formu

DAGİ YATIRIM HOLDİNG A.Ş.
Kurumsal Yönetim Bilgi Formu

2024 - Yıllık Bildirim

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

Özet Bilgi



  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  

  

 

  

 

İlgili Şirketler []

İlgili Fonlar []

1. PAY SAHİPLERİ

1.1. Pay Sahipliği Haklarının Kullanımının Kolaylaştırılması

Yıl boyunca şirketin düzenlediği yatırımcı konferans ve 
toplantılarının sayısı

Şirket yıl boyunca 
yatırımcı konferans ve 
toplantısı 
düzenlememiştir.

1.2. Bilgi Alma ve İnceleme Hakkı

Özel denetçi talebi sayısı
Özel denetçi talebinde 
bulunulmamıştır.

Genel kurul toplantısında kabul edilen özel denetçi talebi 
sayısı

Genel kurul toplantısında
özel denetçi talebi 
olmamıştır.

1.3. Genel Kurul

İlke 1.3.1 (a-d) kapsamında talep edilen bilgilerin 
duyurulduğu KAP duyurusunun bağlantısı

https://www.kap.org.tr/tr
/Bildirim/1293981

Genel kurul toplantısıyla ilgili belgelerin Türkçe ile eş anlı 
olarak İngilizce olarak da sunulup sunulmadığı

Genel kurul toplantısıyla 
ilgili belgeler Türkçe 
olarak sunulmuştur.

İlke 1.3.9 kapsamında, bağımsız üyelerin çoğunluğunun 
onayı veya katılanların oybirliği bulunmayan işlemlerle ilgili
KAP duyurularının bağlantıları

Bağımsız üyelerin 
çoğunluğunun onayı veya
katılanların oybirliği 
bulunmayan işlem yoktur
.

Kurumsal Yönetim Tebliği (II-17.1) madde 9 kapsamında 
gerçekleştirilen ilişkili taraf işlemleriyle ilgili KAP 
duyurularının bağlantıları

Yoktur.

Kurumsal Yönetim Tebliği (II-17.1) madde 10 kapsamında 
gerçekleştirilen yaygın ve süreklilik arz eden işlemlerle ilgili 
KAP duyurularının bağlantıları

https://www.kap.org.tr/tr
/Bildirim/1287645

Şirketin kurumsal internet sitesinde, bağış ve yardımlara 
ilişkin politikanın yer aldığı bölümün adı

Kurumsal Yönetim/
Politikalar

Bağış ve yardımlara ilişkin politikanın kabul edildiği genel 
kurul tutanağının yer aldığı KAP duyurusunun bağlantısı

https://www.kap.org.tr/tr
/Bildirim/1307656

Esas sözleşmede menfaat sahiplerinin genel kurula 
katılımını düzenleyen madde numarası

Madde 16

Genel kurula katılan menfaat sahipleri hakkında bilgi

Genel Kurul Toplantısına 
şirket ortakları ve 
temsilcileri, Yönetim 
Kurulu üyeleri, Şirket 
denetçisi ve Genel Kurul 
hazırlıkları yapan 
personel katılmıştır.

1.4. Oy Hakları

1. PAY SAHİPLERİ



  

  

  

 

  

  

 

  

  

Oy hakkında imtiyaz bulunup bulunmadığı Hayır (No)
Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazlı pay sahipleri ve oy 
oranları

Oyda imtiyaz 
bulunmamaktadır.

En büyük pay sahibinin ortaklık oranı % 41,21

1.5. Azlık Hakları

Azlık haklarının, şirketin esas sözleşmesinde (içerik veya 
oran bakımından) genişletilip genişletilmediği

Hayır (No)

Azlık hakları içerik ve oran bakımından genişletildi ise ilgili 
esas sözleşme maddesinin numarasını belirtiniz.

Azlık hakları içerik ve 
oran bakımından esas 
sözleşme ile 
genişletilmemiştir.

1.6. Kar Payı Hakkı

Kurumsal internet sitesinde kar dağıtım politikasının yer 
aldığı bölümün adı

Kurumsal Yönetim/
Politikalar

Yönetim kurulunun genel kurula karın dağıtılmamasını 
teklif etmesi halinde bunun nedenleri ve dağıtılmayan karın
kullanım şeklini belirten genel kurul gündem maddesine 
ilişkin tutanak metni

Genel Kurul 
Toplantısında alınan 
karara göre; Şirket?in 
uzun vadeli stratejileri ile 
yatırım politikaları 
dikkate alınarak, 
finansman giderlerini 
optimize etmek ve 
bilanço yapısını daha da 
güçlendirmek amacıyla 
kar dağıtımı yapılmaması
kararı alınmıştır.

Yönetim kurulunun genel kurula karın dağıtılmamasını 
teklif etmesi halinde ilgili genel kurul tutanağının yer aldığı 
KAP duyurusunun bağlantısı

https://www.kap.org.tr/tr
/Bildirim/1307656

Genel Kurul Toplantıları

Genel
Kurul 
Tarihi

Genel kurul gündemiyle 
ilgili olarak şirkete 

iletilen ek açıklama 
talebi sayısı

Pay 
sahiplerinin 
genel kurula 
katılım oranı

Doğrudan 
temsil 
edilen 

payların 
oranı

Vekaleten 
temsil 
edilen 

payların 
oranı

Şirket'in kurumsal internet sitesinde her gündem 
maddesiyle ilgili olumlu ve olumsuz oyları da gösterir 
şekilde genel kurul toplantı tutanaklarının yer aldığı 

bölümün adı

Kurumsal internet sitesinde genel kurul 
toplantısında yöneltilen tüm soru ve 
bunlara sağlanan yanıtların yer aldığı 

bölümün adı

Genel kurul toplantı 
tutanağının ilişkili taraflarla 
ilgili madde veya paragraf 

numarası

Yönetim kuruluna bildirimde bulunan imtiyazlı 
bir şekilde ortaklık bilgilerine ulaşma imkanı 

bulunan kişi sayısı (İçeriden öğrenenler listesi)

KAP'ta 
yayınlanan genel 
kurul bildiriminin

bağlantısı

04/07
/2024

0 % 41,21 % 0 % 41,21 Yatırımcı İlişkileri-Genel Kurul Bilgileri Yatırımcı İlişkileri-Genel Kurul Bilgileri 10 11

https://
www.kap.org.tr/

tr/Bildirim/
1307656



   

   

   

   

   

   

   

   

  

 

  

  

  

 

2. KAMUYU AYDINLATMA VE ŞEFFAFLIK

2.1. Kurumsal İnternet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numaralı kurumsal 
yönetim ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldığı 
bölümlerin adları

Yatırımcı İlişkileri

Kurumsal internet sitesinde doğrudan veya dolaylı bir 
şekilde payların %5'inden fazlasına sahip olan gerçek kişi 
pay sahiplerinin listesinin yer aldığı bölüm

Yatırımcı İlişkileri / 
Ortaklık Yapısı

Kurumsal internet sitesinin hazırlandığı diller Türkçe

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numaralı kurumsal yönetim ilkesinde belirtilen bilgilerin 
faaliyet raporunda yer aldığı sayfa numaraları veya bölüm adları

a) Yönetim kurulu üyeleri ve yöneticilerin şirket dışında 
yürüttükleri görevler ve üyelerin bağımsızlık beyanlarının
yer aldığı sayfa numarası veya bölüm adı

1.5. Şirket Yönetim 
Kurulu

b) Yönetim Kurulu bünyesinde oluşturulan komitelere 
ilişkin bilginin sayfa numarası veya bölüm adı

1.6. Şirket Yönetim 
Kurulu Komiteleri ve 
Çalışma Esasları

c) Yönetim kurulunun yıl içerisindeki toplantı sayısı ve 
üyelerin toplantılara katılım durumu bilgisinin sayfa 
numarası veya bölüm adı

1.5. Şirket Yönetim 
Kurulu

ç) Şirket faaliyetlerini önemli derecede etkileyebilecek 
mevzuat değişiklikleri hakkında bilginin sayfa numarası 
veya bölüm adı

4) ŞIRKET FAALIYETLERI 
VE FAALIYETLERE İLIŞKIN 
ÖNEMLI GELIŞMELER

d) Şirket aleyhine açılan önemli davalar ve olası 
sonuçları hakkında bilginin sayfa numarası veya bölüm 
adı

4.5. Şirket Aleyhine Açılan
Davalar

e) Şirketin yatırım danışmanlığı ve derecelendirme gibi 
hizmet aldığı kurumlarla arasındaki çıkar çatışmaları ve 
bunları önlemek için alınan tedbirlere ilişkin bilginin 
sayfa numarası veya bölüm adı

4) ŞIRKET FAALIYETLERI 
VE FAALIYETLERE İLIŞKIN 
ÖNEMLI GELIŞMELER

f) Sermayeye doğrudan katılım oranının %5'i aştığı 
karşılıklı iştiraklere ilişkin bilginin sayfa numarası veya 
bölüm adı

1.3. Ortaklık Yapısı ve 
İştirakler

g) Çalışanların sosyal hakları, mesleki eğitimi ile diğer 
toplumsal ve çevresel sonuç doğuran şirket faaliyetlerine
ilişkin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkında 
bilginin sayfa numarası veya bölüm adı

2) ÜST DÜZEY 
YÖNETICILERE SAĞLANAN
MADDI HAKLAR

2. KAMUYU AYDINLATMA VE ŞEFFAFLIK



  

 

  

  

 

  

  

  

  

 

3. MENFAAT SAHİPLERİ

3.1. Menfaat Sahiplerine İlişkin Şirket Politikası

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasının yer aldığı
bölümün adı

Şirket tazminat 
konusunda İş Mevzuatı,
Çalışma Mevzuatı ve 
Sosyal Güvenlik 
mevzuatına tam uyum 
sağlamaktadır. Bunun 
dışında tazminat politikası
bulunmamaktadır.

Çalışan haklarının ihlali nedeniyle şirket aleyhine 
kesinleşen yargı kararlarının sayısı

Yoktur.

İhbar mekanizmasıyla ilgili yetkilinin ünvanı Genel Müdürlük
Şirketin ihbar mekanizmasına erişim bilgileri 212 346 15 15

3.2. Menfaat Sahiplerinin Şirket Yönetimine Katılımının Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, çalışanların yönetim 
organlarına katılımına ilişkin olan iç düzenlemelerin yer 
aldığı bölümün adı

Kurumsal internet 
sitesinde, çalışanların 
yönetim organlarına 
katılımına ilişkin olan iç 
düzenlemelerin yer aldığı 
bölüm bulunmamaktadır.

Çalışanların temsil edildiği yönetim organları

Çalışanlarımız, 
iştiraklerimiz ve diğer 
menfaat sahipleri 
toplantılar yapılma 
suretiyle 
bilgilendirilmektedir.Şirket
yönetimince, menfaat 
sahiplerinin bilgi ve 
görüşleri, hak ve sonuç 
doğurabilecek önemli 
kararlara katılım 
konusunda daima dikkate 
alınmaktadır.

3.3. Şirketin İnsan Kaynakları Politikası

Kilit yönetici pozisyonları için halefiyet planı 
geliştirilmesinde yönetim kurulunun rolü

Kilit yönetici pozisyonları 
için halefiyet planı 
geliştirilmesinde yönetim 
kurulunun onayı 
aranmaktadır.
Kurumsal internet 
sitesinde fırsat eşitliği ve 
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  Kurumsal internet sitesinde fırsat eşitliği ve personel alımı 
ölçütlerini içeren insan kaynakları politikasının yer aldığı 
bölümün adı veya politikanın ilgili maddelerinin özeti

personel alımı ölçütlerini 
içeren insan kaynakları 
politikasının yer aldığı 
bölüm Kurumsal Yönetim /
Kariyer / İnsan Kaynakları 
Politikası

Pay edindirme planı bulunup bulunmadığı

Pay edindirme planı 
bulunmuyor (There isn't 
an employee stock 
ownership programme)

Kurumsal internet sitesinde ayrımcılık ve kötü muameleyi 
önlemeye yönelik önlemleri içeren insan kaynakları 
politikasının yer aldığı bölümün adı veya politikanın ilgili 
maddelerinin özeti

Yatırımcı İlişkileri / 
Kurumsal Yönetim / 
Kariyer / İnsan Kaynakları 
Politikası - Yatırımcı 
İlişkilieri / Kurumsal 
Yönetim / Politikalar

İş kazalarıyla ilgili sorumluluk sebebiyle şirket aleyhine 
kesinleşen yargı kararı sayısı

Yoktur.

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasının yer 
aldığı bölümün adı

Kurumsal Yönetim / Etik 
ilke ve Kurallarımız

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk 
raporunun yer aldığı bölümün adı. Kurumsal sosyal 
sorumluluk raporu yoksa, çevresel, sosyal ve kurumsal 
yönetim konularında alınan önlemler

Kurumsal Yönetim / Etik 
İlke ve Kurallarımız

İrtikap ve rüşvet de dahil olmak üzere her türlü yolsuzlukla 
mücadele için alınan önlemler

İrtikap ve rüşvet de dahil 
olmak üzere her türlü 
yolsuzlukla ilgili Şirket 
elektronik sistemleri ve 
Yöneticiler ve İç Denetim 
birimi tarafından sürekli 
takipler yapılmaktadır.



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

4. YÖNETİM KURULU-I

4.2. Yönetim Kurulunun Faaliyet Esasları

En son yönetim kurulu performans değerlendirmesinin 
tarihi

Yönetim Kurulu 
performans 
değerlendirmesi 
bulunmamaktadır.

Yönetim kurulu performans değerlendirmesinde bağımsız 
uzmanlardan yararlanılıp yararlanılmadığı

Hayır (No)

Bütün yönetim kurulu üyelerinin ibra edilip edilmediği Evet (Yes)

Görev dağılımı ile kendisine yetki devredilen yönetim 
kurulu üyelerinin adları ve söz konusu yetkilerin içeriği

Mahmut Nedim 
Koç-Yönetim Kurulu 
Başkanı / Barış 
Düzel-Yönetim Kurulu 
Başkan Vekili / Tamer 
Koç-Yönetim Kurulu 
Üyesi / İbrahim Çakır 
Yönetim Kurulu Üyesi / 
Erkan Elyıldırım-Yönetim 
Kurulu Üyesi

İç kontrol birimi tarafından denetim kuruluna veya diğer 
ilgili komitelere sunulan rapor sayısı

İç kontrol birimi 
tarafından denetim 
kuruluna veya diğer ilgili 
komitelere sunulan rapor
bulunmamaktadır.

Faaliyet raporunda iç kontrol sisteminin etkinliğine ilişkin 
değerlendirmenin yer aldığı bölümün adı veya sayfa 
numarası

Faaliyet raporunda iç 
kontrol sisteminin 
etkinliğine ilişkin 
değerlendirmenin yer 
aldığı bölüm 
bulunmamaktadır.

Yönetim kurulu başkanının adı Mahmut Nedim Koç
İcra başkanı / genel müdürün adı Barış Düzel
Yönetim kurulu başkanı ve icra başkanı/genel müdürün 
aynı kişi olmasına ilişkin gerekçenin belirtildiği KAP 
duyurusunun bağlantısı

Aynı kişi değildir.

Yönetim kurulu üyelerinin görevleri esnasındaki kusurları 
ile şirkette sebep olacakları zararın, şirket sermayesinin %
25'ini aşan bir bedelle sigorta edildiğine ilişkin KAP 
duyurusunun bağlantısı

Yoktur.

Şirketimizin kadın 
yönetim kurulu 
üyelerinin oranını 
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Kurumsal internet sitesinde kadın yönetim kurulu 
üyelerinin oranını artırmaya yönelik çeşitlilik politikası 
hakkında bilgi verilen bölümün adı

artırmaya yönelik 
politikası ile ilgili 
çalışması devam 
etmektedir.

Kadın üyelerin sayısı ve oranı Yoktur.

Yönetim Kurulunun Yapısı

Yönetim 
Kurulu 

Üyesinin 
Adı/Soyadı

İcrada Görevli 
Olup Olmadığı

Bağımsız 
Üye Olup 
Olmadığı

Yönetim 
Kuruluna

İlk 
Seçilme 

Tarihi

Bağımsızlık 
Beyanının Yer 

Aldığı KAP 
Duyurusunun 

Bağlantısı

Bağımsız Üyenin Aday 
Gösterme Komitesi 

Tarafından 
Değerlendirilip 

Değerlendirilmediği

Bağımsızlığını
Kaybeden 
Üye Olup 
Olmadığı

Denetim, Muhasebe 
ve/veya Finans 

Alanında En Az 5 Yıllık 
Deneyime Sahip Olup 

Olmadığı

MAHMUT 
NEDİM 

KOÇ

İcrada görevli 
(Executive)

Bağımsız 
üye değil (

Not 
independent

director)

05/03/
2012

-
Değerlendirilmedi (Not 

considered)
Hayır (No) Evet (Yes)

BARIŞ 
DÜZEL

İcrada Görevli 
Değil (

Non-executive
)

Bağımsız 
üye değil (

Not 
independent

director)

08/10/
2021

-
Değerlendirilmedi (Not 

considered)
Hayır (No) Evet (Yes)

TAMER 
KOÇ

İcrada Görevli 
Değil (

Non-executive
)

Bağımsız 
üye değil (

Not 
independent

director)

16/09/
2019

-
Değerlendirilmedi (Not 

considered)
Hayır (No) Hayır (No)

ERKAN 
ELYILDIRIM

İcrada Görevli 
Değil (

Non-executive
)

Bağımsız 
üye (

Independent
director)

16/04/
2019

https://
www.kap.org.tr

/tr/Bildirim/
1293983

Değerlendirildi (
Considered)

Hayır (No) Evet (Yes)

İBRAHİM 
ÇAKIR

İcrada Görevli 
Değil (

Non-executive
)

Bağımsız 
üye (

Independent
director)

28/12/
2022

https://
www.kap.org.tr

/tr/Bildirim/
1293983

Değerlendirildi (
Considered)

Hayır (No) Evet (Yes)



  

  

 

  

  

  

  

  

  

 

4. YÖNETİM KURULU-II

4.4. Yönetim Kurulu Toplantılarının Şekli

Raporlama döneminde fiziki veya elektronik olarak 
toplanmak suretiyle yapılan yönetim kurulu toplantılarının 
sayısı

25

Yönetim kurulu toplantılarına ortalama katılım oranı % 80
Yönetim kurulunun çalışmalarını kolaylaştırmak için 
elektronik bir portal kullanılıp kullanılmadığı

Hayır (No)

Yönetim kurulu çalışma esasları uyarınca, bilgi ve belgelerin
toplantıdan kaç gün önce üyelere sunulduğu

Bu yönde belirleme 
bulunmamaktadır.

Kurumsal internet sitesinde yönetim kurulu toplantılarının 
ne şekilde yapılacağının belirlendiği şirket içi düzenlemeler 
hakkında bilginin yer aldığı bölümün adı

Yatırımcı ilişkileri / Esas 
Sözleşme

Üyelerin şirket dışında başka görevler almasını sınırlandıran
politikada belirlenen üst sınır

Üyelerin şirket dışında 
başka görev almasını 
sınırlandıran bir politika 
bulunmamaktadır

4.5. Yönetim Kurulu Bünyesinde Oluşturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yönetim kurulu komitelerine ilişkin 
bilgilerin yer aldığı sayfa numarası veya ilgili bölümün adı

1.6. Şirket Yönetim 
Kurulu Komiteleri ve 
Çalışma Esasları

Komite çalışma esaslarının duyurulduğu KAP duyurusunun 
bağlantısı

Komite çalışma 
esaslarına şirketin 
internet sitesinden 
ulaşılabilmektedir ancak 
KAP duyurusu 
yapılmamıştır.

Yönetim Kurulu Komiteleri-I

Yönetim Kurulu 
Komitelerinin Adları

Birinci Sütunda "Diğer" Olarak 
Belirtilen Komitenin Adı

Komite Üyelerinin 
Adı-Soyadı

Komite Başkanı 
Olup Olmadığı

Yönetim Kurulu Üyesi 
Olup Olmadığı

Kurumsal Yönetim 
Komitesi (Corporate 

Governance Committee
)

- Erkan Elyıldırım Evet (Yes)
Yönetim kurulu üyesi (

Board member)

Kurumsal Yönetim 
Komitesi (Corporate 

4. YÖNETİM KURULU-II



Governance Committee
)

- Yeliz Özlük Hayır (No) Yönetim kurulu üyesi 
değil (Not board 

member)
Denetim Komitesi (

Audit Committee)
- Erkan Elyıldırım Evet (Yes)

Yönetim kurulu üyesi (
Board member)

Denetim Komitesi (
Audit Committee)

- İbrahim Çakır Hayır (No)
Yönetim kurulu üyesi (

Board member)
Riskin Erken 

Saptanması Komitesi (
Committee of Early 

Detection of Risk)

- İbrahim Çakır Evet (Yes)
Yönetim kurulu üyesi (

Board member)

Riskin Erken 
Saptanması Komitesi (

Committee of Early 
Detection of Risk)

- Tamer Koç Hayır (No)
Yönetim kurulu üyesi (

Board member)



  

  

  

 

  

  

  

  

  

 

4. YÖNETİM KURULU-III

4.5. Yönetim Kurulu Bünyesinde Oluşturulan Komiteler-II

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim 
komitesinin, faaliyetleri hakkında bilgi verilen bölümünü 
belirtiniz (sayfa numarası veya bölümün adı)

1.6. Şirket Yönetim 
Kurulu Komiteleri ve 
Çalışma Esasları

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal 
yönetim komitesinin faaliyetleri hakkında bilgi verilen 
bölümünü belirtiniz (sayfa numarası veya bölümün adı)

1.6. Şirket Yönetim 
Kurulu Komiteleri ve 
Çalışma Esasları

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday 
gösterme komitesinin faaliyetleri hakkında bilgi verilen 
bölümünü belirtiniz (sayfa numarası veya bölümün adı)

1.6. Şirket Yönetim 
Kurulu Komiteleri ve 
Çalışma Esasları

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin 
erken saptanması komitesinin faaliyetleri hakkında bilgi 
verilen bölümünü belirtiniz (sayfa numarası veya bölümün 
adı)

1.6. Şirket Yönetim 
Kurulu Komiteleri ve 
Çalışma Esasları

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, ücret 
komitesinin faaliyetleri hakkında bilgi verilen bölümünü 
belirtiniz (sayfa numarası veya bölümün adı)

1.6. Şirket Yönetim 
Kurulu Komiteleri ve 
Çalışma Esasları

4.6. Yönetim Kurulu Üyelerine ve İdari Sorumluluğu Bulunan 
Yöneticilere Sağlanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans 
hedeflerine ve bunlara ulaşılıp ulaşılmadığına ilişkin 
bilginin verildiği sayfa numarası veya bölüm adı

4) ŞIRKET FAALIYETLERI 
VE FAALIYETLERE İLIŞKIN 
ÖNEMLI GELIŞMELER

Kurumsal internet sitesinin, icrada görevli ve icrada görevli 
olmayan üyelere ilişkin ücretlendirme politikasının yer 
aldığı bölümünün adı

Kurumsal Yönetim / 
Politikalar / Ücret 
Politikası

Faaliyet raporunun, yönetim kurulu üyelerine ve idari 
sorumluluğu bulunan yöneticilere verilen ücretler ile 
sağlanan diğer tüm menfaatlerin belirtildiği sayfa numarası 
veya bölüm adı

2) ÜST DÜZEY 
YÖNETICILERE SAĞLANAN
MADDI HAKLAR

Yönetim Kurulu Komiteleri-II

Yönetim Kurulu
Komitelerinin 

Adları

Birinci Sütunda "Diğer" 
Olarak Belirtilen 

Komitenin Adı

İcrada Görevli 
Olmayan 

Yöneticilerin 
Oranı

Komitede 
Bağımsız 

Üyelerin Oranı

Komitenin 
Gerçekleştirdiği 

Fiziki Toplantı Sayısı

Komitenin Faaliyetleri 
Hakkında Yönetim Kuruluna 

Sunduğu Rapor Sayısı

Kurumsal 
Yönetim 

4. YÖNETİM KURULU-III



Komitesi (
Corporate 

Governance 
Committee)

- % 100 % 50 5 5

Denetim 
Komitesi (Audit

Committee)
- % 100 % 100 5 5

Riskin Erken 
Saptanması 

Komitesi (
Committee of 

Early Detection
of Risk)

- % 100 % 50 6 6
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İlgili Şirketler []

İlgili Fonlar []

Uyum Durumu
Açıklama

Evet Kısmen Hayır Muaf İlgisiz

Kurumsal Yönetim Uyum Raporu

1.1. PAY SAHİPLİĞİ HAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLAŞTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipliği haklarının kullanımını etkileyebilecek 
nitelikteki bilgi ve açıklamalar güncel olarak ortaklığın 
kurumsal internet sitesinde yatırımcıların kullanımına 
sunulmaktadır.

X
http:// 
www.dagiholding.com/

1.2. BİLGİ ALMA VE İNCELEME HAKKI

1.2.1- Şirket yönetimi özel denetim yapılmasını zorlaştırıcı 
işlem yapmaktan kaçınmıştır.

X

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Şirket, Genel Kurul gündeminin açık şekilde ifade 
edilmesini ve her teklifin ayrı bir başlık altında verilmiş 
olmasını temin etmiştir.

X

1.3.7 - İmtiyazlı bir şekilde ortaklık bilgilerine ulaşma 
imkânı olan kimseler, kendileri adına ortaklığın faaliyet 
konusu kapsamında yaptıkları işlemler hakkında genel 
kurulda bilgi verilmesini teminen gündeme eklenmek üzere 
yönetim kurulunu bilgilendirmiştir.

X İmtiyazlı payımız yoktur.

1.3.8 - Gündemde özellik arz eden konularla ilgili yönetim 
kurulu üyeleri, ilgili diğer kişiler, finansal tabloların 
hazırlanmasında sorumluluğu bulunan yetkililer ve 
denetçiler, genel kurul toplantısında hazır bulunmuştur.

X

1.3.10-Genel kurul gündeminde, tüm bağışların ve 
yardımların tutarları ve bunlardan yararlananlara ayrı bir 
maddede yer verilmiştir.

X

1.3.11 - Genel Kurul toplantısı söz hakkı olmaksızın menfaat
sahipleri ve medya dahil kamuya açık olarak yapılmıştır.

X

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarını kullanmalarını 
zorlaştırıcı herhangi bir kısıtlama ve uygulama 
bulunmamaktadır.

X

1.4.2-Şirketin imtiyazlı oy hakkına sahip payı 
bulunmamaktadır.

X

1.4.3 - Şirket, beraberinde hakimiyet ilişkisini de getiren 
karşılıklı iştirak ilişkisi içerisinde bulunduğu herhangi bir 
ortaklığın Genel Kurulu’nda oy haklarını kullanmamıştır.

X

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Şirket azlık haklarının kullandırılmasına azami özen 
göstermiştir.

X

1.5.2-Azlık hakları esas sözleşme ile sermayenin yirmide 
birinden daha düşük bir orana sahip olanlara da tanınmış 
ve azlık haklarının kapsamı esas sözleşmede düzenlenerek 
genişletilmiştir.

X

Esas Sözleşmede Azlık 
haklarına ilişkin 
düzenleme 
bulunmamaktadır.

1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafından onaylanan kar dağıtım 
politikası ortaklığın kurumsal internet sitesinde kamuya 
açıklanmıştır.

X
http:// 
www.dagiholding.com/ 
politikalar

1.6.2 - Kar dağıtım politikası, pay sahiplerinin ortaklığın 
gelecek dönemlerde elde edeceği karın dağıtım usul ve 
esaslarını öngörebilmesine imkan verecek açıklıkta asgari 
bilgileri içermektedir.

X

1.6.3 - Kâr dağıtmama nedenleri ve dağıtılmayan kârın 
kullanım şekli ilgili gündem maddesinde belirtilmiştir.

X

1.6.4 - Yönetim kurulu, kâr dağıtım politikasında pay 
sahiplerinin menfaatleri ile ortaklık menfaati arasında 
denge sağlanıp sağlanmadığını gözden geçirmiştir.

X

1.7. PAYLARIN DEVRİ

1.7.1 - Payların devredilmesini zorlaştırıcı herhangi bir 
kısıtlama bulunmamaktadır.

X

2.1. KURUMSAL İNTERNET SİTESİ

2.1.1 - Şirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numaralı 
kurumsal yönetim ilkesinde yer alan tüm öğeleri 
içermektedir.

X

Kurumsal Yönetim Uyum Raporu



 

  

  

  

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  

  

 

  

  

  

  

 

  

  

 

  

  2.1.2-Pay sahipliği yapısı (çıkarılmış sermayenin %5’inden 
fazlasına sahip gerçek kişi pay sahiplerinin adları, 
imtiyazları, pay adedi ve oranı) kurumsal internet sitesinde 
en az 6 ayda bir güncellenmektedir.

X

2.1.4 - Şirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Türkçe 
ile tamamen aynı içerikte olacak şekilde ihtiyaca göre 
seçilen yabancı dillerde de hazırlanmıştır.

X

Şirketin kurumsal 
internet sitesindeki 
bilgiler Türkçe olarak 
hazırlanmıştır

2.2. FAALİYET RAPORU

2.2.1 - Yönetim kurulu, yıllık faaliyet raporunun şirket 
faaliyetlerini tam ve doğru şekilde yansıtmasını temin 
etmektedir.

X

2.2.2 - Yıllık faaliyet raporu, 2.2.2 numaralı ilkede yer alan 
tüm unsurları içermektedir.

X

3.1. MENFAAT SAHİPLERİNE İLİŞKİN ŞİRKET POLİTİKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin hakları ilgili düzenlemeler, 
sözleşmeler ve iyi niyet kuralları çerçevesinde 
korunmaktadır.

X

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklarıyla ilgili politika ve 
prosedürler şirketin kurumsal internet sitesinde 
yayımlanmaktadır.

X
İlgili prosedürlerin bir 
kısmı internet sitemizde 
yayınlanmaktadır.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykırı ve etik açıdan 
uygun olmayan işlemleri bildirmesi için gerekli 
mekanizmalar oluşturulmuştur.

X

3.1.5 - Şirket, menfaat sahipleri arasındaki çıkar 
çatışmalarını dengeli bir şekilde ele almaktadır.

X

3.2. MENFAAT SAHİPLERİNİN ŞİRKET YÖNETİMİNE KATILIMININ 
DESTEKLENMESİ

3.2.1 - Çalışanların yönetime katılımı, esas sözleşme veya 
şirket içi yönetmeliklerle düzenlenmiştir.

X

Esas sözleşmede böyle 
bir Hüküm 
bulunmamakla birlikte 
çalışanlar bu hususa 
desteklenmektedir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakımından sonuç doğuran önemli
kararlarda menfaat sahiplerinin görüşlerini almak üzere 
anket / konsültasyon gibi yöntemler uygulanmıştır.

X

Menfaat sahipleri 
bakımından sonuç 
doğuran önemli kararlar, 
kanunların ve mevzuatın 
çizdiği sınırlar içinde 
alınmakta, mevzuatın 
öngördüğü şekilde 
kamuya açıklanmaktadır.

3.3. ŞİRKETİN İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKASI

3.3.1 - Şirket fırsat eşitliği sağlayan bir istihdam politikası ve
tüm kilit yönetici pozisyonları için bir halefiyet planlaması 
benimsemiştir.

X

Şirketin dar organizasyon
yapısı halefiyet 
planlamasına olanak 
sağlamamaktadır

3.3.2 - Personel alımına ilişkin ölçütler yazılı olarak 
belirlenmiştir.

X

3.3.3 - Şirketin bir İnsan Kaynakları Gelişim Politikası 
bulunmaktadır ve bu kapsamda çalışanlar için eğitimler 
düzenlemektedir.

X

3.3.4 - Şirketin finansal durumu, ücretlendirme, kariyer 
planlaması, eğitim ve sağlık gibi konularda çalışanların 
bilgilendirilmesine yönelik toplantılar düzenlenmiştir.

X

3.3.5 - Çalışanları etkileyebilecek kararlar kendilerine ve 
çalışan temsilcilerine bildirilmiştir. Bu konularda ilgili 
sendikaların da görüşü alınmıştır.

X
Çalışanların sendika 
üyeliği bulunmamaktadır
.

3.3.6 - Görev tanımları ve performans kriterleri tüm 
çalışanlar için ayrıntılı olarak hazırlanarak çalışanlara 
duyurulmuş ve ücretlendirme kararlarında kullanılmıştır.

X

3.3.7 - Çalışanlar arasında ayrımcılık yapılmasını önlemek 
ve çalışanları şirket içi fiziksel, ruhsal ve duygusal açıdan 
kötü muamelelere karşı korumaya yönelik prosedürler, 
eğitimler, farkındalığı artırma, hedefler, izleme, şikâyet 
mekanizmaları gibi önlemler alınmıştır.

X

3.3.8 - Şirket, dernek kurma özgürlüğünü ve toplu iş 
sözleşmesi hakkının etkin bir biçimde tanınmasını 
desteklemektedir.

X

3.3.9 - Çalışanlar için güvenli bir çalışma ortamı 
sağlanmaktadır.

X

3.4. MÜŞTERİLER VE TEDARİKÇİLERLE İLİŞKİLER

3.4.1-Şirket, müşteri memnuniyetini ölçmüştür ve koşulsuz 
müşteri memnuniyeti anlayışıyla faaliyet göstermiştir.

X

3.4.2 - Müşterinin satın aldığı mal ve hizmete ilişkin 
taleplerinin işleme konulmasında gecikme olduğunda bu 
durum müşterilere bildirilmektedir.

X

3.4.3 - Şirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarına 
bağlıdır.

X

3.4.4 - Şirket, müşteri ve tedarikçilerin ticari sır 
kapsamındaki hassas bilgilerinin gizliliğini korumaya 
yönelik kontrollere sahiptir.

X

3.5. ETİK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK



 

  

  

  

  

  

  

  

 

  

  

 

  

  

  

  

  

  

  

 

  

  

 

  

  3.5.1 - Yönetim kurulu Etik Davranış Kuralları'nı belirleyerek 
şirketin kurumsal internet sitesinde yayımlamıştır.

X
http:// 
www.dagiholding.com/ 
etik-kurallar

3.5.2- Ortaklık, sosyal sorumluluk konusunda duyarlıdır. 
Yolsuzluk ve rüşvetin önlenmesine yönelik tedbirler almıştır
.

X

4.1. YÖNETİM KURULUNUN İŞLEVİ

4.1.1-Yönetim kurulu, strateji ve risklerin şirketin uzun 
vadeli çıkarlarını tehdit etmemesini ve etkin bir risk 
yönetimi uygulanmasını sağlamaktadır.

X

4.1.2-Toplantı gündem ve tutanakları, yönetim kurulunun 
şirketin stratejik hedeflerini tartışarak onayladığını, ihtiyaç 
duyulan kaynakları belirlediğini ve yönetimin 
performansının denetlendiğini ortaya koymaktadır.

X

4.2. YÖNETİM KURULUNUN FAALİYET ESASLARI

4.2.1-Yönetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmiş ve pay 
sahiplerinin bilgisine sunmuştur.

X

4.2.2-Yönetim kurulu üyelerinin görev ve yetkileri yıllık 
faaliyet raporunda açıklanmıştır.

X

4.2.3 - Yönetim kurulu, şirketin ölçeğine ve faaliyetlerinin 
karmaşıklığına uygun bir iç kontrol sistemi oluşturmuştur.

X Yoktur.

4.2.4-İç kontrol sisteminin işleyişi ve etkinliğine dair bilgiler 
yıllık faaliyet raporunda verilmiştir.

X
4.12. İç Kontrol 
Mekanizması

4.2.5 - Yönetim kurulu başkanı ve icra başkanı (genel müdür
) görevleri birbirinden ayrılmış ve tanımlanmıştır.

X

4.2.7-Yönetim kurulu, yatırımcı ilişkileri bölümü ve 
kurumsal yönetim komitesinin etkili bir şekilde çalışmasını 
sağlamakta ve şirket ile pay sahipleri arasındaki 
anlaşmazlıkların giderilmesinde ve pay sahipleriyle 
iletişimde yatırımcı ilişkileri bölümü ve kurumsal yönetim 
komitesiyle yakın işbirliği içinde çalışmıştır.

X

4.2.8 - Yönetim kurulu üyelerinin görevleri esnasındaki 
kusurları ile şirkette sebep olacakları zarara ilişkin olarak 
Şirket, sermayenin %25'ini aşan bir bedelle yönetici 
sorumluluk sigortası yaptırmıştır.

X
Yönetici sorumluluk 
sigortası yapılmamıştır.

4.3. YÖNETİM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Şirket yönetim kurulunda, kadın üye oranı için asgari 
%25’lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulaşmak için 
politika oluşturmuştur. Yönetim kurulu yapısı yıllık olarak 
gözden geçirilmekte ve aday belirleme süreci bu politikaya 
uygun şekilde gerçekleştirilmektedir.

X Yoktur.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin üyelerinden en az 
birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yıllık 
tecrübesi vardır.

X

4.4. YÖNETİM KURULU TOPLANTILARININ ŞEKLİ

4.4.1 - Bütün yönetim kurulu üyelerinin, yönetim kurulu 
toplantılarının çoğuna fiziksel veya elektronik katılım 
sağlamıştır.

X

Yönetim kurulu 
üyelerinin çoğunluğu 
toplantıların çoğuna 
fiziksel katılım 
sağlamıştır.

4.4.2 - Yönetim kurulu, gündemde yer alan konularla ilgili 
bilgi ve belgelerin toplantıdan önce tüm üyelere 
gönderilmesi için asgari bir süre tanımlamıştır.

X İhtiyaç duyulmamıştır.

4.4.3 - Toplantıya katılamayan ancak görüşlerini yazılı 
olarak yönetim kuruluna bildiren üyenin görüşleri diğer 
üyelerin bilgisine sunulmuştur.

X

Görüş bildirim imkanı 
bulunmakla birlikte 
toplantıya katılamayan 
yönetim kurulu 
üyelerimizden bu yönde 
bir bildirim yapılmamıştır
.

4.4.4 - Yönetim kurulunda her üyenin bir oy hakkı vardır. X

4.4.5 - Yönetim kurulu toplantılarının ne şekilde yapılacağı 
şirket içi düzenlemeler ile yazılı hale getirilmiştir.

X

Yönetim kurulu 
toplantılarının ne şekilde 
yapılacağı konusunda 
Şirketimizde uzun 
yıllardır tutarlı bir 
biçimde sürdürülen 
süreçler bulunmakla 
birlikte, bu konuya özgü 
yazılı bir şirket içi 
düzenleme 
bulunmamaktadır.

4.4.6 -Yönetim kurulu toplantı zaptı gündemdeki tüm 
maddelerin görüşüldüğünü ortaya koymakta ve karar zaptı 
muhalif görüşleri de içerecek şekilde hazırlanmaktadır.

X

4.4.7 - Yönetim kurulu üyelerinin şirket dışında başka 
görevler alması sınırlandırılmıştır. Yönetim kurulu 
üyelerinin şirket dışında aldığı görevler genel kurul 
toplantısında pay sahiplerinin bilgisine sunulmuştur.

X

Yönetim Kurulu 
Üyelerinin Şirket dışında 
başka bir görev almaları 
herhangi bir çıkar 
çatışması yaratmaması 
ile sınırlandırılmıştır.

4.5. YÖNETİM KURULU BÜNYESİNDE OLUŞTURULAN KOMİTELER



  

  

  

 

  

  

  

  4.5.5 - Her bir yönetim kurulu üyesi sadece bir komitede 
görev almaktadır.

X

Yönetim kurulu üye 
sayısının azlığı ve SPK 
mevzuatının getirdiği 
yükümlülükler nedeniyle 
zorunlu olarak üyeler 
birden fazla komitede 
görev alabilmektedir.

4.5.6-Komiteler, görüşlerini almak için gerekli gördüğü 
kişileri toplantılara davet etmiştir ve görüşlerini almıştır.

X
Komite toplantılarına 
komite üyeleri dışında 
katılım olmamıştır.

4.5.7 - Komitenin danışmanlık hizmeti aldığı kişi/kuruluşun 
bağımsızlığı hakkında bilgiye yıllık faaliyet raporunda yer 
verilmiştir.

X
Bu yönde alınmış bir 
danışmanlık hizmeti 
bulunmamaktadır.

4.5.8 - Komite toplantılarının sonuçları hakkında rapor 
düzenlenerek yönetim kurulu üyelerine sunulmuştur.

X

4.6. YÖNETİM KURULU ÜYELERİNE VE İDARİ SORUMLULUĞU BULUNAN 
YÖNETİCİLERE SAĞLANAN MALİ HAKLAR

4.6.1 - Yönetim kurulu, sorumluluklarını etkili bir şekilde 
yerine getirip getirmediğini değerlendirmek üzere yönetim 
kurulu performans değerlendirmesi gerçekleştirmiştir.

X

Yönetim Kurulu 
performans 
değerlendirmesi 
yapılmamaktadır.

4.6.4 - Şirket, yönetim kurulu üyelerinden herhangi birisine 
veya idari sorumluluğu bulunan yöneticilerine kredi 
kullandırmamış, borç vermemiş veya ödünç verilen borcun 
süresini uzatmamış, şartları iyileştirmemiş, üçüncü şahıslar 
aracılığıyla kişisel bir kredi başlığı altında kredi 
kullandırmamış veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar 
vermemiştir.

X

Şirket, yönetim kurulu 
üyelerinden herhangi 
birisine veya idari 
sorumluluğu bulunan 
yöneticilerine kredi 
kullandırmamış, borç 
vermemiş veya ödünç 
verilen borcun süresini 
uzatmamış, şartları 
iyileştirmemiş, üçüncü 
şahıslar aracılığıyla 
kişisel bir kredi başlığı 
altında kredi 
kullandırmamış veya 
bunlar lehine kefalet gibi 
teminatlar vermemiştir.

4.6.5 - Yönetim kurulu üyeleri ve idari sorumluluğu bulunan 
yöneticilere verilen ücretler yıllık faaliyet raporunda kişi 
bazında açıklanmıştır.

X

Yönetim kurulu ve üst 
yönetime ödenen 
ücretlere yıllık faaliyet 
raporunda yer almakta 
olup, kişi bazlı açıklama 
yapılmamıştır.
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Evet Kısmen Hayır İlgisiz

Sürdürülebilirlik Uyum Raporu

A. GENEL İLKELER

A1. Strateji, Politika ve Hedefler

A1.1. Ortaklık yönetim kurulu tarafından öncelikli 
çevresel, sosyal ve kurumsal yönetim (ÇSY) konuları, 
riskleri ve fırsatları belirlenmiştir.

X

Şirketimiz 
faaliyetlerinin 
çevresel ve sosyal 
etkileri, yatırım 
yapılan şirketlerin 
faaliyetleriyle ilgili 
olarak ancak 
dolaylı yönden ele 
alınabilir. Bu 
bakımdan mevcut 
durumda ÇSY 
politikaları 
oluşturulmamıştır. 
Yönetim Kurulu 
almış olduğu tüm 
kararlarda finansal 
risklerin yanı sıra 
çevresel, sosyal ve 
kurumsal yönetim 
risklerini de etkin 
bir şekilde 
gözetmektedir.

A1.1. Ortaklık yönetim kurulu tarafından ÇSY politikaları (
Örn: Çevre Politikası, Enerji Politikası, İnsan Hakları ve 
Çalışan Politikası vb.) oluşturulmuş ve kamuya 
açıklanmıştır.

X
Şirket için ÇSY 
politikaları 
hazırlanmamıştır.

A1.2. ÇSY politikaları kapsamında belirlenen kısa ve uzun
vadeli hedefler kamuya açıklanmıştır.

X

ÇSY politikaları 
kapsamında 
herhangi bir 
açıklama 
yapılmamıştır.

A2. Uygulama/İzleme

A2.1. ÇSY politikalarının yürütülmesinden sorumlu 
komiteler ve/veya birimler ile ÇSY konularıyla ilgili 
ortaklıktaki en üst düzey sorumlular ve görevleri 
belirlenerek kamuya açıklanmıştır.

X

ÇSY çalışmalarının 
yürütülmesi için 
Kurumsal Yönetim 
Komitesi’nin 
çalışma yapması 
planlanmaktadır.

A2.1. Sorumlu komite ve/veya birim tarafından, 
politikalar kapsamında gerçekleştirilen faaliyetler yıl 
içinde en az bir kez yönetim kuruluna raporlanmıştır.

X

Bu kapsamında 
herhangi bir 
raporlama 
yapılmamıştır.

A2.2. ÇSY hedefleri doğrultusunda uygulama ve eylem 
planları oluşturulmuş ve kamuya açıklanmıştır.

X

Şirketin ÇSY 
hedefleri 
doğrultusunda 
uygulama ve eylem 
planları 
bulunmamaktadır

A2.3. ÇSY Kilit Performans Göstergeleri (KPG) ile söz 
konusu göstergelere yıllar bazında ulaşma düzeyi 
kamuya açıklanmıştır.

X

Şirketin ÇSY Kilit 
Performans 
Göstergeleri 
bulunmamaktadır.

X

İş süreçlerine veya 
ürün ve hizmetlere 
yönelik 
sürdürülebilirlik 
performansını 
iyileştirici 
faaliyetler takip 
edilmektedir. 
Hizmet kalitesinin 
artırılması ve 
sürekliliğin devamı 
için müşteri 
memnuniyeti ön 
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A2.4. İş süreçlerine veya ürün ve hizmetlere yönelik 
sürdürülebilirlik performansını iyileştirici faaliyetler 
kamuya açıklanmıştır.

planda 
tutulmaktadır. 
Yaşanılan veya 
yaşanılması 
muhtemel sorunlar 
için, ilgili birimlere 
doğrudan 
ulaşılabilmekte 
olup, mümkün olan
en kısa sürede 
çözüm süreçleri 
başlatılmaktadır.

A3. Raporlama

A3.1. Faaliyet raporlarında ortaklığın sürdürülebilirlik 
performansına, hedeflerine ve eylemlerine ilişkin bilgi 
anlaşılabilir, doğru ve yeterli bir şekilde verilmiştir.

X

Faaliyet raporunda 
"Sürdürülebilirlik" 
başlığında 
sürdürülebilirlik 
performansına, 
hedeflerine ve 
eylemlerine ilişkin 
bilgiler 
açıklanmamaktadır
. Bu kapsamında 
çalışmalar 
yapılmaktadır.

A3.2. Ortaklık tarafından, faaliyetlerinin Birleşmiş 
Milletler (BM) 2030 Sürdürülebilir Kalkınma 
Amaçlarından hangileri ile ilişkili olduğuna ilişkin bilgi 
kamuya açıklanmıştır.

X

Şirket 
Faaliyetlerinin 
Birleşmiş Milletler 
Sürdürülebilir 
Kalkınma 
Amaçlarından 
hangileri ile ilişkili 
olduğuna ilişkin 
bilgi paylaşımı 
yapılmamıştır.

A3.3. ÇSY konularında aleyhte açılan ve/veya sonuçlanan
, ÇSY politikaları açısından önemli nitelikteki ve/veya 
faaliyetleri önemli ölçüde etkileyecek davalar kamuya 
açıklanmıştır.

X

ÇSY konularında 
aleyhte açılan ve/
veya sonuçlanan, 
ÇSY politikaları 
açısından önemli 
nitelikteki ve/veya 
faaliyetleri önemli 
ölçüde etkileyecek 
davamız 
bulunmamaktadır.

A4. Doğrulama

A4.1. Ortaklığın ÇSY Kilit Performans ölçümleri bağımsız 
üçüncü tarafça doğrulanmış ve kamuya açıklanmıştır.

X

Bu kapsamında 
herhangi bir 
açıklama 
yapılmamıştır.

B. ÇEVRESEL İLKELER

B1. Ortaklık, çevre yönetimi alanındaki politika ve 
uygulamalarını, eylem planlarını, çevresel yönetim 
sistemlerini (ISO 14001 standardı ile bilinmektedir) ve 
programlarını kamuya açıklamıştır.

X
Bu kapsamda 
çalışmalar devam 
etmektedir.

B2. Çevre yönetimine ilişkin bilgilerin verilmesinde 
hazırlanan çevresel raporlara ilişkin olarak raporun 
kapsamı, raporlama dönemi, raporlama tarihi, raporlama 
koşulları ile ilgili kısıtlar kamuya açıklanmıştır.

X

Sürdürülebilirlik 
İlkeleri kapsamında
hazırlanmış bir 
rapor 
bulunmamaktadır.

B4. Menfaat sahipleri (Yönetim kurulu üyeleri, yöneticiler ve
çalışanlar gibi) bazında performans teşvik sistemleri 
kapsamında ödüllendirme kriterlerine dahil edilen çevresel 
hedefler kamuya açıklanmıştır.

X

Bu kapsamında 
herhangi bir 
açıklama 
yapılmamıştır.

B5. Öncelikli olarak belirlenen çevresel sorunların iş 
hedeflerine ve stratejilerine nasıl entegre edildiği kamuya 
açıklanmıştır.

X

Bu kapsamında 
herhangi bir 
açıklama 
yapılmamıştır.

B7. Operasyon süreci dahil ortaklık değer zinciri boyunca 
tedarikçi ve müşterileri de kapsayacak şekilde çevresel 
konuların nasıl yönetildiği, iş hedeflerine ve stratejilere 
nasıl entegre edildiği kamuya açıklanmıştır.

X

Doğal kaynakların 
rasyonel 
kullanılması, enerji 
tasarrufu, su 
yönetimi, iklim 
değişikliği, atık 
yönetimi gibi 
çevresel konulara 
azami özen 
gösterilmekte ve bu
hususlara öncelik 
veren tedarikçilerle 
çalışmanın 
sürdürülebilirlik 
adına gerekli 
olduğuna 
inanılmaktadır. Bu 
kapsamda kamuya 



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

açıklama 
yapılmamış olup 
çalışmalar devam 
etmektedir.

B8. Çevre konusunda ilgili kuruluşlar ve sivil toplum 
kuruluşlarının politika oluşturma süreçlerine dahil olunup 
olunmadığı ve bu kurum ve kuruluşlarla yapılan iş birlikleri 
kamuya açıklanmıştır.

X

Şirketin çevresel 
konularda üye 
olduğu dernek veya
vakıf 
bulunmamaktadır.

B9. Çevresel göstergeler (Sera gazı emisyonları (Kapsam-1 (
Doğrudan), Kapsam-2 (Enerji dolaylı), Kapsam-3 (Diğer 
dolaylı), hava kalitesi, enerji yönetimi, su ve atık su 
yönetimi, atık yönetimi, biyoçeşitlilik etkileri)) ışığında 
çevresel etkileri ile ilgili bilgileri dönemsel olarak 
karşılaştırılabilir bir şekilde kamuya açıklanmıştır.

X

Bu kapsamında 
herhangi bir 
açıklama 
yapılmamıştır.

B10. Verileri toplamak ve hesaplamak için kullanılan 
standart, protokol, metodoloji ve baz yıl ayrıntıları kamuya 
açıklanmıştır.

X

Bu kapsamında 
herhangi bir 
açıklama 
yapılmamıştır.

B11. Önceki yıllarla karşılaştırmalı olarak rapor yılı için 
çevresel göstergelerinin artış veya azalışı kamuya 
açıklanmıştır.

X

Bu kapsamında 
herhangi bir 
açıklama 
yapılmamıştır.

B12. Çevresel etkilerini azaltmak için kısa ve uzun vadeli 
hedefler belirlenmiş, bu hedefler ve geçmiş yıllarda 
belirlenen hedeflere göre ilerleme durumu kamuya 
açıklanmıştır.

X

Bu kapsamında 
herhangi bir 
açıklama 
yapılmamıştır.

B13. İklim krizi ile mücadele stratejisi oluşturulmuş ve 
planlanan eylemler kamuya açıklanmıştır.

X
Bu kapsamda 
çalışmalar devam 
etmektedir.

B14. Ürünler ve/veya hizmetlerin çevreye potansiyel 
olumsuz etkisini önlemek veya bu etkileri minimuma 
indirmek amacıyla program ya da prosedürler oluşturulmuş
ve kamuya açıklanmıştır.

X

Tüm bölümler 
hizmetlerin 
sürdürülebilirliğiyle 
ilgili olarak 
iyileştirme 
faaliyetlerine 
aralıksız devam 
etmektedirler. 
Konuya ilişkin 
herhangi bir 
açıklama 
yapılmamıştır.

B14. Üçüncü tarafların (örn. tedarikçi, alt yüklenici, bayi vb.)
sera gazı emisyon miktarlarında azaltım sağlamaya yönelik 
aksiyonlar alınmış ve bu aksiyonlar kamuya açıklanmıştır.

X

Bu kapsamında 
herhangi bir 
açıklama 
yapılmamıştır.

B15. Çevresel etkileri azaltmaya yönelik girişim ve 
projelerin sağladığı çevresel fayda/kazanç ve maliyet 
tasarrufları kamuya açıklanmıştır.

X

Şirketimiz sürekli 
enerji verimliliği 
artışı ve proses 
iyileştirme projeleri 
yürütmektedir. 
Kamu ile 
paylaşılmamaktadır
.

B16. Enerji tüketimi (doğal gaz, motorin, benzin, LPG, 
kömür, elektrik, ısıtma, soğutma vb.) verileri Kapsam-1 ve 
Kapsam-2 olarak kamuya açıklanmıştır.

X

Enerji tüketimine 
ilişkin Şirket içi 
raporlama/takip 
yapılmakla beraber
, kamuya 
açıklanmamaktadır
.

B17. Raporlama yılında üretilen elektrik, ısı, buhar ve 
soğutma hakkında kamuya açıklama yapılmıştır.

X

Şirket kapsamında 
üretilen elektrik, ısı,
buhar ve soğutma 
bulunmamaktadır.

B18. Yenilenebilir enerji kullanımının artırılması, sıfır veya 
düşük karbonlu elektriğe geçiş konusunda çalışmalar 
yapılmış ve kamuya açıklanmıştır.

X

Şirketimizde 
yenilenebilir enerji 
kaynakları 
kullanımına özen 
gösterilmektedir.

B19. Yenilenebilir enerji üretim ve kullanım verileri kamuya 
açıklanmıştır.

X

Yenilenebilir enerji 
üretim ve 
kullanımına yönelik
çalışma devam 
etmekte olup 
kamuya 
açıklanmamıştır.

B20. Enerji verimliliği projeleri yapılmış ve enerji verimliliği 
projeleri sayesinde elde edilen enerji tüketim ve emisyon 
azaltım miktarı kamuya açıklanmıştır.

X

Şirketimiz 
bünyesinde enerji 
verimliliği 
çalışmaları devam 
etmekte olup kamu 
ile paylaşılmamıştır
.



   

   

   

   

   

  

 

  

  

  

  

B21. Su tüketimi, varsa yer altından veya yer üstünden 
çekilen, geri dönüştürülen ve deşarj edilen su miktarları, 
kaynakları ve prosedürleri kamuya açıklanmıştır.

X Bu kapsamında 
herhangi bir 
açıklama 
yapılmamıştır.

B22. Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon 
fiyatlandırma sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & 
Trade veya Karbon Vergisi) dâhil olup olmadığı kamuya 
açıklanmıştır.

X

Faaliyet gösterilen 
sektör itibariyle 
karbon 
fiyatlandırma 
sistemi kapsam 
dışıdır.

B23. Raporlama döneminde biriken veya satın alınan 
karbon kredisi bilgisi kamuya açıklanmıştır.

X

Faaliyet gösterilen 
sektör itibariyle 
karbon karbon 
kredisi 
bulunmamaktadır.

B24. Ortaklık içerisinde karbon fiyatlandırması uygulanıyor 
ise ayrıntıları kamuya açıklanmıştır.

X

Faaliyet gösterilen 
sektör itibariyle 
karbon 
fiyatlandırma 
sistemi kapsam 
dışıdır.

B25. Ortaklığın çevresel bilgilerini açıkladığı platformlar 
kamuya açıklanmıştır.

X
Bu kapsamda bir 
açıklama 
yapılmamıştır.

C. SOSYAL İLKELER

C1. İnsan Hakları ve Çalışan Hakları

C1.1. İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi, Türkiye’nin 
onayladığı ILO Sözleşmeleri ve diğer ilgili mevzuatı 
kapsayacak şekilde Kurumsal İnsan Hakları ve Çalışan 
Hakları Politikası oluşturulmuş, politikanın 
uygulanmasıyla ilgili sorumlular belirlenmiş ve politika 
ile sorumlular kamuya açıklanmıştır.

X

İnsan Kaynakları 
Politikamız internet
sitemizde 
mevcuttur.

http://www.dagiholding.com/politikalar

C1.2. Tedarik ve değer zinciri etkileri de gözetilerek adil iş
gücü, çalışma standartlarının iyileştirilmesi, kadın 
istihdamı ve kapsayıcılık konularına (cinsiyet, ırk, din, dil,
medeni durum, etnik kimlik, cinsel yönelim, cinsiyet 
kimliği, ailevi sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasi 
görüş, engellilik, sosyal ve kültürel farklılıklar vb. 
konularda ayrım yapılmaması gibi) çalışan haklarına 
ilişkin politikasında yer verilmiştir.

X

İşe alım 
süreçlerinde fırsat 
eşitliği sağlanmakta
olup, her türlü 
ayrımcılığa karşı 
şekilde insan 
kaynakları 
faaliyetleri 
yürütülmektedir. 
Politikalar internet 
sitesinde 
açıklanmıştır.

http://www.dagiholding.com/politikalar - http://
www.dagiholding.com/etik-kurallar

C1.3. Belirli ekonomik, çevresel, toplumsal faktörlere 
duyarlı kesimlerin (düşük gelirli kesimler, kadınlar vb.) 
veya azınlık haklarının/fırsat eşitliğinin gözetilmesi 
konusunda değer zinciri boyunca alınan önlemler 
kamuya açıklanmıştır.

X

Şirket tarafından, 
belirli ekonomik, 
çevresel, toplumsal 
faktörlere duyarlı 
kesimlerin (düşük 
gelirli kesimler, 
kadınlar vb.) veya 
azınlık haklarının/ 
fırsat eşitliğinin 
gözetilmektedir.

C1.4. Ayrımcılığı, eşitsizliği, insan hakları ihlallerini, zorla 
çalıştırmayı ve çocuk işçi çalıştırılmasını önleyici ve 
düzeltici uygulamalara ilişkin gelişmeler kamuya 
açıklanmıştır.

X

Şirketimizde din, ırk
, etnik köken, 
cinsiyet ayrımına 
dayalı her türlü 
sözlü ve fiziksel 
tacizden 
arındırılmış güvenli 
ve sağlıklı iş 
koşullarına uygun 
bir çalışma 
ortamının 
oluşturulmasına 
büyük önem 
verilmektedir. 
Şirket internet 
sitesinde "Etik 
Politikası" ve "
Ücretlendirme 
Politikası" 
açıklanmıştır.

http://www.dagiholding.com/politikalar - http://
www.dagiholding.com/etik-kurallar

C1.5. Çalışanlara yapılan yatırım (eğitim, gelişim 
politikaları), tazminat, tanınan yan haklar, sendikalaşma 
hakkı, iş/hayat dengesi çözümleri ve yetenek yönetim 
konularına çalışan haklarına ilişkin politikasında yer 
verilmiştir.

X

Çalışanların her 
türlü problem, 
öneri ve 
beklentilerinin 
dinlenmesi ve 
problemlere 
imkânlar dâhilinde 
çözüm üretilmesi 
insan ve kültür 
direktörlüğü 
tarafından 
yürütülmektedir. 

http://www.dagiholding.com/politikalar - http://
www.dagiholding.com/etik-kurallar



   

   

  

   

   

   

   

   

   

   

   

Şirket internet 
sitesinde "Etik 
Politikası" ve "
Ücretlendirme 
Politikası" 
açıklanmıştır.

C1.5. Çalışan şikâyetleri ve anlaşmazlıkların çözümüne 
ilişkin mekanizmalar oluşturularak uyuşmazlık çözüm 
süreçleri belirlenmiştir.

X

Çalışanların birim 
yöneticileri 
aracılığıyla dilek, 
şikâyet ve 
önerilerini 
sunabileceği ortam 
mevcut olup, Şirket 
etik değerlerine 
aykırı bir durum 
tespit edilmesi 
halinde gerekli 
tedbirler 
alınmaktadır.

C1.5. Çalışan memnuniyetinin sağlanmasına yönelik 
olarak raporlanan dönem içinde yapılan faaliyetler 
kamuya açıklanmıştır.

X

Çalışan şikâyetleri 
ve anlaşmazlıkların 
çözümüne ilişkin 
mekanizmalar 
mevcut olup 
herhangi bir 
açıklama 
yapılmamıştır.

C1.6. İş sağlığı ve güvenliği politikaları oluşturulmuş ve 
kamuya açıklanmıştır.

X

İş Sağlığı ve 
güvenliğine yönelik 
politikalar 
oluşturulmuş ancak
kamuya 
açıklanmamıştır.

C1.6. İş kazalarını önleme ve sağlığın korunması 
amacıyla alınan önlemler ve kaza istatistikleri kamuya 
açıklanmıştır.

X

İş sağlığı ve 
güvenliği 
uygulamalarına 
yönelik faaliyetler 
mevzuata ve Şirket 
yapısına uygun 
olarak 
sürdürülmektedir. 
Konuya ilişkin 
açıklama 
yapılmamıştır

C1.7. Kişisel verilerin korunması ve veri güvenliği 
politikaları oluşturulmuş ve kamuya açıklanmıştır.

X

Gizlilik ve Kişisel 
Verilerin Korunması
Hakkında 
Bilgilendirme ve 
Veri Güvenliği Şirket
İnternet sitesinde 
yayımlanmıştır.

http://www.dagiholding.com/

C1.8. Etik politikası oluşturulmuş ve kamuya 
açıklanmıştır.

X

Etik Politikası 
internet sitemizde "
Kurumsal Yönetim" 
başlığında 
açıklanmıştır.

http://www.dagiholding.com/etik-kurallar

C1.9. Toplumsal yatırım, sosyal sorumluluk, finansal 
kapsayıcılık ve finansmana erişim kapsamındaki 
çalışmalar açıklanmıştır.

X

Şirket internet 
sitesinde "Sosyal 
Sorumluluk 
Politikası" 
açıklanmıştır

http://www.dagiholding.com/politikalar

C1.10. Çalışanlara ÇSY politikaları ve uygulamaları 
konusunda bilgilendirme toplantıları ve eğitim 
programları düzenlenmiştir.

X

Çalışanlara ÇSY 
politikaları ve 
uygulamaları 
konusunda 
bilgilendirme 
toplantıları ve 
eğitim programları 
düzenlenmesi 
hususu ilerleyen 
dönemlerde 
değerlendirilecektir
.

C2. Paydaşlar, Uluslararası Standartlar ve İnisiyatifler

C2.1. Müşteri şikâyetlerinin yönetimi ve çözümüne ilişkin 
müşteri memnuniyeti politikası düzenlenmiş ve kamuya 
açıklanmıştır.

X

Müşteri 
şikâyetlerinin 
alınması ve çözüme
kavuşturulması için 
politika mevcut 
olup, kamuoyuna 
açıklanmamıştır.

C2.2. Paydaşlarla yürütülen iletişim (hangi paydaş, konu 
ve sıklık) hakkında bilgiler kamuya açıklanmıştır.

X

Kurumsal internet 
sitemiz, yatırımcı 
ilişkilerine ilişkin 
telefon ve e-posta 
iletişim kanalları 
kamuoyuna açık 

http://www.dagiholding.com/iletisim https://www.kap.org.tr/tr
/sirket-bilgileri/ozet/4028e4a140f2ed7101411163985a021e



  

  

 

   

   

   

olup, tüm 
paydaşlarımıza 
açıktır.

C2.3. Raporlamalarda benimsenen uluslararası 
raporlama standartları açıklanmıştır.

X
Bu kapsamda bir 
açıklama 
yapılmamıştır.

C2.4. Sürdürülebilirlik ile ilgili benimsenen prensipler, 
imzacı veya üye olunan uluslararası kuruluş, komite ve 
ilkeler kamuya açıklanmıştır.

X
Bu kapsamda bir 
açıklama 
yapılmamıştır.

C2.5. Borsa İstanbul’un ve/veya uluslararası endeks 
sağlayıcıların sürdürülebilirlik endekslerinde yer almak 
için geliştirmelerde bulunulmuş, çalışmalar 
yürütülmüştür.

X

Bu kapsamda bir 
açıklama ve 
çalışma 
yapılmamıştır.

D. KURUMSAL YÖNETİM İLKELERİ

D1. Sürdürülebilirlik alanındaki tedbirler ve stratejilerin 
belirlenmesinde menfaat sahiplerinin görüşlerine 
başvurulmuştur.

X
Bu kapsamda 
çalışmalar devam 
etmektedir.

D2. Sosyal sorumluluk projeleri, farkındalık etkinlikleri ve 
eğitimler ile sürdürülebilirlik konusu ve bunun önemi 
hakkında farkındalığın artırılması konusunda çalışmalar 
yapılmıştır.

X
Bu kapsamda 
çalışmalar devam 
etmektedir.
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BAĞIMSIZ DENETÇİ RAPORU 

 
Dagi Yatırım Holding A.Ş.  
Genel Kurulu’na  
 
A) Konsolide Finansal Tabloların Bağımsız Denetimi 
 
1) Görüş  
 
Dagi Yatırım Holding A.Ş. (“Şirket”) ile bağlı ortaklığı (hep birlikte “Grup” olarak anılacaktır) 31 Aralık 2024 tarihli 
konsolide finansal durum tablosu ile aynı tarihte sona eren hesap dönemine ait; konsolide kâr veya zarar ve diğer 
kapsamlı gelir tablosu, konsolide özkaynak değişim tablosu ve konsolide nakit akış tablosu ile önemli muhasebe 
politikalarının özeti de dâhil olmak üzere konsolide finansal tablo dipnotlarından oluşan konsolide finansal 
tablolarını denetlemiş bulunuyoruz.  
 
Görüşümüze göre ilişikteki konsolide finansal tablolar, Grup’un 31 Aralık 2024 tarihi itibarıyla konsolide finansal 
durumunu ve aynı tarihte sona eren hesap dönemine ait konsolide finansal performansını ve konsolide nakit 
akışlarını, Türkiye Finansal Raporlama Standartlarına (TFRS’lere) uygun olarak tüm önemli yönleriyle gerçeğe 
uygun bir biçimde sunmaktadır. 
 
2) Görüşün Dayanağı  
 

Yaptığımız bağımsız denetim, Sermaye Piyasası Kurulu (SPK) tarafından yayınlanan Bağımsız Denetim 
Standartlarına ve Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu (KGK) tarafından yayımlanan 
Türkiye Denetim Standartlarının bir parçası olan Bağımsız Denetim Standartlarına (BDS’lere) uygun olarak 
yürütülmüştür. Bu Standartlar kapsamındaki sorumluluklarımız, raporumuzun Bağımsız Denetçinin Konsolide 
Finansal Tabloların Bağımsız Denetimine İlişkin Sorumlulukları bölümünde ayrıntılı bir şekilde açıklanmıştır. KGK 
tarafından yayımlanan Bağımsız Denetçiler için Etik Kurallar (Etik Kurallar) ile konsolide finansal tabloların bağımsız 
denetimiyle ilgili mevzuatta yer alan etik hükümlere uygun olarak Grup’tan bağımsız olduğumuzu beyan ederiz. Etik 
Kurallar ve mevzuat kapsamındaki etiğe ilişkin diğer sorumluluklar da tarafımızca yerine getirilmiştir. Bağımsız 
denetim sırasında elde ettiğimiz bağımsız denetim kanıtlarının, görüşümüzün oluşturulması için yeterli ve uygun bir 
dayanak oluşturduğuna inanıyoruz.  
 
3) Dikkat Çeken Hususlar 

 
Grup, 31 Aralık 2024 tarihinde sona eren yılda ürün satışlarının %100'lük kısmını ilişkili tarafı olan Dagi Giyim 
Sanayi ve Ticaret A.Ş.'ye yapmıştır. Bu husus görüşümüzü etkilememektedir. 
 
4) Kilit Denetim Konuları  
 

Kilit denetim konuları, mesleki muhakememize göre cari döneme ait finansal tabloların bağımsız denetiminde en 
çok önem arz eden konulardır. Kilit denetim konuları, bir bütün olarak finansal tabloların bağımsız denetimi 
çerçevesinde ve finansal tablolara ilişkin görüşümüzün oluşturulmasında ele alınmış olup, bu konular hakkında ayrı 
bir görüş bildirmiyoruz.  
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Tarafımızca önemli görülen kilit denetim konuları aşağıdaki gibidir: 
 

Hasılatın muhasebeleştirilmesi Kilit denetim konusunun denetimde nasıl ele alındığı 

 
Grup’un hasılatı iç giyim, pijama, gecelik, 
eşofman, büyük beden, hamile ve loğusa 
kıyafetleri, mayo, deniz şortu ürünlerinin 
satışlarından oluşmaktadır. 
 

Hasılat, TFRS 15 (Müşteri Sözleşmelerinden 
Hasılat) standardı uyarınca Grup'un 
performans yükümlülüklerinin gerçekleşmesi 
ve buna bağlı olarak ürünler üzerindeki 
kontrolünün alıcıya devredilmesi sonucunda 
finansal tablolara alınır. 
 

31 Aralık 2024 tarihi itibarıyla Grup'un hasılatı 
476.934.390 TL'dir. Hasılatın finansal 
tabloların bütünü içerisindeki önemliliği de göz 
önünde bulundurulduğunda hasılatın doğru 
tutarda ve tam olarak finansal tablolara 
alınması kilit denetim konusu olarak 
belirlenmiştir. 
 

Hasılatın finansal tablolara alınmasına ilişkin 
muhasebe politikaları Not 2'de açıklanmış 
olup, hasılata ilişkin dipnot Not 17'de yer 
almaktadır. 

 
Denetimimiz süresince hasılatın kaydedilmesine ilişkin 
aşağıdaki denetim prosedürleri uygulanmıştır. 
 

Grup’un hasılatı kayda alma politikaları ve süreçleri analiz 
edilmiştir. Hasılat süreci ile ilgili kontrollerin tasarımı ve 
uygulaması incelenmiştir. 
 

Bu alanda uyguladığımız denetim prosedürlerimiz aşağıdakileri 
içermektedir. 
 

Grup'un satışlarının maddi doğrulama testi yapılmıştır. Finansal 
tablolara kaydedilmiş faturalar üzerinde belirtilmiş birim fiyatların 
müşteriler ile anlaşılmış olan birim fiyatlar ile uygunluğu seçilen 
örnekler ile denetlenmiştir. 
 

Olağandışı işlemlerin varlığının tespit edilmesi amacıyla analitik 
incelemeler yapılmıştır. 
 

Dış kaynak doğrulamaları temin edilmiş ve işlemlere ilişkin örnek 
belge kontrolleri yapılmıştır. 
 

Yönetimin kontrolleri ihlal etme riskini denetlemek amacıyla 
muhasebe kayıtlarının tamamı denetim yaklaşımımız 
kapsamında analiz edilerek, hasılat işlemlerinin doğru zamanda 
kayıtlara alındığına ilişkin yeterli denetim kanıtı sağlanmıştır. 
 

Buna ek olarak Not 2'de Hasılat notunda yer alan açıklamaların 
yeterliliği TFRS 15 kapsamında değerlendirilmiştir. 

 
5) Yönetimin ve Üst Yönetimden Sorumlu Olanların Konsolide Finansal Tablolara İlişkin Sorumlulukları 
 
Grup yönetimi; finansal tabloların TFRS’lere uygun olarak hazırlanmasından, gerçeğe uygun bir biçimde 
sunumundan ve hata veya hile kaynaklı önemli yanlışlık içermeyecek şekilde hazırlanması için gerekli gördüğü iç 
kontrolden sorumludur.  
 
Finansal tabloları hazırlarken yönetim; Grup’un sürekliliğini devam ettirme kabiliyetinin değerlendirilmesinden, 
gerektiğinde süreklilikle ilgili hususları açıklamaktan ve Grup’u tasfiye etme ya da ticari faaliyeti sona erdirme niyeti 
ya da mecburiyeti bulunmadığı sürece işletmenin sürekliliği esasını kullanmaktan sorumludur.  
 
Üst yönetimden sorumlu olanlar, Grup’un finansal raporlama sürecinin gözetiminden sorumludur.  
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6) Bağımsız Denetçinin Konsolide Finansal Tabloların Bağımsız Denetimine İlişkin Sorumlulukları  
 
Bir bağımsız denetimde, biz bağımsız denetçilerin sorumlulukları şunlardır: 
 
Amacımız, bir bütün olarak finansal tabloların hata veya hile kaynaklı önemli yanlışlık içerip içermediğine ilişkin 
makul güvence elde etmek ve görüşümüzü içeren bir bağımsız denetçi raporu düzenlemektir. Sermaye Piyasası 
Kurulu'nca yayımlanan Bağımsız Denetim Standartları'na ve BDS'lere uygun olarak yürütülen bir bağımsız denetim 
sonucunda verilen makul güvence; yüksek bir güvence seviyesidir ancak, var olan önemli bir yanlışlığın her zaman 
tespit edileceğini garanti etmez. Yanlışlıklar hata veya hile kaynaklı olabilir. Yanlışlıkların, tek başına veya toplu 
olarak, finansal tablo kullanıcılarının bu tablolara istinaden alacakları ekonomik kararları etkilemesi makul ölçüde 
bekleniyorsa bu yanlışlıklar önemli olarak kabul edilir. 
 
Sermaye Piyasası Kurulu'nca yayımlanan Bağımsız Denetim Standartları'na ve BDS'lere uygun olarak yürütülen 
bir bağımsız denetimin gereği olarak, bağımsız denetim boyunca mesleki muhakememizi kullanmakta ve mesleki 
şüpheciliğimizi sürdürmekteyiz. Tarafımızca ayrıca: 
 

• Konsolide finansal tablolardaki hata veya hile kaynaklı "önemli yanlışlık" riskleri belirlenmekte ve 
değerlendirilmekte; bu risklere karşılık veren denetim prosedürleri tasarlanmakta ve uygulanmakta ve 
görüşümüze dayanak teşkil edecek yeterli ve uygun denetim kanıtı elde edilmektedir (Hile; muvazaa, 
sahtekârlık, kasıtlı ihmal, gerçeğe aykırı beyan veya iç kontrol ihlali fiillerini içerebildiğinden, hile kaynaklı 
önemli bir yanlışlığı tespit edememe riski, hata kaynaklı önemli bir yanlışlığı tespit edememe riskinden 
yüksektir.). 
 

• Grup'un iç kontrolünün etkinliğine ilişkin bir görüş bildirmek amacıyla değil ama duruma uygun denetim 
prosedürlerini tasarlamak amacıyla denetimle ilgili iç kontrol değerlendirilmektedir. 
 

• Yönetim tarafından kullanılan muhasebe politikalarının uygunluğu ile yapılan muhasebe tahminlerinin ve ilgili 
açıklamaların makul olup olmadığı değerlendirilmektedir. 
 

• Elde edilen denetim kanıtlarına dayanarak, Grup'un sürekliliğini devam ettirme kabiliyetine ilişkin ciddi şüphe 
oluşturabilecek olay veya şartlarla ilgili önemli bir belirsizliğin mevcut olup olmadığı hakkında ve yönetimin 
işletmenin sürekliliği esasını kullanmasının uygunluğu hakkında sonuca varılmaktadır. Önemli bir belirsizliğin 
mevcut olduğu sonucuna varmamız hâlinde, raporumuzda, konsolide finansal tablolardaki ilgili açıklamalara 
dikkat çekmemiz ya da bu açıklamaların yetersiz olması durumunda olumlu görüş dışında bir görüş vermemiz 
gerekmektedir. Vardığımız sonuçlar, bağımsız denetçi raporu tarihine kadar elde edilen denetim kanıtlarına 
dayanmaktadır. Bununla birlikte, gelecekteki olay veya şartlar Grup'un sürekliliğini sona erdirebilir. 
 
 
 

• Konsolide finansal tabloların, açıklamalar dâhil olmak üzere, genel sunumu, yapısı ve içeriği ile bu tabloların, 
temelini oluşturan işlem ve olayları gerçeğe uygun sunumu sağlayacak şekilde yansıtıp yansıtmadığı 
değerlendirilmektedir. 
 
 
 

• Konsolide finansal tablolar hakkında görüş vermek amacıyla, Grup içerisindeki işletmelere veya işletme 
faaliyetlerine ilişkin finansal bilgiler hakkında yeterli ve uygun denetim kanıtı elde edilmektedir. 
  

Diğer hususların yanı sıra, denetim sırasında tespit ettiğimiz önemli iç kontrol eksiklikleri dâhil olmak üzere, 

bağımsız denetimin planlanan kapsamı ve zamanlaması ile önemli denetim bulgularını üst yönetimden sorumlu 

olanlara bildirmekteyiz.  
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Bağımsızlığa ilişkin etik hükümlere uygunluk sağladığımızı üst yönetimden sorumlu olanlara bildirmiş 
bulunmaktayız. Ayrıca bağımsızlık üzerinde etkisi olduğu düşünülebilecek tüm ilişkiler ve diğer hususları ve ilgili 
önlemleri üst yönetimden sorumlu olanlara iletmiş bulunmaktayız. 
  
Üst yönetimden sorumlu olanlara bildirilen konular arasından, cari döneme ait finansal tabloların bağımsız 
denetiminde en çok önem arz eden konuları yani kilit denetim konularını belirlemekteyiz. Mevzuatın konunun 
kamuya açıklanmasına izin vermediği durumlarda veya konuyu kamuya açıklamanın doğuracağı olumsuz 
sonuçların, kamuya açıklamanın doğuracağı kamu yararını aşacağının makul şekilde beklendiği oldukça istisnai 
durumlarda, ilgili hususun bağımsız denetçi raporumuzda bildirilmemesine karar verebiliriz.  

 
B) Mevzuattan Kaynaklanan Diğer Yükümlülükler  
 
1) TTK'nın 398. Maddesi'nin dördüncü fıkrası uyarınca düzenlenen Riskin Erken Saptanması Sistemi ve Komitesi 
Hakkında Denetçi Raporu 10 Mart 2025 tarihinde Şirket'in Yönetim Kurulu'na sunulmuştur. 
 
2) TTK'nın 402'nci maddesinin dördüncü fıkrası uyarınca Şirketin 1 Ocak - 31 Aralık 2024 hesap döneminde defter 
tutma düzeninin, finansal tabloların, kanun ile Şirket esas sözleşmesinin finansal raporlamaya ilişkin hükümlerine 
uygun olmadığına dair önemli bir hususa rastlanmamıştır. 
 
3) TTK'nın 402. Maddesi'nin dördüncü fıkrası uyarınca, Yönetim Kurulu tarafımıza denetim kapsamında istenen 
açıklamaları yapmış ve istenen belgeleri vermiştir. 
 
Bu bağımsız denetimi yürütüp sonuçlandıran sorumlu denetçi Yunus Can ÇARPATAN’dır. 
 
İstanbul, 10 Mart 2025 

 

 

PKF Aday Bağımsız Denetim A.Ş. 

(A Member Firm of PKF International) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yunus Can ÇARPATAN 

Sorumlu Denetçi 
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DAGİ YATIRIM HOLDİNG ANONİM ŞİRKETİ VE BAĞLI ORTAKLIĞI 

 

BAĞIMSIZ DENETİMDEN GEÇMİŞ 31 ARALIK 2024 TARİHLİ  

KONSOLİDE FİNANSAL DURUM TABLOSU 
 

(Tüm tutarlar, aksi belirtilmedikçe Türk Lirası (TL) olarak gösterilmiştir.) 

 

Ekteki dipnotlar bu konsolide finansal tabloların ayrılmaz bir parçasıdır. 

1 

 

Bağımsız 

Denetimden 

Geçmiş 

Cari Dönem

Bağımsız 

Denetimden 

Geçmiş 

Geçmiş Dönem

Dipnot 31 Aralık 31 Aralık

Referansları 2024 2023

VARLIKLAR

Dönen Varlıklar

   Nakit ve Nakit Benzerleri  30   3.388.344   2.732.881 

   Ticari Alacaklar 3-4   26.484.993   4.960.293 

       İlişkili Taraflardan Ticari Alacaklar  3   26.416.881   - 

       İlişkili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar  4   68.112   4.960.293 

   Diğer Alacaklar   209.767   372.710 

       İlişkili Taraflardan Diğer Alacaklar  3   76.530   48.988 

       İlişkili Olmayan Taraflardan Diğer Alacaklar  5   133.237   323.722 

   Stoklar  6   127.872.731   117.771.632 

   Peşin Ödenmiş Giderler  7   12.495.662   798.632 

   Cari Dönem Vergisiyle İlgili Varlıklar  23   177   62.354 

   Diğer Dönen Varlıklar  15   10.348.975   12.707.097 

Toplam Dönen Varlıklar   180.800.649   139.405.599 

Duran Varlıklar

   Diğer Alacaklar  9.246   24.503 

       İlişkili Olmayan Taraflardan Diğer Alacaklar UV  5   9.246   24.503 

   Maddi Duran Varlıklar  9  19.698.824   25.118.785 

   Maddi Olmayan Duran Varlıklar  10  1.916.035   1.489.207 

   Kullanım Hakkı Varlıkları  11  12.444.652   14.337.147 

   Ertelenmiş Vergi Varlığı  25.830.072   - 

Toplam Duran Varlıklar   59.898.829   40.969.642 

TOPLAM VARLIKLAR   240.699.478   180.375.241  

 



DAGİ YATIRIM HOLDİNG ANONİM ŞİRKETİ VE BAĞLI ORTAKLIĞI 

 

BAĞIMSIZ DENETİMDEN GEÇMİŞ 31 ARALIK 2024 TARİHLİ  

KONSOLİDE FİNANSAL DURUM TABLOSU 
 

(Tüm tutarlar, aksi belirtilmedikçe Türk Lirası (TL) olarak gösterilmiştir.) 

 

Ekteki dipnotlar bu konsolide finansal tabloların ayrılmaz bir parçasıdır. 
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Bağımsız 

Denetimden 

Geçmiş 

Cari Dönem

Bağımsız 

Denetimden 

Geçmiş 

Geçmiş Dönem

Dipnot 31 Aralık 31 Aralık

Referansları 2024 2023

KAYNAKLAR

Kısa Vadeli Yükümlülükler

   Uzun Vadeli Borçlanmaların Kısa Vadeli Kısımları 25   - 2.245.959 

   Ticari Borçlar   120.089.259   49.337.227 

       İlişkili Olmayan Taraflara Ticari Borçlar 4   120.089.259   49.337.227 

   Kiralama işlemlerinden kaynaklanan yükümlülükler 8   1.568.437   1.717.516 

   Çalışanlara Sağlanan Faydalar Kapsamında Borçlar 14   9.641.317   12.455.135 

   Diğer Borçlar   2.414.254   1.659.175 

       İlişkili Olmayan Taraflara Diğer Borçlar 5   2.414.254   1.659.175 

   Ertelenmiş Gelirler 3   50.748.246   59.092.519 

   Kısa Vadeli Karşılıklar   2.701.910   2.406.588 

       Çalışanlara Sağlanan Faydalara İlişkin Kısa 

        Vadeli Karşılıklar
12   2.510.240   2.222.072 

       Diğer Kısa Vadeli Karşılıklar 12   191.670   184.516 

Toplam Kısa Vadeli Yükümlülükler   187.163.423   128.914.119 

Uzun Vadeli Yükümlülükler

   Kiralama işlemlerinden kaynaklanan yükümlülükler 8   423.266   2.615.854 

   Uzun Vadeli Karşılıklar   7.374.804   1.804.836 

       Çalışanlara Sağlanan Faydalara İlişkin Uzun 

        Vadeli Karşılıklar
14   7.374.804   1.804.836 

   Ertelenmiş Vergi Yükümlülüğü 23   -   3.448.046 

Toplam Uzun Vadeli Yükümlülükler   7.798.070   7.868.736 

TOPLAM YÜKÜMLÜLÜKLER   194.961.493   136.782.855 

ÖZKAYNAKLAR   (63.458.304)   (42.816.390)

Ana Ortaklığa Ait Özkaynaklar   (63.458.304)   (42.816.390)

Ödenmiş Sermaye 16   30.000.000   30.000.000 

Sermaye düzeltme farkları   177.558.827   177.558.827 

Hisse Senedi İhraç Primleri   22.206.039   22.206.039 

Ortak Kontrole Tabi Teşebbüs veya İşletmeleri 

İçeren Birleşmelerin Etkisi
  (68.362.538)   (91.150.051)

    Kar veya Zararda Yeniden Sınıflandırılmayacak 

    Birikmiş Diğer Kapsamlı Gelirler veya Giderler
  (10.135.236)   (11.736.937)

    - Tanımlanmış fayda planları 

         yeniden ölçüm kazanç ve kayıpları
  (10.135.236)   (11.736.937)

    Kardan Ayrılan Kısıtlanmış Yedekler 16   69.706.035   26.638.846 

    Geçmiş Yıllar (Zararları) Karları   (175.779.040)   (45.037.961)

    Net Dönem (Zararı) Karı   543.898   (64.886.377)

Toplam Özkaynaklar   45.737.985   43.592.386 

TOPLAM KAYNAKLAR   240.699.478   180.375.241  
 



DAGİ YATIRIM HOLDİNG ANONİM ŞİRKETİ VE BAĞLI ORTAKLIĞI 

 

BAĞIMSIZ DENETİMDEN GEÇMİŞ 1 OCAK - 31 ARALIK 2024 DÖNEMİNE AİT  

KONSOLİDE KAR VEYA ZARAR VE DİĞER KAPSAMLI GELİR TABLOSU 
 

(Tüm tutarlar, aksi belirtilmedikçe Türk Lirası (TL) olarak gösterilmiştir.) 

 

Ekteki dipnotlar bu konsolide finansal tabloların ayrılmaz bir parçasıdır. 
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Bağımsız 

Denetimden 

Geçmiş

Cari Dönem

Bağımsız 

Denetimden 

Geçmiş

Geçmiş Dönem

Dipnot 1 Ocak 1 Ocak

Referansları 31 Aralık 2024 31 Aralık 2023

KAR VEYA (ZARAR) KISMI

  Hasılat 17   476.934.390 719.215.234 

  Satışların Maliyeti (-) 17   (456.465.117)   (699.433.781)

BRÜT KAR   20.469.273   19.781.453 

  Genel Yönetim Giderleri (-) 18   (36.964.634)   (23.513.174)

  Satış, Pazarlama ve Dağıtım Giderleri (-) 18   (369.748)   (619.487)

  Esas Faaliyetlerden Diğer Gelirler 19   10.321.938   2.209.591 

  Esas Faaliyetlerden Diğer Giderler (-) 19   (4.506.503)   (16.957.956)

Esas Faaliyet Karı / (Zararı)   (11.049.674)   (19.099.573)

  Yatırım Faaliyetlerinden Gelirler 24   4.198.056   10.911.285 

  Yatırım Faaliyetlerinden Giderler (-) 24   (17.536)   - 

Finansman Gideri Öncesi Faaliyet Karı / (Zararı)   (6.869.154)   (8.188.288)

  Finansman Gelirleri 20   2.823   148.901 

  Finansman Giderleri (-) 20   (23.598.266)   (30.604.276)

  Parasal kazanç/(kayıp) 22   1.196.477   (31.669.389)

Finansman Giderleri, net   (22.398.966)   (62.124.764)

Sürdürülen Faaliyetler Vergi Öncesi Karı/ (Zararı)   (29.268.120)   (70.313.052)

Vergi Geliri / (Gideri)   29.812.018   5.426.675 

  Dönem Vergi Gideri 23   -   (2.242.575)

  Ertelenmiş Vergi Geliri 23   29.812.018   7.669.250 

Sürdürülen Faaliyetler Dönem Karı/ (Zararı)   543.898   (64.886.377)

Dönem Net Karı / (Zararı)   543.898   (64.886.377)

Dönem Net Karı / (Zararı) Dağılımı

  Kontrol Gücü Olmayan Paylar   -   - 

  Ana Ortaklık Payları   543.898   (64.886.377)

DİĞER KAPSAMLI GELİR/(GİDER)

Kar veya Zararda Yeniden Sınıflandırılmayacaklar

   Tanımlanmış Fayda Planları Yeniden Ölçüm 

Kazançları/Kayıpları
  2.135.601   (6.570.588)

   Kar veya Zararda Yeniden Sınıflandırılmayacak Diğer 

Kapsamlı Gelire İlişkin Vergiler
  (533.900)   1.642.647 

       Dönem Vergi Gideri/Geliri   -   - 

      Ertelenmiş Vergi Gideri/Geliri   (533.900)   1.642.647 

Diğer Kapsamlı Gelir / (Gider)   1.601.701   (4.927.941)

Toplam Kapsamlı Gelir / (Gider)   2.145.599   (69.814.318)

Toplam Kapsamlı Gelir / (Gider) Dağılımı   2.145.599   (69.814.318)

  Ana Ortaklık Payları   2.145.599   (69.814.318)

Pay başına kazanç 26   0,0181   (2,1629)  



DAGİ YATIRIM HOLDİNG ANONİM ŞİRKETİ VE BAĞLI ORTAKLIĞI 

 

BAĞIMSIZ DENETİMDEN GEÇMİŞ 1 OCAK - 31 ARALIK 2024 DÖNEMİNE AİT KONSOLİDE ÖZKAYNAK DEĞİŞİM TABLOSU 
 

(Tüm tutarlar, aksi belirtilmedikçe Türk Lirası (TL) olarak gösterilmiştir.) 

 

Ekteki dipnotlar bu konsolide finansal tabloların ayrılmaz bir parçasıdır. 

4 

 
 

 Kar veya Zararda 

Yeniden 

Sınıflandırılmayacak 

Birikmiş Diğer 

Kapsamlı Gelirler ve 

Giderler 

1 Ocak 2023 itibarıyla bakiyeler          16 30.000.000 177.558.827 22.206.039 (113.937.564) (6.808.996) 25.971.144 (33.212.530) 11.629.784 113.406.704

Transferler - 22.787.513 - 667.702 (11.825.431) (11.629.784) -

Dönem Net Karı/ (Zararı) - - - - - - - (64.886.377) (64.886.377)

Diğer kapsamlı gelir - - - - (4.927.941) - - - (4.927.941)

31 Aralık 2023 itibarıyla bakiyeler 16         30.000.000 177.558.827 22.206.039 (91.150.051) (11.736.937) 26.638.846 (45.037.961) (64.886.377) 43.592.386

1 Ocak 2024 itibarıyla bakiyeler 16         30.000.000 177.558.827 22.206.039 (91.150.051) (11.736.937) 26.638.846 (45.037.961) (64.886.377) 43.592.386

Transferler - - - 22.787.513 - 43.067.189 (130.741.079) 64.886.377 -

Dönem Net Karı/ (Zararı) - - - - - - - 543.898 543.898

Diğer kapsamlı gelir - - - - 1.601.701 - - - 1.601.701

31 Aralık 2024 itibarıyla bakiyeler 16         30.000.000 177.558.827 22.206.039 (68.362.538) (10.135.236) 69.706.035 (175.779.040) 543.898 45.737.985

 

Özkaynaklar 

 Geçmiş 

Yıllar Karları 

 Birikmiş Karlar 

 Net Dönem 

Karı 

 Tanımlanmış fayda 

planları yeniden 

ölçüm kazanç ve 

kayıpları 

 Ödenmiş 

Sermaye 

 Hisse İhraç 

Primleri 

İskontoları 

 Kardan 

Ayrılan 

Kısıtlanmış 

Yedekler  Dipnot 

 Ortak Kontrole 

Tabi Teşebbüs veya 

İşletmeleri İçeren 

Birleşmelerin 

Etkisi 

 Sermaye 

düzeltme 

farkları 
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KONSOLİDE NAKİT AKIŞ TABLOSU 
 

(Tüm tutarlar, aksi belirtilmedikçe Türk Lirası (TL) olarak gösterilmiştir.) 

 

Ekteki dipnotlar bu konsolide finansal tabloların ayrılmaz bir parçasıdır. 
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Bağımsız 

Denetimden 

Geçmiş Cari 

Dönem

Bağımsız 

Denetimden 

Geçmiş

Geçmiş Dönem

1 Ocak 1 Ocak

   Dipnot 31 Aralık 2024 31 Aralık 2023

A. İşletme Faaliyetlerinden Elde Edilen Nakit Akışları

Net Dönem Karı/Zararı 543.898 (64.886.377)
Dönem Net Karı/Zararı Mutabakatı ile ilgili Düzeltmeler

 - Amortisman ile İlgili Düzeltmeler 9 7.044.559 7.724.637 

 - İtfa Gideri ile İlgili Düzeltmeler 10 702.340 414.387 

 - Kullanım Hakkı Varlıkları Amortismanı ile İlgili Düzeltmeler 11 2.672.282 2.561.242 

 - Faiz Gelirleri ile İlgili Düzeltmeler 20 (2.823) (148.901)

 - Faiz Giderleri ile İlgili Düzeltmeler 20 22.198.275 30.479.063 

 - Kıdem Tazminatı Karşılığı ile İlgili Düzeltmeler 14 7.874.702 1.433.175 

 - Kullanılmayan İzin Karşılığı ile İlgili Düzeltmeleri 12 971.182 222.788 

 - Şüpheli Alacak Karşılığı ile İlgili Düzeltmeler 4 -   1.636 

 - Alacak ve Borç Reeskontu ile İlgili Düzeltmeler 19 (8.999.544) (691.101)

 - Vergi Gideri ile İlgili Düzeltmeler 23 (29.812.018) (5.426.675)

 - Yatırım ya da Finansman Faaliyetlerinden Kaynaklanan Nakit Akışlarına 

   Neden Olan Diğer Kalemlere İlişkin Düzeltmeler 23 (2.702.567) (10.911.285)

 - Parasal kayıp/ kazanç 2.875.013 17.969.474 

İşletme Faaliyetlerinden Elde Edilen Nakit Akışları 3.365.299 (21.257.938)

İşletme Sermayesinde Gerçekleşen Değişimler

 - Stoklardaki Artış/Azalışla İlgili Düzeltmeler 6 (10.101.099) 80.987.902 

 - Ticari Alacaklardaki Azalışla İlgili Düzeltmeler 13.891.725 (4.256.666)

 - Peşin Ödenen Giderlerdeki Artışla İlgili Düzeltmeler 7 (11.697.030) 20.115.270 

 - İlişkili Şirketlerden Alacaklardaki Azalış / (Artışla) İlgili Düzeltmeler  3 (34.788.696) (47.821.117)

 - Diğer Alacaklar ve Dönen Varlıklardaki Azalışla İlgili Düzeltmeler  2.563.864 2.014.285 

 - Ticari Borçlardaki Artışla İlgili Düzeltmeler 4 70.752.032 (36.230.178)

 - Diğer Borçlar ve Kısa Vadeli Yükümlülüklerdeki Azalışla İlgili Düzeltmeler 755.079 108.424 

 - Karşılıklardaki Azalış / (Artışla) İlgili Düzeltmeler 7.154 (203.538)

Faaliyetlerden Elde Edilen Nakit Akışları 34.748.327 (6.543.556)

Çalışanlara Sağlanan Faydalara İlişkin Karşılıklar Kapsamında Yapılan Ödemeler 14-15 (3.885.570) (6.525.404)

Vergi Ödemeleri (62.000) (1.435.885)

İşletme Faaliyetlerinden Elde Edilen Net Nakit / Kullanılan 30.800.757 (14.504.844)

B. Yatırım Faaliyetlerinden Kaynaklanan Nakit Akışları

Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varlıkları Alımından Kaynaklanan 

Nakit Çıkışları (3.207.650) (8.372.396)

Finansal Varlık Satımından Kaynaklı Nakit Girişleri -   78.603.740 

Yatırım Faaliyetlerinde Kullanılan Net Nakit (3.207.650) 70.231.345 

C. Finansman Faaliyetlerinden Nakit Akışları

Borçlanmadan Kaynaklanan Nakit Girişleri 25 -   2.164.655 

Borç Ödemelerine İlişkin Nakit Çıkışları 25 (1.496.731) (25.266.285)

Kiralama Yükümlülüklerinin Geri Ödenmesi 8 (1.749.972) (330.476)

Alınan Faiz 2.823 148.901 

Ödenen Faiz (22.198.275) (30.479.063)

Finansman Faaliyetlerinden Kaynaklanan Net Nakit Akışları (25.442.155) (53.762.268)

YABANCI PARA ÇEVİRİM FARKLARININ ETKİSİNDEN ÖNCE NAKİT 

VE NAKİT BENZERLERİNDEKİ NET ARTIŞ/AZALIŞ (A+B+C) 2.150.952 1.964.233 

D. NAKİTTEKİ ENFLASYON ETKİSİ (1.495.489) (2.732.881)

NAKİT VE NAKİT BENZERLERİNDEKİ NET ARTIŞ/ AZALIŞ (A+B+C+D) 655.463 (768.648)

E. DÖNEM BAŞI NAKİT VE NAKİT BENZERLERİ 30 2.732.881 3.501.529 

DÖNEM SONU NAKİT VE NAKİT BENZERLERİ (A+B+C+D+E) 30 3.388.344 2.732.881  
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KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARA İLİŞKİN DİPNOTLAR 
 

(Tüm tutarlar, aksi belirtilmedikçe Türk Lirası (TL) olarak gösterilmiştir.) 
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1. GRUP’UN ORGANİZASYONU VE FAALİYET KONUSU 
 

Taç Yatırım Ortaklığı A.Ş. ünvanı ile 22 Ağustos 1994 tarihinde İstanbul’da kurulan Şirket, 2012 

yılında ünvan değişikliğine giderek, yatırım ortaklığı statüsünden çıkmıştır. Yeni ünvanı Dagi 

Yatırım Holding A.Ş. olan şirketin yatırım ortaklığı statüsünden çıkmasıyla birlikte faaliyet konuları 

da değişmiştir. 

 

Grup’un faaliyet alanları ve faaliyet konuları aşağıdaki gibidir; 

 

a) Sınai, ticari, zirai, gıda, mali, gayrimenkul, inşaat, taahhüt, demir çelik, tekstil, petrol, petrol 

ürünleri, telekomünikasyon ile her türlü taşımacılık, otomotiv, madencilik, enerji üretim, enerji 

dağıtımı, doğalgaz dağıtımı, enerji ve doğalgaz toptan satışı veya turizm sektörü konuları ile iştigal 

eden şirketler ile her türlü banka, finans kurumu, aracı kurum, sigorta, yatırım ortaklığı, factoring ve 

finansal kiralama ve diğer alanlarda faaliyet gösteren şirketleri bizzat kurabilmek, 

b) Aracılık faaliyeti ve portföy yöneticiliği faaliyeti niteliğinde olmamak kaydıyla Şirket, kendisinde 

mevcut payları vadeli veya vadesiz olarak satabilmek, devredebilmek, bunları başka paylarla 

değiştirebilmek, rehin edebilmek ve diğer ortakların paylarını rehin alabilmek, 

c) Sermaye veya yönetimine katıldığı veya katılmadığı sermaye şirketlerinin faaliyet konularına 

uygun yatırımlarla kapasiteyi arttıran, kaliteyi ıslah eden veya maliyeti düşüren tevsi veya yenileme 

yatırımları ile ilgili ön etütler yapabilmek olarak belirlenmiştir. 

 

31 Aralık 2024 tarihi itibarıyla Grup hisselerinin tamamı (%100) borsada işlem görebilir 

niteliktedir. 
 

31 Aralık 2024 tarihi itibarıyla çalışan sayısı 249’dur. (31 Aralık 2023: 285 kişi). 

 

Grup’un Genel Müdürlüğü, Birahane Sokak Koç Plaza No:3 Kat:4\5 Bomonti/Şişli/İstanbul 

adresindedir. 
 

Bağlı Ortaklıklar & Bağlı Menkul 

Kıymet Ana faaliyeti

Ana 

faaliyet 

yeri

Sermaye 

pay oranı 

(%)

Oy 

hakkı 

(%)

Sermaye 

pay oranı 

(%)

Oy 

hakkı 

(%)

Eros Tekstil Sanayi ve Ticaret A.Ş. Hazır Giyim ve Konfeksiyon Türkiye  100  100  100  100

31 Aralık 2024 31 Aralık 2023

 
 

2. KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA İLİŞKİN ESASLAR 

 

2.1 Sunuma İlişkin Temel Esaslar 

 

TFRS’ye Uygunluk Beyanı 
 

İlişikteki finansal tablolar Sermaye Piyasası Kurulu’nun (“SPK”) 13 Haziran 2013 tarih ve 28676 

sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Seri II, 14.1 No’lu “Sermaye Piyasasında Finansal Raporlamaya 

İlişkin Esaslar Tebliği” (“Tebliğ”) hükümlerine uygun olarak hazırlanmış olup Tebliğin 5. 

Maddesine istinaden Kamu Gözetimi Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu (“KGK”) 

tarafından yürürlüğe konulmuş olan Türkiye Finansal Raporlama Standartları (“TFRS”) ile bunlara 

ilişkin ek ve yorumları esas alınmıştır. 
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2. KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA İLİŞKİN ESASLAR (devamı) 

 

2.1 Sunuma İlişkin Temel Esaslar (devamı) 

 

TFRS’ye Uygunluk Beyanı (devamı) 

 

Ayrıca finansal tablolar, KGK tarafından 3 Temmuz 2024 tarihinde yayımlanan “TFRS Taksonomisi 

Hakkında Duyuru” ile SPK tarafından yayımlanan Finansal Tablo Örnekleri ve Kullanım 

Rehberi’nde belirlenmiş olan formatlara uygun olarak sunulmuştur. 

 

Finansal tablolar, bazı duran varlıklar ve finansal araçların yeniden değerlenmesi haricinde, tarihi 

maliyet esasına göre hazırlanmaktadır. Tarihi maliyetin belirlenmesinde, genellikle varlıklar için 

ödenen tutarın gerçeğe uygun değeri esas alınmaktadır. 

 

Finansal tabloların onaylanması:  

 

Konsolide finansal tablolar Şirket Yönetim Kurulu tarafından 10 Mart 2025 tarihinde onaylanmıştır. 

Bu konsolide finansal tabloları, Şirket Genel Kurulu’nun değiştirme, ilgili düzenleyici kurumların 

ise değiştirilmesini talep etme hakkı bulunmaktadır. 

 

Kullanılan Para Birimi 

 

Grup’un her işletmesinin kendi finansal tabloları faaliyette bulundukları temel ekonomik çevrede 

geçerli olan para birimi (fonksiyonel para birimi) ile sunulmuştur. Her işletmenin finansal durumu 

ve faaliyet sonuçları, Grup’un geçerli para birimi olan ve konsolide finansal tablolar için sunum para 

birimi olan TL cinsinden ifade edilmiştir. 

 

Yüksek enflasyon dönemlerinde finansal tabloların düzeltilmesi 

 

“KGK 23 Kasım 2024 tarihinde Türkiye’de enflasyon muhasebesi uygulanmasına ilişkin açıklamada 

bulunmuş olup söz konusu duyuruya göre, TFRS uygulayan işletmelerin 31 Aralık 2024 tarihinde 

veya sonrasında sona eren yıllık raporlama dönemine ait finansal tablolarının TMS 29’da yer alan 

ilgili muhasebe ilkelerine uygun olarak enflasyon etkisine göre düzeltilerek sunulması 

gerekmektedir. Bu çerçevede finansal tabloların hazırlanmış olduğu tarih itibarıyla 31 Aralık 2024 

ve 31 Aralık 2023 tarihli finansal tablolar hazırlanırken TMS 29’a göre enflasyon düzeltmesi 

yapılmıştır.   
 

Finansal tablolar ve önceki dönemlere ait ilgili rakamlar, fonksiyonel para biriminin genel satın alma 

gücündeki değişiklikler için yeniden düzenlenmiştir. Finansal tablolar ve önceki dönemlere ait ilgili 

rakamlar TMS 29 Yüksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama standardı uyarınca 

raporlama dönemi sonunda geçerli olan ölçüm birimi cinsinden ifade edilmiştir.  

 

TMS 29 uyarınca, geçerli para birimi yüksek enflasyonlu bir ekonominin para birimi olan bir 

işletmenin finansal tablolarının raporlama dönemi sonu itibarıyla geçerli olan ölçüm birimi cinsinden 

ifade edilmesini gerektirmektedir.  

 

Türkiye İstatistik Kurumu (“TÜİK”) tarafından yayımlanan tüketici fiyat endeksi (“TÜFE”) baz 

alındığında raporlama tarihi itibarıyla, Tüketici Fiyat Endeksi ("TÜFE")’deki son üç yılın genel satın 

alma gücündeki kümülatif değişim %268 gerçekleştiği için, Türkiye'de faaliyet gösteren işletmelerin 

31 Aralık 2024 tarihinde veya bu tarihten sonra sona eren raporlama dönemlerinde TMS 29 "Yüksek 

Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama" standardını uygulamaları gerekmektedir.  
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2. KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA İLİŞKİN ESASLAR (devamı) 

 

2.1 Sunuma İlişkin Temel Esaslar (devamı) 

 

Yüksek enflasyon dönemlerinde finansal tabloların düzeltilmesi (devamı) 

 

31 Aralık 2024 tarihi itibariyle ekte sunulan finansal tabloların düzeltilmesinde kullanılan endeks ve 

katsayılar aşağıda belirtilmiştir: 

 

Dönem  Endeks  Katsayı  

2022 1.128,45 2,3790 

2023  1.859,38 1,4438 

2024  2.684,55 1.0000 

 

TMS 29 endeksleme işlemlerinin detayları aşağıdaki gibidir:  
 

- Bilanço tarihi itibariyle cari satın alma gücü ile gösterilenler dışındaki tüm kalemler ilgili tüketici 

fiyat endeksi katsayıları kullanılarak endekslenmiştir. Önceki yıllara ait tutarlar da yine aynı şekilde 

endekslenmiştir.  
 

- Önceki raporlama dönemlerine ait mali tablolar paranın en son bilanço tarihindeki cari satın alma 

gücü esas alınarak düzeltilmiştir. Cari dönem düzeltme katsayısı önceki dönem finansal tablolarına 

uygulanmıştır.  
 

- Parasal aktif ve pasif kalemler, bilanço tarihinde cari satın alma gücü ile ifade edildiklerinden 

endekslemeye tabi tutulmamışlardır. Parasal kalemler nakit para ve nakit olarak alınacak veya 

ödenecek kalemlerdir.  
 

-Sabit kıymetler alım değerleri üzerinden endekslenmiştir. Amortismanlar da benzer şekilde 

düzeltilmişlerdir. Özkaynakların içerisinde yer alan tutarlar, bu tutarların şirkete katıldığı veya şirket 

içerisinde oluştuğu dönemlerdeki genel fiyat endekslerinin uygulanması neticesinde yeniden 

düzeltilmiştir.  
 

-Kâr veya zarar tablosundaki tüm kalemler raporlama dönemi sonunda geçerli olan ölçüm birimi 

cinsinden ifade edilir. Bu nedenle, tüm tutarlar aylık genel fiyat endeksindeki değişiklikler 

uygulanarak yeniden düzenlenmiştir.  
 

- Nakit akış tablosunda sunulan tüm kalemler raporlama dönemi sonundaki cari ölçüm birimine göre 

ifade edilerek enflasyona göre düzeltilmiştir.  

- Bilançodaki parasal olmayan kalemlerin gelir tablosuna etkisi olanlar dışında gelir tablosunda yer 

alan tüm kalemler, gelir ve gider hesaplarının mali tablolara ilk olarak yansıtıldıkları dönemler 

üzerinden hesaplanan katsayılar ile endekslenmişlerdir.  
 

- Net parasal pozisyon üzerinden genel enflasyon neticesinde oluşan kazanç veya kayıp; parasal 

olmayan aktiflere, özkaynak kalemlerine ve gelir tablosu hesaplarına yapılan düzeltmelerin farkıdır. 

Net parasal pozisyon üzerinden hesaplanan bu kazanç veya kayıp net kara dahil edilmiştir.” 

 

Karşılaştırmalı Bilgiler ve Önceki Dönem Tarihli Finansal Tablolarının Düzeltilmesi 

 

Mali durum ve performans trendlerinin tespitine imkan vermek üzere, Grup’un cari dönem finansal 

tabloları önceki dönemle karşılaştırmalı olarak hazırlanmaktadır. Cari dönem finansal tablolarının 

sunumu ile uygunluk sağlanması açısından karşılaştırmalı bilgiler gerekli görüldüğünde yeniden 

sınıflandırılır.
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2. KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA İLİŞKİN ESASLAR (devamı) 

 

2.1 Sunuma İlişkin Temel Esaslar (devamı) 

 

İşletmenin Sürekliliği Varsayımı 

 

Konsolide finansal tablolar, şirketin önümüzdeki bir yılda ve faaliyetlerinin doğal akışı içerisinde 

varlıklarından fayda elde edeceği ve yükümlülüklerini yerine getireceği varsayımı altında işletmenin 

sürekliliği esasına göre hazırlanmıştır. 

 

Konsolidasyona İlişkin Esaslar 

 

Konsolide finansal tablolar, Şirket ve Şirket’in bağlı ortaklıkları tarafından kontrol edilen 

işletmelerin finansal tablolarını kapsar. Kontrol, Şirket’in aşağıdaki şartları sağlaması ile sağlanır: 

 

 yatırım yapılan şirket/varlık üzerinde gücünün olması; 

 yatırım yapılan şirket/varlıktan elde edeceği değişken getirilere açık olması ya da bu getirilere 

hakkı olması ve 

 getiriler üzerinde etkisi olabilecek şekilde gücünü kullanabilmesi. 

 

Yukarıda listelenen kriterlerin en az birinde herhangi bir değişiklik oluşmasına neden olabilecek bir 

durumun ya da olayın ortaya çıkması halinde Şirket yatırımının üzerinde kontrol gücünün olup 

olmadığını yeniden değerlendirir. 

 

Şirket’in yatırım yapılan şirket/varlık üzerinde çoğunluk oy hakkına sahip olmadığı durumlarda, 

ilgili yatırımın faaliyetlerini tek başına yönlendirebilecek/yönetebilecek şekilde yeterli oy hakkının 

olması halinde, yatırım yapılan şirket/varlık üzerinde kontrol gücü vardır. Şirket, aşağıdaki unsurlar 

da dahil olmak üzere, ilgili yatırımdaki oy çoğunluğunun kontrol gücü sağlamak için yeterli olup 

olmadığının değerlendirmesinde konuyla ilgili tüm olayları ve şartları göz önünde bulundurur:  

 

 Şirket’in sahip olduğu oy hakkı ile diğer hissedarların sahip olduğu oy hakkının 

karşılaştırılması; 

 Şirket ve diğer hissedarların sahip olduğu potansiyel oy hakları; 

 Sözleşmeye bağlı diğer anlaşmalardan doğan haklar ve 

 Şirket’in karar verilmesi gereken durumlarda ilgili faaliyetleri yönetmede (geçmiş dönemlerdeki 

genel kurul toplantılarında yapılan oylamalar da dahil olmak üzere) mevcut gücünün olup 

olmadığını gösterebilecek diğer olay ve şartlar. 
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2. KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA İLİŞKİN ESASLAR (devamı) 

 

2.1 Sunuma İlişkin Temel Esaslar (devamı) 

 

Konsolidasyona İlişkin Esaslar (devamı) 

 

Bir bağlı ortaklığın konsolidasyon kapsamına alınması Şirket’in bağlı ortaklık üzerinde kontrole 

sahip olmasıyla başlar ve kontrolünü kaybetmesiyle sona erer. Yıl içinde satın alınan veya elden 

çıkarılan bağlı ortaklıkların gelir ve giderleri, satın alım tarihinden elden çıkarma tarihine kadar 

konsolide kar veya zarar ve diğer kapsamlı gelir tablosuna dahil edilir.  

 

Kar veya zarar ve diğer kapsamlı gelirin her bir kalemi ana ortaklık hissedarlarına ve kontrol gücü 

olmayan paylara aittir. Kontrol gücü olmayan paylar ters bakiye ile sonuçlansa dahi, bağlı 

ortaklıkların toplam kapsamlı geliri ana ortaklık hissedarlarına ve kontrol gücü olmayan paylara 

aktarılır. 

 

Gerekli olması halinde, Grup’un izlediği muhasebe politikalarıyla aynı olması amacıyla bağlı 

ortaklıkların finansal tablolarında muhasebe politikalarıyla ilgili düzeltmeler yapılmıştır. 

 

Tüm grup içi varlıklar ve yükümlülükler, özkaynaklar, gelir ve giderler ve Grup şirketleri arasındaki 

işlemlere ilişkin nakit akışları konsolidasyonda elimine edilir. 

 

Grup’un mevcut bağlı ortaklığının sermaye payındaki değişiklikler   

 

Grup’un bağlı ortaklıklarındaki sermaye payında kontrol kaybına neden olmayan değişiklikler 

özkaynak işlemleri olarak muhasebeleştirilir. Grup’un payı ile kontrol gücü olmayan payların defter 

değerleri, bağlı ortaklık paylarındaki değişiklikleri yansıtmak amacıyla düzeltilir. Kontrol gücü 

olmayan payların düzeltildiği tutar ile alınan veya ödenen bedelin gerçeğe uygun değeri arasındaki 

fark, doğrudan özkaynaklarda Grup’un payı olarak muhasebeleştirilir.  

 

Grup’un bir bağlı ortaklığındaki kontrolü kaybetmesi durumunda, satış sonrasındaki kar/zarar, i) 

alınan satış bedeli ile kalan payın gerçeğe uygun değerlerinin toplamı ile ii) bağlı ortaklığın varlık 

(şerefiye dahil) ve yükümlülüklerinin ve kontrol gücü olmayan payların önceki defter değerleri 

arasındaki fark olarak hesaplanır. Diğer kapsamlı gelir içinde bağlı ortaklık ile ilgili önceden 

muhasebeleştirilen ve özkaynakta toplanan tutarlar, Şirket’in ilgili varlıkları satmış olduğu varsayımı 

üzerine kullanılacak muhasebe yöntemine göre kayda alınır (örneğin; konuyla ilgili TFRS’ler 

uyarınca, kar/zarara aktarılması ya da doğrudan geçmiş yıl karlarına transfer). Bağlı ortaklığın satışı 

sonrası kalan yatırımın kontrolünün kaybedildiği tarihteki gerçeğe uygun değeri, TFRS 9 Finansal 

Araçlar standardı kapsamında belirlenen başlangıç muhasebeleştirmesinde gerçeğe uygun değer 

olarak ya da, uygulanabilir olduğu durumlarda, bir iştirak ya da müşterek olarak kontrol edilen bir 

işletmedeki yatırımın başlangıç muhasebeleştirmesindeki maliyet bedeli olarak kabul edilir. 
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2. KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA İLİŞKİN ESASLAR (devamı) 
 

2.2 Muhasebe Politikalarında Değişiklikler 
 

Muhasebe politikalarında yapılan önemli değişiklikler geriye dönük olarak uygulanmakta ve önceki  

dönem finansal tabloları yeniden düzenlenmektedir. 31 Aralık 2024 tarihli finansal tabloları 

hazırlanırken, muhasebe politikalarında değişiklik bulunmamaktadır. 
 

2.3 Muhasebe Tahminlerindeki Değişiklikler ve Hatalar 
 

Muhasebe tahminlerindeki değişiklikler, yalnızca bir döneme ilişkin ise, değişikliğin yapıldığı cari  

dönemde, gelecek dönemlere ilişkin ise, hem değişikliğin yapıldığı dönemde hem de gelecek 

dönemlerde, ileriye yönelik olarak uygulanır. Grup’un cari yıl içerisinde muhasebe tahminlerinde  

önemli bir değişikliği olmamıştır 
 

2.4 Yeni ve Revize Edilmiş Türkiye Finansal Raporlama Standartları 

 

31 Aralık 2024 tarihi itibarıyla sona eren hesap dönemine ait özet konsolide ara dönem finansal 

tabloların hazırlanmasında esas alınan muhasebe politikaları aşağıda özetlenen 1 Ocak 2024 tarihi 

itibarıyla geçerli yeni ve değiştirilmiş TFRS standartları ve TFRYK yorumları dışında önceki yılda 

kullanılanlar ile tutarlı olarak uygulanmıştır. 

 

Bu standartların ve yorumların Grup’un mali durumu ve performansı üzerindeki etkileri ilgili 

paragraflarda açıklanmıştır. 

 

a) 2024 yılından itibaren geçerli olan değişiklikler ve yorumlar 

 

TMS 1 (Değişiklikler) Yükümlülüklerin Kısa veya Uzun Vadeli Olarak Sınıflandırılması  

TFRS 16 (Değişiklikler) Satış ve Geri Kirala İşlemindeki Kira Yükümlülüğü  

TMS 1 (Değişiklikler) Kredi Sözleşmesi Şartları İçeren Uzun Vadeli Yükümlülükler  

TMS 7 ve TFRS 7 (Değişiklikler) Tedarikçi Finansmanı Anlaşmaları 

TSRS 1 Sürdürülebilirlikle İlgili Finansal Bilgilerin Açıklanmasına İlişkin Genel Gereklilikler 

TSRS 2 İklimle İlgili Açıklamalar 

 

TMS 1 (Değişiklikler) Yükümlülüklerin Kısa veya Uzun Vadeli Olarak Sınıflandırılması  

 

Bu değişikliklerin amacı finansal durum tablosunda yer alan ve belirli bir vadesi bulunmayan borç 

ve diğer yükümlülüklerin kısa vadeli mi (bir yıl içerisinde ödenmesi beklenen) yoksa uzun vadeli mi 

olarak sınıflandırılması gerektiği ile ilgili şirketlerin karar verme sürecine yardımcı olmak suretiyle 

standardın gerekliliklerinin tutarlı olarak uygulanmasını sağlamaktır.  

 

TMS 1’de yapılan bu değişiklikler, bir yıl ertelenerek 1 Ocak 2024 veya sonrasında başlayan yıllık 

hesap dönemlerinde uygulanacak olmakla birlikte erken uygulamaya da izin verilmektedir.  

 

Söz konusu standart, değişiklik ve iyileştirmelerin Grup’un konsolide finansal durumu ve 

performansı üzerindeki muhtemel etkileri değerlendirilmektedir. 

 

TFRS 16 (Değişiklikler) Satış ve Geri Kirala İşlemindeki Kira Yükümlülüğü 

 

TFRS 16'daki bu değişiklikler, bir satıcı-kiracının, satış olarak muhasebeleştirilmek üzere TFRS 

15'teki gereklilikleri karşılayan satış ve geri kirala işlemlerini sonradan nasıl ölçtüğünü 

açıklamaktadır.
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2. KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA İLİŞKİN ESASLAR (devamı) 
 

2.4 Yeni ve Revize Edilmiş Türkiye Finansal Raporlama Standartları (devamı) 
 

a) 2024 yılından itibaren geçerli olan değişiklikler ve yorumlar (devamı) 

 

TFRS 16’da yapılan bu değişiklikler, 1 Ocak 2024 veya sonrasında başlayan yıllık hesap 

dönemlerinde uygulanacak olmakla birlikte erken uygulamaya da izin verilmektedir.  

 

Söz konusu standart, değişiklik ve iyileştirmelerin Grup’un konsolide finansal durumu ve 

performansı üzerindeki muhtemel etkileri değerlendirilmektedir. 

 

TMS 1 (Değişiklikler) Kredi Sözleşmesi Şartları İçeren Uzun Vadeli Yükümlülükler  

 

TMS 1'deki değişiklikler, bir işletmenin raporlama döneminden sonraki on iki ay içinde sağlaması 

gereken koşulların bir yükümlülüğün sınıflandırılmasını nasıl etkilediğini açıklamaktadır.  

TMS 1’de yapılan bu değişiklikler, 1 Ocak 2024 veya sonrasında başlayan yıllık hesap dönemlerinde 

uygulanacak olmakla birlikte erken uygulamaya da izin verilmektedir.  

 

Söz konusu standart, değişiklik ve iyileştirmelerin Grup’un konsolide finansal durumu ve 

performansı üzerindeki muhtemel etkileri değerlendirilmektedir.  

 

TMS 7 ve TFRS 7 (Değişiklikler) Tedarikçi Finansmanı Anlaşmaları  

 

TMS 7 ve TFRS 7’de yapılan değişiklikler, işletmelerin tedarikçi finansmanı anlaşmaları ve açıklama 

gereklilikleri hakkında mevcut açıklama gerekliliklerine niteliksel ve niceliksel bilgi sağlamalarını 

isteyen yol işaretleri eklemektedir. Değişiklikler, 1 Ocak 2024 tarihinde veya sonrasında başlayan 

yıllık hesap dönemlerinde geçerlidir.  
 

Söz konusu değişikliğin Grup’un finansal durumu ve performansı üzerindeki etkileri 

değerlendirilmektedir.  
 

TSRS 1 Sürdürülebilirlikle İlgili Finansal Bilgilerin Açıklanmasına İlişkin Genel Gereklilikler  

 

TSRS 1, bir işletmenin sürdürülebilirlikle ilgili riskleri ve fırsatları hakkında, genel amaçlı finansal 

raporların birincil kullanıcılarının işletmeye kaynak sağlama ile ilgili karar vermelerinde faydalı 

olacak bilgileri açıklamasını zorunlu kılmak amacıyla sürdürülebilirlikle ilgili finansal açıklamalara 

ilişkin genel gereklilikleri belirler. Bu standardın uygulanması, KGK’nın 5 Ocak 2024 tarihli ve 

2024-5 sayılı duyurusunda yer alan işletmelerden ilgili kriterleri sağlayanlar ile kriterlere 

bakılmaksızın bankalar için 1 Ocak 2024 tarihinde veya bu tarihten sonra başlayan yıllık raporlama 

dönemlerinde zorunludur. Diğer işletmeler gönüllülük esasına göre TSRS standartlarına uygun 

raporlama yapabilirler.  
 

Söz konusu değişikliğin Grup’un finansal durumu ve performansı üzerindeki etkileri 

değerlendirilmektedir.  
 

TSRS 2 İklimle İlgili Açıklamalar  
 

TSRS 2, genel amaçlı finansal raporların birincil kullanıcılarına işletmeye kaynak sağlama ile ilgili 

kararlarında faydalı olacak iklim ile ilgili risk ve fırsatların tanımlanması, ölçülmesi ve açıklanması ile 

ilgili gereklilikleri ortaya koymaktadır. Bu standardın uygulanması, KGK’nın 5 Ocak 2024 tarihli ve 

2024-5 sayılı duyurusunda yer alan işletmelerden ilgili kriterleri sağlayanlar ile kriterlere bakılmaksızın 

bankalar için 1 Ocak 2024 tarihinde veya bu tarihten sonra başlayan yıllık raporlama dönemlerinde 

zorunludur. Diğer işletmeler gönüllülük esasına göre TSRS standartlarına uygun raporlama yapabilirle
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2. KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA İLİŞKİN ESASLAR (devamı) 
 

2.4 Yeni ve Revize Edilmiş Türkiye Finansal Raporlama Standartları (devamı) 

 

b)  Henüz yürürlüğe girmemiş standartlar ile mevcut önceki standartlara getirilen değişiklikler 

ve yorumlar  
 

Grup henüz yürürlüğe girmemiş aşağıdaki standartlar ile mevcut önceki standartlara getirilen 

aşağıdaki değişiklik ve yorumları henüz uygulamamıştır:  
 

TFRS 17 Sigorta Sözleşmeleri  

TFRS 17 (Değişiklikler) Sigorta Sözleşmeleri ile TFRS 17 ile TFRS 9’un İlk Uygulaması – 

Karşılaştırmalı Bilgiler  

TMS 21 (Değişiklikler) Takas Edilebilirliğin Bulunmaması 

TFRS 10 ve TMS 28 (Değişiklikleri) Yatırımcı İşletmenin İştirak veya İş Ortaklığına Yaptığı Varlık 

Satışları veya Katkıları 
 

TFRS 17 – Sigorta Sözleşmeleri  
 

TFRS 17, sigorta yükümlülüklerinin mevcut bir karşılama değerinde ölçülmesini gerektirir ve tüm 

sigorta sözleşmeleri için daha düzenli bir ölçüm ve sunum yaklaşımı sağlar. Bu gereklilikler sigorta 

sözleşmelerinde tutarlı, ilkeye dayalı bir muhasebeleştirmeye ulaşmak için tasarlanmıştır. TFRS 17, 

sigorta ve reasürans ile emeklilik şirketleri için 1 yıl daha ertelenmiş olup 1 Ocak 2026 itibarıyla 

TFRS 4 Sigorta Sözleşmelerinin yerini alacaktır.  
 

Söz konusu değişikliğin Grup’un  finansal durumu ve performansı üzerindeki etkileri 

değerlendirilmektedir.  

TFRS 17 (Değişiklikler) Sigorta Sözleşmeleri ile TFRS 17 ile TFRS 9’un İlk Uygulaması – 

Karşılaştırmalı Bilgiler  

 

TFRS 17’de uygulama maliyetlerini azaltmak, sonuçların açıklanmasını ve geçişi kolaylaştırmak 

amacıyla değişiklikler yapılmıştır.  

 

Ayrıca, karşılaştırmalı bilgilere ilişkin değişiklik ile TFRS 7 ve TFRS 9’u aynı anda ilk uygulayan 

şirketlere finansal varlıklarına ilişkin karşılaştırmalı bilgileri sunarken o finansal varlığa daha önce 

TFRS 9’un sınıflandırma ve ölçüm gereklilikleri uygulanmış gibi sunmasına izin verilmektedir. 

Değişiklikler TFRS 17 ilk uygulandığında uygulanacaktır.  
 

Söz konusu standart, değişiklik ve iyileştirmelerin Grup’un konsolide finansal durumu ve 

performansı üzerindeki muhtemel etkileri değerlendirilmektedir. 

TMS 21 (Değişiklikler) Takas Edilebilirliğin Bulunmaması  

Bu değişiklikler, bir para biriminin ne zaman değiştirilebilir olduğunu ve olmadığında döviz kurunun 

nasıl belirleneceğini belirlemeye yönelik rehberlik içermektedir. Değişiklikler, 1 Ocak 2025 ve 

sonrasında başlayan yıllık raporlama dönemlerinden itibaren geçerlidir.  

Söz konusu standart, değişiklik ve iyileştirmelerin Grup’un konsolide finansal durumu ve 

performansı üzerindeki muhtemel etkileri değerlendirilmektedir. 

TFRS 10 ve TMS 28 (Değişiklikleri) Yatırımcı İşletmenin İştirak veya İş Ortaklığına Yaptığı 

Varlık Satışları veya Katkıları 

Bu değişiklikler, yatırımcı işletmelerin iştirak veya iş ortaklıklarına yaptığı varlık satışları ve 

katkılarının muhasebeleştirilmesi ile ilgili yeni rehberlik sunmakta olup, söz konusu işlemlerin 

finansal tablolarda nasıl raporlanacağına dair netlik sağlamaktadır. Değişiklikler, 1 Ocak 2025 ve 

sonrasında başlayan yıllık raporlama dönemlerinden itibaren geçerlidir. 

Söz konusu standart, değişiklik ve iyileştirmelerin Grup’un konsolide finansal durumu ve 

performansı üzerindeki muhtemel etkileri değerlendirilmektedir. 
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2. KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA İLİŞKİN ESASLAR (devamı) 

 

2.5 Önemli Muhasebe Politikalarının Özeti  
 

İlişkili Taraflar 
 

İlişkili taraflar, finansal tablolarını hazırlayan işletmeyle (raporlayan işletme) ilişkili olan kişi veya 

işletmedir.  
 

(a) Bir kişi veya bu kişinin yakın ailesinin bir üyesi, aşağıdaki durumlarda raporlayan işletmeyle 

ilişkili sayılır. Söz konusu kişinin,  
 

(i)    raporlayan işletme üzerinde kontrol veya müşterek kontrol gücüne sahip olması durumunda,  

(ii)   raporlayan işletme üzerinde önemli etkiye sahip olması durumunda,  

(iii) raporlayan işletmenin veya raporlayan işletmenin bir ana ortaklığının kilit yönetici 

personelinin bir üyesi olması durumunda.  
 

(b) Aşağıdaki koşullardan herhangi birinin mevcut olması halinde işletme raporlayan işletme ile 

ilişkili sayılır:  
 
 

(i) İşletme ve raporlayan işletmenin aynı grubun üyesi olması halinde (yani her bir ana ortaklık, 

bağlı ortaklık ve diğer bağlı ortaklık diğerleri ile ilişkilidir).  
 

(ii) İşletmenin, diğer işletmenin (veya diğer işletmenin de üyesi olduğu bir grubun üyesinin) 

iştiraki ya da iş ortaklığı olması halinde.  
 

(iii) Her iki işletmenin de aynı bir üçüncü tarafın iş ortaklığı olması halinde.  
 

(iv) İşletmelerden birinin üçüncü bir işletmenin iş ortaklığı olması ve diğer işletmenin söz 

konusu üçüncü işletmenin iştiraki olması halinde.  
 

(v) İşletmenin, raporlayan işletmenin ya da raporlayan işletmeyle ilişkili olan bir işletmenin 

çalışanlarına ilişkin olarak işten ayrılma sonrasında sağlanan fayda planlarının olması halinde. 

Raporlayan işletmenin kendisinin böyle bir planının olması halinde, sponsor olan işverenler de 

raporlayan işletme ile ilişkilidir.  
 

(vi) İşletmenin (a) maddesinde tanımlanan bir kişi tarafından kontrol veya müştereken kontrol 

edilmesi halinde.  
 

(vii) (a) maddesinin (i) bendinde tanımlanan bir kişinin işletme üzerinde önemli etkisinin 

bulunması veya söz konusu işletmenin (ya da bu işletmenin ana ortaklığının) kilit yönetici 

personelinin bir üyesi olması halinde. 
 

İlişkili tarafla yapılan işlem raporlayan işletme ile ilişkili bir taraf arasında kaynakların, hizmetlerin 

ya da yükümlülüklerin, bir bedel karşılığı olup olmadığına bakılmaksızın transferidir. 
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2. KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA İLİŞKİN ESASLAR (devamı) 

 

2.5 Önemli Muhasebe Politikalarının Özeti (devamı) 
 

Hasılat 
 

Mal satışı  
 

Öncelikle müşterilerle yapılan her bir sözleşmede taahhüt edilen mal veya hizmetler 

değerlendirilmekte ve söz konusu mal veya hizmetleri devretmeye yönelik verilen her bir taahhüdü 

ayrı bir edim yükümlülüğü olarak belirlenmektedir. Sonrasında ise edim yükümlülüklerinin zamana 

yayılı olarak mı yoksa belirli bir anda mı yerine getirileceği tespit edilmektedir. Grup, bir mal veya 

hizmetin kontrolünü zamanla devreder ve dolayısıyla ilgili satışlara ilişkin edim yükümlülüklerini 

zamana yayılı olarak yerine getirirse, söz konusu edim yükümlülüklerinin tamamen yerine 

getirilmesine yönelik ilerlemeyi ölçerek hasılatı zamana yayılı olarak konsolide finansal tablolara 

alır. 

Mal veya hizmet devri taahhüdü niteliğindeki edim yükümlülükleri ile alakalı hasılat, mal veya 

hizmetlerin kontrolünün müşterilerin eline geçtiğinde muhasebeleştirilir. Grup, satışı yapılan mal 

veya hizmetin kontrolünün müşteriye devrini değerlendirirken, 

a) Grup’un mal veya hizmete ilişkin tahsil hakkına sahipliği,  

b) müşterinin mal veya hizmetin yasal mülkiyetine sahipliği,  

c) mal veya hizmetin zilyetliğinin devri,  

d) müşterinin mal veya hizmetin mülkiyetine sahip olmaktan doğan önemli risk ve getirilere 

sahipliği,  

e) müşterinin mal veya hizmeti kabul etmesi koşullarını dikkate alır.  
 

Grup, sözleşmenin başlangıcında, müşteriye taahhüt ettiği mal veya hizmetin devir tarihi ile 

müşterinin bu mal veya hizmetin bedelini ödediği tarih arasında geçen sürenin bir yıl veya daha az 

olacağını öngörmesi durumunda, taahhüt edilen bedelde önemli bir finansman bileşeninin etkisi için 

düzeltme yapmamaktadır. Diğer taraftan, hasılatın içerisinde önemli bir finansman unsuru bulunması 

durumunda, hasılat değeri gelecekte oluşacak tahsilatların, finansman unsuru içerisinde yer alan faiz 

oranı ile indirgenmesi ile tespit edilir. Fark, tahakkuk esasına göre esas faaliyetlerden diğer gelirler 

olarak ilgili dönemlere kaydedilir. Şirket’in bağlı ortaklığının başlıca faaliyet konusu tekstil 

ürünlerinin üretimi, satışı, pazarlamasıdır. 

 

Stoklar 
 

Stoklar, maliyetin ya da net gerçekleşebilir değerin düşük olanı ile değerlenmektedir. Sabit ve 

değişken genel üretim giderlerinin bir kısmını da içeren maliyetler stokların bağlı bulunduğu sınıfa 

uygun olan yönteme göre ve çoğunlukla ilk-giren-ilk-çıkar yöntemine göre değerlenir. Net 

gerçekleşebilir değer, olağan ticari faaliyet içerisinde oluşan tahmini satış fiyatından tahmini 

tamamlanma maliyeti ile satışı gerçekleştirmek için yüklenilmesi gereken tahmini maliyetlerin 

toplamının indirilmesiyle elde edilir. Stokların net gerçekleşebilir değeri maliyetinin altına 

düştüğünde, stoklar net gerçekleşebilir değerine indirgenir ve değer düşüklüğünün oluştuğu yılda kar 

veya zarar tablosuna gider olarak yansıtılır. Daha önce stokların net gerçekleşebilir değere 

indirgenmesine neden olan koşulların geçerliliğini kaybetmesi veya değişen ekonomik koşullar 

nedeniyle net gerçekleşebilir değerde artış olduğu kanıtlandığı durumlarda, ayrılan değer düşüklüğü 

karşılığı iptal edilir. İptal edilen tutar önceden ayrılan değer düşüklüğü tutarı ile sınırlıdır. Net 

gerçekleşebilir değer düşüklükleri, belirli sezonlardaki ürün grupları için değerlendirilir.
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2. KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA İLİŞKİN ESASLAR (devamı) 

 

2.5 Önemli Muhasebe Politikalarının Özeti 

 

Maddi Duran Varlıklar 
 

Maliyet yöntemi 

 

Arazi ve binalar dışındaki maddi duran varlıklar, maliyet değerlerinden birikmiş amortisman ve 

birikmiş değer düşüklükleri düşüldükten sonraki tutar üzerinden gösterilirler. Arazi ve arsalar 

amortismana tabi tutulmazlar ve maliyet değerlerinden birikmiş değer düşüklükleri düşüldükten 

sonraki tutar üzerinden gösterilirler.  

 

İdari amaçlı ya da halihazırda belirlenmemiş olan diğer amaçlar doğrultusunda inşa edilme 

aşamasındaki varlıklar, maliyet değerlerinden varsa değer düşüklüğü kaybı düşülerek gösterilirler. 

Maliyete yasal harçlar da dahil edilir. Kullanıma ve satışa hazır hale getirilmesi önemli ölçüde zaman 

isteyen varlıklar söz konusu olduğunda, borçlanma maliyetleri aktifleştirilir. Bu varlıkların inşası 

bittiğinde ve kullanıma hazır hale geldiklerinde ilgili maddi duran varlık kalemine sınıflandırılırlar. 

Bu tür varlıklar, diğer sabit varlıklar için kullanılan amortisman yönteminde olduğu gibi, kullanıma 

hazır olduklarında amortismana tabi tutulurlar. 

 

Arazi ve yapılmakta olan yatırımlar dışında, maddi duran varlıkların maliyet tutarları, beklenen 

faydalı ömürlerine göre doğrusal amortisman yöntemi kullanılarak amortismana tabi tutulur. 

Beklenen faydalı ömür, kalıntı değer ve amortisman yöntemi, tahminlerde ortaya çıkan 

değişikliklerin olası etkileri için her yıl gözden geçirilir ve tahminlerde bir değişiklik varsa ileriye 

dönük olarak muhasebeleştirilir.  

 

Finansal kiralama ile alınan varlıklar, sahip olunan maddi duran varlıklarda olduğu gibi beklenen 

faydalı ömrüne göre amortismana tabi tutulur. Eğer finansal kiralama döneminin sonunda sahipliğin 

kazanılıp kazanılmayacağı kesin değil ise beklenen faydalı ömrü ile söz konusu kiralama süresinden 

kısa olanına göre amortismana tabi tutulur. 

 

Bir maddi duran varlık elden çıkarıldığında veya kullanımı ya da satışından, gelecekte ekonomik 

yarar elde edilmesinin beklenmemesi durumunda finansal durum tablosu (bilanço) dışı bırakılır. 

Maddi duran varlıkların elden çıkarılması ya da bir maddi duran varlığın  hizmetten alınması sonucu 

oluşan kazanç veya  kayıp satış hasılatı ile varlığın defter değeri arasındaki fark olarak belirlenir ve 

gelir tablosuna dahil edilir. 

 

Cari ve karşılaştırmalı dönemlerde önemli maddi duran varlık kalemlerinin tahmin edilen faydalı 

ömürler aşağıdaki gibidir: 

 

 
 

Amortisman yöntemleri, faydalı ömürler ve kalıntı değerler her raporlama tarihi itibarıyla gözden 

geçirilir ve gerektiğinde düzeltilir. 

 Yıl 

Demirbaşlar 3-15

Taşıtlar  5

Özel Maliyet 1-10
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2. KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA İLİŞKİN ESASLAR (devamı) 
 

2.5 Önemli Muhasebe Politikalarının Özeti (devamı) 

 

Kiralama İşlemleri 
 

Kiracı durumunda Grup 
 

Grup, sözleşmenin başlangıcında bir sözleşmenin kiralama sözleşmesi olması ya da kiralama 

şartlarını içermesi durumunu değerlendirir. Grup, kısa vadeli kiralamalar (12 ay veya daha az süreli 

kira dönemi bulunan kiralamalar) ve düşük değerli varlıkların kiralaması haricinde kiracısı olduğu 

tüm kira sözleşmelerine ilişkin kullanım hakkı varlığı ve ilgili kiralama yükümlülüğünü 

muhasebeleştirmektedir. Kiralanan varlıklardan elde edilen ekonomik faydalarının kullanıldığı 

zamanlama yapısını daha iyi yansıtan başka bir sistematik temelin bulunmaması durumunda bu 

kiralamalar için Grup, kira ödemelerini kira dönemi boyunca doğrusal yöntem ile faaliyet gideri 

olarak muhasebeleştirir. 
 

İlk muhasebeleştirmede kiralama yükümlülükleri, sözleşme başlangıç tarihinde ödenmemiş olan kira 

ödemelerinin kiralama oranında iskonto edilip bugünkü değeri üzerinden muhasebeleştirilir. Bu 

oranın önceden belirtilmemiş olması halinde Grup, kendi tespit edeceği alternatif borçlanma oranını 

kullanır. 
 

Kiralama yükümlülüğünün ölçümüne dahil edilen kira ödemeleri aşağıdakilerden oluşur: 

 

• sabit kira ödemelerinden (özü itibarıyla sabit ödemeler) her türlü kiralama teşviklerinin 

düşülmesiyle elde edilen tutar; 

• bir endeks ya da orana bağlı olan, ilk ölçümü kiralamanın fiilen başladığı tarihte bir endeks veya 

oran kullanılarak yapılan değişken kira ödemeleri; 

• kiracı tarafından kalıntı değer teminatları altında ödenmesi beklenen borç tutarı; 

• kiracının ödeme seçeneklerini makul bir şekilde uygulayacağı durumlarda ödeme seçeneklerinin 

uygulama fiyatı ve kiralama döneminde kiralama iptal hakkının bulunması halinde kiralama 

iptalinin ceza ödemesi. 

Kiralama yükümlülüğü, konsolide finansal durum tablolarında ayrı bir kalem olarak sunulmaktadır. 

Kiralama yükümlülükleri sonradan kiralama yükümlülüğü üzerindeki faizin yansıtılması için net 

defter değeri arttırılarak (etkin faiz yöntemini kullanarak) ve yapılan kira ödemesini yansıtmak için 

net defter değeri azaltılarak ölçülür. Grup, aşağıdaki durumlarda kira yükümlülüğünü yeniden ölçer 

(ve ilgili kullanım hakkı varlığı üzerinde uygun değişiklikleri yapar): 

 

• Kiralama dönemi veya bir satın alma seçeneğinin uygulanmasının değerlendirilmesinde 

değişiklik meydana geldiğinde revize iskonto oranı kullanılarak revize kira ödemeleri iskonto 

edilerek kiralama yükümlülüğü yeniden ölçüldüğünde. 
 

• Endeks, oran üzerindeki değişiklikler veya taahhüt edilen kalıntı değerdeki beklenen ödeme 

değişikliği nedeniyle kira ödemelerinde değişiklik meydana geldiğinde ilk iskonto oranı 

kullanılarak yeniden düzenlenmiş kira ödemelerinin iskonto edilip kiralama yükümlülüğü 

yeniden ölçüldüğünde (kira ödemelerindeki değişiklik değişken faiz oranındaki değişiklikten 

kaynaklanıyorsa revize iskonto oranı kullanılır). 
 

• Bir kiralama sözleşmesi değiştirildiğinde ve kiralama değişikliği ayrı bir kiralama olarak 

muhasebeleştirilmediğinde revize iskonto oranı kullanılarak revize kira ödemeleri iskonto edilip 

kiralama yükümlülüğü yeniden düzenlenir. 

Grup, finansal tablolarda sunulan dönemler boyunca bu tür bir değişiklik yapmamıştır.  
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2. KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA İLİŞKİN ESASLAR (devamı) 

 

2.5 Önemli Muhasebe Politikalarının Özeti (devamı) 

 

Kiralama İşlemleri (devamı) 
 

Kiracı durumunda Grup (devamı) 
 

Kullanım hakkı varlıkları, karşılık gelen kiralama yükümlülüğünün, kiralamanın fiilen başladığı 

tarihte veya öncesinde yapılan kira ödemelerinin ve diğer doğrudan başlangıç maliyetlerinin ilk 

ölçümünü kapsar. Bu varlıklar sonradan birikmiş amortisman ve değer düşüklüğü zararları düşülerek 

maliyet değerinden ölçülmektedir.  

 

Grup bir kiralama varlığını demonte etmek ve ortadan kaldırmak, varlığın üzerinde bulunduğu alanı 

restore etmek ya da kiralama koşul ve şartlarına uygun olarak ana varlığı restore etmek için gerekli 

maliyetlere maruz kaldığı durumlarda TMS 37 uyarınca bir karşılık muhasebeleştirilir. Bu maliyetler, 

stok üretimi için katlanılmadıkları sürece ilgili kullanım hakkı varlığına dahil edilir. 

 

Kullanım hakkı varlıkları, ana varlığın kiralama süresi ve faydalı ömründen kısa olanına göre 

amortismana tabi tutulur. Kiralamada ana varlığın sahipliği devredildiğinde ya da kullanım hakkı 

varlığının maliyetine göre Grup, bir satın alma seçeneğini uygulamayı planladığında ilişkili kullanım 

hakkı varlığı, ana varlığın faydalı ömrü üzerinden amortismana tabi tutulur. Amortisman, 

kiralamanın fiilen başladığı tarihte başlar.  

 

Kullanım hakkı varlıkları, konsolide finansal durum tablosunda ayrı bir kalemde sunulur.  

 

Grup, kullanım hakkı varlıklarının değer düşüklüğüne uğrayıp uğramadığını belirlemek için TMS 36 

standardını uygular ve tüm belirlenen değer düşüklüğü zararlarını, ‘Maddi Duran Varlıklar’ 

politikasında belirtildiği üzere muhasebeleştirir. 

 

Bir endeks ya da orana bağlı olmayan değişken kiralar, kiralama yükümlülüğü ve kullanım hakkı 

varlığının ölçümüne dahil edilmez. İlişkili ödemeler, bu ödemelere zemin hazırlayan durum veya 

olayların meydana geldiği dönemde gider olarak muhasebeleştirilir ve kar veya zarar tablosunda 

‘Diğer giderler’ kalemine dahil edilir. 

 

Kolaylaştırıcı uygulama olarak, TFRS 16 bir kiracıya, kirayla ilişkili olmayan kalemleri ayrı 

sunmaması ve tüm kiralamaları ve kirayla ilişkili olmayan kalemleri tek bir kiralama sözleşmesi 

olarak muhasebeleştirmesi konusunda izin vermektedir. Grup, bu kolaylaştırıcı uygulamayı 

kullanmamıştır.   
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2. KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA İLİŞKİN ESASLAR (devamı) 

 

2.5 Önemli Muhasebe Politikalarının Özeti (devamı) 

 

Kiralama İşlemleri (devamı) 
 

Kiraya veren durumunda Grup 

 

Grup, kiraya veren olarak, kendi yatırım amaçlı gayrimenkullerinin bazılarına ilişkin kiralama 

sözleşmeleri imzalamaktadır. Grup aynı zamanda perakendecilere ayakkabı ürünlerinin sunumu, 

müşteri özelleştirmesi ve test aşaması için gerekli donanımları ve Grup tarafından üretilen 

donanımları kiralamaktadır.  
 

Grup’un kiraya veren konumunda olduğu kiralamalar, finansal kiralama ya da faaliyet kiralaması 

olarak sınıflandırılır. Kiralama şartlarına göre tüm mülkiyet riski ve getirilerinin önemli derecede 

kiracıya devredilmesi halinde sözleşme bir finansal kiralama olarak sınıflandırılır. Diğer tüm 

kiralamalar faaliyet kiralaması olarak sınıflandırılır.  

 

Grup, aracı kiraya veren konumunda olması durumunda, ana kira ve alt kirayı iki ayrı sözleşme 

olarak muhasebeleştirir. Alt kira, ana kiradan kaynaklanan kullanım hakkı varlığına ilişkin olarak, 

finansal kiralama veya faaliyet kiralaması olarak sınıflandırılır.  

 

Faaliyet kiralamalarından elde edilen kira geliri, ilgili kira dönemi boyunca doğrusal yöntem ile 

muhasebeleştirilir. Faaliyet kiralamasının gerçekleşmesi ve müzakere edilmesinde katlanılan 

doğrudan başlangıç maliyetleri kiralanan varlığın maliyetine dahil edilir ve doğrusal yöntem ile kira 

süresi boyunca itfa edilir. 
 

Kiracılardan finansal kiralama alacakları, Grup’un kiralamalardaki net yatırımının tutarında alacak 

olarak muhasebeleştirilir. Finansal kiralama geliri, kiralamalara ilişkin Grup’un ödenmemiş net 

yatırımı üzerindeki sabit dönemsel getiri oranını yansıtmak için muhasebe dönemlerine dağıtılır.  

 

Grup, net kiralama yatırımına TFRS 9’da yer alan finansal tablo dışı bırakma ve değer düşüklüğü 

hükümlerini uygular. Grup, brüt kiralama yatırımının hesaplanmasında kullanılan tahmini taahhüt 

edilmemiş kalıntı değerleri düzenli olarak gözden geçirir ve tahmini taahhüt edilmemiş kalıntı 

değerde bir azalma olması durumunda, gelirin kiralama süresine dağıtımını revize eder ve tahakkuk 

eden tutarlardaki azalmaları doğrudan finansal tablolara yansıtır. 

 

Bir sözleşmenin kiralamaya ilişkin olan ve olmayan unsurlar içermesi halinde Grup, sözleşmede 

belirtilmiş bedeli her bir unsura dağıtmak için TFRS 15 standardını uygular.
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2. KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA İLİŞKİN ESASLAR (devamı) 

 

2.5 Önemli Muhasebe Politikalarının Özeti (devamı) 

 

Maddi Olmayan Duran Varlıklar 

 

Ticari markalar ve lisanslar 

 

Satın alınan ticari markalar ve lisanslar, tarihi maliyetleriyle gösterilir. Ticari markalar ve lisanların 

sınırlı faydalı ömürleri bulunmaktadır ve maliyet değerlerinden birikmiş amortismanlar düşüldükten 

sonraki tutarıyla gösterilirler. Satın alınan ticari markalar ve lisanslar, beklenen faydalı ömürlerine 

göre doğrusal amortisman yönetimi kullanılarak itfa edilir (3-15 yıl). 

 

 Bilgisayar yazılımı 

 

Satın alınan bilgisayar yazılımları, satın alımı sırasında ve satın almadan kullanıma hazır olana kadar 

geçen sürede oluşan maliyetler üzerinden aktifleştirilir. Söz konusu maliyetler, faydalı ömürlerine 

göre (3-10 yıl) itfa edilir. 

 

Bilgisayar yazılımlarını geliştirmek ve sürdürmekle ilişkili maliyetler, oluştukları dönemde kar veya 

zarar tablosuna kaydedilmektedir. Kontrolü Grup’un elinde olan, saptanabilir ve kendine özgü 

yazılım ürünleri ile direkt ilişkilendirilebilen ve bir yıldan fazla süre ile maliyetinin üzerinde 

ekonomik fayda sağlayacak harcamalar maddi olmayan duran varlık olarak değerlendirilir. 

Maliyetler, yazılımı geliştiren çalışanların maliyetlerini ve genel üretim giderlerinin bir kısmını da 

içermektedir.  

 

Duran varlık olarak değerlendirilen bilgisayar yazılım geliştirme maliyetleri, faydalı ömürleri 

üzerinden itfa edilir (3 yıl).  

 

 Maddi Duran Varlıklar ve Şerefiye Haricinde Maddi Olmayan Duran Varlıklarda Değer 

Düşüklüğü 
 

Grup, her raporlama tarihinde varlıklarında değer düşüklüğü olup olmadığını belirlemek için maddi 

olan ve olmayan duran varlıklarının defter değerini inceler. Varlıklarda değer düşüklüğü olması 

durumunda, değer düşüklüğü tutarının belirlenebilmesi için varlıkların, varsa, geri kazanılabilir tutarı 

ölçülür. Bir varlığın geri kazanılabilir tutarının ölçülemediği durumlarda Grup, varlıkla ilişkili nakit 

yaratan birimin geri kazanılabilir tutarını ölçer. Makul ve tutarlı bir tahsis esası belirlenmesi halinde 

şirket varlıkları nakit yaratan birimlere dağıtılır. Bunun mümkün olmadığı durumlarda, Grup 

varlıkları makul ve tutarlı bir tahsis esasının belirlenmesi için en küçük nakit yaratan birimlere 

dağıtılır.
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2. KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA İLİŞKİN ESASLAR (devamı) 

 

2.5 Önemli Muhasebe Politikalarının Özeti (devamı) 

 

Maddi Duran Varlıklar ve Şerefiye Haricinde Maddi Olmayan Duran Varlıklarda Değer 

Düşüklüğü (devamı) 
 

Süresiz ekonomik ömrü olan ve kullanıma hazır olmayan maddi olmayan duran varlıklar, yılda en 

az bir kez ya da değer düşüklüğü göstergesi olması durumunda değer düşüklüğü testine tabi tutulur. 

Geri kazanılabilir tutar, bir varlığın veya nakit yaratan birimin, satış maliyetleri düşülmüş gerçeğe 

uygun değeri ile kullanım değerinden yüksek olanıdır. Kullanım değeri, bir varlık veya nakit yaratan 

birimden elde edilmesi beklenen gelecekteki nakit akışlarının bugünkü değeridir. Kullanım değerinin 

hesaplanmasında mevcut dönemdeki piyasa değerlendirmesine göre paranın kullanım değerini ve 

gelecekteki nakit akımları tahminlerinde dikkate alınmayan varlığa özgü riskleri yansıtan vergi 

öncesi iskonto oranı kullanılır. 

 

Bir varlığın (ya da nakit yaratan birimin) geri kazanılabilir tutarının defter değerinden düşük olduğu 

durumlarda, varlığın (ya da nakit yaratan birimin) defter değeri, geri kazanılabilir tutarına indirilir. 

İlgili varlığın yeniden değerlenen tutarla ölçülmediği hallerde değer düşüklüğü zararı doğrudan 

kar/zarar içinde muhasebeleştirilir. Bu durumda değer düşüklüğü zararı yeniden değerleme değer 

azalışı olarak dikkate alınır. 

 

Değer düşüklüğü zararının sonraki dönemlerde iptali söz konusu olduğunda, varlığın (ya da ilgili 

nakit yaratan birimin) defter değeri geri kazanılabilir tutar için yeniden güncellenen tahmini tutara 

denk gelecek şekilde artırılır. Arttırılan defter değer, ilgili varlık (ya da ilgili nakit yaratan birimi) 

için önceki dönemlerde varlık için değer düşüklüğü zararının ayrılmamış olması durumunda 

ulaşacağı defter değeri aşmamalıdır. Varlık yeniden değerlenmiş bir tutar üzerinden gösterilmedikçe, 

değer düşüklüğü zararına ilişkin iptal işlemi doğrudan kar/zarar içinde muhasebeleştirilir. Yeniden 

değerlenmiş bir varlığın değer düşüklüğü zararının iptali, yeniden değerleme artışı olarak dikkate 

alınır. 

 

Borçlanma Maliyetleri 

 

Kullanıma ve satışa hazır hale getirilmesi önemli ölçüde zaman isteyen varlıklar (özellikli varlıklar) 

söz konusu olduğunda, satın alınması, yapımı veya üretimi ile doğrudan ilişkilendirilen borçlanma 

maliyetleri, ilgili varlık kullanıma veya satışa hazır hale getirilene kadar varlığın maliyetine dahil 

edilmektedir. 

 

Diğer tüm borçlanma maliyetleri, oluştukları dönemde kar veya zarar tablosuna kaydedilmektedir. 

 

Finansal Araçlar 
 

Finansal varlıklar ve yükümlülükler, Grup finansal aracın sözleşmeden doğan karşılıklarına taraf 

olduğunda Grup’un finansal durum tablosunda muhasebeleştirilir. Finansal varlıklar ve 

yükümlülükler ilk olarak gerçeğe uygun değerleri üzerinden ölçülür. Finansal varlıkların ve 

yükümlülüklerin (gerçeğe uygun değer değişimi kar veya zarara yansıtılan finansal varlık ve 

yükümlülükler hariç) edinimi veya ihracıyla doğrudan ilişkili olan işlem maliyetleri, uygun bir 

şekilde ilk muhasebeleştirmede o finansal varlıkların ve yükümlülüklerin gerçeğe uygun değerine 

eklenir veya bu değerden çıkarılır. Finansal varlıkların ve yükümlülüklerin edinimi veya ihracıyla 

doğrudan ilişkili olan işlem maliyetleri direkt olarak kar veya zarara yansıtılır. 
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2. KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA İLİŞKİN ESASLAR (devamı) 

 

2.5 Önemli Muhasebe Politikalarının Özeti (devamı) 

 

Finansal Araçlar (devamı) 

 

Finansal varlıklar 

 

Normal yoldan alınıp satılan finansal varlıklar işlem [teslim tarihi] tarihinde kayıtlara alınır veya 

çıkartılır.  

 

Grup, finansal varlıklarını (a) Finansal varlıkların yönetimi için işletmenin kullandığı iş modeli, (b) 

Finansal varlığın sözleşmeye bağlı nakit akışlarının özelliklerini esas alarak sonraki 

muhasebeleştirmede itfa edilmiş maliyeti üzerinden, gerçeğe uygun değer değişimi diğer kapsamlı 

gelire yansıtılarak veya gerçeğe uygun değer değişimi kar veya zarara yansıtılarak ölçülen olarak 

sınıflandırır. İşletme sadece finansal varlıkların yönetimi için kullandığı iş modelini değiştirdiğinde, 

bu değişiklikten etkilenen tüm finansal varlıkları yeniden sınıflandırır. Finansal varlıkların yeniden 

sınıflandırılması, yeniden sınıflandırma tarihinden itibaren ileriye yönelik olarak uygulanır. Bu tür 

durumlarda, daha önce finansal tablolara alınmış olan kazanç, kayıp (değer düşüklüğü kazanç ya da 

kayıpları dahil) veya faizler için herhangi düzeltme yapılmaz. 

 

Finansal varlıkların sınıflandırılması 

 

Aşağıdaki koşulları sağlayan finansal varlıklar sonradan itfa edilmiş maliyetleri üzerinden ölçülür: 

 

 finansal varlığın, sözleşmeye bağlı nakit akışlarının tahsil edilmesini amaçlayan bir iş modeli 

kapsamında elde tutulması; ve 

 finansal varlığa ilişkin sözleşme şartlarının, belirli tarihlerde sadece anapara ve anapara 

bakiyesinden kaynaklanan faiz ödemelerini içeren nakit akışlarına yol açması. 

 

Aşağıdaki koşulları sağlayan finansal varlıklar ise gerçeğe uygun değer değişimi diğer kapsamlı 

gelire yansıtılarak ölçülür:  

 finansal varlığın, sözleşmeye bağlı nakit akışlarının tahsil edilmesini ve finansal varlığın 

satılmasını amaçlayan bir iş modeli kapsamında elde tutulması; ve 

 finansal varlığa ilişkin sözleşme şartlarının, belirli tarihlerde sadece anapara ve anapara 

bakiyesinden kaynaklanan faiz ödemelerini içeren nakit akışlarına yol açması. 

 

Bir finansal varlık, itfa edilmiş maliyeti üzerinden ya da gerçeğe uygun değer değişimi diğer 

kapsamlı gelire yansıtılarak ölçülmüyorsa, gerçeğe uygun değer değişimi kar veya zarara yansıtılarak 

ölçülür. 

  

İlk defa finansal tablolara almada Grup, ticari amaçla elde tutulmayan özkaynak aracına yapılan 

yatırımını gerçeğe uygun değerindeki sonraki değişikliklerin diğer kapsamlı gelirde sunulması 

konusunda, geri dönülemeyecek bir tercihte bulunulabilir.
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2. KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA İLİŞKİN ESASLAR (devamı) 

 

2.5 Önemli Muhasebe Politikalarının Özeti (devamı) 

 

Finansal Araçlar (devamı) 

 

Finansal varlıklar (devamı) 

 

Finansal varlıkların sınıflandırılması (devamı) 

 

(i) İtfa edilmiş maliyet ve etkin faiz yöntemi 
 

İtfa edilmiş maliyeti üzerinden gösterilen finansal varlıklara ilişkin faiz geliri etkin faiz yöntemi 

kullanılarak hesaplanır. Etkin faiz yöntemi bir borçlanma aracının itfa edilmiş maliyetini hesaplama 

ve faiz gelirini ilgili döneme dağıtma yöntemidir. . Bu gelir, aşağıdakiler dışında, finansal varlığın 

brüt defter değerine etkin faiz oranı uygulanarak hesaplanır:  

 

(a) Satın alındığında veya oluşturulduğunda kredi-değer düşüklüğü bulunan finansal varlıklar. Bu tür 

finansal varlıklar için işletme, ilk defa finansal tablolara alınmasından itibaren, finansal varlığın itfa 

edilmiş maliyetine krediye göre düzeltilmiş etkin faiz oranını uygular.  

 

(b) Satın alındığında veya oluşturulduğunda kredi-değer düşüklüğü bulunan finansal varlık olmayan 

ancak sonradan kredi-değer düşüklüğüne uğramış finansal varlık haline gelen finansal varlıklar. Bu 

tür finansal varlıklar için işletme, sonraki raporlama dönemlerinde, varlığın itfa edilmiş maliyetine 

etkin faiz oranını uygular. 

 

Faiz geliri, sonraki muhasebeleştirmede itfa edilmiş maliyetleri ve gerçeğe uygun değer değişimi 

diğer kapsamlı gelire yansıtılmış borçlanma araçları için etkin faiz yöntemi kullanılarak 

muhasebeleştirilir.  

 

(ii) Gerçeğe uygun değer değişimi diğer kapsamlı gelire yansıtılan finansal varlıklar 

 

Grup tarafından elde tutulan özel sektör tahvillerinin gerçeğe uygun değer değişimi diğer kapsamlı 

gelire yansıtılır. Gerçeğe uygun değer Not 26’da açıklandığı şekilde belirlenir. Özel sektör tahvilleri 

ilk olarak gerçeğe uygun değerine işlem maliyetleri eklenerek ölçülür. Daha sonra bu özel sektör 

tahvillerinde kur farkı kazanç ve kayıplarından kaynaklanan değişimler (aşağıya bakınız), değer 

düşüklüğü kazanç veya kayıpları (aşağıya bakınız) ve etkin faiz yöntemi ((i)’e bakınız) kullanılarak 

hesaplanan faiz gelirleri, kar veya zararda muhasebeleştirilir. Kar veya zararda muhasebeleştirilen 

tutarlar, bu özel sektör tahvilleri itfa edilmiş maliyet üzerinden ölçülürse kar veya zararda 

muhasebeleştirilecek olan tutarlarla aynıdır. Bu özel sektör tahvillerinin defter değerindeki diğer tüm 

değişiklikler diğer kapsamlı gelirde muhasebeleştirilir ve yeniden değerleme fonu altında sunulur. 

Bu özel sektör tahvilleri finansal tablo dışı bırakıldığında önceden diğer kapsamlı gelirde 

muhasebeleştirilmiş olan toplam tutar kar veya zarara yeniden sınıflandırılır. 

 

(iii) Gerçeğe uygun değer değişimi diğer kapsamlı gelire yansıtılan özkaynak araçları 

 

İlk defa finansal tablolara almada Grup, ticari amaçla elde tutulmayan her bir özkaynak aracına 

yapılan yatırımını gerçeğe uygun değerindeki sonraki değişikliklerin diğer kapsamlı gelirde 

sunulması konusunda, geri dönülemeyecek bir tercihte bulunabilir. 
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2. KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA İLİŞKİN ESASLAR (devamı) 

 

2.5 Önemli Muhasebe Politikalarının Özeti (devamı) 

 

Finansal Araçlar (devamı) 

 

Finansal varlıklar (devamı) 

 

Finansal varlıkların sınıflandırılması (devamı) 

 

(iii)  Gerçeğe uygun değer değişimi diğer kapsamlı gelire yansıtılan özkaynak araçları (devamı) 

 

Bir finansal varlık aşağıdaki durumlarda ticari amaçla elde tutulduğu varsayılır: 

 

 yakın bir tarihte satılma amacıyla edinilmişse; veya 

 

 ilk defa finansal tablolara alınma sırasında Grup’un birlikte yönettiği belirli finansal 

araçlardan oluşan portföyün bir parçasıysa ve son zamanlarda Grup’un kısa dönemde kar 

etme konusunda eğilimi bulunduğu yönünde kanıt bulunmaktaysa; veya  

 

 türev araçsa (finansal teminat sözleşmesi veya tanımlanmış ve etkin korunma aracı olan türev 

araçlar hariç). 

 

Gerçeğe uygun değer değişimi diğer kapsamlı gelire yansıtılan özkaynak araçlarına yapılan 

yatırımlar başlangıçta gerçeğe uygun değeri üzerine işlem maliyetleri eklenerek ölçülür. Daha sonra, 

gerçeğe uygun değerdeki değişikliklerden kaynaklanan kazanç ve kayıplar diğer kapsamlı gelirde 

muhasebeleştirilip yeniden değerleme fonunda birikirler. Özkaynak yatırımlarının elden çıkarılması 

durumunda, birikmiş olan toplam kazanç veya kayıp birikmiş karlara aktarılır. 

 

(iv) Gerçeğe uygun değer değişimi kar veya zarara yansıtılan finansal varlıklar 
 

İtfa edilmiş maliyetleri üzerinden veya gerçeğe uygun değer değişimi diğer kapsamlı gelire 

yansıtılarak ölçülme kriterini karşılamayan finansal varlıklar ((i) – (iii)’e bakınız) gerçeğe uygun 

değer değişimi kar veya zarara yansıtılarak ölçülürler.  

 

Gerçeğe uygun değer değişimi kar veya zarara yansıtılan finansal varlıklar her dönem sonunda 

gerçeğe uygun değerlerinden ölçülür ve tüm gerçeğe uygun değer değişimleri, ilgili finansal varlıklar 

finansal riskten korunma işlemlerinin (bakınız korunma muhasebesi politikası) bir parçası 

olmadıkları sürece, kar veya zararda muhasebeleştirilir.  
 

Kur farkı kazanç ve kayıpları 
 

Finansal varlıkların yabancı para cinsinden gösterilen defter değeri, ilgili yabancı para birimiyle 

belirlenir ve her raporlama döneminin sonunda geçerli kurdan çevrilir. Özellikle,  

 

 itfa edilmiş maliyetinden gösterilen ve tanımlanmış bir riskten korunma işleminin bir parçası 

olmayan finansal varlıklar için kur farkları kar veya zararda muhasebeleştirilir; 
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2. KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA İLİŞKİN ESASLAR (devamı) 

 

2.5 Önemli Muhasebe Politikalarının Özeti (devamı) 

 

Finansal Araçlar (devamı) 

 

Finansal varlıklar (devamı) 

 

Kur farkı kazanç ve kayıpları (devamı) 

 

 gerçeğe uygun değer değişimi diğer kapsamlı gelire yansıtılarak ölçülen ve tanımlanmış bir 

riskten korunma işleminin bir parçası olmayan borçlanma araçlarının itfa edilmiş maliyetleri 

üzerinden hesaplanan kur farkları, dönem kar veya zararında muhasebeleştirilir. Oluşan 

diğer tüm kur farkları, diğer kapsamlı gelirde muhasebeleştirilir; 

 gerçeğe uygun değeri kar veya zarara yansıtılarak ölçülen ve tanımlanmış bir riskten 

korunma işleminin parçası olmayan finansal varlıklara ilişkin kur farkları dönem kar veya 

zararda muhasebeleştirilir; ve 

 gerçeğe uygun değeri diğer kapsamlı gelire yansıtılarak ölçülen özkaynak araçlarına ilişkin 

kur farkları diğer kapsamlı gelirde muhasebeleştirilir. 

 

Finansal varlıklarda değer düşüklüğü 
 

Grup, itfa edilmiş maliyetleri üzerinden gösterilen veya gerçeğe uygun değer değişimi diğer kapsamlı 

gelire yansıtılarak ölçülen borçlanma araçları, kira alacakları, ticari alacaklar, müşterilerle yapılan 

sözleşmelerden doğan varlıklar ve ayrıca finansal teminat sözleşmelerine yapılan yatırımlarına dair 

beklenen kredi zararları için finansal tablolarında değer düşüklüğü karşılığı ayırır. Beklenen kredi 

zararı tutarı her raporlama döneminde ilgili finansal varlığın ilk kez finansal tablolara alınmasından 

bu yana kredi riskinde oluşan değişiklikleri yansıtacak şekilde güncellenir. 

 

Grup önemli finansman unsuru olmayan ticari alacaklar, müşterilerle yapılan sözleşmelerden doğan 

varlıklar ve kira alacakları için basitleştirilmiş yaklaşımdan faydalanarak değer düşüklüğü 

karşılıklarını, ilgili finansal varlıkların ömürleri boyunca beklenen kredi zararına eşit tutarda 

hesaplar.  

 

Grup diğer tüm finansal araçları için, ilk muhasebeleştirmeden bu yana eğer kredi riskinde önemli 

bir artış olduysa ömür boyu beklenen kredi zararlarını muhasebeleştirir. Ancak finansal aracın kredi 

riski ilk muhasebeleştirmeden bu yana önemli bir artış göstermemişse Grup o finansal araç için 12 

aylık beklenen kredi zararı tutarında zarar karşılığını muhasebeleştirir. 

 

Beklenen kredi zararlarının ölçümü ve muhasebeleştirilmesi 

 

Beklenen kredi zararlarının ölçümü, temerrüt ihtimali, temerrüt halinde kayıp (örneğin temerrüt varsa 

kaybın büyüklüğü) ve temerrüt halinde riske esas tutarın bir fonksiyonudur. Temerrüt olasılığı ve 

temerrüt halinde kaybın değerlendirilmesi, ileriye dönük bilgilerle düzeltilmiş geçmişe ait verilere 

dayanır. Finansal varlıkların temerrüt halinde riske esas tutarı, ilgili varlıkların raporlama tarihindeki 

brüt defter değeri üzerinden yansıtılır. 

 

Finansal varlıkların beklenen kredi zararı, Grup’un sözleşmeye dayalı olarak vadesi geldikçe 

gerçekleşecek nakit akışlarının tamamı ile Grup’un tahsil etmeyi beklediği nakit akışlarının tamamı 

arasındaki farkın (tüm nakit açıklarının) başlangıçtaki etkin faiz oranı (ya da satın alındığında veya 

oluşturulduğunda kredi-değer düşüklüğü bulunan finansal varlıklar için krediye göre düzeltilmiş 

etkin faiz oranı) üzerinden hesaplanan bugünkü değeridir. 
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2. KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA İLİŞKİN ESASLAR (devamı) 
 

2.5 Önemli Muhasebe Politikalarının Özeti (devamı) 
 

Finansal Araçlar (devamı) 
 

Finansal varlıklar (devamı) 
 

Finansal varlıkların finansal tablo dışı bırakılması 
 

Grup yalnızca finansal varlıktan kaynaklanan nakit akışlarına ilişkin sözleşmeden doğan hakların 

süresi dolduğunda veya finansal varlığı ve finansal varlığın sahipliğinden kaynaklanan her türlü risk 

ve getirileri önemli ölçüde başka bir işletmeye devrettiğinde o finansal varlığı finansal tablo dışı 

bırakır.  
 

İtfa edilmiş maliyeti üzerinden ölçülen bir finansal varlık finansal tablo dışı bırakılırken varlığın 

defter değeri ve tahsil edilen ve edilecek bedel arasındaki fark kar veya zararda muhasebeleştirilir. 

Ayrıca, gerçeğe uygun değer değişimi diğer kapsamlı gelire yansıtılan bir borçlanma aracının 

finansal tablo dışı bırakılmasında, daha önce ilgili araca ilişkin yeniden değerleme fonunda biriken 

toplam kazanç veya kayıp, kar veya zararda yeniden sınıflandırılır. Grup’un ilk muhasebeleştirmede 

gerçeğe uygun değer değişimi diğer kapsamlı gelire yansıtarak ölçmeyi tercih ettiği bir özkaynak 

aracının finansal tablo dışı bırakılması durumundaysa, yeniden değerleme fonunda biriken toplam 

kazanç veya kayıp kar veya zararda muhasebeleştirilmez, doğrudan birikmiş karlara transfer edilir. 
 

Finansal yükümlülükler 
 

İşletme, finansal yükümlülüğü ilk defa finansal tablolara alırken gerçeğe uygun değerinden ölçer. 

Gerçeğe uygun değer değişimleri kar veya zarara yansıtılanlar dışındaki yükümlülüklerin ilk 

ölçümünde, bunların edinimiyle veya ihracıyla doğrudan ilişkilendirilebilen işlem maliyetleri de 

gerçeğe uygun değere ilave edilir. 

 

İşletme, aşağıdakiler dışında kalan tüm finansal yükümlülüklerini sonraki muhasebeleştirmede itfa 

edilmiş maliyetinden ölçülen olarak sınıflandırır:  

 

(a) Gerçeğe uygun değer değişimi kar veya zarara yansıtılan finansal yükümlülükler: Bu 

yükümlülükler, türev ürünler de dahil olmak üzere, sonraki muhasebeleştirmede gerçeğe uygun 

değerinden ölçülür.  
 

(b) Finansal varlığın devredilmesi işleminin finansal tablo dışı bırakma şartlarını taşımaması veya 

devam eden ilişki yaklaşımının uygulanması durumunda ortaya çıkan finansal yükümlülükler: Grup, 

bir varlığı devam eden ilişkisi ölçüsünde finansal tabloda göstermeye devam ettiği durumda, finansal 

tabloya buna bağlı bir yükümlülük de yansıtır. Devredilen varlık ve buna bağlı yükümlülük, 

işletmenin elinde tutmaya devam ettiği hak ve mükellefiyetleri yansıtacak şekilde ölçülür. 

Devredilen varlığa bağlı yükümlülük, devredilen varlığın net defter değeri ile aynı usulde ölçülür. 

 

(c) TFRS 3’ün uygulandığı bir işletme birleşmesinde edinen işletme tarafından finansal tablolara 

alınan şarta bağlı bedel: İlk defa finansal tablolara alınmasından sonra, bu tür bir şarta bağlı bedeldeki 

gerçeğe uygun değer değişimleri kar veya zarara yansıtılarak ölçülür. 

 

İşletme, herhangi bir finansal yükümlülüğü yeniden sınıflandırmaz. 

 

Finansal yükümlülüklerin finansal tablo dışı bırakılması 
 

Grup finansal yükümlülükleri yalnızca Grup’un yükümlülükleri ortadan kalktığında, iptal 

edildiğinde veya zaman aşımına uğradığında finansal tablo dışı bırakır. Finansal tablo dışı bırakılan 

finansal yükümlülüğün defter değeri ve devredilen nakit dışı varlıklar veya üstlenilen yükümlülükler 

dahil olmak üzere ödenen veya ödenecek tutar arasındaki fark, kar veya zararda muhasebeleştirilir. 
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2. KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA İLİŞKİN ESASLAR (devamı) 

 

2.5  Önemli Muhasebe Politikalarının Özeti (devamı) 

 

Finansal Araçlar (devamı) 

 

Pay Başına Kazanç 

 

Konsolide kar veya zarar tablosunda belirtilen pay başına kazanç, net karın, yıl boyunca piyasada 

bulunan hisse senetlerinin ağırlıklı ortalama sayısına bölünmesi ile bulunmuştur. Türkiye’de 

şirketler, sermayelerini, hissedarlarına geçmiş yıl karlarından dağıttıkları “bedelsiz hisse” yolu ile 

arttırabilmektedirler. Bu tip “bedelsiz hisse” dağıtımları, pay başına kazanç hesaplamalarında, ihraç 

edilmiş hisse gibi değerlendirilir. Buna göre, bu hesaplamalarda kullanılan ağırlıklı ortalama hisse 

sayısı, söz konusu hisse senedi dağıtımlarının geçmişe dönük etkileri de dikkate alınarak 

bulunmuştur. 

 

Kur Değişiminin Etkileri 

 

Yabancı Para İşlem ve Bakiyeler 

 

Grup’un her işletmesinin kendi finansal tabloları faaliyette bulundukları temel ekonomik çevrede 

geçerli olan para birimi (fonksiyonel para birimi) ile sunulmuştur. Her işletmenin mali durumu ve 

faaliyet sonuçları, Şirket’in geçerli para birimi olan ve konsolide finansal tablolar için sunum birimi 

olan TL cinsinden ifade edilmiştir.  

 

Her bir işletmenin finansal tablolarının hazırlanması sırasında, yabancı para cinsinden (TL dışındaki 

para birimleri) gerçekleşen işlemler, işlem tarihindeki kurlar esas alınmak suretiyle 

kaydedilmektedir.  

 

Bilançoda yer alan dövize endeksli parasal varlık ve yükümlülükler raporlama tarihinde geçerli olan 

kurlar kullanılarak Türk Lirası’na çevrilmektedir. Gerçeğe uygun değeri ile izlenmekte olan parasal 

olmayan kalemlerden yabancı para cinsinden kaydedilmiş olanlar, gerçeğe uygun değerin 

belirlendiği tarihteki kurlar esas alınmak suretiyle TL’ye çevrilmektedir. Tarihi maliyet cinsinden 

ölçülen yabancı para birimindeki parasal olmayan kalemler yeniden çevrilmeye tabi tutulmazlar. 

 

Kur farkları, aşağıda belirtilen durumlar haricinde, oluştukları dönemdeki kar ya da zararda 

muhasebeleştirilirler: 
 

 Geleceğe yönelik kullanım amacıyla inşa edilmekte olan varlıklarla ilişkili olan ve yabancı 

para birimiyle gösterilen borçlar üzerindeki faiz maliyetlerine düzeltme kalemi olarak ele 

alınan ve bu tür varlıkların maliyetine dahil edilen kur farkları, 

 

 Yabancı para biriminden kaynaklanan risklere (risklere karşı finansal koruma sağlamaya 

ilişkin muhasebe politikaları aşağıda açıklanmaktadır) karşı finansal koruma sağlamak 

amacıyla gerçekleştirilen işlemlerden kaynaklanan kur farkları, 

 

 Yurtdışı faaliyetindeki net yatırımın bir parçasını oluşturan, çevrim yedeklerinde 

muhasebeleştirilen ve net yatırımın satışında kar ya da zararla ilişkilendirilen, ödenme niyeti 

ya da ihtimali olmayan yurtdışı faaliyetlerden kaynaklanan parasal borç ve alacaklardan 

doğan kur farkları.
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2. KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA İLİŞKİN ESASLAR (devamı) 

 

2.5  Önemli Muhasebe Politikalarının Özeti (devamı) 

 

 Raporlama Döneminden Sonraki Olaylar 

 

Raporlama döneminden sonraki olaylar; kara ilişkin herhangi bir duyuru veya diğer seçilmiş finansal 

bilgilerin kamuya açıklanmasından sonra ortaya çıkmış olsalar bile, raporlama tarihi ile raporun 

yayımı için yetkilendirilme tarihi arasındaki tüm olayları kapsar. 
 

Grup, raporlama tarihinden sonraki düzeltme gerektiren olayların ortaya çıkması durumunda, 

finansal tablolara alınan tutarları bu yeni duruma uygun şekilde düzeltir.  

 

  Karşılıklar, Koşullu Varlık ve Yükümlülükler 

 

Geçmiş olaylardan kaynaklanan mevcut bir yükümlülüğün bulunması, yükümlülüğün yerine 

getirilmesinin muhtemel olması ve söz konusu yükümlülük tutarının güvenilir bir şekilde tahmin 

edilebilir olması durumunda finansal tablolarda karşılık ayrılır. 
 

Karşılık olarak ayrılan tutar, yükümlülüğe ilişkin risk ve belirsizlikler göz önünde bulundurularak, 

raporlama tarihi itibarıyla yükümlülüğün yerine getirilmesi için yapılacak harcamanın en güvenilir 

şekilde tahmin edilmesi yoluyla hesaplanır. Karşılığın, mevcut yükümlülüğün karşılanması için 

gerekli tahmini nakit akımlarını kullanarak ölçülmesi durumunda söz konusu karşılığın defter değeri, 

ilgili nakit akımlarının bugünkü değerine eşittir.  
 

Karşılığın ödenmesi için gerekli olan ekonomik faydanın bir kısmı ya da tamamının üçüncü taraflarca 

karşılanmasının beklendiği durumlarda, tahsil edilecek tutar, ilgili tutarın tahsil edilmesinin hemen 

hemen kesin olması ve güvenilir bir şekilde ölçülmesi halinde varlık olarak muhasebeleştirilir. 

 

Zarara sebebiyet verecek sözleşmeler   
 

Zarara sebebiyet verecek sözleşmelerden kaynaklanan mevcut yükümlülükler, karşılık olarak 

hesaplanır ve muhasebeleştirilir. Grup’un, sözleşmeye bağlı yükümlülüklerini yerine getirmek için 

katlanılacak kaçınılmaz maliyetlerin bahse konu sözleşmeye ilişkin olarak elde edilmesi beklenen 

ekonomik faydaları aşan sözleşmesinin bulunması halinde, zarara sebebiyet verecek sözleşmenin var 

olduğu kabul edilir.   

 

 Kurum Kazancı Üzerinden Hesaplanan Vergiler 

 

Türk Vergi Mevzuatı, ana şirket ve onun bağlı ortaklığına konsolide vergi beyannamesi 

hazırlamasına izin vermediğinden, ekli konsolide finansal tablolarda da yansıtıldığı üzere, vergi 

karşılıkları her bir işletme bazında ayrı olarak hesaplanmıştır. 

 

Gelir vergisi gideri, cari vergi ve ertelenmiş vergi giderinin toplamından oluşur.  
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2. KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA İLİŞKİN ESASLAR (devamı) 

 

2.5  Önemli Muhasebe Politikalarının Özeti (devamı) 

 

Karşılıklar, Koşullu Varlık ve Yükümlülükler (devamı) 

 

Cari vergi  

 

Cari yıl vergi yükümlülüğü, dönem karının vergiye tabi olan kısmı üzerinden hesaplanır. Vergiye 

tabi kar, diğer yıllarda vergilendirilebilir ya da vergiden indirilebilir kalemler ile vergilendirilmesi 

ya da vergiden indirilmesi mümkün olmayan kalemleri hariç tutması nedeniyle, kar veya zarar 

tablosunda yer verilen kardan farklılık gösterir. Grup’un cari vergi yükümlülüğü raporlama tarihi 

itibarıyla yasallaşmış ya da önemli ölçüde yasallaşmış vergi oranı kullanılarak hesaplanmıştır. 

 

Ertelenmiş vergi 

 

Ertelenmiş vergi yükümlülüğü veya varlığı, varlıkların ve yükümlülüklerin finansal tablolarda 

gösterilen tutarları ile yasal vergi matrahı hesabında dikkate alınan tutarları arasındaki geçici 

farklılıkların bilanço yöntemine göre vergi etkilerinin yasalaşmış vergi oranları dikkate alınarak 

hesaplanmasıyla belirlenmektedir. Ertelenmiş vergi yükümlülükleri vergilendirilebilir geçici 

farkların tümü için hesaplanırken, indirilebilir geçici farklardan oluşan ertelenmiş vergi varlıkları, 

gelecekte vergiye tabi kar elde etmek suretiyle söz konusu farklardan yararlanmanın kuvvetle 

muhtemel olması şartıyla hesaplanmaktadır. Bahse konu varlık ve yükümlülükler, ticari ya da mali 

kar/zararı etkilemeyen işleme ilişkin geçici fark, şerefiye veya diğer varlık ve yükümlülüklerin ilk 

defa finansal tablolara alınmasından (işletme birleşmeleri dışında) kaynaklanıyorsa 

muhasebeleştirilmez.  

 

Ertelenmiş vergi yükümlülükleri, Grup’un geçici farklılıkların ortadan kalkmasını kontrol edebildiği 

ve yakın gelecekte bu farkın ortadan kalkma olasılığının düşük olduğu durumlar haricinde, bağlı 

ortaklık ve iştiraklerdeki yatırımlar ve iş ortaklıklarındaki paylar ile ilişkilendirilen vergilendirilebilir 

geçici farkların tümü için hesaplanır. Bu tür yatırım ve paylar ile ilişkilendirilen vergilendirilebilir 

geçici farklardan kaynaklanan ertelenmiş vergi varlıkları, yakın gelecekte vergiye tabi yeterli kar 

elde etmek suretiyle söz konusu farklardan yararlanmanın kuvvetle muhtemel olması ve gelecekte 

ilgili farkların ortadan kalkmasının muhtemel olması şartlarıyla hesaplanmaktadır. 

 

Ertelenmiş vergi varlıkları ve yükümlülükleri varlıkların gerçekleşeceği veya yükümlülüklerin 

yerine getirileceği dönemde geçerli olması beklenen ve raporlama tarihi itibarıyla yasallaşmış veya 

önemli ölçüde yasallaşmış vergi oranları (vergi düzenlemeleri) üzerinden hesaplanır. Ertelenmiş 

vergi varlıkları ve yükümlülüklerinin hesaplanması sırasında, Grup’un raporlama tarihi itibarıyla 

varlıklarının defter değerini geri kazanması ya da yükümlülüklerini yerine getirmesi için tahmin 

ettiği yöntemlerin vergi sonuçları dikkate alınır. 

 

Ertelenmiş vergi varlıkları ve yükümlülükleri, cari vergi varlıklarıyla cari vergi yükümlülüklerini 

mahsup etme ile ilgili yasal bir hakkın olması veya söz konusu varlık ve yükümlülüklerin aynı vergi 

mercii tarafından toplanan gelir vergisiyle ilişkilendirilmesi ya da Grup’un cari vergi varlık ve 

yükümlülüklerini netleştirmek suretiyle ödeme niyetinin olması durumunda mahsup edilir. 
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2. KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA İLİŞKİN ESASLAR (devamı) 

 

2.5  Önemli Muhasebe Politikalarının Özeti (devamı) 

 

Kurum Kazancı Üzerinden Hesaplanan Vergiler (devamı) 

 

Dönem cari ve ertelenmiş vergisi 

 

Vergi, doğrudan özkaynaklar altında muhasebeleştirilen bir işlemle ilgili olmaması koşuluyla, kar 

veya zarar tablosuna dahil edilir. Aksi takdirde vergi de ilgili işlemle birlikte özkaynaklar altında 

muhasebeleştirilir.  

 

Çalışanlara Sağlanan Faydalar  

 

Kıdem tazminatları: 

 

Türkiye’de mevcut kanunlar ve toplu iş sözleşmeleri hükümlerine göre kıdem tazminatı, emeklilik 

veya işten çıkarılma durumunda ödenmektedir. Güncellenmiş olan TMS 19 Çalışanlara Sağlanan 

Faydalar Standardı  (“TMS 19”) uyarınca söz konusu türdeki ödemeler tanımlanmış emeklilik fayda 

planları olarak nitelendirilir. 

 

Bilançoda muhasebeleştirilen kıdem tazminatı yükümlülüğü, tüm çalışanların emeklilikleri 

dolayısıyla ileride doğması beklenen yükümlülük tutarlarının net bugünkü değerine göre 

hesaplanmış ve finansal tablolara yansıtılmıştır. Hesaplanan tüm aktüeryal kazançlar ve kayıplar 

diğer kapsamlı gelir altında muhasebeleştirilmiştir. 

 

Çalışanlara Sağlanan Faydalar  

 

Kar payı ve ikramiye ödemeleri 

 

Grup, bazı düzeltmeler sonrası şirket hissedarlarına ait karı dikkate alan bir yönteme dayanarak 

hesaplanan kar payı ve ikramiyeyi yükümlülük ve gider olarak kaydetmektedir. Grup, sözleşmeye 

bağlı bir zorunluluk ya da zımni bir yükümlülük yaratan geçmiş bir uygulamanın olduğu durumlarda 

karşılık ayırmaktadır. 

 

 Nakit Akış Tablosu 

 

Nakit akış tablosunda, döneme ilişkin nakit akışları esas, yatırım ve finansman faaliyetlerine dayalı 

bir biçimde sınıflandırılarak raporlanır. 

 

Sermaye ve Temettüler 

 

Adi hisseler, özsermaye olarak sınıflandırılır. Adi hisseler üzerinden dağıtılan temettüler, temettü 

kararının alındığı dönemde birikmiş kardan indirilerek kaydedilir. 

 

 

 



DAGİ YATIRIM HOLDİNG ANONİM ŞİRKETİ VE BAĞLI ORTAKLIĞI 
 

BAĞIMSIZ DENETİMDEN GEÇMİŞ 1 OCAK - 31 ARALIK 2024 DÖNEMİNE AİT 

KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARA İLİŞKİN DİPNOTLAR 
 

(Tüm tutarlar, aksi belirtilmedikçe Türk Lirası (TL) olarak gösterilmiştir.) 

 

31 

 

2. KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA İLİŞKİN ESASLAR (devamı) 

 

2.6 Önemli Muhasebe Değerlendirme, Tahmin ve Varsayımları 

 

Grup’un muhasebe politikalarını uygularken aldığı kritik kararlar  

 

Not 2.5’te belirtilen muhasebe politikalarının uygulanması sürecinde yönetim, konsolide finansal 

tablolarda muhasebeleştirilen tutarlar üzerinde önemli etkisi olan aşağıdaki yorumları yapmıştır:  

 

Edim yükümlülüklerinin yerine getirilme zamanının belirlenmesindeki hükümler 

 

Yönetim değerlendirmelerini yaparken, edim yükümlülüklerinin yerine getirilmesi ve bunlara ilişkin 

tahsis edilen işlem bedellerinin hasılat olarak kayıtlara alınmasına ilişkin olarak TFRS 15 de 

belirtilen detaylı koşulları, özellikle mal ve hizmetlere ilişkin kontrolün müşteriye geçip geçmediğini, 

göz önünde bulundurmaktadır.  

 

Kıdem tazminatı karşılığı 

 

Kıdem tazminatı yükümlülüğü, iskonto oranları, gelecekteki maaş artışları ve çalışanların ayrılma 

oranlarını içeren birtakım varsayımlara dayalı aktüeryal hesaplamalar ile belirlenmektedir. Bu 

planların uzun vadeli olması sebebiyle, söz konusu varsayımlar önemli belirsizlikler içerir. (Dipnot 

14) 

 

Grup’un muhasebe politikalarını uygularken aldığı kritik kararlar (devamı) 

 

Ertelenmiş vergi 

 

Grup, vergiye esas yasal finansal tabloları ile TFRS’ye göre hazırlanmış finansal tabloları arasındaki 

farklılıklardan kaynaklanan geçici zamanlama farkları için ertelenmiş vergi varlığı ve yükümlülüğü 

muhasebeleştirmektedir. Grup’un bağlı ortaklıklarının gelecekte oluşacak karlardan indirilebilecek 

kullanılmamış mali zararları ve diğer indirilebilir geçici farklardan oluşan ertelenmiş vergi varlıkları 

bulunmaktadır. Ertelenmiş vergi varlıklarının kısmen ya da tamamen geri kazanılabilir tutarı mevcut 

koşullar altında tahmin edilmiştir. Değerlendirme sırasında, gelecekteki kar projeksiyonları, cari 

dönemlerde oluşan zararlar, kullanılmamış zararların ve diğer vergi varlıklarının son 

kullanılabileceği tarihler ve gerektiğinde kullanılabilecek vergi planlama stratejileri göz önünde 

bulundurulmuştur. Elde edilen veriler ışığında, Grup’un gelecekte elde edilecek vergiye tabi kar 

ertelenmiş vergi varlıklarının tamamını karşılamaya yetmiyorsa, ertelenmiş vergi varlığının tamamı 

ve bir kısmına karşılık ayrılır. Grup, kuruluş ve gelişme aşamasında olduğundan ve ileride vergiye 

tabi kar elde etmek suretiyle söz konusu ertelenmiş vergi varlıklarından yararlanması belirsiz 

olduğundan (ertelenmiş vergi varlığının geri kazanabileceğine ilişkin kanaat oluşmaması sebebiyle), 

ertelenmiş vergi varlığını kayıtlara almamıştır. Eğer gelecekteki faaliyet sonuçları, Grup’un şu 

andaki beklentilerini aşarsa, kayıtlara alınmamış ertelenmiş vergi varlığını kayıtlara almak 

gerekebilir. 
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2. KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA İLİŞKİN ESASLAR (devamı) 

 

2.6 Önemli Muhasebe Değerlendirme, Tahmin ve Varsayımları (devamı) 

 

Grup’un muhasebe politikalarını uygularken aldığı kritik kararlar (devamı) 

 

Stoklar 

 

Stoklar, maliyet ve net gerçekleşebilir değerin düşük olanıyla değerlenir. Stok maliyetleri fiili 

maliyet yöntemiyle belirlenir ve stokların satın alma maliyetini, üretim veya dönüştürme 

maliyetlerini ve stokların mevcut durumuna ve konumuna getirilmesi için katlanılan diğer maliyetleri 

içerir. (Dipnot 6) 

 

Şüpheli alacaklar karşılığı:  

 

Şüpheli alacak karşılıkları, Grup yönetiminin finansal durum tablosu tarihi itibariyle var olan ancak 

cari ekonomik koşullar çerçevesinde tahsil edilememe riski olan alacaklara ait gelecekteki zararları 

karşılayacağına inandığı tutarları yansıtmaktadır. Alacakların değer düşüklüğüne uğrayıp 

uğramadığı değerlendirilirken ilişkili kuruluş ve sürekli müşteriler dışında kalan borçluların geçmiş 

performansları piyasadaki kredibiliteleri ve finansal durum tablosu tarihinden konsolide finansal 

tabloların onaylanma tarihine kadar olan performansları ile yeniden görüşülen koşullar da dikkate 

alınmaktadır. (Dipnot 4) 

 

3. İLİŞKİLİ TARAF AÇIKLAMALARI 

 

Finansal tablolarda ortaklar, önemli yönetim personeli ve yönetim kurulu üyeleri, aileleri ve kendileri 

tarafından kontrol edilen veya kendilerine bağlı şirketler ile birlikte, iştirak ve müştereken kontrol 

edilen ortaklıklar ilişkili taraflar olarak kabul edilmiştir. İşletmenin normal işleyişi esnasında ilişkili 

taraflarla çeşitli işlemler yapılmıştır. İlişkili taraflarla yapılan işlemlerin önemli bir bölümü elimine 

edilmiş olup ilişkili taraflarla yapılan işlemlerden eliminasyon sonrası kalanlar Şirket için bir 

önemlilik arz etmemektedir. 

 

31 Aralık 2024 ve 31 Aralık 2023 tarihleri itibarıyla ilişkili taraflardan ticari alacaklar aşağıdaki 

gibidir: 
 

31 Aralık 31 Aralık

İlişkili taraflardan ticari alacaklar 2024 2023

Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.Ş.   26.416.881 -   

Toplam   26.416.881   -  
 

31 Aralık 2024 ve 31 Aralık 2023 tarihleri itibarıyla ilişkili taraflardan alınan avanslar aşağıdaki 

gibidir: 
 

31 Aralık 31 Aralık

İlişkili taraflardan alınan avanslar 2024 2023

Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.Ş.   50.748.246 59.092.519 

Toplam   50.748.246   59.092.519  
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3. İLİŞKİLİ TARAF AÇIKLAMALARI (devamı) 

 

31 Aralık 2024 ve 31 Aralık 2023 tarihleri itibarıyla ilişkili taraflardan diğer alacaklar aşağıdaki 

gibidir: 
 

31 Aralık 31 Aralık

İlişkili taraflardan diğer alacaklar 2024 2023

Koç Metalurji A.Ş.   76.530 48.988 

Toplam 76.530 48.988  
 

31 Aralık 2024 ve 31 Aralık 2023 tarihleri itibarıyla ilişkili taraflara ticari borç bulunmamaktadır. 

 

31 Aralık 2024 ve 31 Aralık 2023 tarihleri itibarıyla ilişkili taraflardan alım işlemleri aşağıdaki 

gibidir. 
 

İlişkili taraflarla olan işlemler Stok alımları Kira gideri Diğer giderleri

Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.Ş 151.847.304 74.713 34.067.672

Toplam   151.847.304   74.713   34.067.672 

1 Ocak - 31 Aralık 2024

 
 

İlişkili taraflarla olan işlemler Stok alımları Kira gideri Diğer giderleri

Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.Ş 107.953.594 51.653 30.237.875

Toplam   107.953.594   51.653   30.237.875 

1 Ocak - 31 Aralık 2023

 
 

31 Aralık 2024 ve 31 Aralık 2023 tarihleri itibarıyla ilişkili taraflara satım işlemleri aşağıdaki gibidir. 

 

 

İlişkili taraflarla olan işlemler Stok Satışı Kira gideri Diğer Gelir

Koç Metalurji A.Ş. - - 45.913

Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.Ş 476.934.390 400.387 2.123.060

Toplam   476.934.390   400.387   2.168.973 

1 Ocak - 31 Aralık 2024

 

 

İlişkili taraflarla olan işlemler Stok Satışı Kira gideri Diğer Gelir

Koç Metalurji A.Ş. - - 42.763

Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.Ş 719.215.234 - 1.130.047

Toplam   719.215.234   -   1.172.810 

1 Ocak - 31 Aralık 2023
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3. İLİŞKİLİ TARAF AÇIKLAMALARI (devamı) 
 

Üst Düzey Yöneticilere Sağlanan Faydalar 
 

Şirket’in, üst düzey yönetim kadrosu Yönetim Kurulu üyeleri ve İcra Kurulu üyelerinden 

oluşmaktadır. Üst düzey yöneticilere sağlanan faydalar ise ücret, prim, sağlık sigortası ve ulaşım gibi 

faydaları içermektedir. 31 Aralık 2024 ve 31 Aralık 2023 tarihleri itibarıyla, Şirket’in direktörlerine 

ve üst düzey yöneticilere borcu, diğer uzun vadeli fayda, işten ayrılma sonrası sağlanan fayda, işten 

çıkarma nedeniyle sağlanan fayda ve hisse bazlı ödeme bulunmamaktadır. 
 

1 Ocak 1 Ocak

31 Aralık 2024 31 Aralık 2023

Ücretler ve diğer kısa vadeli faydalar   109.004   77.528 

Toplam   109.004   77.528  
 

4. TİCARİ ALACAK VE BORÇLAR 

 
a) Ticari Alacaklar: 

 
31 Aralık 2024 ve 31 Aralık 2023 tarihleri itibarıyla Grup’un kısa vadeli ticari alacakları aşağıdaki 

gibidir: 

 

31 Aralık 31 Aralık

Kısa vadeli ticari alacaklar 2024 2023

Ticari alacaklar 68.112 4.960.293

İlişkili taraflardan ticari alacaklar (Not: 3) 26.416.881 -

Toplam 26.484.993 4.960.293  
 
31 Aralık 2024 ve 31 Aralık 2023 tarihleri itibarıyla, ilişkili olmayan taraflardan ticari alacaklar 

aşağıdaki kalemlerden oluşmaktadır: 

 

31 Aralık 31 Aralık

2024 2023

Alıcılar 68.112 4.960.293

Şüpheli ticari alacak karşılığı (-) (3.414) (4.930)

Şüpheli ticari alacaklar 3.414 4.930 

Toplam 68.112 4.960.293   
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4. TİCARİ ALACAK VE BORÇLAR (devamı) 
 

31 Aralık 2024 ve 31 Aralık 2023 tarihleri itibarıyla şüpheli ticari alacak karşılığının, sona eren 

yıllara ait hareketleri aşağıdaki gibidir: 
 

31 Aralık 31 Aralık

2024 2023

1 Ocak açılış bakiyesi 4.930 10.818

Karşılık tutarı - (1.636)

Enflasyon Etkisi  (1.516)  (4.252)

Kapanış bakiyesi 3.414 4.930  
 

31 Aralık 2024 tarihi itibarıyla Grup’un uzun vadeli ticari alacakları bulunmamaktadır (31 Aralık 

2023: Bulunmamaktadır). 

 
b) Ticari Borçlar: 

 
31 Aralık 2024 ve 31 Aralık 2023 tarihleri itibarıyla, ilişkili olmayan taraflara kısa vadeli ticari 

borçlar aşağıdaki kalemlerden oluşmaktadır: 
 

31 Aralık 31 Aralık

Kısa vadeli ticari borçlar 2024 2023

Ticari borçlar 120.089.259 49.337.227

Toplam 120.089.259 49.337.227  
 

Ticari borçlar başlıca, ticari alımlardan ve devam eden harcamalardan kaynaklanan ödenmemiş 

tutarları kapsamaktadır. 

 

31 Aralık 2024 ve 31 Aralık 2023 tarihleri itibarıyla, ilişkili olmayan taraflara ticari borçlar aşağıdaki  

kalemlerden oluşmaktadır: 

 

31 Aralık 31 Aralık

Kısa vadeli ticari borçlar 2024 2023

Ticari borçlar   47.127.196   28.937.140 

Borç senetleri   72.604.863   19.980.224 

Diğer ticari borçlar   357.200   419.863 

Toplam   120.089.259   49.337.227  
 
 

31 Aralık 2024 tarihi itibarıyla Grup’un uzun vadeli ticari borcu bulunmamaktadır (31 Aralık 2023: 

Bulunmamaktadır)
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5. DİĞER ALACAK VE BORÇLAR  
 

a) Diğer Alacaklar 
 

31 Aralık 2024 ve 31 Aralık 2023 tarihleri itibarıyla Grup’un kısa vadeli diğer alacakları aşağıdaki 

gibidir: 
 

31 Aralık 31 Aralık

Kısa vadeli diğer alacaklar 2024 2023

İlişkili olmayan taraflardan diğer alacaklar (*) 133.237 323.722

İlişkili taraflardan diğer alacaklar 76.530 48.988

Toplam 209.767 372.710
 

 

(*) İlişkili olmayan taraflardan diğer çeşitli alacaklar, ağırlıklı olarak vergi dairesi alacaklarından 

oluşmaktadır. 
 

31 Aralık 2024 ve 31 Aralık 2023  tarihleri itibarıyla, ilişkili olmayan taraflardan uzun vadeli diğer 

alacaklar aşağıdaki gibidir: 
 

31 Aralık 31 Aralık

Uzun vadeli diğer alacaklar 2024 2023

 Verilen depozito ve teminatlar (*) 9.246 24.503

Toplam 9.246 24.503  
 

(*) Kiralama işlemleri için verilen depozito ve teminatları oluşmaktadır. 
 

b) Diğer Borçlar 
 

31 Aralık 31 Aralık

Kısa vadeli diğer borçlar 2024 2023

 Ödenecek vergi ve fonlar 2.414.254 1.659.175

Toplam 2.414.254 1.659.175  
 

6. STOKLAR 
 

31 Aralık 2024 ve 31 Aralık 2023 tarihleri itibarıyla stoklar aşağıdaki gibidir: 

 

31 Aralık 31 Aralık

2024 2023

Mamüller 551.573 1.371.323

İlk madde ve malzeme 127.321.158 116.400.309

Toplam 127.872.731 117.771.632  
 
31 Aralık 2024 tarihi itibarıyla stoklar üzerinde ipotek/rehin bulunmamaktadır (31 Aralık 2023: 

Bulunmamaktadır). 

 

31 Aralık 2024 tarihi itibarıyla stoklar değer düşüklüğü karşılığı bulunmamaktadır (31 Aralık 2023: 

Bulunmamaktadır.
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7. PEŞİN ÖDENMİŞ GİDERLER 

 

31 Aralık 2024 ve 31 Aralık 2023 tarihleri itibarıyla kısa vadeli peşin ödenmiş giderler aşağıdaki 

gibidir: 
 

31 Aralık 31 Aralık

Kısa vadeli peşin ödenmiş giderler 2024 2023

Tedarikçilere verilen sipariş avansları (*) 11.511.292 37.150

Peşin ödenmiş sigorta primleri 984.370 761.482

Toplam 12.495.662 798.632  
 

(*) Kumaş alımlarına istinaden yapılan peşin ödemelerden oluşmaktadır. 

 
31 Aralık 2024 ve 31 Aralık 2023 tarihleri itibarıyla uzun vadeli peşin ödenmiş giderler 

bulunmamaktadır. 

 
8. KİRALAMA YÜKÜMLÜLÜKLERİ 

 

31 Aralık 2024 31 Aralık 2023

Kısa vadeli kiralama yükümlülükleri 1.568.437 1.717.516 

Uzun vadeli kiralama yükümlülükleri 423.266 2.615.854 

Toplam kiralama yükümlülükleri 1.991.703 4.333.369  

31 Aralık 31 Aralık

2024 2023

Açılış Bakiyesi 4.333.369 8.837.700

Modifikasyon 923.829 923.829

Ödenen kiralama yükümlülükleri (1.749.972) (330.476)

Enflasyon Etkisi (1.515.523) (5.097.684)

Kapanış Bakiyesi 1.991.703 4.333.369
 

31 Aralık 2023 tarihi itibarıyla, kiralama yükümlülüklerinin efektif faiz oranları TL için %40,42- 

%59,65 (31 Aralık 2023: %33-%45) arasında hesaplanmıştır.
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9. MADDİ DURAN VARLIKLAR 
 

 Maliyet Değeri   Tesis makine ve 

cihazlar 

 Demirbaşlar  Taşıtlar  Özel

maliyetler 

 Toplam 

 1 Ocak 2023 itibarıyla açılış bakiyesi 42.151.367 12.639.580 5.807.058 4.029.929 64.627.934

 İlaveler 4.522.202 3.095.029 - - 7.617.231

 31 Aralık 2023 itibarıyla kapanış bakiyesi 46.673.569 15.734.609 5.807.058 4.029.929 72.245.164

 Birikmiş Amortismanlar 

 1 Ocak 2023 itibarıyla açılış bakiyesi 30.289.197 5.062.830 2.545.878 1.503.837 39.401.742

 Dönem amortismanı 3.628.343 2.147.075 1.309.080 640.138 7.724.637

 31 Aralık 2023 itibarıyla kapanış bakiyesi 33.917.540 7.209.905 3.854.959 2.143.975 47.126.379

31 Aralık 2023 itibarıyla net defter değeri 12.756.029 8.524.704 1.952.099 1.885.954 25.118.785

 Maliyet Değeri   Tesis makine ve 

cihazlar 

 Demirbaşlar  Taşıtlar  Özel

maliyetler 

 Toplam 

 1 Ocak 2024 itibarıyla açılış bakiyesi 46.673.569 15.734.609 5.807.058 4.029.929 72.245.164

 İlaveler 1.828.104 197.338 - 53.040 2.078.482

 Çıkışlar    (3.223.800) - (2.470.223) - (5.694.023)

 Yabancı para çevrim etkisi - - - - - 31 Aralık 2024 itibarıyla kapanış bakiyesi 45.277.873 15.931.947 3.336.835 4.082.969 68.629.623

 Birikmiş Amortismanlar 

 1 Ocak 2024 itibarıyla açılış bakiyesi 33.917.540 7.209.905 3.854.959 2.143.975 47.126.379

 Dönem amortismanı 3.123.704 2.103.083 1.176.161 641.611 7.044.559

 Çıkışlar    (2.781.038) - (2.459.101) - (5.240.139)

 31 Aralık 2024 itibarıyla kapanış bakiyesi 34.260.206 9.312.988 2.572.019 2.785.586 48.930.799

31 Aralık 2024 itibarıyla net defter değeri 11.017.667 6.618.959 764.816 1.297.383 19.698.824    

 

31 Aralık 2024 tarihi itibarıyla sabit kıymetler üzerinde rehin ve ipotek bulunmamaktadır (31 Aralık 2023: bulunmamaktadır). 
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10. MADDİ OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 

 

 Maliyet Değeri   Haklar Toplam

1 Ocak 2023 itibarıyla açılış bakiyesi 5.764.100 5.764.100

İlaveler 755.165 755.165

31 Aralık 2023 itibarıyla kapanış bakiyesi 6.519.265 6.519.265

Birikmiş İtfa Payları

1 Ocak 2023 itibarıyla açılış bakiyesi 4.615.671 4.615.671

Dönem gideri   414.387 414.387

31 Aralık 2023 itibarıyla kapanış bakiyesi 5.030.057 5.030.057

31 Aralık 2023 itibarıyla net defter değeri 1.489.207 1.489.207  
 
 

 Maliyet Değeri   Haklar Toplam

1 Ocak 2024 itibarıyla açılış bakiyesi 6.519.265 6.519.265

İlaveler 1.129.168 1.129.168

31 Aralık 2024 itibarıyla kapanış bakiyesi 7.648.433 7.648.433

Birikmiş İtfa Payları

1 Ocak 2024 itibarıyla açılış bakiyesi 5.030.057 5.030.057

Cari dönem itfa gideri 702.340 702.340

31 Aralık 2024 itibarıyla kapanış bakiyesi 5.732.397 5.732.397

31 Aralık 2024 itibarıyla net defter değeri 1.916.035 1.916.035  
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11. KULLANIM HAKKI VARLIKLARI 
 

31 Aralık 2024 ve 31 Aralık 2023 tarihleri itibarıyla kullanım hakkı varlıkları aşağıdaki gibidir: 
 

 Maliyet Değeri   Binalar (*) Toplam

1 Ocak 2023 itibarıyla açılış bakiyesi 20.162.511 20.162.511

Modifikasyon 923.829 923.829

31 Aralık 2023 itibarıyla kapanış bakiyesi 21.086.340 21.086.340

Birikmiş Amortisman Binalar (*) Toplam

1 Ocak 2023 itibarıyla açılış bakiyesi 4.187.952 4.187.952

Dönem Gideri 2.561.242 2.561.242

31 Aralık 2023 itibarıyla kapanış bakiyesi 6.749.193 6.749.193

31 Aralık 2023 itibarıyla net defter değeri 14.337.147 14.337.147  
 

 Maliyet Değeri   Binalar (*) Toplam

1 Ocak 2024 itibarıyla açılış bakiyesi 21.086.340 21.086.340

Modifikasyon 779.787 779.787

Yabancı para çevirim etkisi -

31 Aralık 2024 itibarıyla kapanış bakiyesi 21.866.127 21.866.127

Birikmiş Amortisman Binalar (*) Toplam

1 Ocak 2024 itibarıyla açılış bakiyesi 6.749.193 6.749.193

Dönem Gideri 2.672.282 2.672.282

31 Aralık 2024 itibarıyla kapanış bakiyesi 9.421.475 9.421.475

31 Aralık 2024 itibarıyla net defter değeri 12.444.652 12.444.652  
 

(*) Binalar depolardan oluşmaktadır ve kiralama dönemleri genellikle 5-10 yıl arasındadır. 
 

12. KARŞILIKLAR, KOŞULLU VARLIK VE BORÇLAR 
 

31 Aralık 2024 ve 31 Aralık 2023 tarihleri itibarıyla kısa vadeli karşılıklar aşağıdaki gibidir: 
 

31 Aralık 31 Aralık

Kısa vadeli karşılıklar 2024 2023

Çalışanlara sağlanan faydalara ilişkin kısa vadeli karşılıklar 2.510.240 2.222.072

-İzin karşılıkları 2.510.240 2.222.072

Diğer kısa vadeli karşılıklar 191.670 184.516

Toplam 2.701.910 2.406.588  
 
 

31 Aralık 31 Aralık

2024 2023

Açılış bakiyesi 2.222.072 3.294.278

Cari yıl karşılığı 971.182 222.788

Enflasyon Etkisi (683.014) (1.294.994)

Kapanış bakiyesi 2.510.240 2.222.072  
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12. KARŞILIKLAR, KOŞULLU VARLIK VE BORÇLAR (devamı) 
 

31 Aralık 31 Aralık

Diğer kısa vadeli karşılıklar detayı 2024 2023

Dava karşılıkları 191.670 184.516

Toplam 191.670 184.516
 

 

13. TAAHHÜTLER 
 

Teminat-Rehin-İpotekler (“TRİ”) 
 

31 Aralık 2024 ve 31 Aralık 2023 tarihleri itibarıyla, Şirket'in teminat, rehin ve ipotek pozisyonuna 

ilişkin tablo aşağıdaki gibidir: 
 

Şirket Tarafından Verilen TRİ'ler

31 Aralık 2024 TL karşılığı TL ABD Doları Avro

A. Kendi Tüzel Kişiliği Adına Vermiş Olduğu TRİ'lerin Toplam Tutarı 196.815 196.815 - -

-Teminat 196.815 196.815 - -

-Rehin - - - -

-İpotek - - - -

B. Tam Konsolidasyon Kapsamına Dahil Edilen Ortaklıklar Lehine 

Vermiş Olduğu TRİ'lerin Toplam Tutarı
- - - -

-Teminat - - - -

-Rehin - - - -

-İpotek - - - -

C. Olağan Ticari Faaliyetlerinin Yürütülmesi Amacıyla Diğer 3. 

Kişilerin Borcunu Temin Amacıyla Vermiş Olduğu TRİ'lerin Toplam 

Tutarı

- - - -

-Teminat - - - -

-Rehin - - - -

-İpotek - - - -

D. Diğer Verilen TRİ'lerin Toplam Tutarı

i. Ana Ortak Lehine Vermiş Olduğu TRİ'lerin Toplam Tutarı - - - -

-Teminat - - - -

-Rehin - - - -

-İpotek - - - -

ii.  B ve C maddeleri Kapsamına Girmeyen Diğer Grup Şirketleri 

Lehine Vermiş Olduğu TRİ'lerin Toplam Tutarı

- - - -

-Teminat - - - -

-Rehin - - - -

-İpotek - - - -

iii. C Maddesi Kapsamına Gimeyen 3. Kişiler Lehine Vermiş Olduğu 

TRİ'lerin Toplam Tutarı

- - - -

-Teminat - - - -

-Rehin - - - -

-İpotek - - - -

196.815 196.815 - -  
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13. TAAHHÜTLER 
 

Teminat-Rehin-İpotekler (“TRİ”) (devamı) 

 
31 Aralık 2023 TL karşılığı TL ABD Doları Avro

A. Kendi Tüzel Kişiliği Adına Vermiş Olduğu TRİ'lerin Toplam Tutarı 1.320.031 1.320.031 - -

-Teminat 1.320.031 1.320.031 - -

-Rehin - - - -

-İpotek -

B. Tam Konsolidasyon Kapsamına Dahil Edilen Ortaklıklar Lehine 

Vermiş Olduğu TRİ'lerin Toplam Tutarı
- - - -

-Teminat - - - -

-Rehin - - - -

-İpotek - - - -

C. Olağan Ticari Faaliyetlerinin Yürütülmesi Amacıyla Diğer 3. 

Kişilerin Borcunu Temin Amacıyla Vermiş Olduğu TRİ'lerin Toplam 

Tutarı

- - - -

-Teminat - - - -

-Rehin - - - -

-İpotek - - - -

D. Diğer Verilen TRİ'lerin Toplam Tutarı

i. Ana Ortak Lehine Vermiş Olduğu TRİ'lerin Toplam Tutarı - - - -

-Teminat - - - -

-Rehin - - - -

-İpotek - - - -

ii.  B ve C maddeleri Kapsamına Girmeyen Diğer Grup Şirketleri 

Lehine Vermiş Olduğu TRİ'lerin Toplam Tutarı
- - - -

-Teminat - - - -

-Rehin - - - -

-İpotek - - - -

iii. C Maddesi Kapsamına Gimeyen 3. Kişiler Lehine Vermiş Olduğu 

TRİ'lerin Toplam Tutarı
- - - -

-Teminat - - - -

-Rehin - - - -

-İpotek - - - -

1.320.031 1.320.031 - -  
 

Grup’un vermiş olduğu diğer TRİ’lerin Grup’un özkaynaklarına oranı 31 Aralık 2024 tarihi itibarıyla 

yüzde 0,00’dır. (31 Aralık 2023: yüzde 0,00’dır). 

 

31 Aralık 2024 ve 31 Aralık 2023  tarihi itibarıyla verilen teminat mektupları, çeşitli özel ve kamu 

kuruluşlarına verilmiştir. 
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14. ÇALIŞANLARA SAĞLANAN FAYDALAR 

 
Çalışanlara sağlanan faydalar kapsamında borçlar 

 
31 Aralık 2024 ve 31 Aralık 2023 tarihleri itibarıyla çalışanlara sağlanan faydalar kapsamında borçlar 

aşağıdaki gibidir: 

 

31 Aralık 31 Aralık

2024 2023

Personele ödenecek ücretler 6.656.120 7.686.070

Ödenecek sosyal güvenlik primleri 2.985.197 4.769.065

Toplam 9.641.317 12.455.135  
 
Kıdem tazminatı karşılığı: 

 
Türkiye’de mevcut kanunlar çerçevesinde, Şirket bir yıllık hizmet süresini dolduran ve herhangi bir 

geçerli nedene bağlı olmaksızın işine son verilen, askerlik hizmeti için göreve çağrılan, vefat eden, 

erkekler için 25, kadınlar için 20 yıllık hizmet süresini dolduran ve emeklilik yaşına gelmiş 

(kadınlarda 58, erkeklerde 60 yaş) personele kıdem tazminatı ödemesi yapmak zorundadır. 

Mevzuatın 8 Eylül 1999 tarihi itibarıyla değişmesinden dolayı emekliliğe bağlı hizmet süresi ile ilgili 

belirli geçiş yükümlülükleri vardır. 

 
31 Aralık 2024 tarihi itibarıyla ödenecek kıdem tazminatı, aylık 46.655,43 TL (31 Aralık 2023: 

35.058,58 TL) tavanına tabidir. 

 

Kıdem tazminatı yükümlülüğü yasal olarak herhangi bir fonlamaya tabi değildir. Kıdem tazminatı 

karşılığı, Grup’un, çalışanların emekli olmasından kaynaklanan gelecekteki muhtemel yükümlülük 

tutarının bugünkü değerinin tahmin edilmesi yoluyla hesaplanmaktadır. TMS 19 Çalışanlara Sağlanan 

Faydalar, şirketin yükümlülüklerinin, tanımlanmış fayda planları kapsamında aktüeryal değerleme 

yöntemleri kullanılarak geliştirilmesini öngörür. Bu doğrultuda, toplam yükümlülüklerin 

hesaplanmasında kullanılan aktüeryal varsayımlar aşağıda belirtilmiştir: 

 

Ana varsayım,  her hizmet yılı için olan azami yükümlülük tutarının enflasyona paralel olarak artacak 

olmasıdır. Dolayısıyla, uygulanan iskonto oranı, gelecek enflasyon etkilerinin düzeltilmesinden sonraki 

beklenen reel oranı ifade eder. Bu nedenle, 31 Aralık 2024 tarihi itibarıyla, ekli finansal tablolarda 

karşılıklar, geleceğe ilişkin, çalışanların emekliliğinden kaynaklanacak muhtemel yükümlülüğünün 

bugünkü değeri tahmin edilerek hesaplanır. İlgili bilanço tarihlerindeki karşılıklar, yıllık %24,75 

enflasyon ve %28,10 iskonto oranı varsayımlarına göre yaklaşık %2,69 olarak elde edilen reel iskonto 

oranı kullanılmak suretiyle hesaplanmıştır (31 Aralık 2023 %18,50). İsteğe bağlı işten ayrılma oranları 

da 0-15 yıl çalışanlar için %55, 10, 16 ve üzeri yıl çalışanlar için %0 olarak dikkate alınmıştır. Kıdem 

tazminatı karşılığının hesaplanmasında 1 Ocak 2024 tarihinden itibaren geçerli olan 46.655,43  TL tavan 

tutarı dikkate alınmıştır (1 Ocak 2023: 23.489,83TL). 

 

Kıdem tazminatı yükümlülüğü hesaplamasında kullanılan önemli tahminler iskonto oranı ve isteğe bağlı 

işten ayrılma olasılığıdır. 
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14. ÇALIŞANLARA SAĞLANAN FAYDALAR (devamı) 
 

Çalışanlara sağlanan faydalar kapsamında borçlar (devamı) 
 

Kıdem tazminatı karşılığı (devamı): 
 

31 Aralık 2024 ve 31 Aralık 2023 tarihinde sona eren yıllara ait, kıdem tazminatı karşılığındaki 

hareketler aşağıdaki gibidir: 
 

31 Aralık 31 Aralık

2024 2023

1 Ocak bakiyesi 1.804.836 6.585.688

Hizmet Maliyeti 7.832.593 1.386.013

Faiz Gideri 42.109 47.161
Dönem İçi Ödemeler (3.885.570) (6.525.404)

Aktüeryal Kayıp/(Kazanç) 2.135.601 6.570.588

Enflasyon Etkisi (554.765) (6.259.211)

31 Aralık bakiyesi 7.374.804 1.804.836  
 

15. DİĞER DÖNEN VARLIK VE YÜKÜMLÜLÜKLER 
 

31 Aralık 2024 ve 31 Aralık 2023 tarihleri itibarıyla, diğer dönen varlıklar aşağıdaki gibidir: 
 

31 Aralık 31 Aralık

Diğer dönen varlıklar 2024 2023

Devreden ve indirilecek KDV 10.313.897 12.560.418

Personele verilen avanslar 24.468 87.001

İş avansları 10.610 59.678

Toplam 10.348.975 12.707.097
 

 

16. SERMAYE, YEDEKLER VE DİĞER ÖZSERMAYE KALEMLERİ 
 

a) Sermaye / Karşılıklı İştirak Sermaye Düzeltmesi 
 

Grup’un 31 Aralık 2024 ve 31 Aralık 2023  tarihlerindeki ödenmiş sermaye yapısı aşağıdaki gibidir: 
 

31 Aralık 31 Aralık

% 2024 % 2023

Mahmut Nedim Koç 41,21% 12.364.300 41,21% 12.364.300

Diğer 58,79% 17.635.700 58,79% 17.635.700

Toplam 100% 30.000.000 100% 30.000.000
,

Sermaye düzeltmesi olumlu farkları (*) 177.558.827 177.558.827

Toplam 207.558.827 207.558.827  
 

31 Aralık 2024 tarihi itibarıyla, Grup’un 30.000.000 TL olan sermayesi her biri 1 Kr (Bir Kuruş) 

nominal değerde  3.000.000.000 adet nominal paydan oluşmaktadır (31 Aralık 2023: 30.000.000 TL 

olan sermayesi her biri 1 Kr nominal değerde 3.000.000.000 adet nominal pay). 
 

(*) Sermaye düzeltme farkları, sermayeye yapılan nakit ve nakit benzeri ilavelerin enflasyon 

muhasebesine göre düzeltilmiş toplam tutarları ile düzeltme öncesindeki tutarları arasındaki farkı 

ifade eder. 
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16. SERMAYE, YEDEKLER VE DİĞER ÖZSERMAYE KALEMLERİ (devamı) 

 

b) Kardan Ayrılan Kısıtlanmış Yedekler 

 

Yasal yedekler 

 

Türk Ticaret Kanunu’na göre, yasal yedek akçeler, birinci ve ikinci tertip yasal yedek akçelerden 

oluşmaktadır. Birinci tertip yasal yedek akçeler, Şirket sermayesinin yüzde 20’sine ulaşıncaya kadar 

yasal dönem karının yüzde 5’i oranında ayrılmaktadır. İkinci tertip yasal yedek akçeler, kar dağıtımı 

yapıldığı durumlarda Şirket sermayesinin yüzde 5’ini aşan tüm nakit kar payı dağıtımlarının yüzde 

10’u oranında ayrılmaktadır. Birinci ve ikinci yasal yedek akçeler, toplam sermayenin yüzde 50’sini 

aşmadığı sürece dağıtılamazlar; ancak ihtiyari yedek akçelerin tükenmesi halinde zararların 

karşılanmasında kullanılabilirler. 31 Aralık 2024 tarihi itibarıyla kardan ayrılan kısıtlanmış yedekler   

69.706.035 TL tutarındadır (31 Aralık 2023:   26.638.846 TL). 

 
Tanımlanmış Fayda Planları Yeniden Ölçüm Kazançları/Kayıpları: 
 
TMS 19 (2011) standardının benimsenmesi sonucunda diğer kapsamlı gelir olarak 

muhasebeleştirilen aktüeryal kazanç ve kayıplardan oluşmaktadır. 

 
17. HASILAT VE SATIŞLARIN MALİYETİ 

 
a) Hasılat 

 

1 Ocak 1 Ocak

31 Aralık 2024 31 Aralık 2023

Mamul satışları 476.934.390 719.215.234

Toplam 476.934.390 719.215.234  
 
 
b) Satışların Maliyeti 

 
31 Aralık 2024 ve 31 Aralık 2023 tarihi sona eren yıllara ait satışların maliyeti aşağıdaki gibidir: 

 

1 Ocak 1 Ocak

31 Aralık 2024 31 Aralık 2023

Satılan mamul maliyeti (-) (273.248.100) (359.646.409)

Amortisman maliyeti (-) (3.639.187) (2.140.974)

İşçilik maliyeti (-) (179.577.830) (337.646.398)

Toplam (456.465.117) (699.433.781)  
 
 
 
 
 
 
 



DAGİ YATIRIM HOLDİNG ANONİM ŞİRKETİ VE BAĞLI ORTAKLIĞI 
 

BAĞIMSIZ DENETİMDEN GEÇMİŞ 1 OCAK - 31 ARALIK 2024 DÖNEMİNE AİT 

KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARA İLİŞKİN DİPNOTLAR 
 

(Tüm tutarlar, aksi belirtilmedikçe Türk Lirası (TL) olarak gösterilmiştir.) 

 

46 

 

 
 

18. GENEL YÖNETİM GİDERLERİ, SATIŞ, PAZARLAMA VE DAĞITIM GİDERLERİ 

 

1 Ocak 1 Ocak

31 Aralık 2024 31 Aralık 2023

 Genel yönetim giderleri (-) (36.964.634) (23.513.174)

 Pazarlama giderleri (-) (369.748) (619.487)

Toplam (37.334.382) (24.132.661)
 

 

31 Aralık 2024 ve 31 Aralık 2023 tarihi sona eren yıllara ait genel yönetim giderleri aşağıdaki gibidir: 

 

1 Ocak 1 Ocak

a) Genel yönetim giderleri 31 Aralık 2024 31 Aralık 2023

Personel giderleri 25.490.445 10.437.342

Amortisman ve itfa payı giderleri 6.779.995 6.537.571

Danışmanlık giderleri 1.467.349 2.281.283

Enerji ve iletişim giderleri 741.824 1.002.289

Vergi, resim ve harç giderleri 269.463 541.812

Temizlik ve Güvenlik Giderleri 316.161 500.013

Kira giderleri 398.259 301.752

Bakım ve onarım giderleri 130.773 134.277

Diğer Giderler 1.370.365 1.776.835

Toplam 36.964.634 23.513.174  
 

31 Aralık 2024 ve 31 Aralık 2023 tarihi sona eren yıllara ait satış, pazarlama ve dağıtım giderleri 

aşağıdaki gibidir: 

 

1 Ocak 1 Ocak

b) Pazarlama giderleri 31 Aralık 2024 31 Aralık 2023

Diğer Giderler 369.748 619.487

Toplam 369.748 619.487  
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19. ESAS FAALİYETLERDEN DİĞER GELİRLER VE GİDERLER 
 

31 Aralık 2024 ve 31 Aralık 2023 tarihlerinde sona eren yıllara ait esas faaliyetlerden diğer gelirlerin 

detayı aşağıdaki gibidir: 

 

1 Ocak 1 Ocak

31 Aralık 2024 31 Aralık 2023

Danışmanlık gelirleri 858.073 981.576

Konusu kalmayan karşılıklar 152 60.838

Ticari alacak ve borçlara ilişkin reeskont faiz geliri 8.999.544 691.101

Diğer gelirler 464.169 476.075

Toplam 10.321.938 2.209.591  
 

19. ESAS FAALİYETLERDEN DİĞER GELİRLER VE GİDERLER (devamı) 
 

31 Aralık 2023 ve 2021 tarihlerinde sona eren yıllara ait esas faaliyetlerden diğer giderlerin detayı 

aşağıdaki gibidir: 
 

1 Ocak 1 Ocak

31 Aralık 2024 31 Aralık 2023

Ticari alacak ve borçlara ilişkin kur farkı gideri 3.988.353 14.053.561

Karşılık giderleri 75.027 -

Satın almalara ilişkin vade farkı gideri - 2.763

Diğer 443.123 2.901.632

Toplam 4.506.503 16.957.956
 

 

20. FİNANSMAN GELİRLERİ VE GİDERLERİ 
 

31 Aralık 2024 ve 31 Aralık 2023 tarihlerinde sona eren yıllara ait finansman gelirleri aşağıdaki 

gibidir: 
 

1 Ocak 1 Ocak

31 Aralık 2024 31 Aralık 2023

Faiz gelirleri 2.823 148.901

Toplam 2.823 148.901  
 

31 Aralık 2024 ve 31 Aralık 2023 tarihlerinde sona eren yıllara ait finansman giderleri aşağıdaki 

gibidir: 
 

1 Ocak 1 Ocak

31 Aralık 2024 31 Aralık 2023

Faiz giderleri (*) 21.720.806 29.513.687

Kiralamalara İlişkin Faiz Gideri 477.469 965.376

Banka komisyon giderleri 1.399.991 125.213

Toplam 23.598.266 30.604.276
 

 

(*) Faiz giderleri kaleminin tamamına yakını, ilişkili tarafları olan Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.Ş 

ticari alacağına karşılık adat gideri yansıtması yapmıştır.  
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21. ÇEŞİTLİLİK ESASINA GÖRE SINIFLANDIRILMIŞ GİDERLER 

 

1 Ocak 1 Ocak

31 Aralık 2024 31 Aralık 2023

Satılan mamul maliyeti (-) 273.248.100 359.646.409

Personel giderleri 205.068.275 348.083.740

Amortisman ve itfa payı giderleri 10.419.182 8.678.545

Danışmanlık giderleri 1.467.349 2.281.283

Enerji ve iletişim giderleri 741.824 1.002.289

Vergi, resim ve harç giderleri 269.463 541.812

Temizlik ve güvenlik giderleri 316.161 500.013

Kira giderleri 398.259 301.752

Bakım ve onarım giderleri 130.773 134.277

Diğer Giderler 1.740.113 2.396.322

Toplam 493.799.499 723.566.442  
 

1 Ocak 1 Ocak

Amortisman ve itfa giderleri 31 Aralık 2024 31 Aralık 2023

Satışların maliyeti 3.639.187 2.140.974

Genel yönetim giderleri 6.779.995 6.537.571

Toplam 10.419.182 8.678.545  
 

1 Ocak 1 Ocak

Personel giderleri 31 Aralık 2024 31 Aralık 2023

Satışların maliyeti 179.577.830 337.646.398

Genel yönetim giderleri 25.490.445 10.437.342

Toplam 205.068.275 348.083.740  
 

Bağımsız denetim kuruluşundan alınan hizmetlere ilişkin ücretler 
 

Bağımsız denetim kuruluşundan alınan hizmetlere ilişkin ücretler Grup’un; Kamu Gözetimi, 

Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu’nun “KGK” Resmi Gazete’de yayınlanan Kurul 

Karar’ına istinaden raporlama dönemi itibarıyla bağımsız denetçi/bağımsız denetim kuruluşundan 

aldığı hizmetlere ilişkin ücretler aşağıdaki gibidir: 

 

1 Ocak 1 Ocak

31 Aralık 2024 31 Aralık 2023

Raporlama dönemine ait bağımsız denetim ücreti 830.025 505.326

830.025 505.326  
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22. PARASAL KAYIP KAZANÇ 

 

Net Parasal Pozisyon Kayıp / Kazançları 31 Aralık 2024

Finansal Durum Tablosu Kalemleri (8.791.888)

Stoklar 4.061.680

Maddi Duran Varlıklar 19.400.735

Maddi Olmayan Duran Varlıklar 1.222.582

Kullanım Hakkı Varlıkları 9.885.835

Ertelenmiş Vergi (3.944.872)

Ödenmiş Sermaye (177.558.827)

Hisse Senedi İhraç Primleri (20.534.380)

Kar Yedekleri (31.911.317)

Geçmiş Yıllar Karları / Zararları 190.586.676

Kar veya Zarar Tablosu Kalemleri 5.257.170

Hasılat (56.715.924)

Satılan Mamül Maliyeti 58.342.797

Genel Yönetim Giderleri 4.493.456

Satış, Pazarlama ve Dağıtım Giderleri 57.988

Esas Faaliyetlerden Gelirler (658.620)

Esas Faaliyetlerden Giderler 262.828

Yatırım Faaliyetlerinden Gelirler (528.493)

Yatırım Faaliyetlerinden Giderler 3.581

Finansman Gelirleri (443)

Diğer Kapsamlı Gelir Tablosu Kalemleri 4.731.195

Tanımlanmış Fayda Planları Yeniden Ölçüm Kazançları (Kayıpları) 4.731.195

Toplam 1.196.477  
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23. GELİR VERGİLERİ (ERTELENMİŞ VERGİ VARLIK VE YÜKÜMLÜLÜKLERİ DAHİL) 

 
31 Aralık 2024 ve 31 Aralık 2023 tarihleri itibarıyla dönem karı vergi varlıkları / yükümlülükleri 

aşağıdaki gibidir: 

 

31 Aralık 31 Aralık

2024 2023

Dönem sonu itibarıyla dönem karı vergi   

yükümlülüğü karşılığı - 2.242.575

Peşin ödenen kurumlar vergisi (177) (2.304.929)

Dönem karı vergi varlığı / yükümlülüğü, net (177) (62.354)

Cari dönem vergisine ilişkin varlıklar (177) (62.354)

Dönem karı vergi yükümlülüğü - -  

 

1 Ocak 1 Ocak

31 Aralık 2024 31 Aralık 2023

Vergi gideri:

Cari dönem kurumlar vergisi gideri - (2.242.575)

Ertelenmiş vergi geliri:

Geçici farklardan kaynaklanan ertelenmiş vergi 

(gideri) /geliri
29.812.018 7.669.250

Toplam vergi gideri 29.812.018 5.426.675  

 

Kurumlar Vergisi 

 

Grup, Türkiye’de geçerli olan kurumlar vergisine tabidir. Grup’un cari dönem faaliyet sonuçlarına 

ilişkin tahmini vergi yükümlülükleri için ekli finansal tablolarda gerekli karşılıklar ayrılmıştır. Türk 

vergi mevzuatı, ana ortaklık olan şirketin bağlı ortaklıkları konsolide ettiği finansal tabloları 

üzerinden vergi beyannamesi vermesine olanak tanımamaktadır.  Bu sebeple bu konsolide finansal 

tablolara yansıtılan vergi yükümlülükleri, konsolidasyon kapsamına alınan tüm şirketler için ayrı ayrı 

hesaplanmıştır.  

 

Vergiye tabi kurum kazancı üzerinden tahakkuk ettirilecek kurumlar vergisi oranı ticari kazancın 

tespitinde gider yazılan vergi matrahından indirilemeyen giderlerin eklenmesi ve vergiden istisna 

kazançlar, vergiye tabi olmayan gelirler ve diğer indirimler (varsa geçmiş yıl zararları ve tercih 

edildiği takdirde kullanılan yatırım indirimleri) düşüldükten sonra kalan matrah üzerinden 

hesaplanmaktadır. 

 

2024 yılında uygulanan efektif vergi oranı %25’tür (2023: %25). 

 

7061 Sayılı “Bazı Vergi Kanunları ile Diğer Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun” 

5 Aralık 2017 tarihli ve 30261 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanmıştır. Bu Kanunun 89 uncu 

maddesiyle, Kurumlar Vergisi Kanunu'nun “İstisnalar” başlıklı 5 inci maddesinde değişiklik 

yapılmaktadır. Maddenin birinci fıkrasının; (a) bendiyle kurumların iki tam yıl süreyle aktiflerinde 

yer alan taşınmazların satışından doğan kazançlarına uygulanan %75’lik istisna %50'ye indirilmiştir. 

Bu düzenleme 5 Aralık 2017 tarihi itibarıyla yürürlüğe girmiştir. 
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23. GELİR VERGİLERİ (ERTELENMİŞ VERGİ VARLIK VE YÜKÜMLÜLÜKLERİ DAHİL) 

(devamı) 

 

Ertelenmiş Vergi: 
 
Grup, vergiye esas yasal finansal tabloları ile TFRS’ye göre hazırlanmış finansal tabloları arasındaki 

farklılıklardan kaynaklanan geçici zamanlama farkları için ertelenmiş vergi varlığı ve yükümlülüğü 

muhasebeleştirmektedir. Söz konusu farklılıklar genellikle bazı gelir ve gider kalemlerinin vergiye 

esas finansal tablolar ile TFRS’ye göre hazırlanan finansal tablolarda farklı dönemlerde yer 

almasından kaynaklanmakta olup, söz konusu farklar aşağıda belirtilmektedir. 

 

Ertelenmiş vergi aktifleri ve pasiflerinin hesaplanmasında kullanılan vergi oranı %25’dir. 

 

Türkiye’de işletmelerin konsolide vergi iadesi beyan edememeleri sebebiyle, ertelenmiş vergi 

varlıkları olan bağlı ortaklıklar, ertelenmiş vergi yükümlülükleri olan bağlı ortaklıklar ile 

netleştirilmez ve ayrı olarak gösterilir. 

 

31 Aralık tarihleri itibarıyla, ertelenmiş vergi varlığı ve ertelenmiş vergi yükümlülüğüne atfolunan 

kalemler aşağıdakilerden oluşmaktadır: 

 

31 Aralık 31 Aralık

Ertelenmiş vergi (varlıkları)/yükümlülükleri: 2024 2023

Ticari ve diğer alacaklar  19.136.838  6.076

Maddi, maddi olmayan duran varlıklar ve kullanım hakkı 

varlıkları
 (4.059.892)  (5.373.223)

Stoklar  361.855  (42.374)

Finansal borçlar  (14.372)  274.781

Özkaynak yöntemine göre değerlenen yatırımlar  -  -

Ticari borçlar ve kiralama yükümlülükleri  (2.924.650)  793.899

Karşılıklar  47.917  46.129

Çalışanlara sağlanan faydalara ilişkin karşılıklar  2.206.639  846.664

Toplam ertelenmiş vergi varlığı/(yükümlülüğü)  25.830.072  (3.448.047)  
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23. GELİR VERGİLERİ (ERTELENMİŞ VERGİ VARLIK VE YÜKÜMLÜLÜKLERİ DAHİL) 

(devamı) 

 

Ertelenmiş Vergi(devamı) 

 

31 Aralık tarihleri itibarıyla, Ertelenmiş vergi gelir ve giderinin yıllar içerisindeki hareketi aşağıdaki 

gibidir. 

 

1 Ocak 2024

Cari dönem 

ertelenmiş 

vergi gideri

Diğer kapsamlı

gelir tablosunda

muhasebeleştirilen

31 Aralık 2024

Nakit ve nakit benzerleri  -  - -  -

Ticari ve diğer alacaklar  6.076  19.130.762 -  19.136.838

Maddi, maddi olmayan duran 

varlıklar ve kullanım hakkı varlıkları
 (5.373.223)  1.313.331 -  (4.059.892)

Stoklar  (42.374)  404.229 -  361.855

Finansal borçlar  274.781  (289.153) -  (14.372)

Özkaynak yöntemiyle değerlenen 

yatırımlar
  -   - -   - 

Ticari borçlar   793.899   (3.718.549) -   (2.924.650)

Karşılıklar   46.129   1.788 -   47.917 

Çalışanlara sağlanan faydalara ilişkin 

karşılıklar
  846.664   1.893.873 (533.900)   2.206.639 

  (3.448.047)   29.812.018   (533.900)   25.830.072 

01 Ocak- 31 Aralık 2024

 
 

 

1 Ocak 2023

Cari dönem 

ertelenmiş 

vergi gideri

Diğer kapsamlı

gelir tablosunda

muhasebeleştirilen

31 Aralık 2023

Nakit ve nakit benzerleri  -  - -  -

Ticari ve diğer alacaklar  -  6.076 -  6.076

Maddi, maddi olmayan duran 

varlıklar ve kullanım hakkı varlıkları
 (8.030.747)  2.657.524 -  (5.373.223)

Stoklar  (2.842.764)  2.800.391 -  (42.374)

Finansal borçlar  646.218  (371.437) -  274.781

Özkaynak yöntemiyle değerlenen 

yatırımlar
  (5.910.644)  5.910.644 -   - 

Ticari borçlar   1.403.895  (609.996) -   793.899 

Karşılıklar   77.609  (31.479) -   46.129 

Çalışanlara sağlanan faydalara ilişkin 

karşılıklar
  1.896.491   (2.692.473) 1.642.647   846.664 

  (12.759.943)   7.669.250 1.642.647   (3.448.047)

01 Ocak- 31 Aralık 2023
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23. GELİR VERGİLERİ (ERTELENMİŞ VERGİ VARLIK VE YÜKÜMLÜLÜKLERİ DAHİL) 

(devamı) 

 

Ertelenmiş Vergi(devamı) 
 

Etkin vergi oranının mutabakatı 
 

31 Aralık 2024 ve 31 Aralık 2023 tarihlerinde sona eren yıllar itibarıyla raporlanan vergi karşılığı, 

vergi öncesi kar üzerinden yasal vergi oranı kullanılarak hesaplanan tutardan farklıdır. İlgili 

mutabakat dökümü aşağıdaki gibidir: 

 

31 Aralık 31 Aralık

2024 2023

Dönem karı / (zararı) 543.898 (64.886.377)

Toplam gelir vergisi geliri / (gideri) 29.812.018 5.426.675

Vergi öncesi kar / (zarar) (29.268.120) (70.313.052)

Gelir vergisi oranı 25% 25%

Şirketin yasal vergi oranı ile hesaplanan vergi 7.317.030 17.578.263

Kanunen kabul edilmeyen giderler (381.685) (209.818)

Vergi istisnaları 5.056.282 5.910.644

Diğer düzeltmelerin etkisi -   1.310.696

Enflasyon etkisi 17.820.391 (19.163.110)

Dönem vergi geliri / (gideri) 29.812.018 5.426.675  
 

24. YATIRIM FAALİYETLERİNDEN GELİRLER VE GİDERLER 
 

31 Aralık 2024 ve 31 Aralık 2023  tarihlerinde sona eren yıllara ait yatırım faaliyetlerden gelirin ve 

giderlerin detayı aşağıdaki gibidir: 

 

1 Ocak 1 Ocak

31 Aralık 2024 31 Aralık 2023

Menkul kıymet yeniden değerleme karı (*) - 10.911.285

Sabit kıymet satış karı 4.198.056 -

Toplam 4.198.056 10.911.285  
 

(*) Şirketimiz Yönetim Kurulu'nun 14.12.2023 tarihli ve 2024/18 no'lu toplantısı neticesinde bağlı 

ortaklığımız Dagi Giyim ve Sanayi Ticaret A.Ş. sermayesinde Şirketimiz tarafından sahip olunan 

6.848.141,77 TL nominal değerli payların 7,95 TL piyasa fiyatı ile BİST'te özel emir yöntemi ve 

piyasa kuralları çerçevesinde Mahmut Nedim KOÇ'a  satılmıştır. 

 

1 Ocak 1 Ocak

31 Aralık 2024 31 Aralık 2023

Sabit kıymet satış zararı 17.536 -

Toplam 17.536 -  
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25. FİNANSAL ARAÇLAR 
 

Finansal Borçlar 
 

31 Aralık 2024 ve 31 Aralık 2023 tarihleri itibarıyla finansal borçlar aşağıdaki gibidir: 

 

31 Aralık 31 Aralık

Kısa vadeli yükümlülükler 2024 2023

Teminatlı banka kredileri - -

Uzun vadeli teminatlı banka kredilerinin kısa vadeli - 2.245.959

Toplam  -- 2.245.959  
 

 

31.12.2024 tarihi itibariyle kredi bulunmamaktadır. 

 

31 Aralık 2023 tarihleri itibarıyla açık olan banka kredilerine ilişkin vade ve şartlar aşağıdaki gibidir: 
 

Ağırlıklı ortalama

Para birimi etkin faiz oranı Kısa vadeli Uzun vadeli

TL %17 2.245.959 -   

Toplam 2.245.959 -

31 Aralık 2023

 
 

Grup’un kullandığı kredilerin tamamı üzerinde gerçek kişi ortakların şahsi kefaletleri bulunmaktadır. 

 

Grup’un finansal borçlanmalarına ilişkin 31 Aralık 2024 ve 31 Aralık 2023 tarihlerinde sona eren 

yıllara ait hareketleri aşağıdaki gibidir: 
 

31 Aralık 31 Aralık

2024 2023

Açılış bakiyesi 2.245.959 44.863.088

Dönem içi kullanılan krediler -   2.164.655

Kredi geri ödemeleri (1.496.731) (25.266.285)

Enflasyon Etkisi (749.228) (21.395.132)

İtfa edilmiş değerle ölçüm - 1.879.633

Kapanış bakiyesi -   2.245.959  
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26. FİNANSAL ARAÇLARDAN KAYNAKLANAN RİSKLERİN NİTELİĞİ VE DÜZEYİ 
 

a) Sermaye risk yönetimi  
 

Yönetim Kurulu’nun politikası kredi veren ve piyasa güveni açısından güçlü sermaye yapısı 

sağlamak ve işletmenin gelecekteki büyümesini desteklemek ve sermaye maliyetini düşürmek için 

en uygun sermaye yapısını sağlamaktır. 
 

31 Aralık 2024 ve 31 Aralık 2023  tarihleri itibarıyla, nakit ve nakit benzeri değerlerin ve kısa vadeli 

finansal yatırımların finansal borçlardan düşülmesiyle hesaplanan net borcun, toplam sermayeye 

bölünmesi ile bulunan borç sermaye oranı aşağıdaki gibidir: 
 

31 Aralık 31 Aralık

2024 2023

Finansal Borçlar   -   2.245.959 

Eksi: Nakit ve Nakit Benzerleri   (3.388.344)   (2.732.881)

Net Borç   (3.388.344)   (486.922)

Toplam Özkaynak   45.737.985   43.592.386 

Net Borç / Toplam Özkaynak Oranı -7,41% -1,12%  
 

b) Finansal risk faktörleri 
 

Grup finansal araçların kullanımına bağlı olarak aşağıdaki risklere maruz kalabilmektedir: 

 

• Kredi riski 

• Likidite riski 

• Piyasa riski 

 

Bu dipnot Grup’un yukarıda belirtilen risklere maruz kalma durumu, Grup’un hedefleri, riski ölçmek 

ve yönetmek için olan politika ve süreçler ve Grup’un sermayeyi yönetimi ile ilgili bilgi sunmaktadır. 
 

b.1) Kredi riski yönetimi 
 

Kredi riski, karşılıklı ilişki içinde olan taraflardan birinin bir finansal araca ilişkin olarak 

yükümlülüğünü yerine getirememesi sonucu diğer tarafın finansal açıdan zarara uğraması riskidir. 

Grup, kredi riskini belli taraflarla yapılan işlemleri sınırlandırarak ve ilişkide bulunduğu tarafların 

güvenilirliğini sürekli değerlendirerek yönetmeye çalışmaktadır. Grup’un toplam kredi riski 

bilançoda gösterilmiştir. 
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26. FİNANSAL ARAÇLARDAN KAYNAKLANAN RİSKLERİN NİTELİĞİ VE DÜZEYİ (devamı) 
 

b) Finansal risk faktörleri (devamı) 
 

b.1) Kredi riski yönetimi (devamı) 
 

Finansal varlıkların kayıtlı değerleri maruz kalınan azami kredi riskini gösterir. Raporlama tarihi itibarıyla maruz kalınan azami kredi riski aşağıdaki gibidir: 

 

31 Aralık 2024 İlişkili taraf Diğer taraf İlişkili taraf Diğer taraf
Nakit ve

nakit benzerleri

Raporlama tarihi itibarıyla maruz kalınan azami kredi riski        26.416.881          68.112  -       133.237                   3.324.524 

(A+B+C+D+E)

  - Azami riskin teminat.vs ile güvence altına alınmış kısmı                     -                   -    -  -  - 

A. Vadesi geçmemiş ya da değer düşüklüğüne uğramamış finansal varlıkların net defter 

değeri
       26.416.881          68.112  -       133.237                   3.324.524 

B. Koşulları yeniden görüşülmüş bulunan. aksi takdirde vadesi geçmiş veya değer 

düşüklüğüne uğramış sayılacak finansal varlıkların defter değeri
                    -    -  -  -  - 

C. Vadesi geçmiş ancak değer düşüklüğüne uğramamış varlıkların net defter değeri                     -    -  -  -  - 

  - Teminat. vs ile güvence altına alınmış kısmı                     -    -  -  -  - 

D. Değer düşüklüğüne uğrayan varlıkların net defter değerleri                     -    -  -  -  - 

  - Vadesi geçmiş (brüt defter değeri)                     -              3.414  -  -  - 

  - Değer düşüklüğü (-)                     -             (3.414)  -  -  - 

  - Vadesi geçmemiş (brüt defter değeri)                     -    -  -  -  - 

  - Değer düşüklüğü (-)                     -    -  -  -  - 

E. Bilanço dışı kredi içeren unsurlar                     -    -  -  -  - 

31 Aralık 2024
Ticari 

alacaklar

Diğer 

alacaklar

Vadesi üzerinden 1-30 gün geçmiş                     -   -              
Vadesi üzerinden 1-3 ay geçmiş                     -   -              
Vadesi üzerinden 3-12 ay geçmiş                     -   -              
Vadesi üzerinden 1-5 yıl geçmiş                3.414 -              
Vadesini 5 yıldan fazla geçmiş                     -   -              

Alacaklar

Ticari alacaklar Diğer alacaklar

Alacaklar
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26. FİNANSAL ARAÇLARDAN KAYNAKLANAN RİSKLERİN NİTELİĞİ VE DÜZEYİ (devamı) 
 

b) Finansal risk faktörleri (devamı) 
 

b.1) Kredi riski yönetimi (devamı) 
 

31 Aralık 2023 İlişkili taraf Diğer taraf İlişkili taraf Diğer taraf
Nakit ve

nakit benzerleri

Raporlama tarihi itibarıyla maruz kalınan azami kredi riski                     -        4.960.293  -       323.722                   2.667.097 

(A+B+C+D+E)

  - Azami riskin teminat.vs ile güvence altına alınmış kısmı                     -                   -    -  -  - 

A. Vadesi geçmemiş ya da değer düşüklüğüne uğramamış finansal varlıkların net defter                     -        4.960.293  -       323.722                   2.667.097 

B. Koşulları yeniden görüşülmüş bulunan. aksi takdirde vadesi geçmiş veya değer 

düşüklüğüne uğramış sayılacak finansal varlıkların defter değeri
                    -                   -                  -                 -                                -   

C. Vadesi geçmiş ancak değer düşüklüğüne uğramamış varlıkların net defter değeri                     -                   -                  -                 -                                -   

  - Teminat. vs ile güvence altına alınmış kısmı                     -                   -                  -                 -                                -   

D. Değer düşüklüğüne uğrayan varlıkların net defter değerleri                     -                   -                  -                 -                                -   

  - Vadesi geçmiş (brüt defter değeri)                     -              4.930                -                 -                                -   

  - Değer düşüklüğü (-)                     -             (4.930)                -                 -                                -   

  - Vadesi geçmemiş (brüt defter değeri)                     -                   -                  -                 -                                -   

  - Değer düşüklüğü (-)                     -                   -                  -                 -                                -   

E. Bilanço dışı kredi içeren unsurlar                     -                   -                  -                 -                                -   

31 Aralık 2023
Ticari 

alacaklar

Diğer 

alacaklar

Vadesi üzerinden 1-30 gün geçmiş                     -   -              
Vadesi üzerinden 1-3 ay geçmiş                     -   -              
Vadesi üzerinden 3-12 ay geçmiş                     -   -              
Vadesi üzerinden 1-5 yıl geçmiş                4.930 -              
Vadesini 5 yıldan fazla geçmiş                     -   -              

Alacaklar

Ticari alacaklar Diğer alacaklar

Alacaklar
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26. FİNANSAL ARAÇLARDAN KAYNAKLANAN RİSKLERİN NİTELİĞİ VE DÜZEYİ 

(devamı) 

 

b) Finansal risk faktörleri (devamı) 

 

b.2) Likidite risk yönetimi 

 

Likidite riski, Grup’un net fonlama yükümlülüklerini yerine getirmeme ihtimalidir. Piyasalarda 

meydana gelen bozulmalar veya kredi puanının düşürülmesi gibi fon kaynaklarının azalması 

sonucunu doğuran olayların meydana gelmesi, likidite riskinin oluşmasına sebebiyet vermektedir. 

Grup yönetimi, fon kaynaklarını dağıtarak mevcut ve muhtemel yükümlülüklerini yerine getirmek 

için yeterli tutarda nakit ve nakit benzeri kaynağı bulundurmak suretiyle likidite riskini yönetmeye 

çalışmaktadır. 

 

Grup’un 31 Aralık 2024 ve 31 Aralık 2023 tarihleri itibarıyla tahmini faiz ödemeleri dahil olmak 

üzere finansal yükümlülüklerin ödeme planına göre belirlenmiş vadeleri aşağıdaki gibidir: 

 
31 Aralık 2024

Türev olmayan finansal yükümlülükler Kayıtlı değer
Sözleşmeli 

nakit akışı
3 aydan az 3-12 ay 1-5 yıl

5 yıldan 

fazla

Teminatlı banka kredileri -- -- -- -- 

Ticari ve diğer borçlar 122.503.513 131.447.187 131.447.187 -- -- -- 

Çalışanlara sağlanan faydalar kapsamında 

borçlar
6.656.120 6.656.120 6.656.120 -- -- -- 

Kiralama yükümlülükleri 1.991.703 20.333.095 628.367 1.698.478 9.000.000 9.006.250

Toplam 131.151.336 158.436.402 138.731.674 1.698.478 9.000.000 9.006.250  
 
31 Aralık 2023

Türev olmayan finansal yükümlülükler Kayıtlı değer
Sözleşmeli 

nakit akışı
3 aydan az 3-12 ay 1-5 yıl

5 yıldan 

fazla

Teminatlı banka kredileri 2.245.959 2.814.201 324.715 2.489.486 -- -- 

Ticari ve diğer borçlar 50.996.402 51.700.920 51.700.920 -- -- -- 

Çalışanlara sağlanan faydalar kapsamında 

borçlar
7.686.070 7.686.070 7.686.070 -- -- -- 

Kiralama yükümlülükleri 4.333.369 29.356.673 907.229 2.452.242 12.994.089 13.003.113

Toplam 65.261.800 91.557.864 60.618.934 4.941.727 12.994.089 13.003.113  
 

b.3) Piyasa riski yönetimi  

 

Piyasa riski; döviz kurları, faiz oranları veya menkul kıymetler piyasalarında işlem gören 

enstrümanların fiyatları gibi para piyasasındaki değişikliklerin Şirket’in gelirinin veya sahip olduğu 

finansal varlıkların değerinin değişmesi riskidir. Piyasa riski yönetimi, piyasa riskine maruz kalmayı 

kabul edilebilir sınırlar dahilinde kontrol ederken, getiriyi optimize etmeyi amaçlamaktadır. 
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26. FİNANSAL ARAÇLARDAN KAYNAKLANAN RİSKLERİN NİTELİĞİ VE DÜZEYİ 

(devamı) 

 

b) Finansal risk faktörleri (devamı) 
 

b.3.1) Kur riski yönetimi 

 

Yabancı para cinsinden işlemler, kur riskinin oluşmasına sebebiyet vermektedir. Kur riski, 

onaylanmış politikalara dayalı olarak yapılan vadeli döviz alım/satım sözleşmeleri ile 

yönetilmektedir. 

 

31 Aralık 2024 ve 31 Aralık 2023 tarihi itibarıyla Grup’un yabancı para pozisyonu aşağıdaki gibidir 

 

TL Karşılığı ABD Doları Avro

1. T icari alacaklar -             -               -           

2a. Parasal finansal varlıklar(kasa.banka hesapları dahil) 35.151       3                  954          

2b. Parasal olmayan finansal varlıklar -             -               -           

3. Diğer -             -               -           

4. Dönen varlıklar (1+2+3) 35.151       3                  954          

5. T icari alacaklar -             -               -           

6a. Parasal finansal varlıklar -             -               -           

6b. Parasal olmayan finansal varlıklar -             -               -           

7. Diğer -             -               -           

8. Duran varlıklar (5+6+7) -             -               -           

9. Toplam varlıklar (4+8) 35.151       3                  954          

10. T icari borçlar -             -               -           

11. Finansal yükümlülükler -             -               -           

12a. Parasal olan diğer yükümlülükler -             -               -           

12b. Parasal olmayan diğer yükümlülükler -             -               -           

13. Kısa vadeli yükümlülükler (10+11+12) -             -               -           

14. T icari borçlar -             -               -           

15. Finansal yükümlülükler -             -               -           

16a. Parasal olan diğer yükümlülükler -             -               -           

16b. Parasal olmayan diğer yükümlülükler -             -               -           

17. Uzun vadeli yükümlülükler (14+15+16) -             -               -           

18. Toplam yükümlülükler (13+17) -             -               -           

19. Bilanço dışı türev araçların net varlık/ (yükümlülük) pozisyonu (19a-

19b) -             -               -           

19a. Hedge edilen toplam varlık tutarı -             -               -           

19b. Hedge edilen toplam yükümlülük tutarı -             -               -           

20. Net yabancı para varlık/ (yükümlülük) pozisyonu (9+18+19) 35.151       3                  954          

21. Parasal kalemler net yabancı para varlık / (yükümlülük) pozisyonu 

(TFRS 7.B23) (=1+2a+5+6a-10-11-12a-14-15-16a) 35.151       3                  954          

22. Döviz hedge için kullanılan finansal araçların toplam gerçeğe uygun 

değeri -             -               -           

23. İhracat -             -               -           

24. İthalat -             -               -           

31 Aralık 2024
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26. FİNANSAL ARAÇLARDAN KAYNAKLANAN RİSKLERİN NİTELİĞİ VE DÜZEYİ 

(devamı) 
 

b) Finansal risk faktörleri (devamı) 
 

b.3.1) Kur riski yönetimi (devamı) 
 

 

TL Karşılığı ABD Doları Avro

1. T icari alacaklar -             -               -           

2a. Parasal finansal varlıklar(kasa.banka hesapları dahil) 1.550.487  20                47.581     

2b. Parasal olmayan finansal varlıklar -             -               -           

3. Diğer -             -               -           

4. Dönen varlıklar (1+2+3) 1.550.487  20                47.581     

5. T icari alacaklar -             -               -           

6a. Parasal finansal varlıklar -             -               -           

6b. Parasal olmayan finansal varlıklar -             -               -           

7. Diğer -             -               -           

8. Duran varlıklar (5+6+7) -             -               -           

9. Toplam varlıklar (4+8) 1.550.487  20                47.581     

10. T icari borçlar -             -               -           

11. Finansal yükümlülükler (389.114)    (13.218)        -           

12a. Parasal olan diğer yükümlülükler -             -               -           

12b. Parasal olmayan diğer yükümlülükler -             -               -           

13. Kısa vadeli yükümlülükler (10+11+12) (389.114)    (13.218)        -           

14. T icari borçlar -             -               -           

15. Finansal yükümlülükler -             -               -           

16a. Parasal olan diğer yükümlülükler -             -               -           

16b. Parasal olmayan diğer yükümlülükler -             -               -           

17. Uzun vadeli yükümlülükler (14+15+16) -             -               -           

18. Toplam yükümlülükler (13+17) (389.114)    (13.218)        -           

19. Bilanço dışı türev araçların net varlık/ (yükümlülük) pozisyonu (19a-19b) -             -               -           

19a. Hedge edilen toplam varlık tutarı -             -               -           

19b. Hedge edilen toplam yükümlülük tutarı -             -               -           

20. Net yabancı para varlık/ (yükümlülük) pozisyonu (9+18+19) 1.161.373  (13.198)        47.581     

21. Parasal kalemler net yabancı para varlık / (yükümlülük) pozisyonu 

(TFRS 7.B23) (=1+2a+5+6a-10-11-12a-14-15-16a) 1.161.373  (13.198)        47.581     

22. Döviz hedge için kullanılan finansal araçların toplam gerçeğe uygun 

değeri 
-             -               -           

23. İhracat -             -               -           

24. İthalat -             -               -           

31 Aralık 2023
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26. FİNANSAL ARAÇLARDAN KAYNAKLANAN RİSKLERİN NİTELİĞİ VE DÜZEYİ 

(devamı) 
 

b) Finansal risk faktörleri (devamı) 
 

b.3.1) Kur riski yönetimi (devamı) 
 

31 Aralık 2024 ve 31 Aralık 2023 tarihleri itibarıyla TL’nin aşağıdaki yabancı para birimleri 

karşısında yüzde 10 değer kaybetmesi sonucu vergi öncesi kar ve sermayede gerçekleşecek artış / 

(azalış) gösterilmektedir. Bu analiz özellikle faiz oranı olmak üzere tüm diğer değişkenlerin sabit 

tutulması varsayımına dayanır. 

 

Yabancı paranın 

değer kazanması

Yabancı paranın 

değer kaybetmesi

Yabancı paranın 

değer kazanması

Yabancı paranın 

değer kaybetmesi

1- ABD Doları net varlık/yükümlülüğü 11                        (11)                      11                       (11)                      

2- ABD Doları riskinden korunan kısım (-) -                       -                      -                      -                      

3- ABD Doları net etki (1+2) 11                        (11)                      11                       (11)                      

4- Avro net varlık/yükümlülüğü 3.504                   (3.504)                 3.504                  (3.504)                 

5- Avro riskinden korunan kısım (-) -                       -                      -                      -                      

6- Avro net etki (4+5) 3.504                   (3.504)                 3.504                  (3.504)                 

7- Diğer döviz net varlık/yükümlülüğü -                       -                      -                      -                      

8- Diğer döviz riskinden korunan kısım (-) -                       -                      -                      -                      

9- Diğer döviz varlıkları net etki (7+8) -                       -                      -                      -                      

Toplam (3+6+9) 3.515                   (3.515)                 3.515                  (3.515)                 

Döviz kuru duyarlılık analizi tablosu

31 Aralık 2024

Kar/zarar Ö zkaynaklar

ABD Doları'nın TL karşısında % 10 değer kazanması/kaybetmesi halinde

Avro’nun TL karşısında % 10 değer kazanması/kaybetmesi halinde

Diğer döviz kurlarının Avro karşısında % 10 değer kazanması/kaybetmesi halinde

 

 

Yabancı paranın 

değer kazanması

Yabancı paranın 

değer kaybetmesi

Yabancı paranın 

değer kazanması

Yabancı paranın 

değer kaybetmesi

1- ABD Doları net varlık/yükümlülüğü (38.853)                38.853                (38.853)               38.853                

2- ABD Doları riskinden korunan kısım (-) -                       -                      -                      -                      

3- ABD Doları net etki (1+2) (38.853)                38.853                (38.853)               38.853                

4- Avro net varlık/yükümlülüğü 154.990               (154.990)             154.990              (154.990)             

5- Avro riskinden korunan kısım (-) -                       -                      -                      -                      

6- Avro net etki (4+5) 154.990               (154.990)             154.990              (154.990)             

7- Diğer döviz net varlık/yükümlülüğü -                       -                      -                      -                      

8- Diğer döviz riskinden korunan kısım (-) -                       -                      -                      -                      

9- Diğer döviz varlıkları net etki (7+8) -                       -                      -                      -                      

Toplam (3+6+9) 116.137               (116.137)             116.137              (116.137)             

Diğer döviz kurlarının Avro karşısında % 10 değer kazanması/kaybetmesi halinde

ABD Doları'nın TL karşısında % 10 değer kazanması/kaybetmesi halinde

Avro’nun TL karşısında % 10 değer kazanması/kaybetmesi halinde

Kar/zarar Ö zkaynaklar

Döviz kuru duyarlılık analizi tablosu

31 Aralık 2023
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26. FİNANSAL ARAÇLARDAN KAYNAKLANAN RİSKLERİN NİTELİĞİ VE DÜZEYİ 

(devamı) 
 

b) Finansal risk faktörleri (devamı) 
 

b.3.2) Faiz oranı riski yönetimi 
 

Piyasa faiz oranlarındaki değişimlerin finansal araçların fiyatlarında dalgalanmalara yol açması, 

Grup’un faiz oranı riskiyle başa çıkma gerekliliğini doğurur. Bu risk, faiz değişimlerinden etkilenen 

varlıkların genellikle kısa vadeli elde tutulması suretiyle yönetilmektedir. 
 

Profil 
 

Grup’un 31 Aralık 2024 ve 31 Aralık 2023 tarihi itibariyle faiz bileşenine sahip finansal kalemleri 

aşağıdaki gibidir. 
 
 

31 Aralık 2024 31.12.2023

Finansal Yükümlülükler  -  2.245.959

Finansal Yükümlülükler  -  -

Sabit Faizli Araçlar

Değişken Faizli Araçlar

 
 

27. PAY BAŞINA KAZANÇ 
 

Pay başına kazanç miktarı, ana ortaklık paylarına atfedilen net dönem karının grup hisselerinin 

dönem içindeki ağırlıklı ortalama pay adedine bölünmesiyle hesaplanır. 31 Aralık 2024 ve 31 Aralık 

2023 tarihlerinde sona eren yıllar itibarıyla pay başına kar hesaplaması aşağıdaki gibidir: 
 

1 Ocak 1 Ocak

Pay başına kazanç 31 Aralık 2024 31 Aralık 2023

Ana ortaklık paylarına atfedilen net dönem karı 543.898 (64.886.377)

Ağırlıklı ortalama adi hisse miktarı 30.000.000 30.000.000

Adi/sulandırılmış pay başına kazanç (kayıp) 0,0181 (2,1629)
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28. FİNANSAL ARAÇLAR (GERÇEĞE UYGUN DEĞER AÇIKLAMALARI VE FİNANSAL 

RİSKTEN KORUNMA MUHASEBESİ ÇERÇEVESİNDEKİ AÇIKLAMALAR) 
 

Gerçeğe Uygun Değer 
 

Finansal araçların gerçeğe uygun değeri, Türkiye’deki mali piyasalardan alınabilen güvenilir 

bilgilere dayandırılarak ve benzer özelliklere sahip başka bir finansal aracın cari piyasa değeri 

dikkate alınarak veya gelecekteki nakit akımlarının cari faiz oranları ile iskonto edilmesini içeren 

varsayım teknikleri kullanılarak tespit edilmiştir.  
 

31 Aralık 2024 ve 31 Aralık 2023 tarihleri itibarıyla varlıkların ve yükümlülüklerin defter değerleri 

ve gerçeğe uygun değerleri aşağıdaki tabloda gösterilmiştir: 

 
İtfa edilmiş İtfa edilmiş

değerinden gösterilen değerinden gösterilen

31 Aralık 2024 finansal varlıklar finansal yükümlülükler Defter değeri Not

Finansal varlıklar

Nakit ve nakit benzerleri 3.388.344 - 3.388.344 30

Ticari alacaklar (ilişkili taraflar dahil) 26.484.993 - 26.484.993 3-4

İlişkili taraflardan diğer alacaklar 76.530 - 76.530 3-4

İlişkili olmayan taraflardan diğer alacaklar 133.237 - 133.237 5

Finansal yükümlülükler

Finansal borçlar - 0 0 25

Ticari borçlar (ilişkili taraflar dahil) - 120.089.259 120.089.259 3-4

İtfa edilmiş İtfa edilmiş

değerinden gösterilen değerinden gösterilen

31 Aralık 2023 finansal varlıklar finansal yükümlülükler Defter değeri Not

Finansal varlıklar

Nakit ve nakit benzerleri 2.732.881 - 2.732.881 30

Ticari alacaklar (ilişkili taraflar dahil) 4.960.293 - 4.960.293 3-4

İlişkili taraflardan diğer alacaklar 48.988 - 48.988

İlişkili olmayan taraflardan diğer alacaklar 323.722 - 323.722 5

Finansal yükümlülükler

Finansal borçlar - 2.245.959 2.245.959 25

Ticari borçlar (ilişkili taraflar dahil) - 49.337.227 49.337.227 3-4  
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29. BÖLÜMLERE GÖRE RAPORLAMA 
 

Yatıırım - 

Hisse Senedi (*) Tekstil Toplam

Yatıırım - 

Hisse Senedi (*) Tekstil Toplam

Bölüm Hasılatı

  Hasılat 0 476.934.390 476.934.390 1.966 719.213.268 719.215.234

  Satışların Maliyeti (-) - (456.465.117) (456.465.117) (0) (699.433.781) (699.433.781)

Brüt Kar 0 20.469.273 20.469.273 1.966 19.779.487 19.781.453

  Genel Yönetim Giderleri (-) (5.433.320) (31.531.314) (36.964.634) (4.283.366) (19.229.808) (23.513.174)

  Satış, Pazarlama ve Dağıtım Giderleri (-) - (369.748) (369.748) 0 (619.487) (619.487)

  Esas Faaliyetlerden Diğer Gelirler 161.697 10.160.241 10.321.938 (1.921.516) 4.131.107 2.209.591

  Esas Faaliyetlerden Diğer Giderler (-) (404.472) (4.102.031) (4.506.503) 1.864.759 (18.822.715) (16.957.956)

Esas Faaliyet Karı / (Zararı) (5.676.095) (5.373.579) (11.049.674) (4.338.156) (14.761.417) (19.099.573)

  Yatırım Faaliyetlerinden Gelirler (0) 4.198.056 4.198.056 10.911.285 - 10.911.285

  Yatırım Faaliyetlerinden Giderler (-) - (17.536) (17.536) - - -

  Özkaynak Yöntemiyle Değerlenen Yatırımların

    Karlarından/Zararlarından Paylar - - - - - -

Finansman Gideri Öncesi Faaliyet Karı / 

(Zararı)
(5.676.095) (1.193.059) (6.869.154) 6.573.129 (14.761.417) (8.188.288)

  Finansman Gelirleri - 2.823 2.823 89.867 59.034                  148.901

  Finansman Giderleri (-) (22.630.366) (967.900) (23.598.266) (28.774.615) (1.829.661) (30.604.276)

  Parasal kazanç/(kayıp) (11.593.367) 12.789.844 1.196.477 (23.984.078) (7.685.311) (31.669.389)

Sürdürülen Faaliyetler Vergi Öncesi Karı/ 

(Zararı)
(39.899.827) 10.631.707 (29.268.120) (46.095.697) (24.217.355) (70.313.052)

  Dönem Vergi Gideri - - - (2.242.575) - (2.242.575)

  Ertelenmiş Vergi Geliri 26.260.372 3.551.646 29.812.018 8.454.615 (785.365) 7.669.250

Dönem Net Karı/ (Zararı) (13.639.455) 14.183.353 543.898 (39.883.657) (25.002.720) (64.886.377)

1 Ocak 2024 - 31 Aralık 2024 1 Ocak 2023 - 31 Aralık 2023

Raporlanabilir bölüm Raporlanabilir bölüm

 
 

* "Yatırım - Hisse Senedi", Dagi Yatırım Holding A.Ş.'nin kendi tüzel kişiliği altında yaptığı işlemlerden oluşmaktadır.  
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30. NAKİT AKIŞ TABLOSUNA İLİŞKİN AÇIKLAMALAR 
 

31 Aralık 2024 ve 31 Aralık 2023 tarihi itibarıyla nakit ve nakit benzerlerinin detayı aşağıdaki 

gibidir: 

 

31 Aralık 31 Aralık

2024 2023

Kasa 63.820 65.784

 - Merkez kasa 63.820 65.784

Bankalar 3.324.524 2.667.097

 - Vadesiz TL mevduatlar 3.269.373 1.116.751

 - Vadesiz Döviz mevduatlar 35.151 1.550.346

 - Vadeli TL mevduatlar 20.000 -

Toplam 3.388.344 2.732.881
 

 
 

31. RAPORLAMA DÖNEMİNDEN SONRAKİ OLAYLAR 

 
26.02.2025 tarihinde Mahmut Nedim Koç’un sahip olduğu ödenmiş sermayenin %41,21’ine takabül 

eden 12.364.301,29 TL nominal değerli payları, pazarlık usulüne göre 329.411.025 TL’ye Tera 

Yatırım Menkul Değerler A.Ş’ye devretmiştir. 

 


