BAGIMSIZLIK BEYANI
Ofis Yem Gida Sanayi Ticaret A.S. Yonetim Kurulu'na;

Ofis Yem Gida Sanayi Ticaret AS. ("Sirket") Esas Sozlesmesi ve Sermaye Piyasast Kurulu ("SPK")
tarafindan ilan edilen II-17.1 sayili Kurumsal Yoénetim Tebligi'nde belirlenen kriterler cercevesinde,
Sirkette "Bagimsiz Uye" olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yoOnetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlar1 arasinda; son bes yil i¢inde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskimin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak iizere, yapilan anlasmalar ¢ercevesinde Sirketin 6nemli
Olciide hizmet veya {irlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve tizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu liyesi olmam sebebiyle iistlenecegim goérevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagl olduklar1 mevzuata uygun olmasi sartiyla, liniversite 6gretim lyeligi harig, liye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismiyor olacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve istlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 6l¢iide Sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmamis
oldugumu,

g) Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

beyan ederim.
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BAGIMSIZLIK BEYANI
Ofis Yem Gida Sanayi Ticaret A.S. Yonetim Kurulu'na;

Ofis Yem Gida Sanayi Ticaret AS. ("Sirket") Esas Sozlesmesi ve Sermaye Piyasast Kurulu ("SPK")
tarafindan ilan edilen II-17.1 sayili Kurumsal Yoénetim Tebligi'nde belirlenen kriterler cercevesinde,
Sirkette "Bagimsiz Uye" olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yoOnetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlar1 arasinda; son bes yil i¢inde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskimin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak iizere, yapilan anlasmalar ¢ercevesinde Sirketin 6nemli
Olciide hizmet veya {irlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve tizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu liyesi olmam sebebiyle iistlenecegim goérevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagl olduklar1 mevzuata uygun olmasi sartiyla, liniversite 6gretim lyeligi harig, liye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismiyor olacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve istlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 6l¢iide Sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmamis
oldugumu,

g) Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

beyan ederim.
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BAGIMSIZLIK BEYANI
Ofis Yem Gida Sanayi Ticaret A.S. Yonetim Kurulu'na;

Ofis Yem Gida Sanayi Ticaret AS. ("Sirket") Esas Sozlesmesi ve Sermaye Piyasast Kurulu ("SPK")
tarafindan ilan edilen II-17.1 sayili Kurumsal Yoénetim Tebligi'nde belirlenen kriterler cercevesinde,
Sirkette "Bagimsiz Uye" olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yoOnetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlar1 arasinda; son bes yil i¢inde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskimin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek basmna sahip olmadigimi ya da o6nemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak iizere, yapilan anlasmalar ¢ercevesinde Sirketin 6nemli
Olciide hizmet veya {irlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve tizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu liyesi olmam sebebiyle iistlenecegim goérevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagl olduklar1 mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite 6gretim lyeligi harig, liye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismiyor olacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve istlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 6l¢iide Sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmamis
oldugumu,

g) Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

beyan ederim.

Ad-Soyadi:BAHATTIN ISIK
Tarih: 17.06.2025



EMRE KAVAKLI-OZGECMIS

1978 izmir dogumlu olan Emre Kavakli 2000 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi'nden mezun olduktan sonra 2001 yilinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nda uzman
yardimcist olarak goreve basladi. Yaklagik 20 yil gorev yaptigi Sermaye Piyasas1t Kurulu'nda
Ortakliklar Finansmani1 Dairesi'nde uzmanlik, daire baskan yardimcilig1 ve daire baskanligi
gorevlerinde, Kurumsal Yatirimcilar Dairesinde ise basuzmanlik gorevinde bulundu. 2021
yilinin Mart ayinda Sermaye Piyasast Kurulu'ndaki gorevinden ayrilarak, Gedik Yatirim
Menkul Degerler A.S.'de Kurumsal Finansmandan Sorumlu Genel Miidiir Yardimcis1 olarak
gorev yapmaya bagladi ve s6z konusu gorevinden 2022 yilinin Mayis ayinda ayrildi.

Evli ve bir ¢ocuk babasi olan Emre Kavakli'nin Landon School of Economics'ten muhasebe ve
hukuk alaninda yiiksek lisans derecesi de bulunmaktadir.



BAHATTIN ISIK- OZGECMIS

Marmara Universitesi iktisat Fakiiltesi'nden 1991 yilinda mezun olmustur ve 1992 yilinda
Denet¢i yardimcist olarak Sayistay'da goreve baslamistir. Bas denetgi olarak gorev yaparken
Kamu Thale Kurumunun kuruldugu 2002 yilinda grup baskani1 olarak gorevlendirilmistir ve
ikincil mevzuatin koordinasyonu gorevini yliriitmiistiir. 2007 yilinda TOBB'u temsilen Kamu
fhale Kurulu Uyeligime atanmistir ve 2. baskan olarak gorev yapmustir. Nottingham
Universitesi'nde kamu ihale egitimi almistir ve gesitli uluslararasi toplantilara katilmistir. 2012
yilinda tekrar Sayistay'da goreve baslamistir ve daireler kurulu raportorii olarak ¢alismistir.
Kamu Ihale Mevzuat1 adli kitab1 2009 yilinda, Hizmet Alim Mevzuat1 adli kitab1 2015 yilinda
yayimlanmistir. Kamu ihale mevzuati konusunda yayimlanmis birgok makalesi bulunmaktadir.
2022 yilinda Yeminli Mali Miisavirlik gorevine basladiktan sonra 05.06.2022 tarihinde yapilan
Genel Kurul'da, Ankara Yeminli Mali Miisavirler Odas1 Yonetim Kurulu Uyeligi'ne ve
TURMOB Delegeligi 'ne secilmistir.



ZEKI SALTU- OZGECMIS

Zeki Saltu, 1970 yilinda Alaca/Corum'da dogmus, evli ve iki ¢ocuk babasidir. Orman Yiiksek
Miihendisi olan Saltu, egitimini Karadeniz Teknik Universitesi'nde tamamlamis ve Gazi
Universitesi'nde yiiksek lisans yapmistir. Calisma hayatina Corum'da miihendis olarak baslayan
Zeki Saltu, daha sonra Kastamonu, Bartin ve Ankara'da ¢esitli gorevlerde bulunmustur. 2011-
2014 yillar1 arasinda Orman ve Su Isleri Bakanligi'nda ANKARA 9. Bélge Miidiirii olarak
gorev yapmistir. Daha sonra 2014-2017 yillar1 arasinda Bakanlik Miisaviri ve Miistesar
Danigmani olarak gorev almistir. 2017-2020 yillar1 arasinda Ankara Biiytliksehir Belediyesi'nde
ASKI Genel Miidiirliigii Genel Miidiir Yardimcis1 ve Yénetim Kurulu Uyeligi yapmistir. 2020-
2022 yillar1 arasinda Tarim ve Orman Bakanligi'nda Bakan Yardimcisi Danismanlig1 yapmustir.
2022-2024 Mart tarihleri arasinda Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii'nde Daire Baskani olarak
gdrev yapmustir. Ayrica, yiiksek lisans tezi ve projeleriyle TUBITAK tarafindan desteklenen
arastirma calismalar1 yapmis, bir¢ok yayim ve makaleye imza atmistir. Mesleki olarak birgok
egitim, seminer ve sertifika programina katilmis, yurt i¢cinde ve yurt disinda bircok konferansa
konusmaci olarak katilmistr.
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