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KONFRUT TARIM AS.
SURDURULEBILIRLIK KOMITESI GOREV VE CALISMA ESASLARI

.  AMAC VE KAPSAMI

Konfrut Tarim A.S. (“Konfrut” veya “Sirket”) Yonetim Kurulu binyesinde olusturulan
Sardurtlebilirlik Komitesi'nin amaci; cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim alanlarinda
surdurdlebilirlik stratejisinin belirlenmesi, bu kapsamda politika, hedef ve uygulama
planlarini olusturularak ydritilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi ve Konfrut'a bagl
sirketlerin surdrilebilirlik yaklasim ve calismalarinin koordinasyon ve uyumlulugunun
saglanmasidir.

isbu komitenin belirledigi calisma esaslari, gorevler, ilke ve kurallar, Konfrut'un yonetimine
istirak ettigi tim grup sirketleri, yoneticiler ve calisanlar, danismanlar, ciftciler, is ortaklari
ve tedarikcilerine yonelik uyumlu bir yonetimi kapsamaktadir.

I. KOMITENIN YAPISI

e Surdurilebilirlik Komitesi ve (yeleri sirket Yonetim Kurulu tarafindan atanr,
yetkilendirilir ve Yonetim Kurulu’na bagh olarak gorev yapar. Strdirulebilirlik Komitesi
Yonetim Kurulu'na raporlama yapmakla yukimltddr.

e Komite Uyelerinin ve yapisinin belirlenmesinde Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yonetim ilkelerine uyulur.

e Sirdurdlebilirlik Komite Gyeleri; Konfrut Tarim A.S. Yonetim Kurulu'nun kendi Uyeleri
arasindan ve Sirket yoneticilerinden secilecek Giyelerden olmak lGizere en az 2 en fazla 5
Gyeden olusur. Komitenin 2 Gyeden olusmasi durumunda her iki Gyenin de bagimsiz
yonetim kurulu Gyesi olmasi gerekir.

e Komite Baskani bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri arasindan Yonetim Kurulu tarafindan
secilir.

e Komitenin koordinasyonu ve sekreteryasini Yatirnmci iliskileri ve Surduriilebilirlik
Muadara yaratar.

.  CALISMA USUL VE ESASLARI

e Surdurilebilirlik Komitesi, yilda en az bir kez olmak Uizere, ihtiyac goriilen zamanlarda
toplanir. Toplanti ve karar nisabi Komite Uiye toplam sayisinin salt cogunlugudur.
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o Kararlar Komite Sekreteryasi tarafindan tutanak haline getirilerek arsivlenir. Komite
Baskani, alinan kararlari Yonetim Kurulu'na raporlamakla ylikiamltddr.

e Komitenin aldigi kararlar Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup ilgili konularda nihai
karar mercii Yonetim Kurulu'dur. Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda
Yonetim Kurulu’nun bilgilendirilmis olmasini saglar.

e Komitenin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her tiirli kaynak ve destek Yonetim
Kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gérdigl yoneticiyi toplantilarina davet
edebilir ve goruslerini alabilir.

IV. GOREV VE SORUMLULUKLAR
Strdurilebilirlik Komitesi;

e Surdurilebilirlik stratejisini ve politikasini belirler, kisa, orta ve uzun vadeli hedefleri
olusturur ve bu hedeflerin uygulanmasi yoniinde tavsiyeler vererek, calismalarin takibini
yapar.

e Sirduardlebilirlik stratejisi, politikasi ve uygulamalarinin Konfrut’'un tiim paydaslari
tarafindan benimsenmesini saglamaya yonelik iletisimini, ilgili konularda gerekli
egitimlerin dlizenlenmesini ve gerekli gorilen konularda paydas katiliminin
koordinasyonunu gerceklestirir.

e Surdurdlebilirlik konusunda ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip eder ve gerekli
aksiyonlarin alinmasi yoniinde tavsiye verir.

e Faaliyet gosterdigi tarim sektorii basta olmak lizere cevresel, sosyal, ekonomik ve
kurumsal konularda grup sirketlerinin karsilasabilecegi riskleri ve firsatlari tanimlar,
degerlendirir ve alinmasi gereken aksiyonlar konusunda tavsiyelerde bulunur.

e Sirketin sirdurulebilirlik politikasini, hedeflerini, uygulamalarini, calisma esaslarini,
yonetim sistemlerini diizenli olarak gozden gecirerek Yonetim Kurulu’nun onayina
sunar.

e lyi kurumsal ydnetim uygulamalarini yakindan takip eder ve calismalarini bu drnekleri
de baz alacak sekilde olusturmaya gayret gosterir.

e Gerceklestirilen proje, uygulama ve calisma ciktilarinin Konfrut’'un sirdirilebilirlik
politikalari ve beklentileri ile 6rtismesini saglar.

V. ALT CALISMA KOMITELERI YAPISI

Sardurulebilirlik  Komitesi calismalarinin  desteklenmesi, etkin ve sistemli sekilde
yurutilmesi icin strdirilebilirlik konusunda yeterli tecriibe ve bilgi sahibi kisilerden olusan
Surdurilebilirlik  Komitesine bagh Alt Calisma Komiteleri olusturur. Konfrut'un
sirdurlebilirlik politikasinda yer alan hedeflerin takibini saglamak ve 6zel projeler
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gelistirmek amaciyla kurulan bu alt komiteler arasinda; Strdurdlebilir Tarim, Toplumsal
Cinsiyet Esitligi, Sikdyet Degerlendirme ve Yonlendirme Komiteleri yer alabilecegi gibi
projeler ve hedefler kapsaminda surdirilebilirlik odaginda farkh alt calisma komiteleri de
tesis edilebilir. Donemsel ya da proje bazli da tesis edilebilen alt calisma komiteleri bir
calisma grubu olarak faaliyet gosterir. Alt komiteler, belirli periyotlarla toplanarak ciktilari
degerlendirir ve gelistirme oOnerilerini Yonetim Kurulu'na raporlar. Bu alt komiteler,
strdurdlebilirlik riskleri ve firsatlarinin operasyonel diizeyde izlenmesi ve yonetilmesinde
kilit rol oynar.

En az iki tGyeden olusan alt komiteler calismalarina iliskin Strdirdlebilirlik Komitesi’nin
koordinasyon ve sekreteryasini yiiriiten Yatirmei iliskileri ve Stirdrilebilirlik Mduri’'niin
bilgilenmesini saglar.

VI. ALT CALISMA KOMITELERI SORUMLULUK VE CALISMA ESASLARI
Sdrdurdlebilirlik Komitesi'ne baglh olarak gorev yapan Alt Calisma Komiteleri;

e Surdurilebilirlik Komitesi'nin aldigi kararlarin uygulanmasina destek olur.

e Surdurilebilirlik Komite'sinin verdigi tiim gorevleri yerine getirmekle ylikimltdur.

e Alt Calisma Komite Uyeleri, departmanlarini temsilen Komite calismalarina katilir ve
katki saglar.

e Alt Calisma Komitesi, Stirdtirtilebilirlik Komitesi'nin aldig1 kararlari temel alarak hedefler
belirler; tim sdrdlrilebilirlik cahsmalarinin uygulanmasini saglar, silireci izler ve
gerektiginde revizyonlari gerceklestirir.

VII. YORURLUK

Sardarilebilirlik Komitesi Calisma Esaslari, Sirket Yonetim Kurulu'nun 23.07.2025 tarihli ve
12 sayili Yonetim Kurulu Karari kapsaminda yururlige girmistir.



