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KALYON GUNES TEKNOLOJILERi URETIM A.S.
RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI CALISMA USUL VE ESASLARI
Madde 1. Amag

Kalyon Giines Teknolojileri Uretim A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulu Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi’nin (“Komite”) baslica kurulus amaci, Sirket’in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
diisiirebilecek stratejik, operasyonel, finansal, hukuki, idari ve sair her tiirlii riskin erken tespiti,
degerlendirilmesi, etki ve olasiliklarinin hesaplanmasi, bu risklerin Sirket’e raporlanmasi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin alinmas1 ve bu dogrultuda etkin i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasi
ve entegrasyonu konularinda Yo6netim Kuruluna tavsiye ve onerilerde bulunulmasidir.

Komite, igsbu Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Calisma Usul ve Esaslarn (“Calisma Esaslar1™) ile
belirtilen gorev ve sorumluluklar1 yerine getirir. Komite aym1 zamanda, Calisma Esaslari’nda yer
almayan ancak kendisine Esas Sozlesme ve Teblig ile yliklenen gorevleri iistlenir.

Madde 2. Calisma Esaslar’’min Kapsam ve Dayanagi
Isbu Calisma Esaslar1, Komite’nin goérev kapsamini ve calismalarinda uyulacak esaslar1 belirler.

Komite, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi
(“Teblig”) ve ekinde yer alan kurumsal yonetim ilkeleri basta olmak tizere Sermaye Piyasasi Kurulu
(“Kurul”) diizenlemeleri ile Sirket esas s6zlesmesinin (“Esas Sozlesme”) ilgili hiikiimleri ¢er¢evesinde
Sirket’in Yo6netim Kurulu karariyla kurulmustur.

Madde 3. Kurulus ve Uyelik

Komite en az iki liyeden olusur ve Komitenin iki {iyeden olusmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla
iiyesinin olmasi halinde tiyelerin ¢ogunlugunun, icrada goérevli olmayan yonetim kurulu iiyelerinden
olusmasi zorunludur.

Komitenin bagkani, bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri arasindan segilir. Y6netim Kurulu iiyesi olmayan
konusunda uzman kisiler, Komite’ye iiye olabilir.

Komitenin hangi iiyelerden olusacagi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda agiklanir. Yonetim Kurulu, Komite iiyelerini degistirebilir, gbreve son verilme, istifa
veya vefat halinde yerlerine gorev siiresini tamamlamak iizere yeni bir liye atar ve {iye sayisim
azaltabilir/arttirabilir.

Yeni Yonetim Kurulu goreve secildiginde, ilgili Yonetim Kurulu gorev siiresi ile paralel olarak, Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi iiyelerini belirler. Yerine yenisi secilinceye kadar, eski komite iiyelerinin
gorevleri devam eder.

Madde 4. Komite’nin Gorev ve Calisma Esaslari

Kurumsal Yénetim ilkeleri ve ilgili diger mevzuat uyarinca Komite nin baslica gorevleri sunlardir:

Kalyon Giines Teknolojileri Uretim A.S.
Baskent 0SB, Sadi Tiirk Bulvar No:23 T 444 6 559 kalyonpv.com
Malikéy, Sincan / Ankara

KI.KE.1 (R1)



R
N kalyon-»v

KALYON PV

i) Sirket hedeflerine ulagsmay1 etkileyebilecek mevcut ve olast risk unsurlarinin kurumsal risk
yonetimi sistematigi ¢ercevesinde tanimlamak, degerlendirmek, izlemek ve Sirket’in risk alma
profiline uygun olarak ilgili risklerin yonetilmesine iliskin prensipleri belirleyerek karar
mekanizmalarinda kullanilmasi saglamak.

(ii) Olasilik ve etki hesaplaria gore, Sirket’te tutulacak ve yonetilecek, paylasilacak veya tamamen
ortadan kaldirilacak riskleri tespit etmek.

(iii)  YoOnetim Kurulu'na, basta pay sahipleri olmak {izere Sirket’in menfaat sahiplerini
etkileyebilecek olan risklerin etkilerini en aza indirebilecek risk yonetim ve bilgi sistemlerinin,
siireglerini de igerecek sekilde, i¢ kontrol sistemlerini olusturmasi i¢in goriis sunmak.

(iv) Risk yoOnetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin Sirket’in kurumsal yapisina entegrasyonunu
saglamak.

) Risk yoOnetim sistemlerini en az yilda bir kez gozden gecirmek ve risklerin y6netim
sorumlulugunu istlenen ilgili boliimlerdeki uygulamalarin, komite kararlarma uygun
gerceklestirilmesini gézetmek.

(vi) Teknik iflasi erken teshis etmek ve Yonetim Kurulu’nun bu konuda uyarilmasini saglamak,
almmasi gereken onlemlere iliskin Onerileri gelistirmek.

(vii)  Yonetim Kurulu’na sunulacak periyodik raporlarda durumu degerlendirmek, varsa tehlikeleri
isaret etmek ve ¢areleri gostermek,

(viii)  Yillik faaliyet raporunda yer alacak olan, komitenin {iyeleri, toplanma sikligi, yiiriitiilen
faaliyetleri de igerecek sekilde Calisma Esaslart ve komitenin etkinligine iliskin YoOnetim
Kurulu'nun degerlendirmesine zemin teskil etmek {izere yillik degerlendirme raporu
hazirlamak ve Yonetim Kurulu’na sunmak.

Komite kendi yetki ve sorumlulugunda hareket eder, tavsiye ve Onerilerini i¢eren bir rapor hazirlayarak
Yo6netim Kurulu’na sunacak olup, nihai karar sorumlulugu Yonetim Kurulu’na aittir.

Madde 5. Toplantilar

Komite kendisine verilen gorevin yerine getirilmesi ve ¢aligmalarin etkinligi i¢in gerekli goriilen
siklikta ve her haliikarda yilda en az 3 kere toplanir. Yaptig1 tim caligmalar yazili hale getirir ve kaydim
tutar ve Komite ¢aligsmalari ile Komite toplantilarina iligkin sonuglara iliskin bilgileri icerecek sekilde
Yonetim Kurulu’na raporlama yapar.

Komite iiyelerinin salt ¢ogunlugunun mevcudiyetiyle toplanir ve katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar
alir. Uyelerin oybirligiyle toplant1 harici karar alimmasi miimkiindiir.

Komite kendi yetki ve sorumluluklar1 dahilinde hareket eder, kararlar1 Yonetim Kurulu’na tavsiye
niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii Yonetim Kurulu’dur. Komite, yetki ve sorumluluk
alanina giren konularda Yo6netim Kurulu’nun bilgilendirilmis olmasim saglar.

Komite, Komite Baskani veya bir Komite {iyesinin talebiyle toplantiya ¢agrilabilir. Toplantilar sirket
merkezinde veya komite iiyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde yapilabilir. Komite iiyeleri
kendi aralarinda konferans goriismesi veya diger iletisim araglari gibi teknolojik imkanlar1 kullanmak
suretiyle de toplanti yapabilirler.

Komite toplantilarina iliskin tutanaklar Komite iiyeleri tarafindan onaylanarak Komite kararlan ile
birlikte saklanir.
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Madde 6. Kaynaklar ve Bilgiye Erisim

Y o6netim Kurulu, Komite’nin gérev ve sorumluluklarini yerine getirebilmesi i¢in gerekli kaynaklari ve
destegi saglar. Komite, incelemesine konu olan konularla ilgili veya gerekli gordiigii hallerde, Sirket
yonetici ve ¢alisanlarindan (gerekirse mahremiyet ger¢evesinde) bilgi alabilecegi gibi ilgili kisileri
Komite toplantilarina davet edebilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman gorislerinden
yararlanabilir. Komite’nin ihtiya¢ duydugu danmigmanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan
karsilanir.

Madde 7. Tadil
Calisma Esaslari’nda yapilacak degisiklikler ancak Yo6netim Kurulu karari ile gegerlilik kazanacaktir.
Madde 8. Yiiriirliik

Isbu Calisma Esaslar1, 18 /07 /2025 tarih ve 2025 / 20 sayil1 Yénetim Kurulu karar ile onaylanmis ve
bu tarihten itibaren yiiriirliige girmistir.
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