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KALYON GUNES TEKNOLOJILERI URETIM A.S.
KURUMSAL YONETIM KOMITESI CALISMA USUL VE ESASLARI
Madde 1.Amag

Kalyon Giines Teknolojileri Uretim A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulu Kurumsal Yénetim Komitesi’nin
(“Kurumsal Yonetim Komitesi/Komite) baslica kurulus amaci, Sirket’imizde kurumsal yonetim
ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak
uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar gatismalarini tespit ederek, Yonetim Kurulu’na kurumsal
yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak, ayrica SPK’min ilgili diizenlemeleri
kapsaminda Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi’nin gorevlerini yerine getirmektir.

Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi Calisma Usul ve Esaslar1 (“Calisma Esaslar”) ile belirtilen
gorev ve sorumluluklart yerine getirir. Kurumsal Yonetim Komitesi, ayn1 zamanda Calisma
Esaslari’nda yer almayan ancak kendisine Esas S6zlesme ve Teblig ile yiiklenen gorevleri iistlenir.

Madde 2. Calisma Esaslar’’min Kapsam ve Dayanagi

Isbu Calisma Esaslar1, Kurumsal Yonetim Komitesi’nin gorev kapsamini ve ¢alismalarinda uyulacak
esaslart belirler.

Komite, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi
(“Teblig”) ve ekinde yer alan kurumsal yonetim ilkeleri basta olmak tizere Sermaye Piyasasi Kurulu
(“Kurul”) diizenlemeleri ile Sirket esas s6zlesmesinin (“Esas Sozlesme”) ilgili hiikiimleri ¢er¢evesinde
Sirket’in Yo6netim Kurulu karariyla kurulmustur.

Madde 3. Kurulus ve Uyelik

Kurumsal Yonetim Komitesi en az iki tiyeden olusur ve Komite’nin iki iiyeden olusmasi halinde her
ikisinin, ikiden fazla iiyesinin olmasi halinde {iyelerin ¢ogunlugunun, icrada gérevli olmayan Y dnetim
Kurulu tiyelerinden olusmasi zorunludur. SPK Mevzuati ¢er¢evesinde gerekli lisanslara sahip Yatirimet
Mliskileri Boliimii yoneticisi de Komite iiyesi olarak gorevlendirilir.

Kurumsal Yo6netim Komitesi’nin baskani, bagimsiz Yonetim Kurulu {iyeleri arasindan segilir. Yonetim
Kurulu iiyesi olmayan konusunda uzman kisiler, Komite’ye iiye olabilir.

Kurumsal Yonetim Komitesi’nin hangi {iyelerden olusacagi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda aciklanir. Yonetim Kurulu, Komite {iyelerini degistirebilir, gbreve
son verilme, istifa veya vefat halinde yerlerine gorev siiresini tamamlamak {izere yeni bir iiye atar ve
liye sayisini azaltabilir/arttirabilir.

Yeni Yonetim Kurulu goreve segildiginde, ilgili Yonetim Kurulu gorev siiresi ile paralel olarak, Komite
iiyelerini belirler. Yerine yenisi se¢ilinceye kadar, eski Komite tiyelerinin gérevleri devam eder.
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Madde 4. Kurumsal Yonetim Komitesi’nin Gorev ve Sorumluluklari.

Kurumsal yonetim ilkeleri ve ilgili diger mevzuat uyarinca Komite’nin baglica gorevleri sunlardir:

®

(i)

(iii)

@iv)

Sirket’te kurumsal yonetim ilkelerinin ve siirdiiriilebilirlik ilkeleri uyum ¢ergevesinin
uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekcesini ve bu prensiplere tam olarak
uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢atigmalarini tespit eder,

Yonetim Kurulu'na kurumsal yonetim ve siirdiiriilebilirlik ilkeleri uygulamalarmi iyilestirici
tavsiyelerde bulunur,

Menfaat sahiplerinin Sirket’in mevzuata aykir1 ve etik agidan uygun olmayan islemlerini
iletebilmesi i¢in gerekli mekanizmalari olusturur,

Yatirimer liskileri boliimiiniin calismalarini gdzetir.

Yonetim Kurulu’'nda ayr1 bir Aday Gosterme Komitesi olusturulmamigsa Kurumsal Yonetim

Komitesi’nin gorevleri arasinda asagidakiler de yer alir:

®

(i)

(iii)

(iv)

)

(vi)

Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi adaylarindan mevzuat, esas sdzlesme ve kurumsal yonetim
ilkelerinde yer alan kriterler cercevesinde bagimsiz olduklarina iliskin yazili bagimsizlik
beyanlarim alir.

Yonetim ve pay sahipleri de dahil olmak iizere bagimsiz iiyelik i¢in aday tekliflerini, adayin
bagimsizlik 6l¢iitlerini tasiyip tasimamasi hususunu dikkate alarak degerlendirir ve buna iliskin
degerlendirmesini bir rapora baglayarak Yonetim Kurulu onayina sunar,

Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesinin bagimsizhigin1 kaybetmesi dolayisiyla istifa etmesi
durumunda asgari bagimsiz iiye sayisinin yeniden saglanmasi amaciyla yapilacak ilk genel
kurul toplantismma kadar gdérev yapmak iizere bosalan iiyeliklere bagimsiz iiye secimi icin
degerlendirme yapar ve degerlendirme sonucunu yazili olarak Yonetim Kurulu’na bildirir. (Bu
hiikiim, bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesinin istifa etmesi veya gérevini yerine getiremeyecek hale
gelmesi durumlarinda da gegerlidir.)

Yo6netim Kurulu’na ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlari i¢in uygun adaylarin
saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu
hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapar,

Yonetim Kurulu’nun yapist ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapar ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iligskin tavsiyelerini Y6netim Kurulu’na sunar,

Yonetim Kurulu dyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin performans
degerlendirmesi ve kariyer planlamasi konusundaki yaklagim, ilke ve uygulamalari belirler ve
bunlarin gézetimini yapar.

Yénetim Kurulu'nda ayri bir Ucret Komitesi olusturulmamissa, Kurumsal Y6netim Komitesi ayrica:

®

(i)

(iii)

Yonetim Kurulu tiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ticretlendirilmesinde
kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalari sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler
ve bunlarin gézetimini yapar.

Sirket’in ve iiyenin performansi ile baglantili olacak sekilde iicretlendirmede kullanilabilecek
Olciitleri belirler.

Kriterlere ulagsma derecesi dikkate alinarak, Yonetim Kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilere verilecek ticretlere iligskin dnerilerini Yonetim Kurulu’na sunar.
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(iv) Bagimsiz Yonetim Kurulu tyelerinin iicretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlari veya
Sirket'in performansina dayali deme planlarimin uygulanmamasina 6zen gosterilir.

Madde 4. Kurumsal Yonetim Komitesi’nin Calisma ve Toplant1 Esaslari

Kurumsal Yo6netim Komitesi kendisine verilen gérevin yerine getirilmesi ve ¢alismalarin etkinligi igin
gerekli goriilen siklikta ve her haliikarda yilda en az 3 kere toplanir. Yaptigi tiim ¢alismalari yazili hale
getirir ve kaydin tutar, Komite ¢alismalar ile Komite toplantilarina iligkin sonuglara iliskin bilgileri
igerecek sekilde Yonetim Kurulu’na raporlama yapar.

Kurumsal Yo6netim Komitesi, tiyelerinin salt cogunlugunun mevcudiyetiyle toplanir ve katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir. Uyelerin oybirligiyle toplant1 harici karar alinmasi miimkiindiir.

Kurumsal Yonetim Komitesi kendi yetki ve sorumluluklar1 dahilinde hareket eder, kararlar1 Y 6netim
Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii Yonetim Kurulu’dur. Komite,
yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim Kurulu’nun bilgilendirilmis olmasini saglar.

Kurumsal Yonetim Komitesi, Baskan veya bir iiyesinin talebiyle toplantiya ¢agrilabilir. Toplantilar
Sirket merkezinde veya Komite iiyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde yapilabilir. Komite
iiyeleri kendi aralarinda konferans goriismesi veya diger iletisim araglari gibi teknolojik imkanlan
kullanmak suretiyle de toplant1 yapabilirler.

Kurumsal Yo6netim Komitesi, toplantilarina iliskin tutanaklar Komite {iyeleri tarafindan onaylanarak
Komite kararlar ile birlikte saklanir.

Madde S. Raporlama Prosediirleri

Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yapilan tiim ¢alismalar yazili hale getirilir ve kaydi tutulur.
Komite’nin kararlar1 Komite i¢in tutulacak karar defterinde muhafaza edilir.

Toplant: tutanaginda en az asagidaki hususlara yer verilmelidir:

(i) Toplantinin yeri ve zamant

(ii) Gilindem

(iii) Toplantida tartisilan konulara iliskin bilgi alinan kararlar Komitenin gerekli gordiigii kararlar
Yonetim Kurulu’na sunulur.

(iv) Komite amaglari, gorevleri ve performansiyla ilgili olarak kendisine ait bir degerlendirmeyi yillik
olarak yapar ve bu degerlendirmenin sonuglarim1 Yo6netim Kurulu’na bildirir.

(v) Komite toplantilarina iligkin tutanaklar, Komite liyeleri tarafindan onaylanarak Komite kararlari
ile birlikte saklanir.

Madde 6. Kaynaklar ve Bilgiye Erisim

Yonetim Kurulu, Kurumsal Yonetim Komitesi’nin gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmesi igin
gerekli kaynaklar1 ve destegi saglar. Kurumsal Yo6netim Komitesi, incelemesine konu olan konularla
ilgili veya gerekli gordiigli hallerde, Sirket yonetici ve calisanlarindan (gerekirse mahremiyet
cercevesinde) bilgi alabilecegi gibi ilgili kisileri Komite toplantilarina davet edebilir.
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Kurumsal Yonetim Komitesi, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman
goriislerinden yararlanabilir. Kurumsal Yonetim Komitesi’nin ihtiya¢ duydugu damigmanlik
hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

Madde 7. Tadil
Calisma Esaslari’nda yapilacak degisiklikler ancak Yo6netim Kurulu karari ile gegerlilik kazanacaktir.
Madde 8. Yiiriirliik

Isbu Calisma Esaslari, 18 /07 / 2025 tarih ve 2025 / 20 say1li Yonetim Kurulu karari ile onaylanmis ve
bu tarihten itibaren yiiriirliige girmistir.
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