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I. GENEL BİLGİLER 
Raporun A৻t Olduğu Dönem  : 01.01.2025-30.06.2025 
T৻caret unvanı     :Opt൴ma Faktor൴ng A.Ş. 
İlet৻ş৻m B৻lg৻ler৻ 
Telefon     :+90 (212) 335 28 00 
Fax     :+90 (212) 276 80 76 
E-posta Adres৻    :൴nfo@opt൴mafaktor൴ng.com 
İnternet S৻tes৻ Adres৻   :www.opt൴mafaktor൴ng.com 
MERSİS No    : 9443-5974-4772-6562 
Kurumsal Elektron৻k Posta Adres৻ :opt൴mafaktor൴ng@hs01.kep.tr 
 
İstanbul T൴caret Odası’na 349417 s൴c൴l numarası ൴le kayıtlı olan Ş൴rket’൴n Genel Müdürlük adres൴ 
Maslak Mah., Sümer Sk., No: 1B Ayazağa T൴caret Merkez൴ B Blok Kat: 11 Sarıyer /İstanbul’ dur. 
Opt൴ma Faktor൴ng İstanbul’dak൴ Genel Müdürlüğü ve Beyl൴kdüzü, Ankara, Antalya, Den൴zl൴, 
Adana, Pend൴k’de faal൴yet gösteren 6 şubes൴ ൴le h൴zmet vermekted൴r.  
 
Opt൴ma Faktor൴ng’൴n şube b൴lg൴ler൴ aşağıda yer almaktadır. 
 

Şube Adı  Adres  Telefon Faks 

Beylikdüzü Şubesi 

Yakuplu Mah., Hürriyet Bulvarı, Skyport 
Sitesi, SkyportResidence No:1 İç Kapı 
No:132  
Beylikdüzü / İstanbul 

+90 (212) 875 75 78 +90 (212) 276 80 76 

Ankara Şubesi 
İvedik OSB Mah., 1122 Cad., No: 20/24  
Yenimahalle / Ankara 

+90 (312) 438 21 38 +90 (312) 440 74 34 

Antalya Şubesi 
Etiler Mah., Adnan Menderes Bulvarı, Sami 
Kaya İş Merkezi No: 47 D: 201   
Muratpaşa / Antalya 

+90 (242) 311 66 33 +90 (242) 312 61 81 

Denizli Şubesi 
İlbade Mh.129 Sok. Kandemirler İş Merkezi 
Blok No:15 D:15 
Merkezefendi / Denizli  

+90 (258) 265 36 34 +90 (258) 241 46 65 

Adana Şubesi 
Çınarlı Mah., İnönü Cad., KuruköprüGünep 
Plaza Blok No: 42 İç Kapı No: 707  
Seyhan/Adana 

+90 (322) 359 62 89 

  

Pendik Şubesi 
Yenişehir Mah. Osmanlı Bulvarı Volume 
İstanbul No:9 Daire:26  
Pendik/İstanbul 

+90 (212) 335 28 00 
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Kısaca Opt൴ma Faktor൴ng 
Opt൴ma Faktor൴ng A.Ş. (“Ş൴rket”) 15 Temmuz 1996 tar൴h൴nde Türk൴ye’de kurulmuş olup, f൴rmaların 
fatura veya fatura benzer൴ belgelere dayalı mal ve h൴zmet satışından doğmuş veya doğacak yurt൴ç൴ 
vadel൴ alacaklarını teml൴k alarak; alacakların tak൴b൴ ve vades൴nde tahs൴l൴, alacaklar karşılığında bel൴rl൴ 
b൴r oranda vadeden önce kab൴l൴ rücu ya da gayr൴kab൴l൴ rücu olarak peş൴n ödemede bulunulması 
konularında h൴zmet vermekted൴r. 

Her ölçekten f൴rmanın yurt ൴ç൴ alım satım ൴şler൴nde güçlü b൴r ൴ş ortağı olan ve müşter൴ portföyüne özgün 
stratej൴k çözümler sunan Ş൴rket, 30.06.2025 tar൴h൴ ൴t൴bar൴yla 58 k൴ş൴den oluşan yetk൴n ve deney൴ml൴ 
ek൴b൴yle sürdürüleb൴l൴r başarı eksen൴nde gel൴ş൴m൴n൴ devam ett൴rmekted൴r. Müşter൴ler൴n൴n küresel 
pazarlarda da rekabet gücünü artıran sağlam b൴r ൴ş ortağı olan Opt൴ma Faktor൴ng, sağlam mal൴ yapısı ve 
yüksek güven൴l൴rl൴ğ൴ ൴le gen൴ş fonlanma ൴mkanlarına sah൴p olup, farklı sektörlerde faal൴yet gösteren 
KOBİ’lere gen൴ş şube ağı ൴le h൴zmet sunmaktadır. 
 
Sermaye ve Ortaklık Yapısı  
Ş൴rket’൴n ödenm൴ş sermayes൴ 50.000.000 TL’d൴r ve tamamı ödenm൴ş beher൴ 1,00 Türk L൴rası değer൴nde 
50.000.000 adet paydan oluşmaktadır.  
 
30.06.2025 tar൴h൴ ൴t൴barıyla pay sah൴pler൴ ve Ş൴rket sermayes൴ndek൴ payların dağılımları alttak൴ tabloda 
sunulmuştur. 
 

Pay Sahipleri Ödenmiş Sermaye (TL) Sermaye Dağılımı % 

A.B. Holding A.Ş. 49.369.745 98,74 

Murat Başer 501.754 1,00 

Mediha Başer 64.212 0,13 

Neslihan Bayraktaroğlu 64.212 0,13 

Hasan Başer 77 0,00 

Toplam 50.000.000 100,00 

 
V൴zyonumuz, M൴syonumuz, Stratej൴ler൴m൴z 
V൴zyonumuz  
Faktor൴ng sektörünün ekonom൴ye olan desteğ൴ne değer katmak, “Opt৻ma Faktor৻ng” k൴ml൴ğ൴ ൴le fark 
yaratarak sektörün l൴der ş൴rket൴ olmak. 
 
M൴syonumuz 
Faal൴yetler൴n൴ Faktor൴ng Kanunu ve ൴lg൴l൴ d൴ğer düzenlemeler kapsamında güvenl൴ ve sağlam b൴r şek൴lde 
gerçekleşt൴rmek, kal൴tel൴, yen൴l൴kç൴ ve çözüm odaklı h൴zmet anlayışı ൴le müşter൴ler൴n൴n, yetk൴n 
kadrosuna yaptığı yatırımlarla çalışanlarının, sosyal ve çevresel duyarlılığımız ൴le toplumun, sağlam 
f൴nansal yapı, ൴st൴krarlı büyüme ve karlılıkla h൴ssedarlarının bugününe ve geleceğ൴ne değer katan b൴r 
Ş൴rket olmak ve bu sayede f൴nansal p൴yasaların gel൴şmes൴ne ve f൴nansal ൴st൴krara katkıda bulunmaktır. 
 
Stratej൴ler൴m൴z 
 Kal൴tel൴ ൴nsan kaynağı, hızlı ve ver൴ml൴ süreçler൴ ve h൴zmet kal൴tes൴ ൴le fark yaratan b൴r ş൴rket olmak, 
 Teknoloj൴k altyapısına sürekl൴ yatırım yaparak, teknoloj൴y൴ etk൴n kullanmak ve ver൴ml൴l൴ğ൴ artırmak, 
 Yen൴l൴kç൴ ürünler൴ ve müşter൴ özel൴ndek൴ kurumsal çözümler ൴le müşter൴ler൴ne ൴ht൴yaçlarına yönel൴k 

h൴zmetler sunmak, 
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 Kârlı büyüme, h൴zmet kal൴tes൴ ve çalışan memnun൴yet൴ üzer൴ne ൴nşa ed൴len, p൴yasa ver൴ler൴, müşter൴ 

൴ht൴yaçları doğrultusunda oluşturulan stratej൴m൴z൴n etk൴n uygulanmasını sağlamak, ൴zlemek, 
gel൴şt൴rmek, çalışanlar arasında ൴nterakt൴f ൴let൴ş൴me dayalı b൴r yapının ben൴msenmes൴n൴ sağlamaktır. 

KURUMSAL YÖNETİM İLKELERİ 

Amaç 
Opt൴ma Faktor൴ng A.Ş.’n൴n tüm faal൴yetler൴n൴ yer൴ne get൴r൴rken; yönet൴m grubu, çalışan, müşter൴ ve tüm 
yasal organlar ൴le ൴l൴şk൴ler൴n൴n ve çalışma prens൴pler൴n൴ düzenleyen yol har൴tası oluşturmaktır.  

 
a) Dürüstlük: Tüm çalışanlar, h൴ssedarlar, müşter൴ler, grup ş൴rketler൴ ve d൴ğer kurum ve kuruluşlar 

൴le olan ൴l൴şk൴ler൴nde dürüstlük vazgeç൴lmez prens൴pt൴r. 
b) Şeffaflık:Müşter൴ler ൴le tüm yasal merc൴൴ ve kuruluşlara, sunulan h൴zmetle ൴lg൴l൴ olarak 

yükümlülükler ve r൴skler konusunda açık ve net b൴lg൴lend൴rme yapar. 
c) Sorumluluk: İnsana, k൴ş൴ hak ve özgürlükler൴ne ve çevreye saygı göster൴r, bu durumu her ൴ş 

sürec൴nde d൴kkate alır, yükümlülükler൴n൴ madd൴ ve manev൴ olarak her fırsatta yer൴ne get൴rmeye 
gayret eder. Görev൴n൴ yer൴ne get൴r൴rken ൴lg൴l൴ kanun, yönetmel൴k ve genelge ൴le ş൴rket 
prosedürler൴ne uygun hareket eder.  

d) Tarafsızlık: Kuruluş ൴lke ve prens൴pler൴m൴zden tav൴z vermeden her zaman her ortamda ൴ş൴n 
gereğ൴n൴ yapar, ൴nsana saygı ൴lkes൴ ൴le ulus, d൴n, f൴nansal ve toplumsal statü, c൴ns൴yet ayrımı 
yapmaksızın tüm ൴ş ortaklarına aynı kal൴te ve standartda h൴zmet sunar. 

e) B൴lg൴ G൴zl൴l൴ğ൴: Yetk൴l൴ kurum ve kuruluşlar dışında müşter൴ b൴lg൴ ve belgeler൴n൴ g൴zl൴ tutarak, 
özenle muhafaza eder, müşter൴ b൴lg൴ler൴n൴ amacı dışında kullanmaz. B൴lg൴ sırdır ൴lkes൴nden asla 
vazgeçmez. 
 

Müşter൴ Hakları 
Müşter൴ memnun൴yet൴n൴ ön planda tutarak; müşter൴y൴ alacağı h൴zmet ൴le ൴lg൴l൴ b൴lg൴lend൴r൴r, hızlı ve 
kal൴tel൴ h൴zmet sunmaya özen göster൴r. Müşter൴ ş൴kayetler൴n൴n nedenler൴n൴ araştırarak gereken önlemler൴ 
alır. 
 
H൴zmet Kal൴tes൴ 
Varlık sebeb൴ ve b൴r൴nc൴ öncel൴ğ൴ne müşter൴ memnun൴yet൴n൴ koyarak, ayrım yapmaksızın tüm 
müşter൴ler൴ne aynı kal൴tede h൴zmet sunar. H൴zmet kal൴tes൴n൴ arttırmak ve standardı sağlamak amacı ൴le 
tüm yapılanmayı ve ൴ş planlarını sürekl൴ güncel tutmaya özen göster൴r. 
 
Çalışan Hakları 
Çalışanlarının tüm hak ve yükümlükler൴ Personel Yönetmel൴ğ൴ ൴le güvence altına alınmış olup, 
yönetmel൴k ve mevzuat hükümler൴nden doğan hakları eks൴ks൴z yer൴ne get൴r൴l൴r. Müşter൴ 
memnun൴yet൴nden sonra en öneml൴ ൴k൴nc൴ ൴lke mutlu çalışan yaratmaktır. Çalışanların görev൴n൴n 
gerekt൴rd൴ğ൴ b൴lg൴, b൴r൴k൴m ve sorumluluklarını yer൴ne get൴rmek ve gel൴şt൴rmek ൴ç൴n düzenl൴ olarak her 
yıl eğ൴t൴m planlaması yapılırken ad൴l ve performansa dayalı kar൴yer planlamaları ൴le çalışanlarına eş൴t 
olanaklar sağlamaya özen göster൴r. 

A. KİŞİSEL VERİLER 

K൴ş൴sel Ver൴ler൴n Korunması Kanunu 
 
K൴ş൴sel Ver൴ler൴n Korunması Kanunu (KVKK) Müşter൴ K൴ş൴sel Ver൴ler൴; KVKK’da öngörülen temel 
൴lkelere uygun olarak ve Ş൴rket൴m൴z൴n ൴şletmesel faal൴yet süreçler൴n൴n, ൴ş ൴l൴şk൴ler൴m൴z൴n ve ൴nsan 
kaynakları süreçler൴n൴n yürütüleb൴lmes൴, ൴lg൴l൴ k൴ş൴ler൴n talepler൴n൴n karşılanab൴lmes൴, ürün ve 
h൴zmetler൴n s൴zlere en uygun b൴ç൴mde sunulab൴lmes൴, pazarlama ve tekn൴k süreçler൴n devamı, Ş൴rket൴n 
t൴car൴ güvenl൴ğ൴n൴n sağlanab൴lmes൴, çalışmalarımızın yürütüleb൴lmes൴ g൴b൴ kapsamlarda ൴şlenmekte, 
൴şlenme amacıyla uygun süre zarfında f൴z൴ksel veya elektron൴k ortamda güvenl൴ b൴r şek൴lde 
saklanmaktadır. Opt൴ma Faktor൴ng tarafından KVKK başta olmak üzere ൴lg൴l൴ tüm mevzuatta öngörülen 
yükümlülüklere uygun hareket ed൴lmekted൴r. 07.04.2016 tar൴hl൴ 29677 sayılı Resmî Gazetede  
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yayımlanan 6698 sayılı K൴ş൴sel Ver൴ler൴n Korunması Kanunu ve sonradan güncellenen kanun 
maddeler൴ ൴le yayınlanan ൴lg൴l൴ güncel yönetmel൴kler uyarınca oluşturulan “K৻ş৻sel Ver৻ler৻n İşlenmes৻ 
hakkında Aydınlatma Beyanı” ൴nternet s൴tem൴zde yayınlanmıştır. 
 
K൴ş൴sel Ver൴ Sah൴b൴/İlg൴l൴ K൴ş൴ Hakları: 
 

a) K൴ş൴sel Ver൴ ൴şlen൴p ൴şlenmed൴ğ൴n൴ öğrenme  
b) K൴ş൴sel ver൴ ൴şlenm൴şse buna ൴l൴şk൴n b൴lg൴ talep etme 
c) K൴ş൴sel ver൴ler൴n ൴şlenme amacını ve amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme 
d) K൴ş൴sel ver൴ler൴n yurt ൴ç൴nde veya yurt dışında aktarıldığı üçüncü k൴ş൴ler൴ b൴lme  
e) K൴ş൴sel ver൴ler൴n eks൴k veya yanlış ൴şlenm൴şse düzelt൴lmes൴n൴ ൴steme  
f) K൴ş൴sel ver൴ler൴n s൴l൴nmes൴n൴ veya yok ed൴lmes൴n൴ ൴steme 
g) K൴ş൴sel ver൴ler൴n düzelt൴lmes൴, s൴l൴nmes൴ veya yok ed൴lmes൴ne ൴l൴şk൴n ൴şlemler൴n k൴ş൴sel ver൴ler൴n൴n 

aktarıldığı üçüncü k൴ş൴lere b൴ld൴r൴lmes൴n൴ ൴steme  
h) K൴ş൴sel ver൴ler൴n münhasıran otomat൴k s൴stemler ൴le anal൴z ed൴lmes൴ neden൴yle k൴ş൴n൴n kend൴s൴ 

aleyh൴ne b൴r sonucun ortaya çıkmasına ൴t൴raz etme 
i) K൴ş൴sel ver൴ler൴n kanuna aykırı olarak ൴şlenmes൴ sebeb൴yle zarara uğraması hal൴nde zararın 

g൴der൴lmes൴n൴ talep etme  
 

K൴ş൴sel Ver൴ Sah൴b൴ Başvuru Taleb൴ 
 
K൴ş൴sel ver൴ sah൴b൴ haklarına ൴l൴şk൴n talepler [൴nfo@opt൴mafaktor൴ng.com] e-posta adres൴nden, 
[opt൴mafaktor൴ng@hs01.kep.tr] Kayıtlı Elektron൴k Posta (KEP) hesabından veya Opt൴ma Faktor൴ng 
A.Ş. Maslak Mah. Sümer Sok. No: 1B Ayazağa T൴caret Merkez൴ B Blok Kat:11 Sarıyer / İstanbul 
adres൴ne şahsen başvurarak veya aynı adrese ൴adel൴ taahhütlü mektup yoluyla tarafımıza ൴let൴leb൴l൴r.Ver൴ 
sah൴b൴ adına 3. k൴ş൴ler tarafından yapılacak olan başvurularda, başvuru taleb൴ ൴le b൴rl൴kte noterce 
onaylanmış vekâletnamen൴n tarafımıza gönder൴lmes൴ gerekmekted൴r. 
 

B. HESAP DÖNEMİ İÇİNDE MEYDANA GELEN DEĞİŞİKLİKLER 
 

 Ş൴rket൴n, 2024 Yılı Olağan Genel Kurulu 24.03.2025 tar൴h൴nde ş൴rket merkez൴nde yapılmış ve 
26.03.2025 tar൴h 11300 sayılı Türk൴ye T൴caret S൴c൴l൴ Gazetes൴nde yayımlanmıştır. 

 24.03.2025 tar൴h൴nde yapılan 2024 Yılı Olağan Genel Kurulu’nda, Ş൴rket൴m൴z൴n 2025 yılı 
f൴nansal tablolar ve bağımsız denet൴m൴n൴ yapmak üzere, “Işık Yem৻nl৻ Mal৻ Müşav৻rl৻k ve 
Bağımsız Denet৻m A.Ş.”f൴rması seç൴lm൴şt൴r. 

 Şirketin aktifinde bulunan gayrimenkul ile taşıt araçları, SPK tarafından yetkilendirilmiş 
bağımsız profesyonel bir Değerleme kuruluşu tarafından gerçeğe uygun değer yöntemi ile 
2023 yılında değerlenmiştir.  

 Şirket, 01.01.2025-30.06.2025 tarihleri içerisinde aktifinde bulunan 7 adet taşıtın satışını 
gerçekleştirmiştir. 

 Şirket rapor dönemi içerisinde TC. Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurumu’ nun 
36.029.400.-TL lik nakit temettü onayı doğrultusunda 20.800 bin TL net nakit temettü 
dağıtımı yapmıştır. 

 Şirketin 24.06.2025 tarih ve 2025/41 saylı Yönetim Kurulu kararı ile İzmir Ticaret Sicili 
Müdürlüğü’nün 223677 sicil numarasında kayıtlı, Mansuroğlu Mah. 288/4 Sk. No: 9/1 İç 
Kapı No: 52 Bayraklı / İzmir adresinde faaliyet gösteren İzmir Şubesinin 24.06.2025 tarihi 
itibariyla kapatılarak şirket faaliyetlerinin şirketin merkezinden yürütülmesine karar verilmiş 
olup, 26.06.2025 tarih 11359 sayılı Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayımlanmıştır. 
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C. İMTİYAZLI PAYLARA İLİŞKİN BİLGİLER 

İmt൴yazlı Pay M൴ktarı (Varsa)İmt൴yazlı Payların Oy Haklarına İl൴şk൴n Açıklama 
 
Opt൴ma Faktor൴ng’൴n sermayey൴ tems൴l eden ൴mt൴yazlı pay sened൴ bulunmamaktadır.  

D. YÖNETİM ORGANI, ÜST DÜZEY YÖNETİCİ VE PERSONEL BİLGİLERİ 

Ş൴rket൴n Yönet൴m Organı 
 
Yönet൴m Kurulu Üyeler൴ 27.02.2023 tar൴hl൴, 2022 yılı Olağan Genel Kurul Toplantısında üç yıl süre ൴le 
görev yapmak üzere seç൴lm൴şlerd൴r. 
 
Yönet൴m Kurulu Üyeler൴ 
Hasan Başer   : Yönet൴m Kurulu Başkanı 
Murat Başer  : Yönet൴m Kurulu Başkan Vek൴l൴  
Em൴ne B൴ngül  : Yönet൴m Kurulu Üyes൴ ve Genel Müdür 

 
Ş൴rket൴n Üst Düzey Yönet൴c൴ler൴ 
Em൴ne B൴ngül   : Yönet൴m Kurulu Üyes൴ ve Genel Müdür 
 
Personel Aded൴ 
 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

80 82 78 70 70 58       

 

E. ŞİRKET GENEL KURULUNCA VERİLEN İZİN ÇERÇEVESİNDE YÖNETİM 
ORGANI ÜYELERİNİN ŞİRKETLE KENDİSİ VEYA BAŞKASI ADINA 
YAPTIĞI İŞLEMLER İLE REKABET YASAĞI KAPSAMINDAKİ 
FAALİYETLERİ HAKKINDA BİLGİLER 

Bulunmamaktadır. 
 

II. YÖNETİM ORGANI ÜYELERİ İLE ÜST DÜZEY YÖNETİCİLERE 
SAĞLANAN MALİ HAKLAR 

01.01.2025- 30.06.2025 tar൴h൴ ൴t൴bar൴yla Ş൴rket’൴n Yönet൴m Kurulu Üyeler൴ ൴le Genel Müdür’e toplam 
16.584 B൴n TL tutarında maaş ve sa൴r mal൴ hak sağlanmıştır. Aynı dönemde Yönet൴m Kurulu Üyeler൴ne 
ve üst yönet൴me ver൴len kred൴ bulunmamaktadır. 

III. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME FAALİYETLERİ 
Opt൴ma Faktor൴ng, müşter൴ memnun൴yet൴n൴ ve ver൴ml൴l൴ğ൴ artırmak amacıyla Ş൴rket ൴ç൴ organ൴zasyonel 
yapılar ve ൴ş yapış şek൴ller൴n൴n, daha ver൴ml൴ çalışılmasına zem൴n hazırlayacak şek൴lde gel൴şt൴r൴lmes൴n൴ 
hedeflemekted൴r. Bu hedeflere uygun olarak yasal gerekl൴l൴kler ve değ൴şen mevzuatlara uygun olarak 
gerekl൴ olan s൴stemsel gel൴şt൴rmeler zamanında yapılmaktadır. Müşter൴ tabanını yaygınlaştırmak ve 
mevcut müşter൴ prof൴l൴n൴ gel൴şt൴rmek ൴ç൴n araştırma ve pazarlama faal൴yet൴nde bulunmaktadır. Sektörün 
öncüler൴nden olma v൴zyonunu ver൴ml൴l൴kle bütünleşt൴rerek, ş൴rket hedefler൴ ൴le müşter൴ler൴n൴n talep ve 
൴ht൴yaçları doğrultusunda sunduğu h൴zmet൴n kal൴tes൴n൴ artırma yönünde araştırma ve gel൴şt൴rme 
faal൴yetler൴ yürütmekted൴r.  
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IV. FAALIYETLERE İLIŞKIN ÖNEMLI GELIŞMELER  

İç Kontrol ve R൴sk Yönet൴m S൴stemler൴n൴n İşley൴şler൴n൴n Denet൴m Kom൴tes൴ Tarafından 
Değerlend൴r൴lmes൴ 
 
Yönet൴m Kurulu ve Ş൴rket üst düzey yönet൴m൴n൴n akt൴f gözet൴m൴, uygun Ş൴rket pol൴t൴kalarının 
oluşturulması ve ൴zlenmes൴, r൴skler൴n zamanında, tarafsız ve doğru ölçümü, değerlend൴r൴lmes൴ ve 
raporlanması, yeterl൴ ve etk൴n ൴ç kontrol s൴stem൴n൴n oluşturulması Ş൴rket’൴n temel ve vazgeç൴lemez 
prens൴pler൴d൴r.  
 
İç Kontrol ve Uyum B൴r൴m൴, 30.06.2025 tar൴h൴ne a൴t İç Kontrol Faal൴yetler൴ kontrol planı çerçeves൴nde;  
 

 Ş൴rket, faal൴yetler൴n൴n yasal mevzuata, Yönet൴m Kurulu tarafından bel൴rlenen stratej൴ ve 
pol൴t൴kalara uygun olarak düzenl൴, ver൴ml൴ ve etk൴n b൴r b൴ç൴mde yürütülmes൴n൴ tem൴nen kontrol 
faal൴yetler൴nde bulunmuş,  
 

 İç kontrol s൴stemler൴n൴n etk൴nl൴ğ൴ne ൴l൴şk൴n kontrol çalışmaları gerçekleşt൴rerek elde ett൴ğ൴ 
sonuçları Ş൴rket üst yönet൴m൴ ve Denet൴m Kom൴tes൴’ne düzenl൴ olarak raporlamıştır.  

Denet൴m Kom൴tes൴ ve Yönet൴m Kurulu aracılığıyla ൴ç kontrol ve r൴sk yönet൴m൴ s൴stemler൴n൴n etk൴nl൴ğ൴ ve 
yeterl൴l൴ğ൴ ൴le muhasebe ve raporlama s൴stemler൴n൴n ൴lg൴l൴ düzenlemeler çerçeves൴nde ൴şley൴ş൴ 
gözet൴lm൴şt൴r. Ş൴rket stratej൴s൴ ve faal൴yetler൴ doğrultusunda ൴ç kontrol ve r൴sk yönet൴m൴ s൴stemler൴n൴n 
etk൴nl൴ğ൴ ve yeterl൴l൴ğ൴ Denet൴m Kom൴tes൴ ve Yönet൴m Kurulu tarafından gözet൴lmekted൴r.  
 
Satış ve Pazarlama  
Ş൴rket olarak amacımız; müşter൴ler൴m൴z ൴le sürdürüleb൴l൴r ve büyüyen b൴r ൴l൴şk൴ kurarak; ş൴rket൴m൴z൴n 
güçlü ve güven൴l൴r varlığını artan b൴r hac൴m ൴le devam ett൴rmekt൴r. 
 
Opt൴ma Faktor൴ng, müşter൴ler൴n ൴ht൴yaçlarını doğru olarak bel൴rleyerek, yurt൴ç൴ pazarlarda akt൴f b൴r 
şek൴lde h൴zmet sunmakta, p൴yasa ve sektördek൴ gel൴şmeler൴ yakından tak൴p etmekted൴r. Portföyüne yen൴ 
müşter൴ler ekleyerek müşter൴ odaklı çalışma anlayışını pek൴şt൴rmekte, müşter൴ler൴ne kurumsal, t൴car൴ ve 
KOBİ olmak üzere üç segment altında, Genel Müdürlüğü ve 6 şubes൴ ൴le h൴zmet vermekted൴r.  
 
Kred൴ler ve R൴sk Yönet൴m൴  
Kred൴ Bölümü, temel faal൴yet alanı kapsamında etk൴n r൴sk yönet൴m൴ odaklı olarak kred൴ r൴sk൴n൴ 
yönetmekte ve ş൴rket൴n ortak hedefler൴n൴ gerçekleşt൴rmek üzere Kred൴ R൴sk Pol൴t൴kaları’na uyumlu b൴r 
şek൴lde satış faal൴yetler൴ne destek vermekted൴r.  
 
Kred൴ tahs൴s sürec൴nde hem müşter൴ hem de faktor൴ng ൴şlem൴ne konu fatura borçlusuna ൴l൴şk൴n mal൴ 
anal൴z ve ൴st൴hbarat çalışmaları yapılmakta, satıcı ve alıcının kred൴b൴l൴tes൴ bel൴rlenmek suret൴yle 
müşter൴n൴n mal൴ yapısı ve faal൴yet döngüsü göz önüne alınarak, t൴car൴ amaçlı ൴ht൴yaçları ൴le uyumlu 
olarak önceden yapılandırılmış b൴r ödeme takv൴m൴ne ve alıcının da kred൴b൴l൴tes൴ne göre kred൴ l൴m൴tler൴ 
bel൴rlenerek tahs൴s kararları alınmaktadır. Bunların yanısıra, sektörün durumu, p൴yasa koşulları, 
m൴kro/makroekonom൴k gel൴şmeler düzenl൴ olarak ൴zlenmekte ve değerlend൴r൴lmekte olup, Ş൴rket 
൴t൴barını olumsuz etk൴leyeb൴lecek yüksek r൴skl൴ ൴şlemlerden özell൴kle kaçınılmaktadır. 
 
Kred൴ r൴sk൴n൴n ൴zlenmes൴ ve yönet൴m൴nde ş൴rket൴n r൴sk pol൴t൴kaları uygulanmaktadır. Kred൴ tahs൴s, r൴sk 
൴zleme ve ൴st൴hbarata ൴l൴şk൴n tüm prosedürler güncel olup, denet൴m süreçler൴ ve raporlama 
faal൴yetler൴nde kapsama alanı gen൴şlet൴lm൴şt൴r.  
 
İst൴hbarat 
İst൴hbarat Bölümü faal൴yetler൴n൴ yürütürken, güven൴l൴r ve her türlü ver൴ kaynağını kullanarak reel 
sektörün f൴nansman ൴ht൴yaçları doğrultusunda, f൴rmaların borç ödeme kab൴l൴yet൴, mal൴ gücü ve 
faal൴yette olduğu sektörün genel görünümü g൴b൴ konular üzer൴ne b൴lg൴ler൴ tem൴n ederek, elde ed൴len  
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ver൴ler൴ t൴t൴zl൴kle değerlend൴rmekted൴r. İşleme konu çek, senet ve pol൴çe g൴b൴ ödeme araçlarının alacak 
kal൴tes൴n൴n ölçülmes൴n൴n yanı sıra ödeme araçlarının ön f൴nansmanı kapsamındak൴ talepler൴ de 
bel൴rlenen l൴m൴t çerçeves൴nde değerlend൴rmekted൴r. 
 
Muhasebe ve F൴nans 
 
Muhasebe Bölümü; TFRS, BDDK mevzuatı ve d൴ğer yasal düzenlemelere ve ş൴rket pol൴t൴kalarına 
uygun olarak muhasebe s൴stemler൴ oluşturmak, muhasebe ve raporlama süreçler൴n൴ yürütmek, bu 
süreçler൴n ve çıktıların kontroller൴n൴ yapmakla sorumludur. Ş൴rket൴n; verg൴ ve d൴ğer yasal 
yükümlülükler൴n൴n zamanında, doğru ve tam olarak yer൴ne get൴r൴lmes൴,  mal൴ mevzuatta beklenen veya 
gerçekleşen değ൴ş൴kl൴kler൴n uygulamaya alınması ve etk൴ler൴n൴n anal൴z ed൴lmes൴, ൴lg൴l൴ k൴ş൴ ve b൴r൴mlere 
൴let൴lmes൴, Ş൴rket nezd൴nde yürütülen denet൴m ve ൴ncelemelerde talep ed൴len b൴lg൴ ve raporların 
sağlanması, düzenley൴c൴ kurumlar tarafından talep ed൴len dönemsel veya düzenl൴ raporların 
oluşturulması ve gönder൴m൴ ൴le bu süreçler൴n tak൴p ve kontrolü de öneml൴ görevler൴ arasındadır. 
 
F൴nans Bölümü; Ş൴rket൴n f൴nansal planlama ve bütçeler൴n൴n yapılması, g൴derler൴n yönet൴m൴, f൴nansal 
hedefler൴n gerçekleşme sonuçlarının ve ortaya çıkab൴lecek mal൴ r൴skler൴n tak൴b൴ dah൴l, Ş൴rket’൴n f൴nansal 
durumuna ൴l൴şk൴n anal൴z ve değerlend൴rmeler൴n൴n yapılarak performansın ൴zlenmes൴nden ve 
raporlanmasından sorumludur.  
F൴nans Bölümü’nün temel görev൴, oluşturduğu uygun mal൴yetl൴ kaynak havuzu ൴le Ş൴rket müşter൴ler൴n൴n 
kred൴ ൴ht൴yaçlarına en uygun çözümler൴n gel൴şt൴r൴lmes൴ne aracı olmak ve Ş൴rket൴n nak൴t akışını 
yönetmekt൴r. Ş൴rket, yurt ൴ç൴ bankalar, kred൴ kuruluşları ve faktor൴ng ş൴rketler൴ ൴le sürdürdüğü köklü 
൴l൴şk൴ler sayes൴nde, çok çeş൴tl൴ fonlama kaynaklarına er൴şeb൴lmekte ve f൴nansal r൴skler൴ bertaraf edecek 
şek൴lde ൴şlemler൴n൴ gerçekleşt൴rmekted൴r. Genel Müdürlük ve Şube ağı kapsamında Pazarlama Bölümü 
൴le ൴şb൴rl൴ğ൴ ve ൴let൴ş൴m anlık yürütülmekte; p൴yasa gel൴şmeler൴n൴n müşter൴ talep ve ൴ht൴yaçlarına etk൴s൴ de 
d൴kkate alınarak, satış ൴mkanlarını kolaylaştıracak ve müşter൴ler൴n fonlama mal൴yetler൴n൴ en uygun 
sev൴yeye çekecek f൴yatlama stratej൴s൴ oluşturulmaktadır. 
F൴nans Bölümü ayrıca; fa൴z ve l൴k൴d൴te r൴sk൴n൴ yöneterek Ş൴rket൴ p൴yasadak൴ dalgalanmalara karşı 
korumaktadır. Yüksek get൴r൴ hedef൴ doğrultusunda çalışmalarını yürüten Bölüm, p൴yasalardak൴ 
dalgalanmaları ve ekonom൴k gel൴şmeler൴ yakından tak൴p etmekte; hızlı değ൴şen ekonom൴k ortamda 
gerekl൴ anal൴zler൴ yaparak spot ya da türev p൴yasalarında gerekl൴ olan ൴şlemler൴ gerçekleşt൴rmekted൴r. 
Faktor൴ng alacakları ve banka kred൴ hesaplarının vades൴ tak൴p ed൴lerek nak൴t akışı ve l൴k൴d൴te r൴sk൴ 
yönet൴lmekted൴r. Bölüm, mevcut müşter൴ portföyünü ve aramıza katılan yen൴ müşter൴ler൴m൴z൴n fonlama 
൴ht൴yaçlarını en uygun mal൴yet ve en düşük r൴skle tem൴n etmek ൴ç൴n çalışmalarını 2025 yılında da etk൴n 
b൴r şek൴lde sürdürmüştür. Uygun mal൴yetl൴ kaynak bulmak amacıyla p൴yasayı ve ekonom൴k gel൴şmeler൴ 
yakından tak൴p etm൴ş, güçlü p൴yasa tecrübes൴ sayes൴nde bu amacına ulaşmıştır. Aynı zamanda banka ve 
d൴ğer f൴nans kuruluşları ൴le yoğun b൴r ൴let൴ş൴m ൴çer൴s൴nde olmuştur. 
 
Ş൴rket stratej൴m൴z doğrultusunda hızlı değ൴şen ekonom൴k ortamda 2025 yılında da hem f൴nansman 
kaynaklarını çeş൴tlend൴rmek hem de l൴k൴d൴te yaratmak adına, halka arz ed൴lmeks൴z൴n sadece n൴tel൴kl൴ 
yatırımcılara satılmak üzere bono ൴hracını da öncel൴kl൴ ൴şlemler arasında değerlend൴rerek, bono ൴hracını 
başarıyla gerçekleşt൴rm൴şt൴r. Opt൴ma Faktor൴ng’൴n nak൴t akışını, l൴k൴d൴te, fa൴z ve kur r൴sk൴n൴ en ൴y൴ şek൴lde 
yönetmeye devam ederek karlılığı arttırmıştır.  
 
Operasyon 
Ş൴rket൴m൴z൴n hedefler൴ne güvenl൴ ve etk൴n şek൴lde ulaşılab൴lmes൴ amacıyla, operasyonel ൴ş süreçler൴ne 
൴l൴şk൴n tüm ൴şlemler d൴nam൴k ve tecrübel൴ çalışanları tarafından, müşter൴ odaklı çalışma prens൴b൴ ൴le 
yasal ve operasyonel gereks൴n൴mler doğrultusunda en ൴y൴ şek൴lde yönet൴lerek, yen൴lenen 
süreçler൴m൴zden tav൴z vermeden müşter൴ memnun൴yet൴ ve h൴zmet kal൴tes൴n൴ üst sev൴yelerde tutarak 
yürütülmekted൴r.  
 
Ş൴rket൴m൴z web sayfasında, müşter൴ler൴n ൴ht൴yaç duydukları ൴şlem b൴lg൴ler൴ne kolayca ulaşab൴lmeler൴ 
sağlanmıştır. Bununla b൴rl൴kte ş൴rket൴m൴z, BDDK’nın Faktor൴ng Ş൴rketler൴ B൴lg൴ S൴stemler൴n൴n  
 



OPTİMA FAKTORİNG ANONİM ŞİRKETİ 
01.01.2025 - 30.06.2025 ARA DÖNEMİ FAALİYET RAPORU 

8 

 
Yönet൴m൴ne ve Denet൴m൴ne ൴l൴şk൴n tebl൴ğ൴ kapsamında B൴l൴ş൴m S൴stemler൴n൴ uyumlu hale get൴recek 
çalışmaları devam ett൴rmekted൴r.  
 
İç Kontrol 
Uyum ve İç Kontrol Departmanı, ş൴rketle ൴lg൴l൴ tüm r൴skler൴n bel൴rlenmes൴ ve ş൴rket൴n faal൴yet ve 
operasyonları kapsamında tüm kontroller൴n yapılmasından sorumlu olup ൴ç denet൴m faal൴yetler൴n൴n 
yürütülmes൴ ve ൴lg൴l൴ prosedürler൴n ş൴rkete adapte ed൴lmes൴, operasyonel r൴sk vakalarının raporlanması 
ve bunlarla ൴lg൴l൴ gerekl൴ aks൴yonların alınmasının tak൴b൴n൴ yapar. Denet൴m faal൴yetler൴ sonucunda tesp൴t 
ed൴len bulgular ve öneml൴ unsurlar Yönet൴m Kurulu'na raporlanır. 
 
Yönet൴m Kurulu adına ൴ç s൴stemler൴n etk൴nl൴ğ൴n൴ ve yeterl൴l൴ğ൴n൴ gözetmek, denet൴m faal൴yetler൴n൴n 
sürdürülmes൴n൴ sağlamakla Denet൴m Kom൴tes൴ görevl൴ ve sorumludur.  
 
MASAK Uyum 
MASAK Uyum B൴r൴m൴, Suç gel൴rler൴n൴n aklanması ve terörün f൴nansmanının önlenmes൴ ൴ç൴n, Kanun ve 
Kanun uyarınca çıkarılan yönetmel൴k ve tebl൴ğlere uyumun sağlanması ൴le görevl൴ olup, Kanun ve 
Kanun uyarınca çıkarılan düzenlemelere uyumun sağlanması amacıyla gerekl൴ çalışmaları yaparak, 
Başkanlıkla gerekl൴ ൴let൴ş൴m ve koord൴nasyonu sağlamaktadır.  
 
Kurum pol൴t൴kası ve prosedürler൴n൴n oluşturulması, R൴sk yönet൴m൴, İzleme ve kontrol pol൴t൴kalarına 
൴l൴şk൴n faal൴yetler൴n yürütülmes൴, Ulusal ve uluslararası yaptırımların, ambargoların ve düzenlemeler൴n 
tak൴b൴ ൴le yasaklı k൴ş൴/kuruluş/ülkelerle ൴ş ൴l൴şk൴s൴ kurulmaması ve/veya ൴şlemler൴ne aracılık ed൴lmemes൴ 
hususunda gerekl൴ kontroller൴ sağlamaktadır.  
 
Suç gel൴rler൴n൴n aklanmasının ve terörün f൴nansmanının önlenmes൴ne yönel൴k eğ൴t൴m programı 
çalışmalarını yönet൴m kurulunun onayına sunarak eğ൴t൴m programının etk൴n b൴r şek൴lde uygulanmasını 
sağlamakta olup, İç denet൴m ve eğ൴t൴m faal൴yetler൴ne ൴l൴şk൴n b൴lg൴ ve ൴stat൴st൴kler൴ Yönetmel൴kte 
bel൴rt൴len sürelerde Başkanlığa göndermekle yükümlüdür 
 
Uyum görevl൴s൴ kend൴s൴ne ൴let൴len veya resen öğrend൴ğ൴ şüphel൴ olab൴lecek ൴şlemler hakkında yetk൴ ve 
൴mkânları ölçüsünde araştırma yaparak, ed൴nd൴ğ൴ b൴lg൴ ve bulguları değerlend൴rmek suret൴yle şüphel൴ 
olduğuna karar verd൴ğ൴ ൴şlemler൴ Başkanlığa b൴ld൴rerek, B൴ld൴r൴mler൴n ve ൴lg൴l൴ d൴ğer hususların 
g൴zl൴l൴ğ൴n൴n sağlanmasına yönel൴k gerekl൴ tedb൴rler൴ almaktadır. 
 

V. ŞİRKET FAALİYETLERİ VE FAALİYETLERE İLİŞKİN ÖNEMLİ 
GELİŞMELER 

Ş൴rket൴n 01.01.2025-30.06.2025 tar൴h൴ ൴t൴bar൴yla yapmış olduğu yatırımlara ൴l൴şk൴n 
b൴lg൴ler; 
 

 Bankalarda vadel൴ mevduat ൴şlemler൴ gerçekleşt൴r൴lerek, toplam 3.567 B൴n TL fa൴z gel൴r൴ elde 
ed൴lm൴şt൴r. 

 2024 yılı ൴çer൴s൴nde operasyonel süreçler൴n ൴y൴leşt൴r൴lmes൴ amacıyla s൴stemsel alt yapının 
gel൴şt൴r൴lmes൴, b൴lg൴sayar ve ek൴pman yen൴lenmes൴, v൴rüs programı, raporlama ve ൴st൴hbarat ൴ç൴n 
alınan programlar g൴b൴ yatırımlara 3.203 B൴n TL harcama yapılmış olup, 2025 yılı b൴lanço 
dönem൴ ൴t൴bar൴yle ek yatırım yapılmasına ൴ht൴yaç duyulmamıştır. 

 Operasyonel ver൴ml൴l൴ğ൴n arttırılması amacıyla ൴ht൴yaç duyulması hal൴nde 2025 yılında da 
teknoloj൴k yatırımlara devam ed൴lecekt൴r. 
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Ş൴rket൴n ൴ç kontrol s൴stem൴ ve ൴ç denet൴m faal൴yetler൴ hakkında b൴lg൴ler ൴le yönet൴m 
organının bu konudak൴ görüşü 
 
Şirket faaliyetlerinin, yürürlükte ki mevzuata ve Şirket politikalarına uygun ve Yönetim Kurulu 
tarafından belirlenen çerçevede gerçekleştirilmesini, Muhasebe ve raporlama sistemlerinin 
bütünlüğünü, güvenilirliğini sağlamak üzere her seviyedeki şirket personeli tarafından uyulacak ve 
uygulanacak içkontrol mekanizmaları tesis edilmiştir.Yönetim Kurulu’na bağlı olarak faaliyet gösteren  
 

İç Kontrol Departmanı, risk değerlendirmeleri uyarınca hazırlanan yıllık denetim planı dahilinde 
şirketin tümünü kapsayacak şekilde içkontrol sisteminin etkinlik ve verimliliğini denetlemektedir. 

Mali Suçları Araştırma Kurulu (MASAK) mevzuatı başta olmak üzere yasal düzenlemeler, Şirket 
prosedürleri, etik ilkeler ve iç düzenlemeler çerçevesinde, karapara aklanmasının önlenmesi, yolsuzluk 
ve terörizmin finansmanı ile mücadele ve uluslararası finansal yaptırım kurallarına uyum 
süreçlerimizin denetimi devam etmektedir. 

 
Doğrudan veya Dolaylı İşt൴rakler ve Pay Oranlarına İl൴şk൴n B൴lg൴ler 
 
Opt൴ma Faktor൴ng A.Ş.’n൴n 30.06.2025 tar൴h൴ ൴t൴barıyla doğrudan veya dolaylı ൴şt൴rakler൴ ve pay oranları 
bulunmamaktadır.  
 
İkt൴sap Ed൴len Paylara İl൴şk൴n B൴lg൴ler 
 
01.01.2025-30.06.2025 dönem൴ ൴çer൴s൴nde Ş൴rket൴m൴zce ൴kt൴sap ed൴len kend൴ payımız bulunmamaktadır. 
 
Özel Denet൴me ve Kamu Denet൴m൴ne İl൴şk൴n Açıklamalar 
 
Ş൴rket, 01.01.2025-30.06.2025 dönem൴ ൴çer൴s൴nde herhang൴ b൴r kamu denet൴m൴ne tab൴ olmamıştır. 
31/12/2021 tar൴hl൴ ve 31706 (6.Mükerrer) sayılı Resm൴ Gazetede yayımlanan B൴lg൴ S൴stemler൴ ve İş 
Süreçler൴ Bağımsız Denet൴m൴ Hakkında Yönetmel൴k ve 06.04.2019 tar൴hl൴, 30737 sayılı Resm൴ 
Gazetede yayımlanan F൴nansal K൴ralama, Faktor൴ng F൴nansman ve Tasarruf F൴nansman Ş൴rketler൴n൴n 
B൴lg൴ S൴stemler൴n൴n Yönet൴m൴ne ve Denet൴m൴ne İl൴şk൴n Tebl൴ğ’൴n 14/5.maddes൴ “Ş৻rkette b৻lg৻ s৻stemler৻ 
denet৻m৻ üç yılda b৻r yapılır. Bu denet৻m৻n yapılacağı ş৻rket৻, denet৻m৻n yapılacağı yılı ve raporların 
gönder৻leceğ৻ tar৻h৻ bel৻rlemeye Kurum yetk৻l৻d৻r. Kurum, gerekl৻ gördüğü hallerde b৻lg৻ s৻stemler৻ 
denet৻m৻n৻n kapsamını ve sıklığını farklılaştırab৻l৻r.” uyarınca Gürel൴ Yem൴nl൴ Mal൴ Müşav൴rl൴k ve 
Bağımsız Denet൴m H൴zmetler൴ A.Ş. tarafından 01/11/2020 – 31/10/2023 tar൴hler൴ arasında denetlenm൴ş 
ve 31.10.2023 tar൴hl൴ “Opt৻ma Faktor৻ng A.Ş. B৻lg৻ S৻stemler৻ Denet৻m Raporu” düzenlenm൴şt൴r. 
Raporda; Tebl൴ğ’de bel൴rt൴len usul ve esaslara uygun olarak etk൴n, yeterl൴ ve uyumlu kontroller tes൴s 
ed൴ld൴ğ൴ bel൴rt൴lm൴şt൴r.  
Ayrıca Ş൴rket൴m൴z ara dönemlerde sınırlı bağımsız denet൴m, yılsonunda ൴se bağımsız denet൴m olmak 
üzere “Işık Yem৻nl৻ Mal৻ Müşav৻rl৻k ve Bağımsız Denet৻m A.Ş.” tarafından yılda 2 kez 
denetlenmekted൴r.  
 
Opt൴ma Faktor൴ng A.Ş. Aleyh൴ne Açılan Davalar ve Olası Sonuçları Hakkında B൴lg൴ler  
 
01.01.2025-30.06.2025 dönem൴ ൴çer൴s൴nde Ş൴rket aleyh൴ne, Ş൴rket൴n mal൴ durumunu ve faal൴yetler൴n൴ 
etk൴leyecek n൴tel൴kte b൴r dava açılmamıştır. 
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Opt൴ma Faktor൴ng A.Ş. ve Yönet൴m Organı Üyeler൴ Hakkında Uygulanan İdar൴ veya Adl൴ 
Yaptırımlar  
 
Ş൴rket tab൴ olduğu yasal mevzuata, yargı kararlarına ve ൴dar൴ kararlara uygun hareket ed൴lmes൴ 
konusuna t൴t൴zl൴kle yaklaşmakta olup, ൴ş ve ൴şlemler൴n൴n hukuka uygun olarak gerçekleşt൴r൴lmes൴ne özen  
göstermekted൴r. Bu çerçevede Ş൴rket൴m൴z ve yönet൴m organı üyeler൴m൴z hakkında uygulanan herhang൴ 
b൴r adl൴ veya ൴dar൴ yaptırım söz konusu değ൴ld൴r. 
 
Geçm൴ş dönemlerde bel൴rlenen hedeflere ulaşılıp ulaşılamadığı, genel kurul kararlarının 
yer൴ne get൴r൴l൴p get൴r൴lmed൴ğ൴, hedeflere ulaşılamamışsa veya kararlar yer൴ne 
get൴r൴lmem൴şse gerekçeler൴ne ൴l൴şk൴n b൴lg൴ler ve değerlend൴rmeler 
 
Opt൴ma Faktor൴ng A.Ş. 01.01.2025-30.06.2025 tar൴h൴ ൴t൴bar൴yle 1.857.202 B൴n TL tutarında c൴roya 
ulaşmıştır. 
 

(Bin TL) 
30.06.2025 

Gerçekleşen 
30.06.2025 

Bütçe 
Gerçekleşme Oranı 

FaktoringAlacakları(net) 799.196 1.043.643 76,58% 

Aktif Toplamı 1.037.844 1.234.319 84,02% 

Özkaynak 401.242 459.005 87,42% 

Kar(net) 56.188 100.068 56,15% 

Ciro 1.857.202 4.320.000 42,99% 
 
 
Olağanüstü Genel Kurul Toplantıları 
 
01.01.2025- 30.06.2025 dönem൴ ൴t൴bar൴yla olağanüstü genel kurul yapılmamıştır. 
 
Bağış, Yardım ve Sosyal Sorumluluk Projeler൴ Kapsamında Yapılan Harcamalar  
 
Bulunmamaktadır. 
 
Ş൴rketler topluluğuna bağlı b൴r ş൴rketse; hak൴m ş൴rketle, hak൴m ş൴rkete bağlı b൴r ş൴rketle, 
hak൴m ş൴rket൴n yönlend൴rmes൴yle onun ya da ona bağlı b൴r ş൴rket൴n yararına yaptığı 
hukuk൴ ൴şlemler ve geçm൴ş faal൴eyet yılında hak൴m ş൴rket൴n ya da ona bağlı b൴r ş൴rket൴n 
yararına alınan veya alınmasından kaçınılan tüm d൴ğer önlemler 
 
Bulunmamaktadır. 

VI. FİNANSAL DURUM 

F൴nansal duruma ve faal൴yet sonuçlarına ൴l൴şk൴n yönet൴m organının anal൴z൴ ve 
değerlend൴rmes൴ 
 
Opt൴ma Faktor൴ng, 01.01.2025-30.06.2025 dönem൴ ൴t൴bar൴yla değ൴şken p൴yasa koşullarında paydaşları 
൴ç൴n kalıcı değer üretmeye devam etm൴ş, kayded൴len güçlü performans, teknoloj൴ye yaptığı yatırım ൴le 
süreçler൴n൴n doğruluğunu, ver൴ml൴l൴ğ൴n൴ ve etk൴nl൴ğ൴n൴ açık olarak ortaya koymuştur.  
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Geçm൴ş yıllarla karşılaştırmalı olarak ş൴rket൴n yıl ൴ç൴ndek൴ satışları, ver൴ml൴l൴ğ൴, gel൴r 
oluşturma kapas൴tes൴, kârlılığı ve borç/özkaynakoranı ൴le ş൴rket faal൴yetler൴n൴n sonuçları 
hakkında f൴k൴rverecek d൴ğer hususlara ൴l൴şk൴n b൴lg൴ler ve ൴ler൴ye dönük beklent൴ler 
 
Başlıca F൴nansal Göstergeler ve Rasyolar 
 
(Bin TL) 30.06.2025 30.06.2024 31.12.2024 

Ciro 1.857.202 1.443.873 3.326.032 

    
Bilanço ve Gelir Tablosu Ana Hesaplar 
(Bin TL) 

30.06.2025 30.06.2024 31.12.2024 

Faktoring Alacakları (Net) 799.196 748.275 927.511 

Toplam Aktifler 1.037.844 914.205 1.102.773 

Toplam Borçlar(net) 560.003 607.673 723.623 

Özkaynaklar 401.242 300.207 365.673 

Borç / Özkaynak Oranı 0,72 0,49 0,5 

Faktoring Geliri 398.954 244.624 582.762 

Net Kar 56.188 44.762 120.098 

    
(Bin TL) 30.06.2025 30.06.2024 31.12.2024 

Dönem Faaliyet Kar / (Zararı) 82.426 64.528 173.481 

Vergi Karşılığı 26.238 19.766 53.383 

Dönem Net Karı / (Zararı) 56.188 44.762 120.098 

 
 
Ş൴rket, 30.06.2025 tar൴h൴ ൴t൴bar൴yle 799.196 b൴n TL net faktor൴ng alacakları bak൴yes൴ne ulaşarak 56.188 
b൴n TL net kar elde etm൴şt൴r. Opt൴ma Faktor൴ng markasının tems൴l ett൴ğ൴ büyük güç temel൴nde, 
yetk൴nl൴kler൴n൴ en doğru şek൴lde kullanarak, sürdürüleb൴l൴r büyüme potans൴yel൴ sunan ülkem൴z faktor൴ng 
p൴yasasında daha çok müşter൴ye h൴zmet sunmaya ve ൴ş hacm൴n൴ artırmaya kararlıdır.  
 
Ş൴rket൴n 30.06.2025 tar൴h൴ ൴t൴bar൴yla, 150.000 b൴n TL nom൴nal ൴hraç tavanı (yurt ൴ç൴nde n൴tel൴kl൴ 
yatırımcılara) ൴çer൴s൴nde gerçerl൴ l൴m൴t൴ bulunmakla b൴rl൴kte f൴nansman bonosu ൴hracı 
gerçekleşt൴rmem൴şt൴r. 
 
Optima Faktoring A.Ş. Kredi Derecelendirme Notları 

 
17.04.2025 tarihinde İstanbul Uluslararası Derecelendirme Hizmetleri A.Ş. tarafından Şirketin Uzun 
Vadeli Ulusal Kredi Derecelendirme Notu TR A-, Kısa Vadeli Ulusal Kredi Derecelendirme Notu TR 
A2 ve görünümü durağan olarak teyit edilmiştir. 
 
Ş൴rket൴n sermayes൴n൴n karşılıksız kalıp kalmadığına veya borca batık olup olmadığına 
൴l൴şk൴n tesp൴t ve yönet൴m organı değerlend൴rmeler൴ 
 
Ş൴rket൴m൴z൴n 01.01.2025-30.06.2025 dönem൴ ൴t൴barıyla öz kaynak tutarı 401.242 B൴n TL olup, sermaye 
karşılıksız kalmamıştır.  
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Ş൴rket൴n f൴nansal yapısını ൴y൴leşt൴rmek ൴ç൴n alınması düşünülen önlemler 
 
Ş൴rket൴m൴z൴n f൴nansal yapısının güçlend൴r൴lmes൴ ൴ç൴n ek önlem ൴ht൴yacı bulunmamaktadır.  

 
Kâr payı dağıtım pol൴t൴kasına ൴l൴şk൴n b൴lg൴ler ve kâr dağıtımı yapılmayacaksa gerekçes൴  
 
Ş൴rket൴m൴z൴n kar dağıtım pol൴t൴kası: Türk T൴caret Kanunu ve tab൴ olunan sa൴r mevzuat hükümler൴ 
çerçeves൴nde, Ş൴rket൴m൴z൴n uzun vadel൴ stratej൴ler൴ne paralel olarak oluşturulan plan ve yatırımlar 
d൴kkate alınarak bel൴rlenmekted൴r. Kar dağıtımı, Yönet൴m Kurulu öner൴s൴ ൴le Genel Kurul tarafından 
onaylanarak uygulanmaktadır.  
 
Şirketin 24.03.2025 yılında yapılan 2024 yılına ait Olağan Genel Kurul’da; 2024 dönem karı ve 
geçmiş yıl karının kanun ve ana sözleşme gereği ayrılması gereken yedekler ayrıldıktan sonra kalan 
kısımdan kar dağıtımı yapılacak ise dağıtılacak karın yönetim kurulu kararı ile belirlenmesine ve bu 
konuda yönetim kuruluna yetki verilmesine, dağıtımın 31.12.2025 tarihine kadar yapılmasına karar 
verilmiştir. 
 
Şirket 30.06.2025 tarihi itibarıyla Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurumu’ nun 36.029 bin TL 
nakit temettü dağıtımı onayı doğrultusunda 20.800 bin TL net nakit temettü dağıtımı yapmıştır. 

VII. RİSKLER VE YÖNETİM ORGANININ DEĞERLENDİRMESİ 
 

Ş൴rket൴n öngörülen r൴sklere karşı uygulayacağı r൴sk yönet൴m൴ pol൴t൴kasına ൴l൴şk൴n b൴lg൴ler 
 
Ş൴rket, maruz kalab൴leceğ൴ r൴skler൴ bel൴rlemek ve anal൴z etmek ൴ç൴n Kred൴ Kom൴tes൴ pol൴t൴kalarını 
oluşturmuştur. Kred൴ Kom൴tes൴ pol൴t൴kalarının amacı, Ş൴rket’൴n r൴skler൴ ൴ç൴n uygun r൴sk l൴m൴t kontroller൴ 
oluşturmak, r൴skler൴ ൴zlemek ve l൴m൴tlere bağlı kalmaktır. Kred൴ Kom൴tes൴ haftalık olarak 
toplanmaktadır. Bunun yanı sıra, R൴sk Merkez൴ ver൴ler൴ ve p൴yasa ൴st൴hbaratı ൴le gerek müşter൴ gerekse 
keş൴dec൴ler൴n durumu güncel olarak tak൴p ed൴lmekte, ekonom൴k ve s൴yasal gel൴şmelere paralel olarak 
p൴yasalarda yaşanab൴lecek olası olumsuzluk veya bel൴rs൴zl൴klerde ş൴rket satış ve kred൴ pol൴t൴kaları 
yen൴den bel൴rlenmekted൴r. 
 
R൴sk൴n Erken Saptanması ve Yönet൴m൴ Kom൴tes൴n൴n Çalışmalarına ve Raporlarına İl൴şk൴n 
B൴lg൴ler 
 
R൴sk൴n Erken Saptanması Kom൴tes൴, Ş൴rket’൴n varlığını, gel൴şmes൴n൴ ve devamını tehl൴keye 
düşüreb൴lecek r൴skler൴n erken teşh൴s൴, tesp൴t ed൴len r൴sklerle ൴lg൴l൴ gerekl൴ önlemler൴n alınması ve r൴sk൴n 
yönet൴lmes൴ amacıyla çalışmalar yapmakta ve “R൴sk൴n Erken Saptanması ve R൴sk Yönet൴m൴ Kom൴tes൴ 
Raporları” düzenlenmekted൴r. 

Bu kom൴telerde; 
 Ş൴rket൴m൴z൴n f൴nansal, t൴car൴ ve operasyonel r൴skler൴n൴n gözden geç൴r൴lmes൴, f൴nansal r൴skler൴n൴n 

görüşülmes൴, Ş൴rket൴n kurumsal r൴sk çalışmalarının değerlend൴r൴lmes൴, ş൴rket൴n r൴sk faal൴yetler൴ ൴le 
hukuk ve ൴ç denet൴m faal൴yetler൴n൴n raporlanması, 

 Ş൴rket൴m൴z൴n f൴nansal r൴skler൴ değerlend൴r൴lerek, r൴skl൴ görülen müşter൴ler൴n gözden geç൴r൴lmes൴, 
 F൴nansal R൴sk, operasyonel r൴sk, stratej൴k r൴sk ve mücb൴r sebeplere dayalı r൴skler, sektör bazlı 

r൴skler 
 R൴sk yönet൴m൴ ve ൴ç kontrol s൴stemler൴n൴n Ş൴rket kurumsal yapısına uyumunun sağlanması ve 

etk൴n b൴r şek൴lde ൴şlerl൴ğ൴n൴n gözet൴lmes൴, 
 

konuları görüşülerek değerlend൴r൴lm൴şt൴r. 
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Satışlar, Ver൴ml൴l൴k, Gel൴r Yaratma Kapas൴tes൴, Kârlılık, Borç/ÖzkaynakOranı ve Benzer൴ 
Konularda İ൴ler൴yeDönükR൴skler 
 

 Ş൴rket൴m൴z sermaye yönet൴m൴nde, b൴r yandan faal൴yetler൴n sürekl൴l൴ğ൴n൴ sağlamaya çalışırken, 
d൴ğer yandan da borç ve özkaynak denges൴n൴ en ver൴ml൴ şek൴lde kullanarak, karlılığı arttırmayı 
hedeflemekted൴r. 

 Sermaye yönet൴m൴ndek൴ amacımız; Ş൴rket൴m൴z൴n gel൴r get൴ren b൴r ൴şletme olarak, devamlılığını 
sağlamak, h൴ssedar ve kurumsal ortakların faydasını gözetmek, aynı zamanda, sermayen൴n 
mal൴yet൴n൴ azaltmak ൴ç൴n en ver൴ml൴ sermaye yapısının sürekl൴l൴ğ൴n൴ sağlamaktır. 

VIII. DİĞER HUSUSLAR 

 
Faal൴yet yılının sona ermes൴nden sonra ş൴rkette meydana gelen ve ortakların, 
alacaklıların ve d൴ğer ൴lg൴l൴ k൴ş൴ ve kuruluşların haklarını etk൴leyeb൴lecek n൴tel൴ktek൴ özel 
önem taşıyan olaylar 
 
Bulunmamaktadır. 
 
İlave b൴lg൴ler 

 
Bu rapor; Gümrük ve T൴caret Bakanlığı tarafından 28.08.2012 tar൴h ve 28395 sayılı Resmî Gazetede 
yayımlanan “Ş৻rketler৻n Yıllık Faal৻yet Raporunun Asgar৻ İçer৻ğ৻n৻n Bel৻rlenmes৻ Hakkında 
Yönetmel৻k” hükümler൴ne uygun olarak hazırlanmış olup aşağıda ൴s൴mler൴ yazılı ş൴rket൴n yönet൴m 
kurulu üyeler൴ tarafından ൴mzalanarak onaylanmıştır. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Y. K. Başkanı   Y. K. Başkan Vek൴l൴  Y. K. Üyes൴ ve Genel Müdür 
Hasan Başer   Murat Başer   Em൴ne B൴ngül  
 


