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Goodyear Lastikleri T.A.S.
Genel Kurulu’na;

Goodyear Lastikleri T.A.S. nin (“Sirket”) 30 Haziran 2025 tarihi itibariyla hazirlanan ara donem faaliyet
raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden ge¢mis ara donem &zet finansal tablolar ile
tutarli olup olmadiginin smirlt denetimini yapmakla gorevlendirilmis bulunuyoruz. Rapor konusu ara
donem Faaliyet Raporu Sirket yonetiminin sorumlulugundadir. Smirli denetim yapan kurulus olarak
iizerimize diisen sorumluluk, ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, siirl
denetimden gegcmis ve 7 Agustos 2025 tarihli sinirl denetim raporuna konu olan ara donem 6zet finansal
tablolar ve agiklayici dipnotlar ile tutarli olup olmadigina iligkin ulasilan sonucun agiklanmasidir.

Sinirh denetim, Sinirhi Bagimsiz Denetim Standardi (“SBDS”) 2410 “Ara Dénem Finansal Bilgilerin,
Isletmenin Yillik Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimini Yiiriiten Denet¢i Tarafindan Sinirl
Bagimsiz Denetimi”’ne uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Siirli denetimimiz, ara donem faaliyet raporunda
yer alan finansal bilgilerin smirli denetimden gegmis ara donem Ozet finansal tablolar ve agiklayici
dipnotlar ile tutarli olup olmadigina iliskin incelemeyi kapsamaktadir. Ara dénem finansal bilgilerin
sinirli denetiminin kapsami; Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak yapilan ve amaci finansal
tablolar hakkinda bir goriis bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla 6nemli 6l¢iide dardir.
Sonug olarak ara donem finansal bilgilerin sinirli denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz denetimde
belirlenebilecek tiim 6nemli hususlara vakif olabilecegine iliskin bir giivence saglamamaktadir. Bu
sebeple, bir bagimsiz denetim goriisii bildirmemekteyiz.

Sinirh denetimimiz sonucunda, ilisikteki ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirh
denetimden ge¢cmis ara donem 6zet finansal tablolar ve agiklayict dipnotlarda verilen bilgiler ile, tim
onemli yonleriyle, tutarli olmadig1 kanaatine varmamiza sebep olacak herhangi bir husus dikkatimizi
cekmemisgtir.

Istanbul,
7 Agustos 2025

BDO Denet Bagimsiz Denetim ve Danismanlhik A.S.
Member, BDO International Network

Sel¢uk Sahin, SMMM
Sorumlu Denetgi

BDO Denet Bagimsiz Denetim ve Danismanlik A.S., a Turkish joint stock company, is a member of BDO International Limited, a UK company limited by
guarantee, and forms part of the international BDO network of independent member firms.

Garantisi ile simrli bir Birlesik Krallik sirketi olan BDO International Limited’in liyesi ve bir Tiirk anonim sirketi olan BDO Denet Bagimsiz Denetim ve
Danismanlik Anonim Sirketi, bagimsiz iiye kuruluslardan olusan BDO aginin bir parcasim teskil etmektedir.
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Sermaye Piyasasi Kurulu‘’nun 11-14.1 sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin
Esaslar Tebligi kapsaminda hazirlanmistir. Sirketimizin 1 Ocak 2025 — 30 Haziran 2025 alti aylik
hesap dénemine iliskin isletme faaliyetlerinin dedgerlendirilmesi ve yatirimcilarimiza bilgi
verilmesi amacini tasimaktadir.
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Yonetim Organi Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali
Haklar
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I Genel Bilgiler

1. Sirket Profili

Dinyanin en biyulk lastik sirketlerinden The Goodyear Tire & Rubber Company'nin, 20 llkede 53
fabrikasi, ABD ve Liksemburg’da iki inovasyon merkezi ve biinyesinde yaklasik 68.000 calisani
bulunmaktadir.

The Goodyear Tire & Rubber Company'nin Tirkiye'deki istiraki olarak 1961 yilinda kurulan Goodyear
Lastikleri Turk A.S.; 1.400'e yaklasan calisani ile Adapazari ve izmit fabrikalarinda Goodyear, Fulda,
Sava, Debica ve Kelly markalari ¢atisi altinda, tiiketici lastikleri ve ticari lastikler tiretmektedir.

PJFULDA 2l KELLYK§ TIRES [SDEBICA® |NEXTTREAD

Innovative Retreading Sofutions

Goodyear Lastikleri T.A.S. Turkiye'nin en blyik ihracatgilari arasinda yer almaktadir.

Siralamasi
iSO 500 iiretimden satislar siralamasi 136.
TiM En Biiyiik 1000 ihracatgi siralamasi 130.
Otomotiv sektori en buyik ihracatgl siralamasi 24,
Capital 500 siralamasi 190.
Fortune 500 Tirkiye siralamasi 145.

Goodyear Lastikleri Tirk A.S.’nin hisse senetleri Borsa Istanbul’da “GOODY” semboliiyle islem
gormektedir.

2. Raporun ilgili Oldugu Hesap Donemi: 1 Ocak 2025 - 30 Haziran 2025

Sirket’in Ticaret Unvani :Goodyear Lastikleri Tlrk A.S.

Ticaret Sicil Numarasi :80093

Merkez Adresi :Maslak Mahallesi Siimer Sokak MOB No:4 Sariyer 34485 istanbul
Sube :Sirketimizin iki adet fabrikasi bulunmaktadir.

Adapazari Fabrika: :Hanlkdy Mah. D-100 Karayolu Cad. No:298 Arifiye Sakarya

izmit Fabrika: :0Ovacik Mah. Cuhane Cad. No:2 Basiskele Kocaeli

iletisim Bilgileri

Telefon numarasi :(212) 3295000

Faks numarasi :(212) 32950 55

internet adresi :www.goodyear.com.tr

3. Sirket’in Organizasyon, Sermaye ve Ortakhk Yapilar ile Bunlara iliskin Hesap Donemi
icerisindeki Degisiklikler

Kayith Sermaye : 400.000.000 TL

Cikarilmis Sermaye : 270.000.000 TL

Kayith Sermaye Tavaninin Gegerlilik Sliresi : 2022-2026
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Sirket’in ortaklik yapisi:

Ortagin Adi ve Tiirii Ortaklik payi (%)

Goodyear S.A. 50,75
Goodyear S.A. (Halka agik) 23,85
Halka Arz 25,40
Toplam 100,00

Sirketimizin %5 Uzerinde payi olan tek hissedari Liksemburg’da yerlesik Goodyear S.A. olup %74,60'lik
paya sahiptir. Dogrudan veya dolayl bir sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay
sahibi bulunmamaktadir. 2025 yilinin ikinci ¢ceyreginde sirketin ortaklik yapisinda degisiklik olmamistir,
yonetim kurulunda ve (st yonetimde meydana gelen degisikliklere 4. ve 6. maddelerde yer verilmistir.

4. Yonetim Kurulu ile ilgili Bilgiler

16 Mayis 2024 tarihli Sirket Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda Yonetim Kurulu lye sayisinin alti kisi
olarak belirlenmesine ve bagimsiz olmayan yonetim kurulu tyeliklerine Ayshwaria Ramamoorthy,
Francois Marie Jean Colin de Verdiere, Hiisniye Yilmaz ve Mahmut Sarioglu; bagimsiz yénetim kurulu
tyeliklerine ise Muzaffer Giilten Ozseven ve Mustafa Taylan Baykut’un 1 (bir) yil siire ile gérev yapmak
Gzere secilmelerine karar verilmistir. Esas sdzlesmenin 14. maddesine gore, yonetim kurulu Gyeleri bir
yil slire ile gérev yapmak (izere secilmektedirler.

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 17 Mayis 2024 tarihli karariyla Yonetim Kurulu Gyelerinin yaptiklari
gorev dagilimi sonucunda, Mahmut Sarioglu'nun Sirket Yonetim Kurulu Baskanhgi'na, Ayshwaria
Ramamoorthy'in ise Sirket Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi'ne secilmesine karar verilmistir.

Sirket Yonetim Kurulumuz 27 Mayis 2025 tarihli Sirket Olagan Genel Kurul Toplantisi dncesi asagidaki
gibidir:

Adi Soyadi Gorevi Ortaklikta Ortaklik Disinda Aldig1  icraci/Bagimsiz
Ustlendigi Gorevler Yonetim Kurulu
Gorevler Uyesi Olup
Olmadigi
Mahmut Sarioglu  Yonetim Kurulu Goodyear Dogu icraci Olmayan Uye
Baskani Avrupa ve Gelismekte

Olan Pazarlardan
Sorumlu Baskan

Yardimcisi
Ayshwaria Yénetim Kurulu Goodyear Dogu icraci Olmayan Uye
Ramamoorthy Baskan Vekili Avrupa ve Gelismekte

Olan Pazarlar Ticari
Uriin Direktori

Hiisniye Yilmaz Yénetim Kurulu Goodyear EMEA insan  icraci Olmayan Uye
Uyesi Kaynaklarindan
Sorumlu Baskan
Yardimcisi
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Frangois Marie Yonetim Kurulu - Goodyear EMEA Bas icraci Olmayan Uye

Jean Colin de Uyesi Hukuk Misavir

Verdiere Yardimcisi

Muzaffer Giilten  Yonetim Kurulu - GE Healthcare Finansal Bagimsiz Uye
Ozseven Uyesi Hizmetler, Kidemli

Baskan Yardimcisi

Yonetim Kurulu - Bagimsiz Uye

Uyesi

Mustafa Taylan
Baykut

27 Mayis 2025 tarihli Sirket Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda Yonetim Kurulu Uye sayisinin alti kisi
olarak belirlenmesine ve bagimsiz olmayan yonetim kurulu Gyeliklerine Octavian Grigore Velcan,
Francois Marie Jean Colin de Verdiere, Hisniye Yilmaz ve Mahmut Sarioglu; bagimsiz yénetim kurulu
tyeliklerine ise Muzaffer Giilten Ozseven ve Mustafa Taylan Baykut’un 1 (bir) yil siire ile gbrev yapmak
Uzere secilmelerine karar verilmistir. Esas sdzlesmenin 14. maddesine gore, yonetim kurulu Gyeleri bir
yil slire ile gorev yapmak (izere segilmektedirler.

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 28 Mayis 2025 tarihli karariyla Yonetim Kurulu Gyelerinin yaptiklari
gorev dagihimi sonucunda, Mahmut Sarioglu'nun Sirket Yonetim Kurulu Baskanligi'na, Octavian Grigore
Velcan'nin ise Sirket Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi'ne secilmesine karar verilmistir.

Sirket Yonetim Kurulumuz 30 Haziran 2025 tarihi ve rapor tarihi itibariyla asagidaki gibidir:

Adi Soyadi Gorevi Ortaklikta Ortaklik Disinda Aldigi  icraci/Bagimsiz
Ustlendigi Gorevler Yonetim Kurulu
Gorevler Uyesi Olup
Olmadigi
Mahmut Sarioglu  Yénetim Kurulu Goodyear Dogu icraci Olmayan Uye
Baskani Avrupa ve Gelismekte
Olan Pazarlardan
Sorumlu Baskan
Yardimcisi
Octavian Grigore  Yonetim Kurulu Genel icraci Uye
Velcan Baskan Vekili Mudur

Hiisniye Yilmaz

Frangois Marie
Jean Colin de

Yonetim Kurulu
Uyesi

Yonetim Kurulu
Uyesi

Goodyear EMEA insan
Kaynaklarindan
Sorumlu Baskan
Yardimcisi

Goodyear EMEA Bas
Hukuk Musavir

icraci Olmayan Uye

icraci Olmayan Uye

Verdiere Yardimcisi
Muzaffer Giilten  Yonetim Kurulu - GE Healthcare Finansal Bagimsiz Uye
Ozseven Uyesi Hizmetler, Kidemli

Baskan Yardimcisi
Mustafa Taylan Yonetim Kurulu - Bagimsiz Uye
Baykut Uyesi
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5. Yonetim Kurulu Komiteleri

Yonetim Kurulu dahilinde Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite ve Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi faaliyet gostermektedir. Her (i¢ komitenin de baskan ve Uyeleri Yonetim
Kurulu’nun 17 Mayis 2024 tarihli kararlarina istinaden secilmistir. 27 Mayis 2025 tarihli Sirket Olagan
Genel Kurul Toplantisi’nda Yonetim Kurulu Gyelerinin bir yil slire ile gérev yapmak Uizere secilmeleri ile
her l¢ komitenin de baskan ve lyeleri Yonetim Kurulu’nun 28 Mayis 2025 tarihli kararlarina istinaden
doénem icerisinde tekrar segilmistir. Her Gic komitenin de ¢alisma esaslarii¢c yonetmelikler ile belirlenmis
olup bu g¢alisma esaslari internet sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayimlanmaktadir.

a. Denetimden Sorumlu Komite

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 17 Mayis 2024 tarihli karariyla; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (11-17.1)
sayill Kurumsal Yénetim Tebligi eki Kurumsal Yonetim ilkeleri ve ilgili diger mevzuat uyarinca; Yénetim
Kurulu Uyeleri Muzaffer Giilten Ozseven ve Mustafa Taylan Baykut’un istiraklar ile Denetimden
Sorumlu Komite'nin teskiline ve Muzaffer Giilten Ozseven'in Denetimden Sorumlu Komite Baskani
olarak tayinine ve Komite'nin 31 Aralik 2014 tarihinde Sirketimiz Yénetim Kurulu tarafindan kabul
edilen ve Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda yayimlanan Calisma Esaslari uyarinca faaliyetlerinin
devamina karar vermistir.

Sirketimiz Yénetim Kurulu'nun 28 Mayis 2025 tarihli karari éncesi Denetimden Sorumlu Komite Uyeleri:
Muzaffer Giilten Ozseven - Komite Baskani (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
Mustafa Taylan Baykut - Komite Uyesi (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 28 Mayis 2025 tarihli karariyla; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (11-17.1)
sayill Kurumsal Yonetim Tebligi eki Kurumsal Yonetim ilkeleri ve ilgili diger mevzuat uyarinca; Yénetim
Kurulu Uyeleri Muzaffer Giilten Ozseven ve Mustafa Taylan Baykut’un istiraklari ile Denetimden
Sorumlu Komite'nin teskiline ve Muzaffer Giilten Ozseven'in Denetimden Sorumlu Komite Baskani
olarak tayinine ve Komite’nin Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen ve Kamuyu Aydinlatma
Platformu'nda yayimlanan Calisma Esaslari uyarinca faaliyetlerinin devamina karar vermistir.

30 Haziran 2025 tarihi ve rapor tarihi itibariyla Denetimden Sorumlu Komite Uyeleri:
Muzaffer Giilten Ozseven - Komite Baskani (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
Mustafa Taylan Baykut - Komite Uyesi (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

b. Kurumsal Yonetim Komitesi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 17 Mayis 2024 tarihli karariyla; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (11-17.1)
sayill Kurumsal Yénetim Tebligi eki Kurumsal Yénetim ilkeleri ve ilgili diger mevzuat uyarinca; Yénetim
Kurulu {yeleri Ayshwaria Ramamoorthy, Francois M.J. Colin De Verdiere, Muzaffer Giilten Ozseven,
Mustafa Taylan Baykut ve Yatirimci iliskileri Midirii Nazife Cakir’in istirakleri ile Kurumsal Yénetim
Komitesi’nin teskiline Mustafa Taylan Baykut’'un Kurumsal Yonetim Komitesi Baskani olarak tayinine,
Yonetim Kurulu yapilanmasinin gerekleri dikkate alinarak, ayri bir aday gésterme komitesi ve Ucret
komitesi olusturulmamasina ve bu komitelerin gérevlerinin de Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan
yerine getirilmesine ve Komite’'nin Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu'nda yayimlanan Calisma Esaslari uyarinca faaliyetlerinin devamina karar
vermistir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 28 Mayis 2025 tarihli karari &ncesi Kurumsal Yénetim Komitesi Uyeleri:
Mustafa Taylan Baykut - Komite Baskani (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)
Muzaffer Giilten Ozseven - Komite Uyesi (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
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Francgois M.J. Colin De Verdiere - Komite Uyesi (icraci Olmayan Yénetim Kurulu Uyesi)
Ayshwaria Ramamoorthy - Komite Uyesi (icraci Olmayan Yénetim Kurulu Uyesi)
Nazife Cakir - Komite Uyesi (Yatirimci iliskileri Midirii)

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 28 Mayis 2025 tarihli karariyla; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (11-17.1)
sayill Kurumsal Yonetim Tebligi eki Kurumsal Yonetim ilkeleri ve ilgili diger mevzuat uyarinca; Yonetim
Kurulu tyeleri Octavian Grigore Velcan, Francois M.J. Colin De Verdiere, Muzaffer Giilten Ozseven,
Mustafa Taylan Baykut ve Yatirnmci iliskileri Miidiirii Nazife Cakir'in istirakleri ile Kurumsal Yonetim
Komitesi'nin teskiline Mustafa Taylan Baykut’un Kurumsal Yonetim Komitesi Baskani olarak tayinine,
Yonetim Kurulu yapilanmasinin gerekleri dikkate alinarak, ayri bir aday gosterme komitesi ve lcret
komitesi olusturulmamasina ve bu komitelerin gorevlerinin de Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan
yerine getirilmesine ve Komite’nin Sirketimiz Yénetim Kurulu tarafindan kabul edilen ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu'nda yayimlanan Calisma Esaslari uyarinca faaliyetlerinin devamina karar
vermistir.

30 Haziran 2025 tarihi ve rapor tarihi itibariyla Kurumsal Yénetim Komitesi Uyeleri:
Mustafa Taylan Baykut - Komite Baskani (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)

Muzaffer Giilten Ozseven - Komite Uyesi (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Francois M.J. Colin De Verdiere - Komite Uyesi (icraci Olmayan Yénetim Kurulu Uyesi)
Octavian Grigore Velcan - Komite Uyesi (icraci Yénetim Kurulu Uyesi)

Nazife Cakir - Komite Uyesi (Yatirimci iliskileri Midirii)

c. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 17 Mayis 2024 tarihli karariyla; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (11-17.1)
sayill Kurumsal Yénetim Tebligi eki Kurumsal Yonetim ilkeleri ve ilgili diger mevzuat uyarinca; Yonetim
Kurulu Uyeleri Ayshwaria Ramamoorthy, Muzaffer Giilten Ozseven, Mustafa Taylan Baykut ve Hiisniye
Yilmaz’in istirakleri ile Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin teskiline ve Muzaffer Giilten Ozseven’in
Riskin Erken Saptanmasi Komite Baskani olarak tayinine ve Komite'nin Sirketimiz Yonetim Kurulu
tarafindan kabul edilen ve Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda yayimlanan Calisma Esaslari uyarinca
faaliyetlerinin devamina karar vermistir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 28 Mayis 2025 tarihli karari dncesi Riskin Erken Saptanmasi Komite
Uyeleri:

Muzaffer Giilten Ozseven - Komite Baskani (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Mustafa Taylan Baykut - Komite Uyesi (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Hisniye Yilmaz - Komite Uyesi (icraci Olmayan Yénetim Kurulu Uyesi)

Ayshwaria Ramamoorthy - Komite Uyesi (icraci Olmayan Yénetim Kurulu Uyesi)

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 28 Mayis 2025 tarihli karariyla; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (11-17.1)
sayili Kurumsal Yénetim Tebligi eki Kurumsal Ydnetim ilkeleri ve ilgili diger mevzuat uyarinca; Yonetim
Kurulu Uyeleri Octavian Grigore Velcan, Muzaffer Giilten Ozseven, Mustafa Taylan Baykut ve Hiisniye
Yilmaz'in istirakleri ile Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’'nin teskiline ve Muzaffer Giilten Ozseven’in
Riskin Erken Saptanmasi Komite Baskani olarak tayinine ve Komite’nin Sirketimiz Yonetim Kurulu
tarafindan kabul edilen ve Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda yayimlanan Calisma Esaslari uyarinca
faaliyetlerinin devamina karar vermistir.

30 Haziran 2025 tarihi ve rapor tarihi itibariyla Riskin Erken Saptanmasi Komite Uyeleri:
Muzaffer Giilten Ozseven - Komite Baskani (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
Mustafa Taylan Baykut - Komite Uyesi (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
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Hisniye Yilmaz - Komite Uyesi (icraci Olmayan Yénetim Kurulu Uyesi)
Octavian Grigore Velcan - Komite Uyesi (icraci Yénetim Kurulu Uyesi)
6. Ust Diizey Yoneticiler ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler

Yil icerisinde gorevden ayrilan ve halen gorev basinda bulunan Ust diizey yoneticiler ile ilgili bilgiler
asagidadir:

Adi ve Soyadi Unvani

Octavian Grigore Velcan* Genel Madar

Taha Feyzan Yildirim* Finans Direktori

Mehmet Dogu Yalginkaya Tedarik Zinciri Midri

Ceren Ozel insan Kaynaklari Direktorii

Dogan Omer Tanbay Tiketici Lastikleri OE Lideri, Gelisen Pazarlar
Taner Kogman#*x* Yenileme Kanali Satis Direktori

Erkan Sari** Fabrika Direktérii — izmit

Utku ilhan Fabrika Direktori — Adapazari

Sibel Yaka*** Hukuk Danismani

Adi ve Soyadi Eski Unvani

Ertan San**** Tuketici Lastikleri Direktori ve Ticari Lastikler Direktori (vekaleten)
S. Guiven Logoglu** Fabrika Direktérii — izmit

* Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 16 Aralik 2024 tarihli karariyla; 1 Subat 2025 tarihinden itibaren gegerli olmak Uzere, Octavian Grigore
Velcan'in Sirketimiz Genel MudurlGgu gorevine atanmasina ve Sirketimiz vekaleten Genel Mudiiri ve Finans Direktori olarak gérev yapmakta
olan Taha Feyzan Yildirnm'in gegici olarak yiruttigi Genel Mudurlik gérevinin sona ermesine karar verilmistir. Taha Feyzan Yildirim Finans
Direktori olarak gérevine devam etmektedir.

** Sirketimiz Yénetim Kurulu'nun 17 Ocak 2025 tarihli karariyla; 31 Mart 2025 tarihinden itibaren gegerli olmak izere, Sirketimiz izmit Fabrika
Direktori olarak gérev yapmakta olan Saffet Gliven Logoglu'nun emeklilik nedeniyle gérevinden ayrilmasinin kabuliine ve 1 Mart 2025 tarihi
itibariyle sirketimize katilacak olan Erkan Sari'nin izmit Fabrika Direktorligi gérevine 1 Nisan 2025 tarihi itibariyle atanmasina karar
verilmistir. Saffet Glven Logoglu ve Erkan Sari Mart ayi slresince, devir slirecinde birlikte ¢alismislardir.

*** Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 9 Ocak 2025 tarihli karari ile, 13 Ocak 2025 tarihinden itibaren gecerli olmak tizere, Sibel Yaka'nin Hukuk
Danigsmani olarak atanmasina karar verilmistir.

**** Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 16 Ocak 2025 tarihli karariyla; 31 Mart 2025 tarihinden itibaren gegerli olmak tizere; Sirketimiz Tuketici
ve Ticari Lastiklerden sorumlu Satis Direktori olarak gérev yapmakta olan Ertan San'in emeklilik nedeniyle gérevinden ayrilmasinin kabuliine
karar verilmistir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 15 Nisan 2025 tarihli karariyla; 1 Mayis 2025 tarihinden itibaren gecerli olmak Uzere; Taner Kogman'in
Sirketimiz Tiketici ve Ticari Lastiklerden sorumlu Yenileme Kanali Satig Direktori olarak atanmasina karar verilmistir.

7. Personel Sayisi, Toplu Sozlesme Uygulamalari ve Personel ve iscilere Saglanan Hak ve
Menfaatler

1 Ocak 2025 — 30 Haziran 2025 déneminde ortalama calisan sayisi 1.392’dir. (1 Ocak 2024 - 31 Aralik
2024:1.423, 1 Ocak 2024 — 30 Haziran 2024: 1.436).

Tirkiye Petrol, Kimya ve Lastik Sanayi iscileri Sendikasi (LASTIK-IS), Tiirkiye Kimya, Petrol, Lastik ve
Plastik Sanayi isverenleri Sendikasi (KiPLAS) ve Sirketimiz arasinda 17 Ocak 2024 tarihinde baslayan
Toplu is Sézlesmesi gériismeleri, 14 Mart 2024 tarihinde anlasma ile sonuglanmustir. 24 ay siireli Toplu
is S6zlesmesi, 1 Ocak 2024 tarihinden gecerli olmak {izere yiiriirliige girmistir.

Kidem ve emeklilik tazminati karsiligi 30 Haziran 2025 tarihi itibariyla 525.901.525 TL olarak
hesaplanmistir.
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8. 11.17.1. Sayili Kurumsal Yénetim Tebligi’nin “Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporlar”
Baslikh 8’inci Maddesi Cergcevesinde Gerekli Aciklamalar

Sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde gerceklestirilecek kurumsal yonetim uygulamalari, Goodyear
Lastikleri Turk A.S.'nin faaliyetlerinin etkin ve seffaf sekilde stirdiriilmesi ve pay sahiplerine en yiksek
katma degerin saglanabilmesi icin bliyik dnem tasimaktadir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10 Ocak
2019 tarih ve 2/49 sayili karar geregince Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) Gzerinden Kurumsal
Yonetim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yoénetim Bilgi Formu (KYBF) sablonlari kullanilarak
yayimlanan kurumsal yonetim uyum raporlari ile SPK’nin 23 Haziran 2022 tarih ve 34/977 sayili Karari
Uyarinca yapilan Duyuru’ya istinaden yine KAP lzerinden yayinlanan Surdirilebilirlik Rapor formati
Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 27 Subat 2025 tarihli ve 2025/6 sayili karariyla kabul edilmis ve KAP’ta
yayimlanmistir.

30 Haziran 2025 ve rapor tarihi itibariyla Sirketimizin uygulanmasi zorunlu olmayan kurumsal yonetim
ilkelerinden uyum saglamadigi veya kismi uyum sagladigi ilkelere ve ilke bazinda gerekgelere asagida

yer verilmektedir:

ilke ilkeye uyum | Agiklamamiz
durumumuz

Azlik haklari esas sézlesme ile sermayenin Hayir Azinlik haklarina iliskin asgari glivencenin TTK, SPK ve diger ilgili mevzuat hiikimleri cergevesinde

yirmide birinden daha dustik bir orana sahip saglaniyor olmasi nedeniyle, azinlik haklari, esas s6zlesme ile sermayenin yirmide birinden daha

olanlara da taninmis ve azlik haklarinin dusuk bir sekilde belirlenmemistir. Konuya iliskin yasal diizenlemeler gergevesinde hareket

kapsami esas sozlesmede diizenlenerek edilmekte olup azinlk haklarinin esas so6zlesmede diizenlenerek genisletiimesine yonelik bir plan

genisletilmistir. bulunmamaktadir.

Sirketin kurumsal internet sitesindeki Hayir internet sitemizde Sirketimize ait bilgiler Tiirkge olarak yayimlanmakta olup Sirketimize ingilizce

bilgiler Turkge ile tamamen ayni igerikte olarak iletilen bilgi taleplerine ingilizce olarak cevap verilmektedir. Bugiine kadar internet

olacak sekilde ihtiyaca gore segilen yabanci sitemizdeki bilgilerin ingilizce olarak yayinlanmasina yénelik bir talep gelmemis olup éniimiizdeki

dillerde de hazirlanmistir. dénemde talep olmasi halinde konu tekrar degerlendirilecektir.

Calisanlarin yonetime katilmi, esas Hayir Sirketimizde uygulanan agik kapi politikasi, tim galisanlarin katihmiyla diizenli olarak

sozlesme veya sirket igi yonetmeliklerle gerceklestirilen bilgilendirme toplantilari ve calisan baghhgi ¢alisma gruplari gibi iletisim araglari

diizenlenmistir. sayesinde galisanlarimizin dolayli olarak yénetime katilimi séz konusu olmakla birlikte bu durum
esas sozlesme veya sirket ici yonetmeliklerle bu iletisimin zaman zaman proje bazli olmasi ve
sirketin ve galisanlarin ihtiyaglarina gdre siirekli revize edilmesi nedeniyle diizenlenmemistir. iSG
mevzuatina uygun olarak, calisanlarimiz, calisan temsilcileri araciligiyla, is Saghgi ve Giivenligi Kurulu
komitelerinde Ug lokasyonumuzda da temsil edilmektedir. Fabrikalarda bu komiteler ayda bir,
merkez ofisimizde de {i¢ ayda bir diizenli olarak toplanmaktadir. Oniimiizdeki dénemde
uygulamanin bu sekilde devam etmesi planlanmaktadir.

Biitlin yonetim kurulu tyeleri, yonetim Kismen Sirketimizde her yil dort adet yonetim kurulu toplantisi fiziken gergeklestiriimektedir. Yonetim

kurulu toplantilarinin goguna fiziksel veya kurulu toplantilari hem fiziksel hem de Microsoft Teams aracilifiyla elektronik olarak katilima

elektronik katim saglamistir. misaade edecek sekilde gergeklestirilmis.

Yonetim kurulu Gyelerinin sirket disinda Kismen is yasamindaki esnekligi saglamak amaciyla, Yonetim kurulu iiyelerinin sirket disinda bagka gérevler

baska gorevler almasi sinirlandiriimigtir. almalar TTK, SPK ve diger ilgili mevzuat hikiimlerine uygun olmak kaydiyla sinirlandiriilmamaktadir.

Yoénetim kurulu Gyelerinin sirket disinda Yonetim kurulu Gyelerinin sirket disinda aldigi gérevler genel kurul toplantisinda gorisilen faaliyet

aldigi gorevler genel kurul toplantisinda pay raporunda ayrintili olarak yer verilmek suretiyle pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur. Bununla

sahiplerinin bilgisine sunulmustur. birlikte Kurumsal Yonetim Komitesi'nin bagimsiz ydonetim kurulu adaylarini degerlendirdigi Aday
Gosterme Raporunda degerlendirilmektedir. Kurumsal yonetim agisindan herhangi olumsuz bir
durum olusturmadigi degerlendirilen mevcut uygulamada 6nimuzdeki donemde degisiklik
6ngorulmemektedir.

Her bir yénetim kurulu Gyesi sadece bir Hayir Komitelerin olusturulmasina iliskin mevzuat hikkiimleri cergevesinde mevcut lye sayisi géz 6niine

komitede goérev almaktadir. alinarak Yénetim Kurulu tyelerinin birden fazla komitede yer almasi zorunlulugu dogmus olup bu
durumun komitelerin galismalarinda herhangi bir aksaklik, uyusmazlik ve/veya gikar ¢atismasina yol
agmadigi gozlemlenmistir. Komite Uyelikleri her yil, yonetim kurulu Uye sayisi ve yapisina bagh
olarak tekrar gozden gegcirilmektedir.

Yoénetim kurulu Gyeleri ve idari sorumlulugu Kismen Yonetim Kuruluna verilen Ucretler genel kurullarda belirlenmekte ve ilan edilmektedir. Ayrica

bulunan yoneticilere verilen tcretler yilhk yonetim kurulu ve Ust diizey yoneticilere saglanan menfaatlerin toplu olarak tutarlari finansal

faaliyet raporunda agiklanmistir. raporda raporlanmaktadir. Genel Kurul’un bilgisine sunulmus olan Ucretlendirme Politikas!
kurumsal internet sitesinde yayinlanmaktadir. idari sorumlulugu bulunan yéneticilere verilen
Ucretlerin kisi bazinda agiklanmasi planlanmamaktadir.

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu, Kurumsal Yonetim Bilgi Formu ve Surdirilebilirlik raporumuza
https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/970-goodyear-lastikleri-t-a-s linkinden ulasabilirsiniz.
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9. Diger Agiklamalar

Donem icerisinde Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede -etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri
bulunmamaktadir.

Dénem icerisinde mevzuat hitkiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle, Sirket ve Yénetim Organi Uyeleri
hakkinda uygulanan herhangi bir idari veya adli yaptirim yoktur.

Il. Yonetim Organi Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Genel Kurul, yalniz Sirket'te ve Goodyear Grubu Sirketler'inde goérevli olmayan yonetim kurulu
Uyelerine huzur hakki 6denmesine karar vermistir. Bu nedenle, Sirket’te gérevli Yonetim Kurulu Gyeleri,
yalniz Sirket blnyesindeki gorevleri nedeniyle 6denen licret ve menfaatleri iktisap etmekte, Yonetim
Kurulu Gyesi olmalari nedeniyle huzur hakki almamaktadirlar.

Sirket’'in 16 Mayis 2024 tarihinde gerceklestirilen Genel Kurul toplantisinda Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerine 2024 faaliyet yili igin ve miteakip Olagan Genel Kurul toplantisina kadar ayhk brit 60.000 TL
huzur hakki 6denmesi, diger yonetim kurulu Gyelerine uluslararasi Goodyear sirketler grubu igerisinde
yer alan sirketlerde yoneticilik gérevleri bulundugu dikkate alinarak herhangi bir Gcret 6denmemesi
kabul edilmigtir.

Sirket’in 27 Mayis 2025 tarihinde gerceklestirilen Genel Kurul toplantisinda Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerine 2025 faaliyet yili icin ve miteakip Olagan Genel Kurul toplantisina kadar aylik brit 84.000 TL
huzur hakki édenmesi, diger yonetim kurulu Uyelerine Goodyear Lastikleri T.A.S. ile uluslararasi
Goodyear sirketler grubu icerisinde yer alan sirketlerde yoneticilik gérevleri bulundugu dikkate alinarak
herhangi bir (icret 6denmemesi kabul edilmistir.

1 Ocak 2025 — 30 Haziran 2025 doneminde Yonetim Kurulu Gyeleri ve Ust diizey yoneticilere saglanan
mali haklarin ve diger 6demelerin toplam tutari 32.574.866 TL dir.

IIl.  Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere iliskin Onemli Gelismeler

1. 2025 Yilinin ilk Alti Ayindaki Onemli Gelismeler

Ust Yénetim Degisikligi
Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 9 Ocak 2025 tarihli karari ile, 13 Ocak 2025 tarihinden itibaren gecerli
olmak tizere, Sibel Yaka'nin Hukuk Danismani olarak atanmasina karar verilmistir.

Ust Yénetim Degisikligi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 16 Ocak 2025 tarihli karariyla; 31 Mart 2025 tarihinden itibaren gegerli
olmak Uzere; Sirketimiz Tiketici ve Ticari Lastiklerden sorumlu Satis Direktorii olarak gorev yapmakta
olan Ertan San'in emeklilik nedeniyle gérevinden ayrilmasinin kabulline karar verilmistir.
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Ust Yénetim Degisikligi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 17 Ocak 2025 tarihli karariyla; 31 Mart 2025 tarihinden itibaren gecerli
olmak lizere, Sirketimiz izmit Fabrika Direktérii olarak gérev yapmakta olan Saffet Giiven Logoglu'nun
emeklilik nedeniyle goérevinden ayrilmasinin kabuliine ve 1 Mart 2025 tarihi itibariyle sirketimize
katilacak olan Erkan Sari'nin izmit Fabrika Direktorl(igii gérevine 1 Nisan 2025 tarihi itibariyle
atanmasina karar verilmistir. Saffet Glven Logoglu ve Erkan Sari Mart ayi siiresince, devir slirecinde
birlikte calismislardir.

Ust Yénetim Degisikligi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 16 Aralik 2024 tarihli karariyla; 1 Subat 2025 tarihinden itibaren gecerli
olmak tizere, Octavian Grigore Velcan'in Sirketimiz Genel Mudirligli gobrevine atanmasina ve
Sirketimiz vekaleten Genel Miidiir(i ve Finans Direktori olarak gérev yapmakta olan Taha Feyzan
Yildirnm'in gegici olarak yiurittiigi Genel Midirlik gérevinin sona ermesine karar verilmistir. Octavian
Grigore Velcan, Sirketimiz Genel Mudurligl gorevine 1 Subat 2025 tarihi itibariyla baslamistir. Taha
Feyzan Yildirim Finans Direktorii olarak gérevine devam etmektedir.

Grup sirketinden kredi kullaniimasi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 2 Nisan 2025 tarihli karariyla; Sirketimizin isletme sermayesini
glclendirmek igin, Sirketimizin hakim ortagi olan Liiksemburg'da mukim Goodyear S.A. unvanl grup
sirketinden 5 Nisan 2024 tarihinde kullanilan ve 4 Ekim 2024 tarihinde yenilenen toplam bedeli
500.000.000 TRY, vade tarihi 2 Nisan 2025 olan kredinin, 1 Temmuz 2025 vade tarihli olarak
yenilenerek, uygulanacak faiz oraninin Kuzey Yeminli Mali Musavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S.
tarafindan bu isleme istinaden hazirlanan 2 Nisan 2025 tarihli degerleme raporuna uygun olarak
belirlenmesine karar verilmistir.

Degerlemede kullanilan varsayimlar ile degerleme sonuglarini iceren degerleme raporunda yer alan
tespitler 6zet olarak asagida pay sahiplerimizin dikkatine sunulmaktadir:

Bankalarca TRY cinsinden benzer vadeli ticari kredilere uygulanan faiz oranlarina iliskin derlenen
bilgiler kullanilarak, ceyrekler arasi aralik (interquartile range) yontemi ile degerlendirilmesi
neticesinde asagidaki emsal fiyat araligina ulasiimistir:

Alt Ceyrek: %56,32

Medyan: %57,08

Ust ceyrek: %59,55

Bu kapsamda, Goodyear Lastikleri T.A.S.'nin Liksemburg'da mukim grup sirketi olan Goodyear S.A.
sirketinden rapor tarihi itibariyla temin edecegi TRY cinsinden krediye iliskin olarak, uygulanacak faiz
orani (%56,32-%59,55) araliginda oldugu ve piyasa kosullarinda kayda deger bir degisim yasanmadigi
middetce transfer fiyatlandirmasi uygulamalari agisindan emsale uygun olarak degerlendirilecektir.

Ust Yénetim Degisikligi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 15 Nisan 2025 tarihli karariyla; 1 Mayis 2025 tarihinden itibaren gegerli
olmak lizere; Taner Kogman'in Sirketimiz Tiketici ve Ticari Lastiklerden sorumlu Yenileme Kanali Satis
Direktorii olarak atanmasina karar verilmistir.

Genel Kurul

Sirketimizin 27 Mayis 2025 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi kararlari istanbul Ticaret
Sicili MudarlGgu tarafindan 24 Haziran 2025 tarihinde tescil edilmistir ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nin 24 Haziran 2025 tarihli 11357 sayili ntshasinda ilan edilmistir. Alinan kararlari iceren
Olagan Genel Kurul Toplanti Tutanagi Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve internet Sitemiz’de
yayinlanmistir.
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Bagimsiz Denetim Kurulusu - Finansal Raporlar

2025 yili faaliyet donemi hesaplari denetimi icin bagimsiz denetim kurulusu olarak BDO Denet Bagimsiz
Denetim ve Danismanlik A.S.'nin secilmesine iliskin 27 Mayis 2025 tarihli Genel Kurul karari, 24 Haziran
2025 tarihinde istanbul Ticaret Sicili Miidiirligi tarafindan tescil edilmistir ve 24 Haziran 2025 tarihli
Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde yayimlanmustir.

Bagimsiz Denetim Kurulusu - Tarkiye Sardirilebilirlik Raporlama Standartlari (TSRS)

Sirketimizin 27 Mayis 2025 tarihinde yapilan Genel Kurul Toplantisinda 2024 ve 2025 yili hesap
doénemleri icin RSM Turkey Uluslararasi Bagimsiz Denetim A.S.'nin sirdurilebilirlik raporlarina yonelik
zorunlu glivence denetimlerine iliskin bagimsiz denetim kurulusu olarak secgilmesine karar verilmistir.

Kar Dagitimina iliskin Genel Kurul Karari

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 29 Nisan 2025 tarihli karariyla Genel Kurul'a sunulan; 2024 yili
faaliyetleri sonucunda Sermaye Piyasasi Kurulu ("SPK") diizenlemelerine gore olusan 878.443.554,00
TL net dénem zarari nedeni ile SPK'nin kar dagitimina iliskin diizenlemelerine uygun olarak, ortaklara
kar payl dagitilmamasi 6nerisi, 27 Mayis 2025 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda
onaylanmistir.

Yonetim Kurulu Gérev Dagilimi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 28 Mayis 2025 tarihli karariyla Yonetim Kurulu Uyelerinin yaptiklari
gorev dagihimi sonucunda, Mahmut Sarioglu'nun Sirket Yonetim Kurulu Baskanligi'na, Octavian Grigore
Velcan'in ise Sirket Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi'ne secilmesine karar verilmistir.

Yonetim Kurulu Komiteleri

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 28 Mayis 2025 tarihli karariyla Kurumsal Yénetim Komitesi, Denetimden
Sorumlu Komite ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olusturulmustur. Komitelere iliskin detayl bilgiler
is bu raporun Yonetim Kurulu Komiteleri kisminda yer almaktadir.

Faaliyetlerin Kismen veya Tamamen Durdurulmasi ya da imkansiz Hale Gelmesi

Sirketimiz Yénetim Kurulu'nun 25 Haziran 2025 tarihli karariyla, izmit fabrikamizda 15 Temmuz 2025 -
13 Agustos 2025 tarihleri arasinda envanter ayarlamasi amaciyla Uretime ara verilmesine karar
verilmistir.

2. Faaliyetlerimizin degerlendirilmesi
Uretim

istanbul Sanayi Odasi’nin liretimden satislar siralamasina gére 2024 yilinda Tiirkiye’nin en biyiik 136.
sanayi sirketi olan Goodyear Lastikleri T.A.S. radyal binek otomobil, kamyonet, minibis, kamyon ve
otobiis dis lastigi Giretimi ve satisi faaliyetlerini yiiriitmektedir. Sirketin izmit ve Adapazari’nda kurulu
iki Gretim tesisi bulunmaktadir.

2025 yilinin ilk alti ayinda 46.595 ton karsiligl 2.606.377 adet dis lastik Gretilmis olup gecen yilin ayni
doénemine gore Uretim; adet bazinda %12, ton bazinda ise %14 artmistir.
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Satis Hacmi:

2025 yihnin ilk alt ayinda satis hacmimiz asagidaki gibi gerceklesmistir:

Satis (1.000 adet) 2G2024 2G2025 % Degisim  1Y2024 1Y2025 % Degisim
Yenileme Kanali 657,2 709,9 8,0% 1.559,0 1.515,8 -2,8%
Orijinal Ekipman 304,8 466,0 52,9% 679,5 866,5 27,5%
ihracat 548,3 655,6 19,6% 1.231,6 1.384,2 12,4%
Tiiketici Lastikleri 1.386,1 1.683,2 21,4% | 3.143,8 3.452,8 9,8%
Ticari Lastikler 124,2 148,3 19,4% 326,3 313,7 -3,9%
Toplam 1.510,3 1.831,5 21,3% | 3.470,1 3.766,5 8,5%

Yenileme
39%

2C 2025 Satig Hacmi Kinlimi (adet)

Yenileme

1Y2025 Satis Hacmi Kirllimi (adet)

3. Sirketin ilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatirim ve tesviklere iliskin bilgiler

1 Ocak 2025 — 30 Haziran 2025 doneminde yenileme, modernizasyon ve kapasite artirrmina yoénelik
olarak 206.098.203 TL tutarinda yatirim harcamasi gerceklesmistir.

30 Haziran 2025 tarihi itibariyla devam eden iki adet bolgesel yatirim tesvik belgesi bulunmaktadir.
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Enflasyon muhasebesi ile diizenlenmis rakamlara gére 2025 yilinin ikinci ceyreginde net satislar gecen
yilin ayni dénemine kiyasla %0,3 artisla 12.905.274.928 TL tutarinda gergeklesmistir ve 429.355.541 TL

net donem zarari olusmustur.

Sirket’in mali tablolarindaki bilgiler esas alinarak hesaplanan bazi mali oranlar ile temel gostergeleri

asagidaki gibidir:

I- Likidite Oranlari

Cari Oran

(Dénen Varhklar/Kisa Vadeli Borglar)

Asit Test Orani

(Dénen varliklar-Stoklar/Kisa Vadeli Borglar)
1I- Mali Biinye Oranlari

Toplam Borglar/Toplam Aktifler
0z Sermaye /Toplam Borglar

IlI- Faaliyet ve Karlilik Oranlari

Satiglarin Karhlik Orani

(Net D6nem Kari/ Net Satiglar)
Aktiflerin Karlilik Orani

(Net D6nem Kari/Toplam Aktifler)
Ozkaynaklarin Karlilik Orani

(Net Dénem Kari/Ozkaynaklar)

30.06.2025

0,98

0,64

0,75

0,33

01.01.2025 -
30.06.2025

-0,03

-0,03

-0,11

31.12.2024

1,01

0,71

0,71

0,40

01.01.2024 -
30.06.2024

-0,02

-0,01

-0,04
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30 HAZIRAN 2025 TARIHLI ARA DONEM OZET FINANSAL DURUM TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtilmedikoge Ttk Lirasi nen (“TL™), 30.06.2025 tarihi itibarsyla satin alma giicil esasma gore ifade edilmistir)

Sumrh Bagimsiz

Denetimden Denetimden

VARLIKLAR Dipnot Gecmis Gecmis

Diinen varhklar Referanslarn 30 Haziran 2025 31 Arahk 2024
Nakit ve nakit benzerlen: 4 1.094.377.379 1.591.143.796
Ticari alacaklar 4.413.836.568 4276.748.819
- Hiskili taraflardan ficari alacaklar 306 269.885. 241 325317279
- Hiskili olmavan taraflardan ticari alacaklar & 4.143.951.327 3951431540
Stoklar 9 3.749.578 991 3.105.628.938
Pesin ddenmis giderler 316.129.132 232 461.538
- Hiskili taraflara pesin édenen giderler 3,10 21.33]1. 662 55.048. 362
- Hiskili olmayvan taraflara pesin denmis giderler 0 294 7097 470 177413176
Cari dénem vergisivle ilgili varliklar 46.801.524 13.160.760
Diger dénen varliklar 17 1.142 417 068 1.032.567.708
TOPLAM DONEN VARLIKLAR 10.763.140.662 10.251.711.559

Duran varhklar

Finansal vatirmlar 5 137.545 137.545
Diger alacaklar 13810947 12.764.578
- fliskili olmayan taraflardan diger alacakiar 8 13.810.947 12.764.578
Maddi duran varliklar 11 3.923.300.676 4.037.676.603
Kullantm hakks varliklar 12 103.164.083 81300906
Pegin ddenmis giderler 3. 10 37.265.529 10.987.806
- fliskili taraflara pesin ddenen giderler 3. 10 37265529 10987 806
Diger duran varliklar 17 824.026.597 760.945 886

TOPLAM DURAN VARLIKLAR

4.901.705.377

4.903.813.324

TOPLAM VARLIKLAR

15.664.546.039

15.155.524.883
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GOODYEAR LASTIKLERI T.AS.
30 HAZRAN 2025 TARIHLI ARA DONEM OZET FINANSAL DURUM TABLOSU

et donem zaran

{429.355.541)

(Tutarlar aksi belirtilmedikoe Timk Liras "o “TL™), 3006 2023 farihi idbarryla satm alma gicii esasima gire ifade editmistir)
Smmrh Bagum:iz
Denstimden Denestimden
EAYNARLAR Dipnot ecmis Crecmis
Eisa vadeli vikimlililkler Beferanslart 30 Haziran 2025 31 Arahlk 2024
Fasa vadeli borglanmalar 7 1.354.587.914 1.565 495 853
Eiralams islemlerinden kaynaklanan yakimbalakler 7 33.731.885 18.131.668
Tican borglar 8325376759 7.016.585.501
- Rigkili tarqflara tcari borglar 3,6 J.628.713.931 4615135 987
- Rigkili olmayan tarqflara ticari borglar L] 296,662,828 2401 520604
Calzanlara saglanan faydalar kapsaminds borglar 16 42 807 640 38.208.519
Digar borglar §50.463.141 830915387
- Nigkili vargflara diger borgiar 318 J66.268.125 g48.001 378
- Rizkili olmayan tarqflarea diger borglar & 54195016 182.224.011
Ertslenmiy gelitler B.6E1.733 12 240.754
- Higkili targflardan ertelenmiy selirler 310 2.519.69]1 1706652
- igkili olmayan tarqflardan ertelenmis gelirler 1o FBE2.042 9.534.102
Dionem kan vergi yikombilaga - -
Easa vadeli karplhklar 152.900.625 186.003.798
- Calyanlara saglanan faydalara iligkin kargilikiar l& 54.152.821 22 308.774
- Diger kxza vadeli kargiliklar 14 58.837.804 93.6R5.024
Diger knza vadeli yiikiimbilikler 17 454,304,505 4229046780
TOPLAM EISA VADELI YOKUMLULTKLER 11.023.020.102 10.100.678.359
Uznm vadel viikomlilakler
Eiralama izlemlerinden kaynaklanan yakimbalakler 7 T7.543.303 51443 498
Ertslenmiy gelirler 10 4.304.532 11.917.627
- Nigkili olmayan tarqflardan ertelenmis gelirler 4,394 532 11.917.827
Uzun vadsli karnihklar 525901 525 556.513.178
- Caliranlara raglanan fiydalara iligkin kargiliklar 16 J25.P00. 525 J56.513.178
Ertelenmis vergi vikimlalisa 123425480 107.110.954
TOPLAM UZUN VADELI YUKUMLULUKLER 731.266.840 726985257
OZKAYNAKLAR
(idenmis sermaye ] 270.000.000 270,000,000
Sarmaye diizelmmesi fatklan 18 4 331.662. 004 4.331.662.904
Ear veya zarards yeniden simflandimimayacak
birikmis difer kapsamli zalirler veva giderler (548.644.005) (550.688.175)
- Tonemilanmy foyda plamlar: yeniden Slgiim 18
Faymplar (45444005} (50685 175
Eardan synlan kisitlanmg yedekler 18 282218575 282218575
Gecmig yillar karlan 18 (5.332.037) 1.019.582 584

(1.024.814.621)

TOPLAM OFKAYNAKLAR

3000 540 8946

4317861 267

TOPLAM EKAYNAKLAR

15 664 546030

15155524 883

16



GOODSYEAR

GOODYEAR LASTIKIERI T.AS.

30 HAZIRAN 2025 TARTHINDE SONA EREN ALTI AYLIK ARA DONEME AfT
OZET KAR VEYA ZARAR VE DIGER KAPSAMII GELIR TABLOSU
(Tutariar aksi belirtilmedikgs Tirk Lims'nm (“TL™), 30.0§.2025 tarihi ifharmyla satm alma gici esasma ghre ifade editmict )

Semarh Somrh Sumnrly Simrh
denerimden demetimden denetimden denstimden
Eeemiy Eegmemiy gecmiy fecmemi;
Dipnet 1 Dicalke- 1 Nizam- 1 Dicak- 1 Mizam-
KAE VEYVA ZARAR EISMI Eeferamslan 30 Hagiran 2025 30 Hariran 2015 30 Hariram 2024 30 Haziram 2024
Hanlat 12803274926 3031 226020 12 E67.142.383 3209879233
Sanglann maliveti {-) (11006540711} (54517004617 (11471954939 (4749 535.690)
BELT KAR 1.89E 334717 479515 568 1395187849 460.040.543
Cemal yometies giderbar {-) {141.065 324) {TIR60 264) (182 750,947 (61614785
Pazarlama mderlen {-) {601.2746.625) (28840693 [S17T367.42T) (2669192007
Esas faaliyedlarden difer gelirler B72.738.013 505.603.01B 1. 205.737.531 THEETE. T4
Enas faalivedarden diger gidarler {-) (1.00639321%) (1100291 EE6)  (1.536372.881) (793 2B3.19E)
FSAS FAALIVFT KARI (ZARART) 112 328 D60 (4T6.530_503) 334 434.168 103.900.00%
Yatnm faaliyetlennden golirlar &062 038 - 1.407 261 1ITE3TS
Yatnm faaliyetlnnden gidarkr (-) {10.213.838) {341 80Ty {1 428.311) {163.482)
FINANSMAN GIDERT OMCEST
FAALIVET KARI (ZARART) 11B.176 262 (47TE.E72.310) 334 413.08% 104908927
Finansmam galitleri M5 TTT4LT 53.7E5.93B 115423 38 48738262
Finansmam gidelari {-) (1.092 401 .673) (382 T26.12E) {1.132 448.906) [S08_543.849)
Pamasal karamng (kayp) 453.725.590 238301.712 518.113.133 143.387.558
STRDURTLEN FAALIVFTLER
VERGI ONCES] KART (ZARART) {413,727 404) {767 510 TER) [160.428 816) (301.509.077)
Strdirilen Faalivetler Vergi (Giderd) Geliri (15.633.137) 196 57TR.61% {53.015.305) 16730481
Didners vergi gideri - 64 443 087 (32.643.748) 168210.104
Ertu ig verg (gider) | gelirl {15.533.137} 132.134.632 5.626.241 1.085.447
DONEM KART (FARART) {419.355.541) (570932 169) (113 444 341} (154 104 436)
Pay Bajma Kazang (Zarar) 18 (1,590) [2.115) {0, 791) (0, 48T)
DIGER KAPSAMLI GELIR KTSMI
Ear vevs Zararda Yemiden Sinflandindmsyacaldar 2044170 SR IE6 3.800.107 7131218
Tammlanemy Fayda Plaphn  Yemiden Olgim
Eazanchn (Eayplan) 2.7235.55% 1.323.046 3.07E.ELD 050e 625
Exr wy mnrds ymiden smffandmimayacak
difer galirlors iligrin arbelonmiy vergilar (6E1.385) {330.760) {1 260.703) 2377407y
= Ertelenmuy vergd {inden) / gelin (a8 (R0 T (2. T (2 ATT. 4071
TOPLAM DIGER KEAPSAMLI GELIR (GIDER) 2044170 S0 IE6 3.809.107 7131218
TOPLAM EKAPSAMLI FELIR (GIDEE) {417.311.371) (S8 030 EE3) (2090635.234) (127072218}
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V. Riskler ve Yonetim Organinin Degerlendirmesi

Sirket’in Riskin Erken Saptanmasi Komitesi bulunmakta, s6z konusu komitenin faaliyetleri dikkate
alinarak risk yonetimi gergeklestirilmektedir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, diizenli olarak
toplantilar gergeklestirmekte ve Yonetim Kurulu’na raporlama yapmaktadir. Komite'nin ¢alismalariyla
ilgili ayrintili bilgiler Yonetim Kurulu Komiteleri ile ilgili Bilgiler bashgi altinda sunulmaktadir.

VI. Diger Hususlar ve Bilango Tarihinden Sonra Ortaya Cikan Onemli
Gelismeler

Grup sirketinden kredi kullaniimasi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 1 Temmuz 2025 tarihli karariyla; Sirketimizin isletme sermayesini
glclendirmek igin, Sirketimizin hakim ortagi olan Liksemburg'da mukim Goodyear S.A. unvanl grup
sirketinden 5 Nisan 2024 tarihinde kullanilan ve en son 2 Nisan 2025 tarihinde yenilenen toplam bedeli
500.000.000 TRY, vade tarihi 1 Temmuz 2025 olan kredinin, 29 Aralik 2025 vade tarihli olarak
yenilenerek, uygulanacak faiz oraninin Kuzey Yeminli Mali Musavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S.
tarafindan bu isleme istinaden hazirlanan 1 Temmuz 2025 tarihli degerleme raporuna uygun olarak
belirlenmesine karar verilmistir.

Degerlemede kullanilan varsayimlar ile degerleme sonuglarini iceren degerleme raporunda yer alan
tespitler 6zet olarak asagida pay sahiplerimizin dikkatine sunulmaktadir:

Bankalarca TRY cinsinden benzer vadeli ticari kredilere uygulanan faiz oranlarina iliskin derlenen
bilgiler kullanilarak yapilan ¢alismalar neticesinde %44,25 - % 52,50 emsal fiyat araligina ulasiimistir.
Bu kapsamda, Goodyear Lastikleri T.A.S.'nin Liksemburg'da mukim grup sirketi olan Goodyear S.A.
sirketinden rapor tarihi itibariyla temin edecegi TRY cinsinden krediye iliskin olarak, uygulanacak faiz
orani (%44,25-% 52,50) araliginda oldugu ve piyasa kosullarinda kayda deger bir degisim yasanmadigi
miiddetce transfer fiyatlandirmasi uygulamalari agisindan emsale uygun olarak degerlendirilecektir.

Grup sirketinden kredi kullanilmasi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 17 Temmuz 2025 tarihli karariyla; Sirketimizin isletme sermayesini
glclendirmek icin, Sirketimizin hakim ortagi olan Liksemburg'da mukim Goodyear SA unvanli grup
sirketinden 17 Temmuz 2025 tarihinde 500.000.000 TRY tutarinda 13 Ocak 2026 vade tarihli kredi
kullanilmasina ve ilgili kredi isleminde uygulanacak faiz oraninin Kuzey Yeminli Mali Musavirlik ve
Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan hazirlanan 1 Temmuz 2025 tarihli degerleme raporuna uygun olarak
belirlenmesine karar verilmistir.

Degerlemede kullanilan varsayimlar ile degerleme sonuglarini iceren degerleme raporunda yer alan
tespitler 6zet olarak asagida pay sahiplerimizin dikkatine sunulmaktadir:

Bankalarca TRY cinsinden benzer vadeli ticari kredilere uygulanan faiz oranlarina iliskin derlenen
bilgiler kullanilarak yapilan galismalar neticesinde %44,25 - % 52,50 emsal fiyat araligina ulasiimistir.
Bu kapsamda, Goodyear Lastikleri T.A.S.'nin Liksemburg'da mukim grup sirketi olan Goodyear S.A.
sirketinden rapor tarihi itibariyla temin edecegi TRY cinsinden krediye iliskin olarak, uygulanacak faiz
orani (%44,25-% 52,50) araliginda oldugu ve piyasa kosullarinda kayda deger bir degisim yasanmadigi
miiddetce transfer fiyatlandirmasi uygulamalari agisindan emsale uygun olarak degerlendirilecektir.
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