SEYITLER KIMYA SANAYI ANONIM SIiRKETI’NIN
2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN
BIiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2024 yili Olagan Genel Kurul Toplantis1 26 Eyliil 2025 tarihinde saat 10:00°da
asagida yazili glindemi goriismek tizere Selvilitepe OSB Mah. Turgutlu 1. OSB 2007 Cad. No: 5-
7 Turgutlu/MANISA adresinde gerceklestirilecektir.

Sirketimizin pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisi'na, fiziki ortamda veya elektronik
ortamda bizzat kendileri veya temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik
ortamda katilim, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. ("MKK") tarafindan saglanan Elektronik Genel
Kurul Sistemi ("EGKS") iizerinden yapilacak olup, toplantiya elektronik ortamda katilmak
isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan "Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin
Yonetmelik" ile 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Anonim
Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig"
hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliikklerini yerine getirmeleri ve MKK nezdinde gerekli
tanimlamalar1 yapmalar gerekmektedir. Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalar1 ile miimkiindiir.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisi'na;

- Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

- Tiizel kisi pay sahipleri, tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber
yetki belgelerini,

- Gergek ve tiizel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,

- Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek hazir
bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Toplantilara vekil vasitasi ile katilacak pay sahiplerinin, ti¢lincli kisiler lehine noterden
diizenlettirecekleri ekte, Sirket merkezimizde ve www.seyitler.com internet adresinde Ornegi
bulunan ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-30.1 sayili "Vekaleten Oy Kullanilmas1 ve Cagri
Yoluyla Vekalet Toplanmast Tebligi"ne uygun olarak hazirlanan vekaletnameyi ibraz etmeleri
veya toplantiya katilacak vekilin kimlik bilgilerini toplant1 gilinlinden 1 giin dncesine kadar
EGKS'ne kaydettirmeleri gerekmektedir. EGKS {izerinden atanmis vekilin ayrica fiziksel bir
vekalet belgesi ibraz1 gerekli olmayip, EGKS {izerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantisi'na
hem fiziken hem de EGKS {izerinden katilabilir. Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin,
ister noter onayli vekaletname ile isterse EGKS {izerinden atanmis olsun, toplantida kimlik
gostermesi zorunludur.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415. Maddesi'nin 4. Fikras1 ve 6362 sayil1 Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun 30. Maddesi'nin 1. Fikrasi uyarinca, Genel Kurul'a katilma ve oy kullanma hakki, pay
senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamaz. Bu ¢ercevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul
Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke etmelerine gerek bulunmamaktadir.

Sirketimizin 2024 yilina ait Finansal Tablolari, Bagimsiz Denetim Raporu ile Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporu ve asagidaki giindem maddeleri ile Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine
uyum i¢in gerekli agiklamalar iceren "Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani", toplantidan ii¢
hafta once, kanuni siiresi i¢inde, Sirket Merkezi'nde, Sirket'in www.seyitler.com adresindeki
internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve EGKS'nde pay sahiplerinin incelemelerine
hazir bulundurulacaktir.



http://www.seyitler.com/
http://www.seyitler.com/

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasas1 Kanun ve tebligleri uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem
maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar bu
boliimde bilginize sunulmaktadir:

1. Ortakhk Yapisi ve Oy Haklar

Sirket paylar1 A ve B grubu olarak ikiye ayrilmistir. Yonetim Kurulu iiyelerinin tigte ikisi A grubu
pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan secilir. A grubu paylar
sermayenin %9,24’{inii, B grubu paylar ise %90,76’sin1 temsil etmektedir.

. Pay . Pay
Ortagin Adi, Soyadi Grubu | Pay Adedi Tutar: Oy Hakki Oy Oram
122(‘)“1‘(‘1‘; f}fmal A 18.471.166,74 9,24 % | 277.067.501,10 60,42%
g%“ll(‘if;mal B 600.008,42 030 % 600.008,42 0,13%
Hedef Girisim
Sermavesi Yatirnm B 14.487.802,44 7,24 % 14.487.802,44 3,16%
y
Ortakligi A.S.
Hedef Portfoy
é‘l’;:;tl‘;m A.Ssen::;:; B 16.000.000,00 8,00% | 16.000.000,00 3,49%
Yatirnm Fonu
Diger(Halka Acik B 150.441.022,40 7522 % | 150.441.022.40 32.80%
ger( ¢1k)
200.000.000,00 | 100,00% | 458.596.334,36 | 100,00%

2. Ortakhigin ve bagh ortakhiklarimin gecmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek
hesap donemlerinde planladig: ortakhk faaliyetlerini 6nemli 6lciide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerek¢eleri hakkinda bilgi.

Yoktur.

3. Yonetim kurulu iiyeligi adayhgi ortakhga iletilen Kisilerin; 6zgecmisleri, son on yil
icerisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhgin iliskili taraflar ile
iliskisinin niteligi ve onemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadig1 ve bu
kisilerin yonetim kurulu iiyesi secilmesi durumunda, ortakhik faaliyetlerini etkileyebilecek
benzeri hususlar hakkinda bilgi:

Yonetim Kurulu adaylarinin 6zgegmisleri ve bagimsiz iiye bagimsizlik beyanlar1 soyledir.

Yénetim Kurulu Baskan1 Mehmet Faysal GOKALP: Uludag Universitesi IIBF’de 1989 yilinda
lisans egitimini tamamladiktan sonra, 1993 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii iktisat Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans, 1998 yilinda ise doktorasini tamamlayarak
Iktisat Doktoru unvanini almistir. Akademik kariyerini Dokuz Eyliil Universitesinin ardindan




Mugla Sitki Kogman Universitesinde devam ettiren Mehmet Faysal GOKALP, 2006 yilinda
Iktisadi Gelisme ve Uluslararasi iktisat Anabilim Dalinda Dogent, 2011 yilinda ise Profesdr
unvanint almistir. 2020 yilinda emekli olmasinin akabinde Seyitler Kimya Sanayi A.S.” de
Yonetim Kurulu Bagkanligi yapmaktadir.

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Namik Kemal GOKALP: Marmara Universitesi Sermaye
Piyasalar1 Lisans ve Borsa Yiiksek Lisans Egitimi ve Kadir Has Universitesi'nde Finans ve
Bankacilik Doktorasin1 tamamlamistir. 2017 yili Aralik ayindan beri saglik sektoriinde faaliyet
gosteren Seyitler Kimya Sanayi A.S.’de hakim ortak ve mevcut durumda Y 6netim Kurulu Bagkan
Yardimcisi olarak gorev yapmaktadir.

Ayni zamanda Hedef Holding A.S., Hedef Yatirim Bankas1 A.S., info Yatirrm Menkul Degerler
A.S., Hedef Varlik Kiralama A.S., Hedef Girisim Sermayesi Yatirim Ortaklig1 A.S., Zen Girigim
Sermayesi Yatirim Ortaklig1 A.S., HUB Girisim Sermayesi Yatirim Ortaklig1 A.S., Hedef Global
Finansal Yatirimlar A.S., Park Neptiin Gayrimenkul A.S., Zen Merkezi Hizmetler ve Filo
Kiralama A.S., Skyalp Finansal Teknolojiler ve Danismanlik A.S., Ideal Data Finansal
Teknolojiler A.S.’de Yonetim Kurulu Bagkanligini siirdiirmektedir.

Yoénetim Kurulu Uyesi Sibel GOKALP: Istanbul Universitesi Uluslararast iliskiler Bélimiinden
mezun olup, uzun yillar finans sektoriinde st diizey yonetici olarak gdrev yapmustir. Ayni
zamanda, Hedef Holding A.S., Hedef Yatirim Bankasi A.S., Hedef Girisim Sermayesi Yatirim
Ortaklig1 A.S., Hedef Global Finansal Yatirimlar A.S., Hedef Portfoy Yonetimi A.S., Zen Merkezi
Hizmetler ve Filo Kiralama A.S., ve Skyalp Finansal Teknolojiler ve Danigmanlik A.S. yonetim
kurullarinda gorev yapmaktadir.

Yonetim Kurulu Uyesi Semsihan KARACA: Anadolu Universitesi Isletme Boliimiinden mezun
olup, finans ve reel sektorde faaliyet gosteren cesitli sirketlerde yoneticilik yapmistir. Donem sonu
itibariyle, Hedef Portfoy Yonetimi A.S., Hedef Projelendirme ve Gayrimenkul Gelistirme A.S.
yonetim kurullarinda gérev yapmaktadir.

Yonetim Kurulu Uyesi Mehmet Ziya GOKALP: Lisans egitimini Dokuz Eyliil Universitesi,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde, Yiiksek lisansi, Istanbul Universitesi, Para ve Sermaye
Piyasalar1 boliimiinde yapmistir. Kocaeli tiniversitesinde Sosyal Politika alaninda devam eden
doktora galismasi vardir. Cesitli yatirim kuruluslarinda iist diizey yoneticilik yaptiktan sonra Yeni
Safak Gazetesinde genel miidiir ve ekonomi yazarligi yapti. TCMB Denetleme Kurulu Uyesi
olarak gorev ald1.

Ayni zamanda Hedef Holding A.S., Hedef Yatirim Bankas1 A.S., Info Yatirrm Menkul Degerler
A.S., Hedef Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligt A.S., Zen Girisim Sermayesi Yatirim Ortaklig:
A.S., Hedef Projelendirme ve Gayrimenkul Gelistirme A.S., Hedef Global Finansal Yatirimlar
A.S. ve Skyalp Finansal Teknolojiler ve Danigmanlik A.S. Yonetim Kurullarinda gorev
almaktadir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Ilvas AVCI: Thsan Dogramaci Bilkent Universitesi Hukuk
Fakiiltesi'nden 2014 yilinda mezun olup, Istanbul Kiiltiir Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii’'nde Ozel Hukuk Tezli Yiiksek Lisans Programi’ni Sermaye Piyasasi Kanununa Tabi
Anonim Ortakliklarda Bagimsiz Denetim konulu tezini sunarak 2017 yilinda tamamlamigtir.
Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk Doktora Programi’nda yeterlilik
evresinde doktora 6grencisidir. Noterlik belgesi ile, sicile kayith olmamakla birlikte marka
vekilligi belgesini havidir. 2015 yilindan beri Istanbul Barosu’na kayitli olarak avukathik
yapmaktadir. Adalet Bakanligi Arabuluculuk Daire Bagkanligi nezdinde Arabuluculuk Sicili’ne
kayitli olarak arabuluculuk yapmaktadir. Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3 ve Tiirev Araclar
Lisans1 sahibidir. Sirket disinda Hedef Girisim Sermayesi Yatirim Ortaklig1 A.S. ve Info Yatirim




Menkul Degerler A.S. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi ve Colendi Menkul Degerler A.S.
Yénetim Kurulu Uyesi’dir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Ceren Yavuz ERDINC Celal Bayar Universitesi Matematik
Béliimii’nden 2005 ve Beykent Universitesi Makine Miihendisligi boliimiinden 2017 yilinda
mezun olup 2008 yilindan itibaren iklimlendirme insaat sektoriinde c¢alismaktadir. Ceren
Miihendislik Ins. Iklim. Tic. Ltd. Sti.’nde Genel Miidiir Yardimcis1 gérevini siirdiirmektedir.
Sirket diginda Hedef Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi A.S. ve Skyalp Finansal Teknolojiler
ve Danismanlik A.S. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi’dir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizlik Beyanlari:

Bagimsizlik Beyam 1

Seyitler Kimya Sanayi Anonim Sirketi’nde (Sirket) bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak
secilmem nedeniyle, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin
4.3.6 numaral1 bendinde belirlenen asagidaki “bagimsiz liye” kriterlerinin tamamini tasidigimi
beyan ederim.

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve
bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlar1 arasinda; son bes yil iginde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek
yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya
imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmamasi ya da dnemli
nitelikte ticari iliskinin kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanlig1 olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde sirketin
onemli dl¢lide hizmet veya liriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {iriin satin alindig:
veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), Snemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimi

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmasi1 sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Universite 6gretim iiyeligi harig, iiye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda
tam zamanl gorev almayacagimu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak 6zgiirce
karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve listlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Ol¢iide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin {icten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olarak gorev almadigima,



h) Yonetim kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi

flyas AVCI

Bagimsizlik Bevani 2

Seyitler Kimya Sanayi Anonim Sirketi’nde (Sirket) bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak
secilmem nedeniyle, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin
4.3.6 numaral1 bendinde belirlenen asagidaki “bagimsiz iiye” kriterlerinin tamamin tasidiginu
beyan ederim.

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolil ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette onemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve
bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlar1 arasinda; son bes yil iginde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek
yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya
imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmamasi ya da énemli
nitelikte ticari iliskinin kurulmamais oldugunu,
b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanlig1 olmak {izere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde sirketin
onemli Ol¢iide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindigt
veya satildig1 donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), onemli gorev ve sorumluluklar listlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu liyesi olmadigimi
¢) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmasi sebebiyle listlenecegi gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,
¢) Universite 6gretim iiyeligi harig, iiye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda
tam zamanl gorev almayacagimi,
d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tirkiye’de yerlesik
oldugumu,
e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini1 dikkate alarak 6zgiirce
karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,
f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tlistlendigi gérevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,
g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi
yapmadigimi,
g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin {icten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almadigima,
h) Yonetim kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi

Ceren YAVUZ ERDINC

4. Ortakhk pay sahiplerinin giindeme madde konulmasma iliskin Yatirnmean fliskileri
Boliimii’ne yazih olarak iletmis olduklar talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem
onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret gerekceleri:

Yoktur.



SEYITLER KIMYA SANAYI A.S.
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMINE iLiSKiN ACIKLAMALAR

1.  Acihs ve Baskanhk Divani Sec¢imi,
“Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari

ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik (Yonetmelik)
hiikiimleri ¢ercevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek Baskan ve Baskanlik Divani’nin
secimi gerceklestirilecektir.

2.  Toplanti tutanaklarinin imzalanmasi hususunda Baskanhk Divani’na yetki verilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢cergevesinde Genel Kurul’da alinan kararlarin tutanaga gecirilmesi
ve tutanaklarin imzalanmasi konusunda Toplanti Baskanligi’na yetki verilmesi hususu
ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

3.  Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2024 Yih Faaliyet Raporunun okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi

TTK ve SPK Yonetmelikleri hiikiimleri ¢er¢evesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nceki li¢ hafta
streyle Sirketimizin Merkezi’'nde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, EGKS ’de ve
www.seyitler.com Sirket internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan 2024 yilina ait
Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu, Genel Kurul’da okunup miizakere edilerek, ortaklarimizin
goriisiine ve onayina sunulacaktir.

4. 2024 Y1l hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi,

TTK ve SPK Yo6netmelikleri hiikiimleri ¢er¢evesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nceki ti¢ hafta
siireyle Sirketimizin Merkezi’'nde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, EGKS ‘’de ve
www.seyitler.com Sirket internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan 2024 yilina ait
Bagimsiz Denetim Raporu, Genel Kurul’da okunacaktir. Yonetmelik g¢ercevesinde, bagimsiz
denetim raporu hakkinda oylama yapilmayacaktir.

5. 2024 Yih hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

TTK ve SPK Yonetmelikleri hiikiimleri ¢ercevesinde, Genel Kurul toplantisindan dnceki ii¢ hafta
sireyle Sirketimizin Merkezi’'nde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, EGKS ’de ve
www.seyitler.com Sirket internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan 2024 yilina ait
Yillik Finansal Tablolar, Genel Kurul’da okunup miizakere edilerek, ortaklarimizin goriisiine ve
onayina sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirketin 2024 yih faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayr ibra
edilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu Uyelerimizin 2024 yili faaliyet,
islem ve hesaplarindan 6tiirii ayr1 ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.



7.  Yonetim Kurulunun kar dagitimu ile ilgili 6nerisinin goriisiilerek karara baglanmasi,

2024 yili karinin dagitim sekli hususunda yonetim kurulu teklifi de degerlendirilerek karar
olusturulacaktir. Yonetim kurulunun kar dagitim onerisi, kar olusmadigi i¢in kar dagitmama
yoniinde olup hesaplamaya iligkin tablo EK ‘de yer almaktadir.

8.  Yonetim Kurulu iiyelerinin secimi ve gorev siirelerinin belirlenmesi,

Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢imi ve gorev siirelerinin belirlenmesi gergeklestirilecektir.

9. Yonetim Kurulu iiyelerine 6denecek iicret ve huzur hakki gibi haklarin belirlenmesi,
Yonetim Kurulu liyelerine 6denecek iicret ve huzur hakki gibi haklar karara baglanacaktir.

10. Sirketimizin 2025 yih faaliyetlerinin bagimsiz denetimini yapmak iizere
gorevlendirilecek Bagimsiz Denetim Kurulusu seciminin gerceklestirilmesi,

Sirketimizin 2025 hesap donemine iliskin finansal tablolarinin denetlenmesi i¢in Bagimsiz
Denetim Kurulusu se¢imi yapilacaktir.

11. iliskili taraflarla yapilan islemler hakkinda bilgi verilmesi,

Sirketimizin 2024 yilinda gergeklesen iligkili taraflarla yapilan islemler hakkinda Genel Kurul’a
bilgi verilecektir.

12. Sirketin 2024 yilinda yapmis oldugu bagis ve yardimlarin Genel Kurul'un bilgisine
sunulmasi ve 2025 yilinda yapilacak bagislar i¢in iist simir belirlenmesi,

Sirketin bagis ve sosyal yardim amaciyla 2024 yil1 i¢inde kurum ve kuruluslara yaptig1 bagislar
hakkinda genel kurula bilgi verilecektir. 2025 yilinda sirketce yapilacak bagis tutarinin tist
sinirinin belirlenmesi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

13. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin,
iist diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin,
sirket veya bagh ortakhklan ile ¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem
yapabilmesi ve rekabet edebilmesi icin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’nc1 maddeleri
kapsamina giren hususlarda yetkili killnmalar: hakkinda gerekli iznin verilmesi,

Yonetim Kurulu Uyelerimizin TTK ’nun “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasagi”
baslikl1 395 ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396’ inc1 maddeleri ¢ercevesinde islem yapabilmeleri
ancak Genel Kurul’un onay1 ile miimkiindiir. Yénetim Kurulu Uyelerinin, iist diizey yoneticilerin
ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri yakinlariin, sirket veya bagli ortakliklari ile
cikar ¢catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi icin Genel
Kurul tarafindan 6nceden onay verilmeli ve s6z konusu islemler hakkinda Genel Kurul’da bilgi
verilmelidir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, sz konusu iznin verilmesi
Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

14. Dilek ve Temenniler



SEYITLER KIMYA SANAYI A.S. 2024 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

Odenmis / Cikarilmig Sermaye

200.000.000,00

Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

29.051.589,25

Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z
konusu imtiyaza iligkin bilgi:

Sirket Esas sdzlesmesinin 17. maddesi
uyarinca "Birinci kar payinin 6denmesinden
sonra kalan karin %10°'u A Grubu pay
sahiplerine paylari oraninda dagitilir." hikmi
bulunmakla birlikte uygulanmamistir.

. Yasal
SGPK ya Kayitlara
ore o
Gore
3 | Dénem Kari -34.572.513,00 -10.075.222,68
4 | Odenecek Vergiler (-) 0,00 0,00
5 | Net Dénem Kari (=) -34.572.513,00 -10.075.222,68
6 | Gegmis Yillar Zararlari (-) 145.115.992,00 198.144.561,77
7 | Genel Kanuni Yedek Akge (-) 0,00 0,00
8 | NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 0,00 0,00
9 | Yiliginde Yapilan Bagislar (+) 0,00
Birinci temettliinlin hesaplanacagi bagislar eklenmis net dagitilabilir
10 7. 0,00
ddénem kari
11 | Ortaklara 1. Temettu 0,00
- Nakit 0,00
- Bedelsiz 0,00
- Toplam 0,00
12 | imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temetti 0,00
13 | Yénetim kurulu Uyelerine, ¢aligsanlara vb.'e temettu 0,00
14 | intifa senedi sahiplerine dagitilan temettii 0,00
15 | Ortaklara ikinci Temetti 0,00
16 | Genel Kanuni Yedek Akge 0,00
17 | Statt Yedekleri 0,00
18 | Ozel Yedekler (Girisim Sermayesi Fonu) 0,00
19 | OLAGANUSTU YEDEK 0,00 0,00
20 | Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar

- Gecmis Yil Kari

- OlaganuUstu Yedekler

- Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca
- Dagitilabilir Diger Yedekler




