REEDER TEKNOLOJI SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI
ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

ESKi METIN YENIi METIN

Madde 8- YONETIM KURULU VE SURESI

A. Yapisi ve Siiresi

Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan TTK ve
SPKn hiikiimleri ¢ergevesinde segilecek en az 6 (alt1) en
cok 12 (oniki) iiyeden olusan bir yonetim kurulu
tarafindan yuritiiliir. Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok 3
(tGg) yil stireyle gorev yapmak tizere segilir.

A grubu paylarm Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢iminde
aday gosterme imtiyazi bulunmaktadir. 6 (alt1) liyeden
olugan Yonetim Kurulu'nun 3 (ii¢) liyesi, 7 (yedi) iiyeden
olusan Yonetim Kurulu’nun 3 (ii¢) iiyesi, 8 (sekiz) liyeden
olusan Yonetim Kurulu’nun 4 (dort) iiyesi, 9 (dokuz)
iiyeden olusan Y 6netim Kurulu’nun 4 (dort) iiyesi, 10 (on)
iiyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 5 (bes) tiyesi, 11 (on
bir) liyeden olusan Yonetim Kurulu'nun 5 (bes) iiyesi ve
12 (on iki) liyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 6 (alti)
iiyesi A Grubu pay sahiplerinin g¢ogunlugunun
gosterecekleri adaylar arasindan secilir. A Grubu pay
sahiplerinin belirleyerek genel kurulun se¢imine sunacagi
adaylar, A Grubu pay sahiplerinin kendi aralarinda
yapacaklar1 bir toplant1 veya alacaklar1 yazili bir karar ile,
A Grubu paylarin oy ¢okluguyla belirlenir. A Grubu pay
sahiplerinin gdsterecegi adaylar arasimndan segilecek
Yonetim Kurulu iyeleri, bagimsiz iiyeler haricindeki

iiyelerden olacaktir.

Tiizel kisiler yonetim kuruluna segilebilir. Bir tlizel kisi

Yonetim Kurulu'na iiye secildigi takdirde, tiizel kisiyle
birlikte, tlizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen,
sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur. Yonetim
Kurulu {iyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis
bulunan kisiyi her an degistirebilir.

Gorev siiresi sonunda gorevi biten iyelerin yeniden
se¢ilmesi miimkiindiir.

Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde
yonetim kurulu bir kisiyi gegici olarak bu yere secer ve ilk

genel kurulun onayina sunar. Boylece segilen iiye eski
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tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok 3
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12 (on iki) tiyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 6 (alt1)
A Grubu pay
gosterecekleri adaylar arasindan segilir. A Grubu pay

iyesi sahiplerinin  ¢ogunlugunun
sahiplerinin belirleyerek genel kurulun se¢imine sunacagi
adaylar, A Grubu pay sahiplerinin kendi aralarinda
yapacaklar1 bir toplanti veya alacaklart yazili bir karar ile,
A Grubu paylarin oy ¢okluguyla belirlenir. A Grubu pay
sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilecek
Yonetim Kurulu iyeleri, bagimsiz iiyeler haricindeki

tiyelerden olacaktir.

Tiizel kisiler yonetim kuruluna segilebilir. Bir tiizel kisi
Yonetim Kurulu'na iiye secildigi takdirde, tiizel kisiyle
birlikte, tlizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen,
sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur. Yonetim
Kurulu tiyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis
bulunan kisiyi her an degistirebilir.

Gorev siiresi sonunda gorevi biten iiyelerin yeniden
se¢ilmesi miimkiindiir.

Bir iyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde
yonetim kurulu bir kisiyi gegici olarak bu yere secer ve ilk
genel kurulun onayina sunar. Boylece secilen liye eski
tiyenin siiresini tamamlar. Genel Kurul, Yonetim Kurulu
tiyelerini her zaman degistirebilir. A Grubu pay sahipleri
tarafindan aday gosterilerek secilmis Yonetim Kurulu
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iiyenin siiresini tamamlar. Genel Kurul, Yo6netim Kurulu
iiyelerini her zaman degistirebilir. A Grubu pay sahipleri
tarafindan aday gosterilerek secilmis Yonetim Kurulu
iiyesi yerine, yine A Grubu pay sahiplerinin aday
gostermesi suretiyle secilen Yonetim Kurulu iiyelerinden
goreve devam edenlerin ¢ogunlugunun Onerdigi aday
Yonetim Kurulu’nun onayi ile atanir.

Yonetim kurulu iiyeleri 4054 sayili Rekabetin Korunmasi
Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina aykiri olmamak
sartiyla baska sirketlerin de yonetim kurulu dyeligi
gorevini istlenebilir.

B. Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri

Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri kapsaminda huzur hakki: verilebilir.
Yonetim kurulu iiyelerine veya kurulacak komite ve
komisyon iiyelerine diger hizmetleri karsiliginda iicret,
ikramiye veya prim ddenebilir. Yonetim Kurulu {iyelerine
verilecek huzur haklari, iicretler ve Yonetim Kurulu
iiyelerine iicret diginda verilecek mali haklar konusunda
Genel Kurul yetkilidir.
uyelerinin ucretlerinin belirlenmesinde sermaye piyasasi

Bagimsiz Yonetim Kurulu

mevzuati hukumlerine uyulur. Icra kurulu iiyelerinin ve
miidiirlerin ticretleri yonetim kurulunca saptanir. Sermaye
piyasast mevzuati hiikiimleri saklidir.

C. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri

Yonetim Kurulu’'nda gorev alacak bagimsiz uyelerin
sayisi, nitelikleri ve gorev siireleri SPK’nin kurumsal
yonetime iliskin duzenlemeleri basta olmak iizere sermaye
piyasast mevzuatina gore tespit edilir. Bagimsiz uyenin
bagimsizligint kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini
yerine getiremeyecek duruma gelmesi halinde, sermaye
mevzuatt ve SPK’nin  kurumsal

piyasasi yonetim

ilkelerinde yer alan duzenlemelere uyulur.
D. Yonetim Kurulu Komiteleri

Yonetim Kurulu tarafindan, Yonetim Kurulu’nun gérev
bir
getirilmesi i¢in Y 6netim kurulu biinyesinde TTK, sermaye

ve sorumluluklarmin saglikli bicimde yerine
piyasast mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
gore, riskin erken saptanmasi komitesi dahil olmak tizere,

gerekli komiteler ve kurullar olusturulabilir. Komitelerin

olusumu, gorev alanlari, caligma esaslari, hangi liyelerden

ilyesi yerine, yine A Grubu pay sahiplerinin aday
gostermesi suretiyle secilen Yonetim Kurulu {iyelerinden
goreve devam edenlerin ¢ogunlugunun onerdigi aday
Yonetim Kurulu’nun onay1 ile atanir.

Yonetim kurulu tiyeleri 4054 sayili Rekabetin Korunmasi
Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina aykirt olmamak
sartiyla bagka sirketlerin de yonetim kurulu iyeligi
gorevini iistlenebilir.

B. Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri

Tiirk Ticaret Kanunu hiikkiimleri ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri kapsaminda huzur hakki verilebilir.
Yonetim kurulu iiyelerine veya kurulacak komite ve
komisyon fiyelerine diger hizmetleri karsiliginda iicret,
ikramiye veya prim 0denebilir. Yonetim Kurulu tiyelerine
verilecek huzur haklari, iicretler ve YOnetim Kurulu
iiyelerine iicret disinda verilecek mali haklar konusunda
Genel yetkilidir.
uyelerinin ucretlerinin belirlenmesinde sermaye piyasasi

Kurul Bagimsiz Yonetim Kurulu
mevzuat: hukuinlerine uyulur. Icra kurulu iiyelerinin ve
miidiirlerin {icretleri yonetim kurulunca saptanir. Sermaye
piyasasi mevzuati hiikiimleri saklidir.

C. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri

Yonetim Kurulu’'nda gotrev alacak bagimsiz uyelerin
sayisi, nitelikleri ve gorev siireleri SPK’nin kurumsal
yonetime iliskin duzenlemeleri bagta olmak iizere sermaye
piyasasi mevzuatina gore tespit edilir. Bagimsiz uyenin
bagimsizligim1 kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini
yerine getiremeyecek duruma gelmesi halinde, sermaye
mevzuati ve SPK’nin kurumsal

piyasast yonetim

ilkelerinde yer alan duzenlemelere uyulur.
D. Yonetim Kurulu Komiteleri

Yonetim Kurulu tarafindan, Yoénetim Kurulu’nun gorev
bir
getirilmesi i¢in Y6netim kurulu biinyesinde TTK, sermaye

ve sorumluluklarinin  saglikli bicimde yerine
piyasast mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
gore, riskin erken saptanmasi komitesi dahil olmak iizere,
gerekli komiteler ve kurullar olusturulabilir. Komitelerin
olusumu, gorev alanlari, caligma esaslari, hangi iiyelerden
olusacagi ve Yonetim Kurulu ile iligkileri TTK, sermaye
piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine

gore Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
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olusacagi ve Yonetim Kurulu ile iligkileri TTK, sermaye
piyasast mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
gbre Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

E. Yonetim Kurulu Toplantilar

Yonetim Kurulu’nun toplanti sekli, giindemi, toplantiya
davet, oy kullanimlari, toplant1 ve karar yeter sayilar1 gibi
hususlar hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin
ilgili hukumleri uygulanir.

Yonetim Kurulu Sirket merkezinde veya Tiirkiye’nin
herhangi bir sehrinde toplanabilir.

Yonetim Kurulu toplantilari, Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen diizenli araliklarla ancak her sart dahilinde
ihtiyag halinde yapilir.

Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya
birakilir. ikinci toplantida da esitlik olursa séz konusu
oneri reddedilmis sayilir. Yonetim Kurulunda her iiyenin
bir oy hakki bulunur.

Uyelerden  hicbiri  toplant1  yapilmasi  isteminde
bulunmadig: takdirde, Yonetim Kurulu kararlari, kurul
tiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar
seklinde yazilmis Onerisine, en az lye tam sayisinin
cogunlugunun yazili onay1 alinmak suretiyle de verilebilir.
Ayni Onerinin tim yonetim kurulu iyelerine yapilmis
olmasi bu yolla alimacak kararin gecerlilik sartidir.
Onaylarin ayn1 kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay
imzalarinin bulundugu kagitlarin tiimiiniin yonetim kurulu
karar defterine yapistirilmast veya kabul edenlerin
imzalarimi i¢eren bir karara doniistiiriiliip karar defterine

gegirilmesi kararin gegerliligi i¢in gereklidir.

Sirket yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip
olanlar bu toplantilara, TTK’nun 1527. Maddesi uyarinca
katilabilir. ~ Sirket,
sirketlerinde anonim girket genel kurullart

elektronik ortamda da ticaret
disinda
elektronik ortamda yapilacak kurullar hakkinda teblig
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan
taniyacak elektronik toplanti sistemini kurabilecegi gibi
bu amag¢ i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sézlesmesinin bu
hilkkmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem {izerinden hak sahiplerinin

ilgili mevzuatta belirtilen haklarini teblig hiikiimlerinde

E. Yonetim Kurulu Toplantilar

Yonetim Kurulu’nun toplant1 sekli, giindemi, toplantiya
davet, oy kullanimlari, toplant1 ve karar yeter sayilar1 gibi
hususlar hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin
ilgili hukumleri uygulanir.

Yonetim Kurulu Sirket merkezinde veya Tiirkiye nin
herhangi bir sehrinde toplanabilir.

Yonetim Kurulu toplantilari, Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen diizenli araliklarla ancak her sart dahilinde
ihtiyac halinde yapilir.

Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya
birakilir. Ikinci toplantida da esitlik olursa séz konusu
oneri reddedilmis sayilir. Yonetim Kurulunda her iiyenin
bir oy hakki bulunur.

Uyelerden  higbiri  toplanti  yapilmasi  isteminde
bulunmadigi takdirde, Yonetim Kurulu kararlari, kurul
tiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar
seklinde yazilmis Onerisine, en az {liye tam sayisinin
cogunlugunun yazili onay1 alinmak suretiyle de verilebilir.
Ayni Onerinin tiim yonetim kurulu {yelerine yapilmig
olmasi bu yolla almacak kararin gecerlilik sartidir.
Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay
imzalarmin bulundugu kagitlarin tiimiiniin yonetim kurulu
karar defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin
imzalarimi igeren bir karara dondstiiriiliip karar defterine

gecirilmesi kararin gecerliligi i¢in gereklidir.

Sirket yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip
olanlar bu toplantilara, TTK’nun 1527. Maddesi uyarinca
katilabilir.  Sirket,
sirketlerinde anonim sirket genel kurullar

elektronik ortamda da ticaret
disinda
elektronik ortamda yapilacak kurullar hakkinda teblig
hiikkiimleri uyarmmca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan
tantyacak elektronik toplanti sistemini kurabilecegi gibi
bu amag¢ i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sdzlesmesinin bu
hilkkmii uyarinca kurulmus olan sistem {izerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin
ilgili mevzuatta belirtilen haklarini teblig hiikiimlerinde

belirtilen ¢ergcevede kullanabilmesi saglanir.

Yo6netim Kurulu Bagkani, kurul toplant1 ve goriismelerinin
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belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.

Y 6netim Kurulu Bagkani, kurul toplant1 ve goriismelerinin
diizgiin sekilde yapilmasimi ve alinan kararlarin tutanaga
gecirilmesini saglamakla yiikiimlidiir. TTK’nin Y6netim
Kurulu bagkanina toplantiya davet ve Yonetim Kurulu
iyelerinin bilgi alma taleplerine iliskin olarak getirmis
oldugu yetkiler bakimindan Y 6netim Kurulu bagkan vekili
de yetkilidir.

TTK’nm 392°nci maddesi uyarinca, her yonetim kurulu
tiyesi Sirket’in tim is ve islemleri hakkinda bilgi
isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Y&netim
kurulu iyelerinin TTK madde 392’den dogan haklari
kisitlanamaz, kaldirilamaz.

diizglin sekilde yapilmasini ve alinan kararlarin tutanaga
gecirilmesini saglamakla yiikiimliidiir. TTK’nin Y6netim
Kurulu bagkanina toplantiya davet ve Yonetim Kurulu
iiyelerinin bilgi alma taleplerine iliskin olarak getirmis
oldugu yetkiler bakimindan Y 6netim Kurulu bagkan vekili
de yetkilidir.

TTK’nin 392’nci maddesi uyarinca, her yonetim kurulu
iyesi Sirket’in tiim is ve islemleri hakkinda bilgi
isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yonetim
kurulu iyelerinin TTK madde 392’den dogan haklar
kisitlanamaz, kaldirilamaz.

Madde 11 - GENEL KURUL
A.Toplantiya Davet

Genel Kurul toplantilarina davet hakkinda TTK ve
sermaye piyasasit mevzuatinin ilgili hitkiimlerinde yer alan
davet usul ve sekli ile ilan siirelerine iliskin diizenlemelere
uyulur. Bu davet ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak
iizere, toplanti tarihinden en az {i¢ hafta 6nce yapilir. TTK
ile sermaye piyasast mevzuatinin ilgili hiikiimlerinde
ongoriilen bilgi ve belgeler ilan ve toplantt giinleri harig
olmak iizere, toplanti tarihinden en az ii¢ hafta dnce ilan
edilir ve pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur.
Genel kurul toplantilarma ¢agri konusunda SPKn'nun
29/1 hiikmii saklidir.

B.Toplant1 Zaman1

Sirket Genel
mevzuatinin

TTK ve
hiikiimlerine gore olagan veya

Kurulu, sermaye piyasasi
ilgili
olaganiistii olarak toplanir. Olagan Genel Kurul, Sirket’in
faaliyet doneminin sonundan itibaren ii¢ ay i¢inde ve yilda
en az bir defa toplanir. Olaganiistii genel kurul toplantilar
ise Sirket islerinin, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin

gerektirdigi hallerde ve zamanlarda yapilir.

C.Toplant1 Yeri

Genel Kurul toplanti yeri Sirket merkezidir—Aneak

gerekli-hallerde ¥YonetimkKurulu,-GenpeHkuruluSirket
Kkezinin—bulundus hri Iverishbaska—bi
ind ! Sirabilir.

D.Toplantiya iliskin Usul ve Esaslarin Belirlenmesi

Yonetim Kurulu, TTK ve ilgili mevzuat hiikiimleri

Madde 11 - GENEL KURUL
A. Toplantiya Davet

Genel Kurul toplantilarina davet hakkinda TTK ve
sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hitkkiimlerinde yer alan
davet usul ve sekli ile ilan siirelerine iliskin diizenlemelere
uyulur. Bu davet ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak
tizere, toplant: tarihinden en az {i¢ hafta 6nce yapilir. TTK
ile sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hiikiimlerinde
ongortulen bilgi ve belgeler ilan ve toplanti giinleri harig¢
olmak iizere, toplant: tarihinden en az uc, hafta once ilan
edilir ve pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur.
Genel kurul toplantilarma ¢agri konusunda SPKn’nun
29/1 hitkmii saklidir.

B. Toplant1 Zamani

TTK ve
hiikiimlerine

Sirket  Genel
mevzuatinin

Kurulu, sermaye piyasasi

ilgili gore olagan veya
olaganiistii olarak toplanir. Olagan Genel Kurul, Sirket’in
faaliyet doneminin sonundan itibaren {i¢ ay i¢inde ve yilda
en az bir defa toplanir. Olaganiistii genel kurul toplantilari
ise Sirket iglerinin, TTK ve sermaye piyasast mevzuatiin

gerektirdigi hallerde ve zamanlarda yapilir.
C. Toplant1 Yeri

Sirket’in Genel Kurul toplantilari Sirket merkezinde,
Sirket merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir
verinde veya Yonetim kurulu karari ile istanbul veva
Ankara’da elverisli bir verde vapilabilir.

D. Toplantiya iliskin Usul ve Esaslarin Belirlenmesi
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cercevesinde Genel Kurul’un ¢aligma usul ve esaslarina
iligkin kurallar1 igeren bir i¢ yonerge hazirlayarak Genel
Kurul’un onayina sunar. Genel kurul toplantisinin isleyis
sekli bu i¢ yonerge ile diizenlenir. Genel kurul toplantisi,
TTK,
yonergeye uygun olarak yiiriitiliir.

sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri ve ig

E.Oy Hakki

Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan B Grubu pay
sahiplerinin 5 (Bes) oy hakki; A Grubu ve C Grubu pay
sahiplerinin 1 (Bir) oy hakki vardir. Genel Kurul
toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri
veya pay sahipleri disindan tayin edecekleri wvekil
vasitasiyla temsil ettirebilirler. Vekaletnameler ve
vekaleten oy kullanma usul ve esaslarina TTK, sermaye
piyasast mevzuati ve ilgili mevzuat hiikkiimleri uygulanir.
Sermaye piyasasi mevzuatinin vekaleten oy kullanmaya
ve Onemli nitelikteki islemlerin miizakeresine iliskin
diizenlemelerine uyulur. Genel Kurula katilma ve oy
kullanma hakki, pay sahibinin pay sahibi oldugunu
kanitlayan belgeleri veya paylarin1 herhangi bir kurulus

nezdinde depo etmesi sartina baglanamaz.

P-:Miizakerelerin Yapilmasi ve Nisaplar

Sirket genel kurul toplantilarinda, TTK ve sermaye
piyasasit mevzuatinda yazili hususlar miizakere edilerek
gerekli kararlar alinir. SPK’nin genel kurul toplantisinda
glindeme baglilik ilkesine uyulmaksizin goriigiilmesini
veya ortaklara duyurulmasini istedigi hususlarin genel
kurul gilindemine alinmast zorunludur. Genel Kurul
toplant1 ve karar nisaplart TTK, ve sermaye piyasasi
mevzuati hiikkiimleri ile SPK'nin kurumsal yonetim ilkeleri
ile sair diizenlemelerine tabidir. Fiirk—TFiearetIanunu

veya—Sermaye—Piyasast—mevzuattrkapsammnda—daha

Yonetim Kurulu, TTK ve ilgili mevzuat hikiimleri
cercevesinde Genel Kurul’un ¢alisma usul ve esaslarina
iliskin kurallar1 igeren bir i¢ yonerge hazirlayarak Genel
Kurul’un onayina sunar. Genel kurul toplantisinin isleyis
sekli bu i¢ yonerge ile diizenlenir. Genel kurul toplantisi,
TTK, sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri ve i¢
yonergeye uygun olarak yiiriitiliir.

E. Oy Hakki

Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan B Grubu pay
sahiplerinin 5 (Bes) oy hakki; A Grubu ve C Grubu pay
sahiplerinin 1 (Bir) oy hakki vardir. Genel Kurul
toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri
veya pay sahipleri digindan tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirket’te pay sahibi olan

vekiller, kendi ovlarindan baska, vekéileten temsil

ettikleri pay sahiplerinin sahip olduklari oylar1 da
kullanmayva vetkilidirler. Vekil,

talimata uygun hareket etmek zorundadir ancak
talimata avkirihik ovu gecersiz kilmaz. Vekaletnameler

kendisine verilen

ve vekaleten oy kullanma usul ve esaslarina TTK, sermaye
piyasast mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Sermaye piyasast mevzuatinin vekaleten oy kullanmaya
ve Onemli nitelikteki iglemlerin miizakeresine iligkin
diizenlemelerine uyulur. Genel Kurula katilma ve oy
kullanma hakki, pay sahibinin pay sahibi oldugunu
kanitlayan belgeleri veya paylarin1 herhangi bir kurulug
nezdinde depo etmesi sartina baglanamaz.

F. Miizakerelerin Yapilmasi ve Nisaplar

Sirket genel kurul toplantilarinda, TTK ve sermaye
piyasast mevzuatinda yazili hususlar miizakere edilerek
gerekli kararlar alinir. SPK’nin genel kurul toplantisinda
giindeme baglilik ilkesine uyulmaksizin goriisiilmesini
veya ortaklara duyurulmasini istedigi hususlarin genel
kurul giindemine alinmasi zorunludur. Genel Kurul
toplanti ve karar nisaplari TTK ve sermaye piyasast
mevzuatt hiikiimleri ile SPK’nin kurumsal yo6netim
ilkeleri ile sair diizenlemelerine tabidir.

G. Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim

Sirket’in Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan
hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
1527’nci maddesi uyarmnca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri
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E=Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim

Sirket’in  Genel Kurul toplantilarina katilma hakk:
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel
kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina,
gorlis agiklamalarina, Oneride bulunmalarma ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik. genel kurul
sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim Genel
Kurul toplantilarinda Esas Sozlesmenin bu  hitkmi
uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin
ve temsilcilerinin, amilan YOnetmelik hiikiimlerinde
belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

F-Bakanlik Temsilcisi

Sirket’in olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda
Ticaret Bakanligi’'m1 temsilen Bakanlik Temsilcisi’nin
gorevlendirilmesinde TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve
ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilaria
elektronik ortamda katilmalaria, goriis agiklamalarina,
Oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
tantyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi
gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda
Esas Sozlesme’nin bu hilkkmii uyarinca, kurulmus olan
sistem Tlizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarimi
kullanabilmesi saglanir.

H. Bakanlik Temsilcisi

Sirket’in olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda
Ticaret Bakanligi’m1 temsilen Bakanlik Temsilcisi’nin
gorevlendirilmesinde TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve
ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.




