DOF ROBOTIK SANAYI A.S.
YONETIM KURULU KARARI
Karar Sira No : 2025/8
Karar Tarihi :19/06/2025
Toplantiya Katilanlar ~ : Mustafa MERTCAN, Bakit BAYDALIEV, Fatih Mehmet KECEBIR, Kaan OZCELIK, Murat
Nadir Tansel SARAC, iskender BALCI
Glndem : Yonetim ve Temsile iliskin Esas ve Usuller Hakkinda i¢c Yonerge

Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu Baskanliginda belirtilen tarih ve saatte toplandi. Gindeme iliskin asagidaki

kararlari almislardir.

Turk Ticaret Kanunun 367, 370, 371, 623 ve 629. maddelerine ve sirket esas s6zlesmesine uygun olarak
19/06/2025 tarih ve 2025/8 sayili Sinirh Yetkili Atanmasi Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonergenin kabulii ile
tescil ve ilan edilmesine karar verildi.

Eki : 19/06/2025 tarih ve 2025/8 sayili Sinirh Yetkili Atanmasi Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénerge
YONETiIM KURULU BASKANI YONETIM KURULU BASKAN YARDIMCISI
Mustafa MERTCAN Bakit BAYDALIEV
YONETIM KURULU UYESI YONETIM KURULU UYESI
Fatih Mehmet KECEBIR Kaan OZGELIK
YONETIM KURULU UYESI YONETIM KURULU UYESI
Murat Nadir Tansel SARAC iskender BALCI
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SINIRLI YETKiLi ATANMASI ESAS VE USULLERi HAKKINDA
19/06/2025 TARIHLI 2025/8 SAYILI i¢ YONERGE

BIRINCi BOLUM
AMAC, KAPSAM, TEMEL iLKELER ve ORTAK HUKUMLER

1. AMAG VE KAPSAM:
Bu i¢ yénergenin amaci, DOF ROBOTIK SANAYi A.S.’nin temsiliyle ilgili yénetim kurulunun yetkilerinin, sirket
mudurlerine devretmesine iliskin hususlarin ilgili kanun, mevzuat ve esas sozlesme hiikiimleri ¢ercevesinde
belirlenmesidir. Bu ic yonerge, sirketin “sinirl yetkili atama kararlarina” dayanak olmak lizere diizenlenmis olup,
yonetim ve temsile iliskin sinirl yetkili atamasina dair hikimleri icerir, ilgili sorumluluk, ¢alisma ve faaliyet
tanimlarini kapsar.

2. TEMEL IiLKELER VE ORTAK HUKUMLER:

a. Sorumluluk ilkesi: Bu i¢ ydnerge ile gérev, sorumluluk ve imza yetkisi olanlar, verilen gérevleri ve yetkileri tam
ve dogru olarak yerine getirmekten ve kullanmaktan, basiretli ve 6ngorli sekilde davranmaktan, bu gorev, yetki
ve sorumluluklarina iliskin is ve islemlerden Yonetim Kuruluna, resmi ve 6zel kurum ve kuruluslara, 3.sahislara
karsi mali, ticari, hukuki ve cezai olarak sorumludur.

b. Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum : Bitiin ydneticiler gérevlerini ve yetkilerini Tiirk Ticaret Kanunu
1529.maddesinde diizenlenen esitlik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk ilkeleri ¢cercevesinde ylritmeyi
hedeflemelidir. Bu baglamda isbu yonergeyle kendilerine yetki devri yapilan st diizey mudurlerden her biri,
kendi gbrev alanlari ve/veya kendisine bagli birimlerin alanlarina giren ilgili konularda bolim hedeflerini, ¢alisma
programini ve bolim butcgesini olusturmak, hedef gerceklesmesini takip etmek, bollimuyle ilgili her tdrli
sozlesme, teklif, irsaliye, fatura, gider, maliyet vs her tlrli hususu incelemek, bunlarin sirket menfaatlerine ve
mevzuata uygunlugunu denetlemek, onaylamak, arsivlemek, yedeklemek ve denetimini yapmak gorev ve
sorumluluklari vardir.

c. lIsveren Vekili: Sirket icinde ydnetim isleyisini saglamak ve gérev dagilimini belirlemek amaciyla, bu i¢ yénerge
cercevesinde belirlenen (st diizey yoneticiler, kendilerine devredilen yetkiler kapsaminda hareket ederler. Yetki
devri yapilan yoneticiler, kendi gorev alanlari kapsaminda gerekli teknik, idari ve hukuki tedbirleri almak,
calisanlari sevk ve idare etmek, isleyisin hukuka uygunlugunu saglamakla ylUkimltudir. Bu kapsamda
yetkilendirilen yoneticilerin disa karsi temsil yetkisi, ylrirliikteki mevzuata ve Yonetim kurulu kararlarina gére
ayrica belirlenir.
isbu ic yonergeyle kendilerine yetki devri yapilan ust diizey midirlerden her biri kendi gérev alanlari ve/veya
kendisine baglbirimlerin alanlarina giren ilgili konularda “isveren Vekili” sifatiyla Tiirk Ceza Kanunu , Vergi Usul
Kanunu, Gimriik Kanunu, IS Kanunu, is Saghg ve Givenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve sair meri
mevzuatlar cercevesinde sirket aleyhinde yargi mercileri, kamu kurum ve kuruluslari, BDDK, SPK, MASAK ve sair
birimler gtarafindan baslatilan veya yiritilen her tirli cezai, hukuki ve idari takibata iliskin olarak sirketi temsil
etmek, ifade vermek, savunma yapmak, bu tiir sorusturma ve yaprtirimlar dogmadan gerekli teknik, idari ve
hukuki tedbirleri almakve bu tedbirlerin uygulanmasini denetlemek, tim sorumluluk alanlarinda calisan
personelleri sevk ve idare etmek, denetlemek, uyarmak, herhangi bir yasal mevzuata , hizmet s6zlesmesine,
genel teamiillere, hayatin olagan akisina aykiri eylem ve davranislari dnleyecek sekilde 6zenli davranmakla bu
alanlarda gorev alanlarina giren konularda sirketi miinferiden temsil ve ilzama yetkili ve gorevlidir.

d. Veri Sorumlusu Yetkilisi : isbu yénergeyle kendilerine yetki devri yapilan iist diizey miidiirlerden her biri, kendi
gorev alanlari ve/veya kendisine bagh birimlerin alanlarina giren konularda veya bu birimlerde islenen veriler
hakkinda 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, Veri Sorumlulari Sicili Hakkinda Yonetmeligin
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11/1.fikrasi, kanun ile ilgili sair mevzuat ve Kurul Kararlari geregince veri sorumlusu yetkisi olarak miinferiden
gorev yapmak, sirketin bu alanda almasi gereken her tirli idari, hukuki ve teknik tedbirlerin alinmasini saglamak,
alinan tedbirlerin ve kurulan sistemlerin uygulanmasini denetlemek, veri glivenliginin saglanmasina iliskin her
turld is ve islemi “veri sorumlusu yetkilisi” sifati ile miinferiden temsil ve ilzama yetkili ve gérevlidir.

e. Gorev Tanimr: is bu i¢ ydénerge ile yetki verilen kisilerin ve bu kisilerin sorumlu olduklari alt birimlerin yetki,
sorumluluk ve isleri “Gérev Tanimi” belgesi ile belirlenir ve gerektiginde degistirilir.

f. islem Tekligi: Mistakil nitelik gésteren her bir islem icin ayri ayri gegerli olmak lizere yetki verilmistir. Ancak
birbirinden bagimsiz olmayan, ekonomik ve teknik agidan butinlik arz eden, tek bir islem ile yapilmasinda
sakinca bulunmayan, yetki sinirlarini asmak icin yapildigi anlasilan islemler tek bir islem olarak kabul edilir.

g. Atama : isbu ic ydnergeye dayanilarak yapilacak atama karari ile ad-soyad, T.C. kimlik numarasi ve yetki grubu
belirlenecek sahislar, Sirketi isbu i¢ yonergede belirtilen hususlar dairesinde temsil ve ilzama yetkili ve
sorumludurlar.

iKiINCi BOLUM
SINIRLI YETKiLi ATANMASINA iLISKIN ESASLAR

3. TEMSIL VE iLZAM
Sirket, imza yetkileri A ve B gruplarina ayrilmis olup her bir gruptaki imza yetkilileri, kendi grubuna gore alt imza
gruplarinin sahip oldugu imza yetkilerine evleviyetle sahiptir. Ust derecedeki imza yetkililerinin alt derecedeki
islemlere iliskin imza vazetme haklari sakhdir.

b. Sirketin A grubu imza yetkilileri, Sirketi en genis anlamda ve her hususta sinirsiz temsile yetkili olup B grubu imza
yetkileri sinirhidir. Sirketi temsil ve ilzamina iliskin sinirh yetkiler isbu ic Yonerge’de diizenlendigi sekilde
belirlenmistir. Sinirli imza yetkililerine mustakil nitelik gosteren her bir islem icin ayri ayri gecerli olmak lizere
yetki verilmistir. Ancak birbirinden bagimsiz olmayan, ekonomik ve teknik agidan bitiinlik arz eden, tek bir islem
ile yapilmasinda sakinca bulunmayan, yetki sinirlarini asmak icin yapildigi anlasilan islemler tek bir islem olarak
kabul edilir.

\ A Grubu imza Yetkilileri; \

e YoOnetim Kurulu Baskani

e Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

| | B Grubu imza Yetkilileri; |
e |cra Kurulu Baskani

| | CGrubu imza Yetkilileri; |
e Satis ve Ticari iliskiler Baskani (CCO)
e Teknoloji & AR-GE Baskani (CTO)
e Operasyonlardan Sorumlu Baskan (COO)

e Finans Grup Baskani (CFO)

e Bolge Baskanliklar

e insan Kaynaklari Baskani (CHRO)

e Satis ve Pazarlama Direktori

e Proje Yonetimi ve is Gelistirme Direktorii
e Kreatif Tasarim Direktori

e Operasyon Direktori

e Maliisler ve Muhasebe Direktorii

® Ar-Ge Direktori
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e insan Kaynaklari Direktorii
e Kurumsal Finansman ve Yatirimci iliskileri Direktorii
4. B GRUBU iMZA YETKi KAPSAMINDAKI iSLER:
A. icra Kurulu Baskani
B grubu imza yetkilisi icra Kurulu Baskani sirketi, cek, senet diizenlemek-ciro etmek, EFT, havale yapmak, kurum,

kurulus veya 3.kisilerle s6zlesme imzalamak dahil olmak Uzere tek basina deger itibariyla 30.000.000,00 TL'ye
kadar her tiirll is ve islemi yaparak temsil ve ilzama yetkilidir.

C GRUBU iMZA KAPSAMINDAKI iSLER

Satis ve Ticari iliskiler Bagskani (CCO)

a. C grubu imza yetkilisi Satis ve Ticari iliskiler Baskani sirketi, tek basina islem degeri 50.000,00 TL'ye kadar
miinferiden, bu tutarin lizerinde ise B grubu imza yetkilisi icra Kurulu Baskani ile birlikte icra Kurulu Baskaninin
yetki sinirlari dahilinde miistereken temsil ve ilzam etmeye yetkilidir.

> v

b. Satis ve Ticari iligkiler Bagskani herhangi bir rakam veya yetki sinirlamasina tabi olmaksizin asagidaki is ve
islemleri ise tek basina miinferiden yapmakla, sirketi bu alanlarda miinferiden temsil ve ilzam etmekle yetkilidir.

= Sirket organizasyon semasina gore kendisine bagli tiim personlleri sevk ve idare etmek, is sagligi ve glivenligi
tedbirlerini almak, alinmis tedbirlere uyulup uyulmadigini denetlemek, kadrosu bulunmasi kaydi ile gérev
alaninda personeli ise almak veya isten ¢ikartmak,

= Sirketin hedeflerine uygun satis stratejileri gelistirip uygulamak, pazar analizleri yaparak yeni firsatlari kesfetmek,
musteri ihtiyaclarini analiz ederek rekabet avantaji saglamak, pazar egilimlerine goére satis stratejileri
sekillendirmek, rakip analizleriyle pazar pozisyonunu giiglendirmek,

=  Mevcut ticari muisterilerle iliskileri yonetmek, misteri memnuniyetini artirmak, yeni ticari firsatlar yaratmak icin
potansiyel musterilerle iliski kurmak ve anahtar musterilerle uzun vadeli is birligini stirdlirmek, dis ticari ortaklar,
tedarikgiler ve diger is ortaklariyla iligkileri gelistirmek,

e Satis bitcesi hazirlamak ve takip etmek, satis hedeflerini belirlemek, bu hedeflere ulasmak icin kaynaklarin dogru
sekilde kullanilmasini saglamak, satis slireclerinin etkinligini artirmaya yonelik iyilestirmeler yapmak, satis
verimliligini artiran stratejiler gelistirmek,

e Operasyonel is slireclerini planlamak ve yonetmek, reglilasyonlari takip etmek, kamu otoriteleriyle calisma ve
gortismeler yapmak, teklif ve pazarlik streclerini izlemek, gerektiginde destek vermek ve s6zlesme siireclerini
yonetmek,

e Yeni Urln gelistirme sureclerinde yer almak, (riin ve hizmetlerin tanitim stratejilerini belirlemek, tedarikgi
gorlismeleri ve satin alma slirecglerini yonetmek, teknik hazirliklari planlamak,

e Gorev alanindaki trinlerin misterilere satisi nedeniyle olusan sirket alacaklarinin tahsilatini yapmak, alacak-cari
bakiye takibinin diizenli yapilmasini saglamak, triin iade islemlerini yapmak, musterilerle hesap mutabakati ve
sair slirecleri takip etmek, yapilan her tirli islemi ve satis ekibini denetlemek, tahsilat yapilamayan alacaklara
iliskin yasal yollara basvurulmasini saglamak, alacaklarin yasal yollarla tahsilini takip etmek,

B. Teknoloji & Ar-Ge Baskani (CTO)
C grubu imza yetkilisi Teknoloji & Ar-Ge Baskani sirketi, yek basina islem degeri 50.000,00 TL’ye kadar olan
islemlerde miinferiden, bu tutarin lizerinde ise B grubu imza yetkilisi icra Kurulu Baskani ile birlikte icra Kurulu
Bagkaninin yetki sinirlari dahilinde miistereken temsil ve ilzam etmeye yetkilidir.

b. Teknoloji & Ar-Ge Baskani herhangi bir rakam veya yetki sinirlamasina tabi olmaksizin asagidaki is ve islemleri

ise tek basina miinferiden yapmakla, sirketi bu alanlarda miinferiden temsil ve ilzam etmekle yetkilidir.
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= Sirket organizasyon semasina gore kendisine bagli tiim personlleri sevk ve idare etmek, is saghgi ve glivenligi
tedbirlerini almak, alinmis tedbirlere uyulup uyulmadigini denetlemek, kadrosu bulunmasi kaydi ile gérev
alaninda personeli ise almak veya isten ¢ikartmak,

e Sirketin uzun vadeli teknoloji ve Ar-Ge stratejilerini belirlemek, bu stratejilere uygun projeler gelistirmek ve
teknoloji yol haritasini olusturmak, Ar-Ge projeleri baslatmak, yonlendirmek ve takip etmek; sektordeki
gelismeleri izleyerek yatirimlarin is stratejisiyle uyumunu saglamak.

e Ar-Ge, Urretim, satis sonrasi destek ve teknoloji projeleri icin yillik bltce hazirlamak, bu biitceyi etkin sekilde
yonetmek ve kaynaklarin verimli kullanimini saglamak, sirketin gelirlerini artirmak icin risk analizi, maliyet-
fayda degerlendirmesi ve yatirim geri donis analizlerini gerceklestirmek.

e Sirketin mevcut teknoloji altyapisini incelemek, iyilestirme yollarini arastirmak ve dijital dontisiim streclerini
yonlendirmek, teknolojik altyapiyi modernize etmek, sirket verilerini ve ag glivenligini denetlemek.

o Ar-Ge teknik ekibinin tiim ¢izim ve analizlerinden sorumlu olacagindan bu hususta her tiirlii denetim ve faaliyeti
ylritmek,

e Satis sonrasi destek siireclerinin etkin bir sekilde yirutilmesini saglamak, stratejiler gelistirmek ve uygulamak,
hizmetlerin yasal diizenlemelere ve sirket politikalarina uygun olarak gerceklestirilmesini saglamak,

. Operasyonlardan Sorumlu Baskan
a. C grubu imza yetkilisi Operasyonlardan Sorumlu Baskan sirketi, islem degeri 50.000,00 TL’ye kadar olan
islemlerde miinferiden, bu tutarin lizerinde ise B grubu imza yetkilisi icra Kurulu Baskani ile birlikte icra Kurulu
Bagkaninin yetki sinirlari dahilinde miistereken temsil ve ilzam etmeye yetkilidir.

b. Operasyonlardan Sorumlu Baskan herhangi bir rakam veya yetki sinirlamasina tabi olmaksizin asagidaki is ve

islemleri ise tek basina miinferiden yapmakla, sirketi bu alanlarda miinferiden temsil ve ilzam etmekle yetkilidir.

= Sirket organizasyon semasina gore kendisine bagli tiim personlleri sevk ve idare etmek, is sagligi ve glivenligi
tedbirlerini almak, alinmis tedbirlere uyulup uyulmadigini denetlemek,

e Sirketin operasyonel hedeflerini belirlemek, bu hedeflere ulasmak icin stratejiler gelistirmek ve CEO ile Ust
Yonetim’e dizenli olarak raporlama yapmak, operasyonel altyapiyl destekleyecek sistem, siire¢ ve personel
planlarini olusturmak, uygulamak ve ekibe mentorluk saglamak.

e Operasyonel biitce hazirlamak, maliyet kontrolii saglamak ve tasarruf stratejileri gelistirmek, operasyonel
faaliyetlerin yasal diizenlemelere ve endistri standartlarina uygunlugunu saglamak, riskleri tespit edip minimize
edecek 6nlemler almak,

e Miusteri memnuniyetini artirmak icin slireclerin kalitesini denetlemek ve Urin veya hizmetlerin yiliksek
standartlara uygunlugunu saglamak, beklenmeyen aksaklik veya kriz durumlarinda ¢6ziim Gretmek ve kriz
yonetim planlarini uygulamak.

e Teknolojik gelismeleri takip ederek operasyonel siireclerde teknoloji kullanimini artirmak, sirketi musteriler,
yatirimcilar ve is ortaklari nezdinde temsil etmek, tedarik¢i gériismeleri ve teknik hazirlik gerektiren sirecleri
planlamak, satin alma sireclerini takip etmek,

e Sirketin bliyiime stratejileri dogrultusunda devlet tesviklerini ve basvuru slreclerini takip etmek, ilgili diger
departmanlara yonlendirme yaparak siire¢ hakkinda rehberlik etmek.

e Uluslararas! ticaret faaliyetlerini planlamak ve koordine etmek, kiresel lojistik aglarini gelistirmek ve
surdurulebilirlik politikalarina uygun ¢oéziimler olusturmak

D. Finans Grup Baskani (CFO)
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a. C grubu imza yetkilisi Finans Grup Baskani sirketi, s6zlesme imzalamak dahil olmak Uzere her tirli islemi
50.000,00 TL'ye kadar miinferiden bu tutarin iizerinde ise B grubu imza yetkilisi icra Kurulu Bagkani ile birlikte
icra Kurulu Baskaninin yetki sinirlari dahilinde miistereken temsil ve ilzam etmeye yetkilidir.

b. Finans Grup Baskani herhangi bir rakam veya yetki sinirlamasina tabi olmaksizin asagidaki is ve islemleri ise

tek basina miinferiden yapmakla, sirketi bu alanlarda minferiden temsil ve ilzam etmekle yetkilidir.

e Sirket organizasyon semasina gore kendisine bagh tim personlleri sevk ve idare etmek, is saghgi ve glivenligi
tedbirlerini almak, alinmis tedbirlere uyulup uyulmadigini denetlemek, kadrosu bulunmasi kaydi ile gorev
alaninda personeli ise almak veya isten ¢ikartmak,

e Sirket hesaplarindan sézlesmesi veya faturasi bulununan her tirli 6demeyi yapmak, sirketin taraf oldugu
abonelik (elektrik, su, dogalgaz vs) faturalarini, vergi, SGK ve sair kamu kurum ve kuruluslara iliskin 6demeyi
yapmak,

e Sirketin tedarikgilere iliskin cari hesabinin bulundugu ve/veya fatura kestigi/fatura aldigi tiim 3.kisilerin s6zlesme
ve faturalarini incelemek, bu kisiler ile hesap mutabakati yapmak, sirketin alacaklarini diizenli takip etmek,

e TC hudutlariicerisinde Sirket’e ait bilumum tasinir ve tasinmazlar hakkinda elektrik, su, dogalgaz, posta, telefon,
kablolu TV, ADSL internet abonelikleri ilgili adrese baglatmak, kapattirmak, iptal ettirmek, itiraz etmek, ayrintil
dokim ve dokiman istemek, nakil istemek, nakil muamelesi yaptirmak, sim kartlari almak, degistirmek,
yenilemek, diledigi hatlara gecisler yapmak, kapasitelerini arttirmak, dogmus ve dogacak borglari 6demek,
taksitlendirmek, saat ve sayaclari taktirmak, gerekli olan siireci ydnetmek ile GSM Operatérleri, IGDAS, BEDAS,
iSKi, Belediyeler ile Sirket arasindaki is ve islemleri yapmak, takip etmek, abonelik sézlesmelerini imzalamak,
sozlesmelerde degisiklik yapilmasi gerekiyorsa gerekli degisiklikleri yapmak, yapilan veya daha 6nce yapilmis
sozlesmeleri feshetmek, her tiirli harg, vergi, teminat, depozito, masraf ve abonman bedellerini 6demeye,
Kurumlarca istenilecek her tiirlii belgeyi tanzim, imza ve ibraz etmek, bu Kurumlar ile ilgili yapiimasi gereken her
turlt yazili ve s6zli basvuruyu yapmak, isi takip etmek ve sonucglandirmak, 6denen teminatlari veya fazla yatirilan
iadesi gerekenleri geri almaya gibi ilgili Kurumlara iliskin sair tiim islemleri yaparak Sirketi Kamu ve Ozel Kurumlar
nezdinde temsil etmek

e Sirketi, Tarim ve Orman Bakanligi, il ve ilce Mudirliikleri nezninde TAPDK ruhsat-lisans basvurularini veya siire
uzatim islemlerini yapmak, her tirlt harg ve masraflarini 6demek,

e Sirketin finansal durumunu gosteren raporlar (kar-zarar, bilango, nakit akisi vb.) hazirlamak ve bu raporlari i¢ ve
dis paydaslarla paylasmak, finansal verileri dogru ve zamaninda raporlamak, yonetim kuruluna stratejik kararlar
konusunda destek saglamak.

e Sirketin bliyime hedefleri ve mevcut operasyonlari icin finansmaninin optimize edilmesi amaciyla, borg¢ ve
O0zsermaye finansmani da dahil olmak Uzere sirketin sermaye yapisini yonetmek, finansal kaynaklar saglamak,
doviz kuru, faiz orani, kredi ve diger finansal risklere karsi énlemler almak, riskleri analiz etmek ve minimize
etmeye yonelik stratejiler gelistirmek.

e Sirketin vergi yukumluluklerini yerine getirmek, vergi yasalari ve diizenlemelere uyumu denetlemek, mali
operasyonlarin yasal cercevede ylrutilmesini saglamak ve i¢c denetim standartlarina uygun olmasini saglamak

e Nakit akisi tahmini, yatirim stratejileri ve bankacilik iliskileri de dahil olmak lzere nakit yonetimini saglamak,

e Verimliligi ve karlihg arttirmak icin sirket giderlerinin, genel giderlerin ve Grin/hizmet maliyetlerini takip etmek,
raporlamak ve kontrollni saglamak

e Mali tablolarin dogrulugu ve glincelligini, muhasebe standartlarina uygunlugunu ve yatirnmcilar ve diger
paydaslarla iletisimini saglamak,

c. Finans Grup Baskani asagidaki is ve islemlerde ise sirketi herhangi bir rakam sinirlamasina tabi olmaksizin diger
C grubu imza yetkililerinden herhangi biri ile birlikte mistereken temsil ve ilzam etmeye yetkilidir;

e Sirketin faaliyet gosterdigi, bina, depo, emtia, demirbas, ara¢ ve sair her tiirlii esya icin sigorta policelerini
miuizakere etmek, sigorta poligelerini yaptirmak, sigorta primlerini 6demek,
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e Sirketihtiyaclariicin alinacak mal veya hizmetler i¢in her tiirlii teklif, mizakere, fiyatlandirma islemlerini yapmak,
her tirli satin alma slreclerini ylritmek, satin alma sézlesmelerini yapmak,

= Sirket adina her tirli banka hesabini agmak-kapatmak, her tirli kredi, faktoring, leasing ve sair bankacilik
islemlerine iliskin muzakereleri ylritmek ve islemleri yapmak, s6zlesme veya belgeleri imzalamak, POS cihazi ve
sair sirketin ihtiya¢ duyacagi her tirli bankacilik islemlerini yapmak,

E. insan Kaynaklari Baskani

a. C grubu imza yetkilisi insan Kaynaklari Baskani sirketi, islem degeri 50.000,00 TL'ye kadar olan islemlerde
miinferiden, bu tutarin (izerinde ise B grubu imza yetkilisi icra Kurulu Baskani ile birlikte icra Kurulu Baskaninin
yetki sinirlari dahilinde miistereken temsil ve ilzam etmeye yetkilidir.

b. Insan Kaynaklari Baskani herhangi bir rakam veya yetki sinirlamasina tabi olmaksizin asagidaki is ve islemleri
ise tek basina miinferiden yapmakla, sirketi bu alanlarda miinferiden temsil ve ilzam etmekle yetkilidir.

= Sirket organizasyon semasina ve gorev tanimi belgesine gore kendisine bagli tim personelleri sevk ve idare
etmek, is saghg ve glvenligi tedbirlerini almak, uygulamak, alinmis tedbirlere uyulup uyulmadigini denetlemek,
kadrosu bulunmasi kaydi ile gorev alaninda personeli ise almak veya isten cikartmak,

= Sevk ve idaresindeki statiilerin, personellerin is ve islemlerini denetlemek, eksikliklerin giderilmesini saglamak,

e Sirketin hedefleri dogrultusunda insan kaynaklari ve idari isler konularinda stratejiler gelistirmek ve uygulamak,

e Departman biitgesinin kontrol ve takibini yapmak,

e s Kanunu, is Saghgi ve is Givenligi, Sosyal Sigortalar Kanunu, KVKK, is-Kur, SGK uygulamalariyla ilgili yasal
mevzuat ve degisiklikleri takip etmek, yasal diizenlemelere uygun insan kaynaklari politikalarini gelistirmek,
uygulamak, bu hususlardaki eksiklikleri gidermek,

e Sirketin hedeflerine ve ihtiyaclarina uygun olarak personel secgme ve yerlestirme siirecinin etkin olarak
yonetilmesini saglamak, 4857 sayili Kanun ve sair mevzuat geregince isverenin yapmakla yikimli oldugu tim is
ve islemleri eksiksiz olarak yapilmasini saglamak, bu konuda sevk ve idaresindeki kisileri yonelndirmek ve
denetlemek, tiim personellerin is saghgi ve glivenligi egitimleri almalarini saglamak, tiim is yerlerinde is saghgi
ve glivenligi politikalarini olusturmak, risk analizleri yapmak veya yaptirmak, gerekli tedbirleri almak, uygulamak,
denetlemek,

e s glivenligi uzmaninin ve isyeri hekiminin faaliyetlerini takip etmek, is Guvenligi Uzmani’nin yapmis oldugu risk
analizlerini kontrol etmek ve sevk ve idaresindeki kisiler vasitasiyla gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak,
aksakliklari gidermek, is kazasi ve meslek hastaliklarina iliskin yasal prosediirleri ve SGK bildirimlerinin yerine
getirilmesini denetlemek.

e Sirketin Kisisel Verilerin Korunmasi mevzuatina uyumunu ve glincelligini saglamak, denetlemek,

F. Bolge Baskanliklari

a. Cgrubu imza yetkilisi Bolge Baskanlari sirketi, islem degeri 50.000,00 TL’ye kadar olan islemlerde miinferiden,
bu tutarin izerinde ise B grubu imza yetkilisi icra Kurulu Baskani ile birlikte icra Kurulu Baskaninin yetki sinirlari
dahilinde miistereken temsil ve ilzam etmeye yetkilidir.

b. Bolge Baskanlari, herhangi bir rakam veya yetki sinirlamasina tabi olmaksizin asagidaki is ve islemleri ise tek
basina miinferiden yapmakla, sirketi bu alanlarda miinferiden temsil ve ilzam etmekle yetkilidir.

e Sirket organizasyon semasina gore kendisine bagl tim personlleri sevk ve idare etmek, is saghgi ve glivenligi
tedbirlerini almak, alinmis tedbirlere uyulup uyulmadigini denetlemek, kadrosu bulunmasi kaydi ile gorev
alaninda personeli ise almak veya isten ¢ikartmak,
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e YoOnetiminden sorumlu bolgedeki satis ve pazarlama faaliyetlerini yiritmek, bolgeye yonelik stratejiler
gelistirmek ve projelerdeki tasarim calismalarina katkida bulunmak. Yillik is planlari hazirlayarak bolgesel is
hedeflerine ulasmak, pazar trendlerini, musteri ihtiyaclarini ve rekabet kosullarini analiz ederek sirket
stratejilerini glincellemek.

e Bolge icin gelir ve karlilik hedeflerini belirlemek, satis analizlerini izlemek ve iyilestirme adimlari atmak. Satis ve
pazarlama bditcelerini olusturmak, yonetmek ve optimize etmek; harcamalarin stratejik 6nceliklere uygun
olmasini saglamak. Ust ydnetimle diizenli olarak performans raporlari paylasmak ve KP!I'lari izleyerek iyilestirme
Onerileri sunmak.

e Miusteri baghligini gelistiren kampanyalar tasarlamak ve yuritmek, kilit musterilerle iliskileri gliclendirmek.
Bolgesindeki miisteri memnuniyetini izlemek ve artirmak, bolgesel pazar payi bliylimesine yonelik eylem planlari
hazirlamak, satis ve pazarlama faaliyetlerine yonelik raporlama, sunum ve seyahat faaliyetlerini yliritmek.

G. Satis ve Pazarlama Direktorii

a. C grubu imza yetkilisi Satis ve Pazarlama Direktoru sirketi, sirketi, islem degeri 50.000,00 TL'ye kadar olan
islemlerde miinferiden, bu tutarin Gizerinde ise B grubu imza yetkilisi icra Kurulu Bagkani ile birlikte icra Kurulu
Baskaninin yetki sinirlari dahilinde miistereken temsil ve ilzam etmeye yetkilidir.

b. Satis ve Pazarlama Direktori, herhangi bir rakam veya yetki sinirlamasina tabi olmaksizin asagidaki is ve
islemleri ise tek basina miinferiden yapmakla, sirketi bu alanlarda miinferiden temsil ve ilzam etmekle yetkilidir.

e Sirketin Urinlerinin yurt ici ve yurt disinda satisini gerceklestirebilmek icin altyapiyi olusturmak, hedef pazarlar
belirlemek, bu pazarlarda rakip Grtnleri ve piyasa kosullarini tespit etmek,

e Satis ve pazarlama biitcesini hazirlamak ve takip etmek, hedeflere ulasmak icin kaynaklarin dogru sekilde
kullanilmasini saglamak,

e Urlnlerin ilgili tlkelerde satilabilmesi icin gerekli olan kalite belgeleri dahil her tiirlii belge ve sertifikasyon
ihtiyacini belirleyerek sirket ici ilgili birimlere bildirmek, temin etmek veya edilmesine yardimci olmak, belgelerin
glincelligini takip etmek

e Urinlerin fiyat ve satis kosullarini belirlemek, ihalelere katilmak, teklifler sunmak, acik artirma ve pazarliklara
katilmak,

e |hale sozlesmelerini imzalamak, eklemeler ve diizeltmeler yapmak, vyeterlilik belgesi almak, garanti
taahhitlerinde bulunmak, teslim ve teselliim islemleri yapmalk, is bitirme belgesini almak,

e Sirket adina ¢ek, senet ve bonolari teslim almak, sikayet basvurularinda bulunmak, ihale dokiimanlarinda
degisiklik talep etmek, Kamu ihale Kurumu’na itiraz basvurusu yapmak, projeleri sunmak ve takibini yapmak,

e Bayilikler kurmak, bayi iliskilerini slirdirmek, bu kapsamda ilgili resmi makamlarla iletisimde bulunmak, yasal
dizenlemelere uyum saglamak.

e Satislarin artirilmasi icin gerekli satis ve pazarlama stratejilerini hazirlamak, projeler Giretmek, hedef pazarlarda
yeni musteriler kazanmaya calismak,

e Fuarlara katilim igin gerekli s6zlesmeleri imzalamak, fuar organizasyonlarini gerceklestirmek,

e Tim bu gorevleri yerine getirirken basta Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi, Ticaret
Bakanligi ve ona bagli tiim birimler olmak iizere, ihracatgi Birlikleri, Ticaret ve Sanayi Odalari, TSE, TPE, KOSGEB,
TUBITAK, RTUK, BTK gibi tim kamu kurum ve kuruluslariyla, calisma alanina giren dernek ve 6zel ihtisas
kurumlariyla iliskileri tesis etmek ve ylritmek, gerekli kurum ve meslek odalarina liye olmak.

H. Proje Direktorii
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a. Cgrubuimza yetkilisi Proje Direktori sirketi, islem degeri 50.000,00 TL'ye kadar olan islemlerde miinferiden, bu
tutarin izerinde ise B grubu imza yetkilisi icra Kurulu Baskani ile birlikte icra Kurulu Baskaninin yetki sinirlari
dahilinde miistereken temsil ve ilzam etmeye yetkilidir.

b. Proje Yonetimi ve is Gelistirme Direktorii, herhangi bir rakam veya yetki sinirlamasina tabi olmaksizin asagidaki
is ve islemleri ise tek basina miinferiden yapmakla, sirketi bu alanlarda miinferiden temsil ve ilzam etmekle
yetkilidir.

= Sirket organizasyon semasina gore kendisine bagli tiim personlleri sevk ve idare etmek, is sagligi ve glivenligi
tedbirlerini almak, alinmis tedbirlere uyulup uyulmadigini denetlemek,
e YUruttugl projelerin zaman, biitce ve kalite hedeflerini olusturmak, takibini yapmak ve raporlamak,

e Proje ekiplerini olusturmak ve yonlendirmek, ekip Gyelerinin rollerini belirlemek, matris yapida projeye dahil
olan diger birim Uyelerinin, proje is akislarini takip etmek, yonlendirmek, performanslarini lgmek, rapor almak,

e Projeleri baslangicindan bitisine kadar takibini saglamak ve Ust yonetime raporlamak,

e Proje kapsaminda dis paydaslarin is siireclerini planlamak, takip etmek, raporlamak, bu kapsamda diizenli
toplantilar gerceklestirmek.

e Proje risk-aksiyon analizlerini gerceklestirmek, potansiyel projelerin paydaslari ile yapilan gériismelere katilim
saglamak.

e Proje ciktilarinin belirlenen kalite standartlarina uygun olmasini saglamak,

l. Kreatif Tasarim Direktorii

a. C grubu imza yetkilisi Kreatif Tasarim Direktoru sirketi, islem degeri 50.000,00 TL'ye kadar olan islemlerde
miinferiden, bu tutarin (izerinde ise B grubu imza yetkilisi icra Kurulu Baskani ile birlikte icra Kurulu Baskaninin
yetki sinirlari dahilinde miistereken temsil ve ilzam etmeye yetkilidir.

b. Kreatif Tasarim Direktori herhangi bir rakam veya yetki sinirlamasina tabi olmaksizin asagidaki is ve islemleri
ise tek basina miinferiden yapmakla, sirketi bu alanlarda miinferiden temsil ve ilzam etmekle yetkilidir.

= Sirket organizasyon semasina gore kendisine bagli tiim personlleri sevk ve idare etmek, is sagligi ve glivenligi
tedbirlerini almak, alinmis tedbirlere uyulup uyulmadigini denetlemek,

e Yeni Urin ve deneyimlerin gorsel konsept ve teknik tasarimlarindan sorumlu olmak,

e Sirket ici tim konsept tasarim ve deneyim tasarim slreclerini takip etmek, tasarim projelerinin konsept
asamasindan teslimata kadar tiim sireclerini denetlemek,

e Departman bitcesini hazirlamak ve takibini saglamak, proje takvimine ve bitcesine uygun calisiimasini
saglamak,

e Tasarim trendlerini, teknolojik yenilikleri ve sektordeki gelismeleri yakindan takip ederek yenilikgi fikirler
gelistirmek, bu gelismelerden o6ncelikle departman personelini sonrasinda da ilgili diger departmanlari
bilgilendirmek,

e Tasarim stratejileri olusturmak ve bunlari is hedefleriyle uyumlu hale getirmek, ylirtittlen projede departmanlar

| arasindaki koordinasyonu saglamak, toplantilar organize etmek, haftalik ve proje bazli geri bildirimler almak,

e ihtiyac durumunda tasarimlari yapabilmek, gorsellestirmek ve teknik detaylarin aktarilabilecegi teknik resim

| veya belgeleri hazirlamak, sektorel trendleri ve yeni gelismeleri takip etmek,

e Mdsterilerle veya i¢ paydaslarla toplantilar diizenleyerek yaratici fikirler sunmak ve yonlendirmek.

e Tim calismalarin marka standartlarina uygunlugunu saglamak, nihai tasarimlari gorsel ve teknik miikemmellik
acisindan kontrol etmek.
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J. Operasyon Direktorii

c. C grubu imza yetkilisi Operasyon Direktorli sirketi, islem degeri 50.000,00 TL'ye kadar olan islemlerde
miinferiden, bu tutarin (izerinde ise B grubu imza yetkilisi icra Kurulu Baskani ile birlikte icra Kurulu Baskaninin
yetki sinirlari dahilinde miistereken temsil ve ilzam etmeye yetkilidir.

d. Operasyon Direktorii herhangi bir rakam veya yetki sinirlamasina tabi olmaksizin asagidaki is ve islemleri ise
tek basina miinferiden yapmakla, sirketi bu alanlarda minferiden temsil ve ilzam etmekle yetkilidir.

e. Sirket organizasyon semasina gore kendisine bagh tim personlleri sevk ve idare etmek, is saghgi ve glivenligi
tedbirlerini almak, alinmis tedbirlere uyulup uyulmadigini denetlemek.

f.  Sirketin tedarik zinciri ve operasyonel stratejilerini belirlemek ve uygulamaya koymak. ileriye déniik operasyonel
hedefler ve is planlarini gelistirmek. is siireclerini iyilestirmek icin stratejik kararlar almak, operasyonel siireglerin
verimliligini artirmak icin strekli iyilestirme ve inovasyon ¢alismalarini yonlendirmek, tedarik zinciri yonetimi ve
operasyon hedeflerine ulasmak icin slreclerin izlenmesini ve degerlendirilmesini saglamak, operasyonel
performansi izlemek ve raporlamak. Malzeme, ekipman ve diger operasyonel kaynaklarin etkin bir sekilde
yonetilmesini saglamak, operasyon bitcesini olusturmak ve maliyet kontrol etmek, operasyonel faaliyetler icin
gerekli kaynaklarin temin edilmesini, satin alma, planlama ve depo, dis ticaret, kalite yonetimi ekiplerinin
yonetilmesi ve gelistirilmesi icin liderlik etmek, ekip Gyelerinin performansini izlemek ve motive etmek, iletisimi
gliclendirerek, ekipler arasindaki koordinasyonu saglamak, operasyonel riskleri belirlemek ve bunlarla ilgili
onlemler almak, tedarik zinciri slireglerini izlemek ve optimize etmek, lojistik, envanter ve dagitim siireclerini
yonemek, (st yonetime operasyonel faaliyetlerle ilgili raporlar sunmak, veriye dayali analizler yaparak
operasyonel performans konusunda bilgi vermek, miusteri taleplerine yanit vermek ve memnuniyet diizeyini
artiracak stratejiler gelistirmek, musteri sikayetlerini yonetmek ve ¢o6ziim yollari tGretmek, sirketin bliyime
stratejileri dogrultusunda Turquality Marka Destek Programi yonetimi basta olmak Uzere devlet tesviklerine
basvuru sireclerini takip etmek, ilgili diger departmanlara yonlendirme yaparak sire¢ hakkinda yonlendirme
yapmak.

K. Maliisler ve Muhasebe Direktorii

C grubu imza yetkilisi Mali isler ve Muhasebe Direktorii sirketi, islem degeri 50.000,00 TL'ye kadar olan
islemlerde miinferiden bu tutarin lizerinde ise B grubu imza yetkilisi icra Kurulu Baskani ile birlikte icra Kurulu
Baskaninin yetki sinirlari dahilinde miistereken temsil ve ilzam etmeye yetkilidir.

b. Mali isler ve Muhasebe Direktérii_herhangi bir rakam veya yetki sinirlamasina tabi olmaksizin asagidaki is ve
islemleri ise tek basina miinferiden yapmakla, sirketi bu alanlarda miinferiden temsil ve ilzam etmekle yetkilidir.

e Sirket organizasyon semasina gore kendisine bagh tim personlleri sevk ve idare etmek, is saghgi ve glivenligi
tedbirlerini almak, alinmis tedbirlere uyulup uyulmadigini denetlemek,

e Sirketin mali hedeflerini belirlemek ve bu hedeflere ulasmak icin gerekli planlari yapmak, finansal raporlari
hazirlayarak (st yonetime sunmak,

e Sirket aktiflerinin korunmasini, verimli kullanilmasini ve pasiflerin risklerinin takip edilerek kontrol altinda
tutulmasini saglamak.

e TC hudutlariicerisinde Sirket’e ait bilumum tasinir ve tasinmazlar hakkinda elektrik, su, dogalgaz, posta, telefon,
kablolu TV, ADSL internet abonelikleri ilgili adrese baglatmak, kapattirmak, iptal ettirmek, itiraz etmek, ayrintil
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dokim ve dokiman istemek, nakil istemek, nakil muamelesi yaptirmak, sim kartlari almak, degistirmek,
yenilemek, diledigi hatlara gecisler yapmak, kapasitelerini arttirmak, dogmus ve dogacak borglari 6demek,
taksitlendirmek, saat ve sayaclari taktirmak, gerekli olan siireci yénetmek ile GSM Operatorleri, IGDAS, AYEDAS,
iSKi, Belediyeler ile Sirket arasindaki is ve islemleri yapmak, takip etmek, abonelik sézlesmelerini imzalamak,
sozlesmelerde degisiklik yapilmasi gerekiyorsa gerekli degisiklikleri yapmak, yapilan veya daha 6nce yapilmis
sozlesmeleri feshetmek, her tiirli harg, vergi, teminat, depozito, masraf ve abonman bedellerini 6demeye,
Kurumlarca istenilecek her tiirlii belgeyi tanzim, imza ve ibraz etmek, bu Kurumlar ile ilgili yapilmasi gereken her
turlt yazili ve s6zli basvuruyu yapmak, isi takip etmek ve sonuglandirmak, 6denen teminatlari veya fazla yatirilan
iadesi gerekenleri geri almaya gibi ilgili Kurumlara iliskin sair tiim islemleri yaparak Sirketi Kamu ve Ozel Kurumlar
nezdinde temsil etmek,

e KDV kontrolleri, Gicret tahakkuklari, karsit incelemeleri yapmak veya yeminli mali misavire yaptirmak,

e Sirketin yasal olarak tutmakla ylkimli oldugu ticari defter ve kayitlari usulline uygun olarak tutmak, denetlemek
ve onaylamak, risk dogurabilecek olay ve durumlari izlemek, bu risklere karsi gerekli 6nlemleri almak, her tirli
vergi beyannamesini usulline uygun olarak hazirlamak ve ilgili yerlere gdndermek, i¢c denetci veya yeminli mali
misavire bunlarin denetim ve kontrollerini yaptirmak, donemsel mali tablo ve bilancolarini hazirlamak, kar-zarar
hesaplarini tutmak,

e Basta Defterdarliklar, Mal Muddrliikleri, Vergi Daireleri, SGK, ISKUR olmak tizere tiim bakanliklar ve bakanliklara
bagli tim birimler, valilikler, kaymakamliklar, emniyet mudurlikleri, karakollar, Ticaret ve Sanayi Odalari, Ticaret
Sicil Madurlukleri, BTK, RTUK, KOSGEB, TUBITAK, Ihracatgi Birlikleri, meslek kuruluslari ile sair tim kamu veya
ozel kurum ve kuruluslar nezdinde sirket’i tam yetkili olarak temsil etmek, isleri takip etmek ve son¢landirmak,
kayit veya tescilleri yaptirmak, evrak sunmak veya teslim almak, bahsi gecen kurum ve kuruluslarla ilgili yapilacak
olan sozlesmeleri-belgeleri hazirlamak, s6z konusu kurumlarca istenilecek veya verilmesi gerekli olan bilgi, belge,
vergi beyannameler dahil her tiirli belge ve beyannameyi ve bildirimleri tanzim ve ibraz etmek, buralara
yapilacak her tirll yazili veya s6zll basvuruyu yapmak, takip etmek ve sonuclandirmak, 6denen teminatlari,
fazla yatirilan iadesi gerekenlerin takibini saglamak ve geri almak, bu kurum veya kuruluslarca diizenlenen veya
tahakkuk ettirilmis prim, para cezasi ve sair yaptirimlara itiraz etmek, diizeltme talebinde bulunmak,

e Sirketin avukatlik, mali miusavirlik hizmetleri, noterliklerce tanzim edilecek dilizenleme seklindeki
vekaletnamelere iliskin yapilan is ve islemleri takip etmek, sirketin taraf oldugu dava ve icra dosyalarini ilgili
departman yoneticileri ile birlikte es glidlimlii olarak takip etmek,

e Sirketin KEP, UETS ve sair elektronik tebligat adreslerine gelen tebligatlari glincel olarak takip etmek,

e Glnluk, haftalik, aylik ve yillik nakit akis tablolarinin hazirlanmasini, nakit hareketlerinin kontrolini ve
muhasebelestirilmesini yonetmek, krediler, leasing islemleri ve ddeme siireclerini yonetmek, saticilarla ilgili
yasal takipleri yapmak.

e Sirket butcesinin diger departmanlar ile es gidliimli olarak hazirlanmasini, karsilastirma raporlarinin ilgili
birimlere gonderilmesini ve mali tablolarin (bilanco, kar-zarar vb.) hazirlanmasini saglamak, resmi defter ve
kayitlarin yasal mevzuata uygun sekilde tutulmasini denetlemek, muhasebelestirme islemlerini kontrol etmek
ve giderlerin dogru masraf yerlerine kaydedilmesini saglamak,

e Vergi mikellefiyetlerinin zamaninda yerine getirilmesini saglamak, mali mevzuata uygun her tiirlii rapor, tablo
ve dipnotlari hazirlatmak, denetim c¢alismalarini organize etmek ve sonuclandirmak, kanuni takipteki alacak
davalariniizlemek, sermaye artisi ve genel kurul islemlerini koordine etmek, sirketin mali diizenlemelere ve vergi
kanunlarina uygunlugunu saglamak,

e Yatirim tesvik belgeleri ve diger mali islemleri diizenli olarak koordine etmek, tiim ¢alismalarin raporlanmasini
ve sonuglarinin degerlendirilmesini saglamak,

e Her tirll tesvik programlarinda muhasebe konularinda istenen bilgilerde destek vermek, Ar-Ge, KOSGEB,
ihracat, Turquality vb siiregleri takip ederek sirketin bu tesviklerden etkin sekilde faydalanmasini saglamak,
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e Sirket'i temsile iliskin kendi yetkisi dahilinde yapilacak is ve islemlere dair vekaletnameler ve yetki belgeleri
islemlerini yapmak,

e Faaliyet alani ile ilgili tim kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar nezdinde Sirketi temsil etmek, ilgili s6zlesmeleri
hazirlamak, imzalamak ve Ust yonetimin onayi ile feshetmek, ilgili kurumlarca istenecek veya verilmesi gereken
tim bilgi, belge, beyanname vb bildirimleri tanzim, imza ve ibraz etmek, kurumlara yapilacak her tirli yazili ve
s6zll basvuruyu yapmak ve takibini saglamak,

e Banka ve diger finans kurumlari ile iliskileri yuritmek, sirketin her tirli hak, alacak ve borglari ile alis-satis
faturalarini mevzuata uygun olarak cari hesaba ve muhasebe programlarina islemek, mutabakatlari yapmak,
fatura ve sair belgeleri kontrol edip denetlemek, sirketin yasal olarak tutmakla ylikiimli oldugu ticari defter ve
kayitlari usuliine uygun olarak tutmak ve onaylamak, vergi beyannamesini usulline uygun olarak hazirlamak ve
gondermek, mevzuat Uzerinde yapilan degisklikleri takip ederk kayitlarda gerekli diizenleme ve degisklikleri
kontrol etmek,

e Donemsel mali tablo ve bilangolari hazirlamak, kar-zarar hesaplarini tutmak ve Ust Yonetim ile paylasmak,

L. Ar-Ge Direktérii

a. Cgrubu imza yetkilisi Ar-Ge Direktoru sirketi, islem degeri 50.000,00 TL'ye kadar olan islemlerde miinferiden,
bu tutarin Gizerinde ise B grubu imza yetkilisi icra Kurulu Baskani ile birlikte icra Kurulu Baskaninin yetki sinirlari
dahilinde miistereken temsil ve ilzam etmeye yetkilidir.

b. Ar-Ge Direktori_herhangi bir rakam veya yetki sinirlamasina tabi olmaksizin asagidaki is ve islemleri ise tek
basina miinferiden yapmakla, sirketi bu alanlarda miinferiden temsil ve ilzam etmekle yetkilidir.

= Sirket organizasyon semasina gore kendisine bagli tiim personlleri sevk ve idare etmek, is sagligi ve glivenligi
tedbirlerini almak, alinmis tedbirlere uyulup uyulmadigini denetlemek,

e Stratejik ar-ge planlarini belirlemek ve uygulamak, Ar-Ge projeleri icin bltce tahminlerini yapmak, kaynaklari
tahsis etmek, biitce ve kaynaklari etkili bir sekilde yonetmek ve mali hedeflere ulasmak icin gereken énlemleri
almak,

e Ar-Ge projelerini yonetmek, slrecleri takip etmek, ilgili taraflarla iletisim kurmak ve projelerin zamaninda ve
blitceye uygun bir sekilde tamamlanmasini saglamak,

e Ciktilarin fikri mulkiyet haklarini ydnetmek ve patent basvurularini gerceklestirmek,

e Universiteler, arastirma enstitiileri, endistriyel ortaklar ve diger paydaslarla is birligi yapmak, ortaklik iliskilerini
yonetmek ve dis kaynak kullanimini koordine etmek,

e Sektordeki teknolojik trendleri ve pazar taleplerini takip etmek, rekabetci analizler yapmak ve organizasyonun
Ar-Ge faaliyetlerini gelecekteki firsatlara yonlendirmek icin stratejik 6nerilerde bulunmak,

e Ar-Ge Merkezi, Tubitak, KOSGEB ve Teknopark hibe destek siireclerini yonetmek, raporlamalarini yapmak.

M. insan Kaynaklari Direktérii

a. C grubu imza yetkilisi insan Kaynaklari Direktorii sirketi, islem degeri 50.000,00 TL'ye kadar olan islemlerde
miinferiden, bu tutarin (izerinde ise B grubu imza yetkilisi icra Kurulu Baskani ile birlikte icra Kurulu Baskaninin
yetki sinirlari dahilinde miistereken temsil ve ilzam etmeye yetkilidir.

b. insan Kaynaklari Direktérii, herhangi bir rakam veya yetki sinirlamasina tabi olmaksizin asagidaki is ve islemleri
ise tek basina miinferiden yapmakla, sirketi bu alanlarda miinferiden temsil ve ilzam etmekle yetkilidir.
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e Sirket organizasyon semasina gore kendisine bagl tim personelleri sevk ve idare etmek, is saghgi ve glivenligi
tedbirlerini almak, uygulamak, alinmis tedbirlere uyulup uyulmadigini denetlemek, kadrosu bulunmasi kaydi ile
gorev alaninda personeli ise almak veya isten cikartmak,

e Sirketin hedefleri dogrultusunda insan kaynaklari ve idari isler konularinda stratejiler gelistirmek ve uygulamak,
departman bitcesini hazirlamak, kontrol ve takibini yapmak,

e s Kanunu, is Saghgi ve is Givenligi, Sosyal Sigortalar Kanunu, KVKK, is-Kur, SGK uygulamalariyla ilgili yasal
mevzuat ve degisiklikleri takip etmek, yasal diizenlemelere uygun insan kaynaklari politikalarini uygulamak,
sirketin hedeflerine ve ihtiyaglarina uygun olarak personel secme ve yerlestirme siirecinin etkin olarak
yonetilmesini saglamak, ise alim stratejileri gelistirmek, sirket merkez ve subelerinde ¢alisacak tiim personellerin
hizmet s6zlesmelerini yapmak ve imzalamak, 6zlik dosyalarini olusturmak, 4857 sayili kanun ve sair mevzuat
geregince isverenin yapmakla yikimli oldugu tiim is ve islemleri eksiksiz yapmak, tiim personellerin is saghgi
ve glvenligi egitimi almalarini saglamak tim is yerlerinde is saghgi ve glivenligi politikalari olusturmak, risk
analizleri yapmak ve yaptirmak, gerekli tedbirleri almak, uygulamak, denetlemek, aksakliklari gidermek,
organizasyonel gelisim ve performans siireclerine iliskin gelisim planlari olusturmak, performans degerlendirme
sisteminin kurgulanmasi ve etkin sekilde uygulanmasini saglamak, gelisimine yonelik calismalar yapmak,
calisanlarin egitim ihtiyaclarini belirlemek ve bu ihtiyaglari karsilayacak programlar gelistirmek, ticretlendirme
politikalarini belirlemek, bordro siirecinin zamaninda ve etkin sekilde ylritilmesini saglamak,

e Ust yoneticilerin onayi ile personellerin gérev dagilimi, atama, terfi, tayin, is yeri ve gorev degisikligi, disiplin
yaptirim, isten ¢ikarma, is s6zlesmelerinin feshi, arabuluculuk siitireclerini yonetmek, izin, yillik izin, fazla mesai,
telafi calismasi, performans degerlendirmesi, zimmet tutanaklari disiplin strecleri vs tim islemlerini her tirli
yasal mevzuata ve sirket menfaatlerine uygun olarak yapmak, zimmet islemlerine iliskin kullanim proseddrlerine
uyulup uyulmadigini takip etmek, denetlemek, ise alinan personellerin egitim ve oryantasyon islemlerini
ylritmek, personellerin is akdine ve mevzuata aykiri eylem ve davranislarini tespit edip gerekli yasal prosedrleri
uygulamalk, is kazasi ve meslek hastaliklarina iliskin yasal proseddrleri ve SGK bildirimlerini yerine getirmek, sirket
adina arabuluculuk, tahkim islemlerini takip etmek ve uzalsmaya girmek gibi sirketin tim personel islemlerini
mevzuata uygun bicimde yiritmek,

e s kazasi ve meslek hastaliklarina iliskin yasal prosediirleri ve SGK bildirimlerinin yerine getirilmesini saglamak, iK
ve idari isler faaliyet alanindaki tedarikgilerle olan siiregleri yénetmek, organizasyon semasi, departman gérev
tanimlari, IK prosediir ve yonetmeliklerinin giincelligini saglamak,

e s seyahati ile ilgili planlamalarin kontroliinii saglamak, ekibin gerekli organizasyonel destegi sagladigini kontrol
etmek, ilgili departman ve tedarikgiler ile is birligi icinde calismak.

e Organizasyon semasi, departman gérev tanimlari, iK prosediir ve ydnetmeliklerinin giincelligini saglamak.

= Sirketin Kisisel Verilerin Korunmasi mevzuatina uyumunu ve giincelligini saglamak, denetlemek, VERBIS (Veri
Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemine) veri sorumlusu yetkilisi sifati ile kayit olmak, KVKK ile ilgili her tirli is ve islemi
yapmak.

. Kurumsal Finansman ve Yatirimci iliskileri Direktorii
a. Cgrubu imza yetkilisi Kurumsal Finansman ve Yatirimc! iliskileri Direktérii sirketi, islem degeri 50.000,00 TL'ye
kadar olan islemlerde miinferiden, bu tutarin iizerinde ise B grubu imza yetkilisi icra Kurulu Baskani ile birlikte
icra Kurulu Baskaninin yetki sinirlari dahilinde miistereken temsil ve ilzam etmeye yetkilidir.

b. Kurumsal Finansman ve Yatirim iliskileri Direktérii, herhangi bir rakam veya yetki sinirlamasina tabi olmaksizin
asagidaki is ve islemleri ise tek basina miinferiden yapmakla, sirketi bu alanlarda minferiden temsil ve ilzam
etmekle yetkilidir.

= Sirket organizasyon semasina gore kendisine bagli tim personelleri sevk ve idare etmek, is sagligi ve giivenligi
tedbirlerini almak, alinmis tedbirlere uyulup uyulmadigini denetlemek,
= Sermaye artirimi, borg¢lanma ve finansal yapilandirma sireglerini ydnetmek,
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* Sermaye Piyasasi Kurulu, Borsa istanbul, Merkezi Kayit Kurulusu ve Takasbank A.S ile ilgili operasyonlari
ylritmek ve yonetmek,

=  Araci kurumlar, hukuk danismanlari ve bagimsiz denetim firmalariyla koordinasyonu saglamak,

= Sermaye artirimi, bedelli/bedelsiz sermaye artisi, tahvil ihraci gibi finansal islemleri yonetmek,

® Finansal analizler ve degerleme calismalari yapmak,

= Birlesme ve satin alma (M&A) projelerini yliriitmek ve analizlerini yapmak,

= Bankalar, yatirim fonlari ve finansal kuruluslarla iliskileri yonetmek,

= Hissedarlar ve yatirimcilarla diizenli iletisimi saglamak,

= Finansal raporlar ve yatirrmci sunumlarini hazirlamak,

= Sermaye piyasas! diizenlemelerine uyumu saglamak,

= Yatirimci geri bildirimlerini yénetim kuruluna aktarmak,

= Yonetim kuruluna ve (st yonetime diizenli finansal raporlar sunmak,

UcUNCU BOLUM
GESITLi HUKUMLER

a. MADDE : SAIR HUSUSLAR

a. s buic ydnergede bulunmayan hususlarda esas sézlesme, Tiirk Ticaret Kanunu ve sair yasal mevzuat hiikiimleri
uygulanacaktir.

b. s bu i¢ ydnergenin uygulanmasinda veya yorumlanmasinda ihtilaf olustugunda ilgili islemlerin Gist derece imza
yetkilisi tarafindan yapilmasi gerekmektedir.

c. s buicydnerge ticaret sicilde tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilmesi ile yiiriirliige girecektir.
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