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YONETIM KURULU VE SURESI

Madde 15:

Sirketin isleri ve ydnetimi, genel kurul tarafindan segilen
aralarinda sirket Genel Miidiirii’niin oldugu en az 3 en ¢ok 7
iiyeden teskil olunan bir yonetim kurulu tarafindan yiiriitiliir.

Sirket Genel Miidiirii, Genel Miidiir’iin bulunmadig: hallerde
vekili, Yonetim Kurulu’nun dogal tiyesidir.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda aralarindan bir bagkan ve bir
baskan vekili ile liizumu halinde bir murahhas tiye seger.

Yonetim kurulunun gorev siiresi ii¢ yildir. Bu siirenin sonunda
gorevi biten tiyelerin tekrar segilmeleri miimkiindiir.

Yonetim kurulu ftyeliklerinden herhangi birinden bosalma
oldugu takdirde, yonetim kurulu, bosalan iyeligin siiresini
tamamlamak ve yapilacak ilk genel kurulun onayina sunulmak
lizere, kanuni sartlara haiz yeni bir liye seger.

Genel kurul gerekli gordiigii takdirde yonetim kurulu tiyelerini
her zaman degistirebilir. Yonetim kurulu iiyeleri pay sahibi
olmak zorunda degildir.

YONETIM KURULU VE SURESi

Madde 15:

Sirket Genel Kurul tarafindan secilecek ve ilgili mevzuatin
gerektirdigi niteliklere haiz Genel Miidiir hari¢ en az ¢ (3) en
¢ok yedi (7) tlyeden olugsan bir Yonetim Kurulu tarafindan
yonetilir.

Genel Miidiir, bulunmadigi hallerde vekili, Yonetim Kurulu’nun
dogal tiyesidir.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda aralarindan bir baskan ve bir
baskan vekili ile geregi halinde en ¢ok iki kisiyi murahhas iiye
secebilir.

Yénetim Kurulu Uyeleri en cok ii¢ yil icin segilirler. Siiresi biten
iiyelerin yeniden secilmeleri miimkiindiir.

Yonetim kurulu iyeliklerinden herhangi birinden bosalma
oldugu takdirde, yonetim kurulu, bosalan iiyeligin siiresini
tamamlamak ve yapilacak ilk genel kurulun onayina sunulmak
lizere, kanuni sartlara haiz yeni bir liye seger.

Genel kurul gerekli gordiigii takdirde yonetim kurulu iyelerini
her zaman degistirebilir. Yonetim kurulu iiyeleri pay sahibi
olmak zorunda degildir.




