BiM BIRLESIK MAGAZALAR A.S.
KAR DAGITIM POLITIKASI
AMAGC VE KAPSAM

Bu Politika’nin amaci; BiM Birlesik Magazalar A.S.’nin kar dagitimina iligkin ilkelerini,
pay sahiplerine saglanacak getirilerin belirlenmesine yonelik yaklasimini, kar dagitim
yontemlerini ve sUreglerini seffaf, tutarli ve 6ngorilebilir sekilde ortaya koymaktir.
Politika, yatirimci glivenini artirmayi ve Sirket’in uzun vadeli degerini koruyarak paydas
beklentilerini ydnetmeyi hedefler.

Isbu politika, BiM Birlesik Magazalar A.S.’nin dagitilabilir ddnem karlarinin dagitimina
iligkin uygulamalari kapsar. Politika, basta 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu, 6362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kar Payi Tebligi (I1-19.1),
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sirket Esas Soézlesmesi dogrultusunda hazirlanmis
olup, bu gergevede uygulanir.

KAR PAYI DAGITIM ORANI

Kar dagitim politikasi Sirket'in orta ve uzun vadeli stratejileri, yatinm ve finansal
planlari, karlihgr ve nakit durumu dikkate alinarak belirlenmektedir. Sirket, Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve vergi mevzuati dizenlemeleri dogrultusunda
bulunacak dagitilabilir karin, yasal kayitlarda mevcut kaynaklardan karsilanabildigi
surece en az %30’unun dagitiimasini benimsemisgtir.

KAR PAYlI ODEME SEKLI

Kar payi, nakit veya karin sermayeye eklenmesi suretiyle bedelsiz olarak ortaklara
dagitilabilecegi gibi, belli oranda nakit belli oranda bedelsiz pay olarak da dagitilabilir.
Nakit kar payl 6demeleri, dagitimina karar verilen genel kurul toplantisinda karara
baglanmak sartiyla Sermaye Piyasasi Kurulu Tebligi'nin 5. maddesinin 2. Fikrasina
istinaden taksitli olarak da yapilabilir. Taksit sayisi genel kurul tarafindan veya genel
kurul tarafindan agikga yetkilendirilmesi sartiyla Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Kar payi dagitiminda imtiyaz bulunmamaktadir. Kar payi, dagitim tarihi itibariyla
mevcut paylarin timane, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagitilir.

KAR PAYI ODEME ZAMANI

Kar payi1 dagitim islemlerine en ge¢ dagitim karari verilen genel kurul toplantisinin
yapildigi hesap donemi sonu itibariyla baglanir.

KAR PAYI AVANSI

Sirket, Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye
Piyasasi Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ¢ikartmis oldugu tebliglere uymak
sarti ile Sirket Esas S6zlesmesi’nde yer verildigi Uzere kar pay1 avansi dagitabilir.

YURURLUK VE GOZDEN GEGIRME

isbu Politika 27 Mart 2014 tarihinde BiM Yénetim Kurulu onayi ile yirirliige girmis ve
19 Eylul 2025 tarihinde guncellenerek yeniden yayimlanmigtir. Sirketin Yénetim Kurulu
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politikanin igleyigi ve uygulanmasi igin genel sorumluluga sahiptir. Politikanin yararluge
girmesinden sonra vyapilacak tum degisiklikler Yoénetim Kurulu karari ile
onaylanmalidir. S6z konusu Yoénetim Kurulu karari ve degisikligin gerekgesi, Kurul’'un
O0zel durumlarin kamuya acgiklanmasina iligkin dizenlemeleri ¢ergevesinde kamuya
duyurulur.



