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BİM BİRLEŞİK MAĞAZALAR A.Ş. 

KAR DAĞITIM POLİTİKASI 

AMAÇ VE KAPSAM 

Bu Politika’nın amacı; BİM Birleşik Mağazalar A.Ş.’nin kâr dağıtımına ilişkin ilkelerini, 

pay sahiplerine sağlanacak getirilerin belirlenmesine yönelik yaklaşımını, kâr dağıtım 

yöntemlerini ve süreçlerini şeffaf, tutarlı ve öngörülebilir şekilde ortaya koymaktır. 

Politika, yatırımcı güvenini artırmayı ve Şirket’in uzun vadeli değerini koruyarak paydaş 

beklentilerini yönetmeyi hedefler. 

İşbu politika, BİM Birleşik Mağazalar A.Ş.’nin dağıtılabilir dönem kârlarının dağıtımına 

ilişkin uygulamaları kapsar. Politika, başta 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu, 6362 sayılı 

Sermaye Piyasası Kanunu, Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kar Payı Tebliği (II-19.1), 

Sermaye Piyasası Mevzuatı ve Şirket Esas Sözleşmesi doğrultusunda hazırlanmış 

olup, bu çerçevede uygulanır. 

KAR PAYI DAĞITIM ORANI  

Kar dağıtım politikası Şirket’in orta ve uzun vadeli stratejileri, yatırım ve finansal 

planları, kârlılığı ve nakit durumu dikkate alınarak belirlenmektedir. Şirket, Türk Ticaret 

Kanunu, Sermaye Piyasası Kurulu ve vergi mevzuatı düzenlemeleri doğrultusunda 

bulunacak dağıtılabilir karın, yasal kayıtlarda mevcut kaynaklardan karşılanabildiği 

sürece en az %30’unun dağıtılmasını benimsemiştir. 

KAR PAYI ÖDEME ŞEKLİ  

Kar payı, nakit veya karın sermayeye eklenmesi suretiyle bedelsiz olarak ortaklara 

dağıtılabileceği gibi, belli oranda nakit belli oranda bedelsiz pay olarak da dağıtılabilir. 

Nakit kar payı ödemeleri, dağıtımına karar verilen genel kurul toplantısında karara 

bağlanmak şartıyla Sermaye Piyasası Kurulu Tebliği’nin 5. maddesinin 2. Fıkrasına 

istinaden taksitli olarak da yapılabilir. Taksit sayısı genel kurul tarafından veya genel 

kurul tarafından açıkça yetkilendirilmesi şartıyla Yönetim Kurulu tarafından belirlenir.  

Kâr payı dağıtımında imtiyaz bulunmamaktadır. Kâr payı, dağıtım tarihi itibarıyla 

mevcut payların tümüne, bunların ihraç ve iktisap tarihleri dikkate alınmaksızın eşit 

olarak dağıtılır. 

KAR PAYI ÖDEME ZAMANI 

Kâr payı dağıtım işlemlerine en geç dağıtım kararı verilen genel kurul toplantısının 

yapıldığı hesap dönemi sonu itibarıyla başlanır.  

KAR PAYI AVANSI  

Şirket, Yönetim Kurulu, Genel Kurul tarafından yetkilendirilmiş olmak ve Sermaye 

Piyasası Kanunu ile Sermaye Piyasası Kurulu’nun çıkartmış olduğu tebliğlere uymak 

şartı ile Şirket Esas Sözleşmesi’nde yer verildiği üzere kâr payı avansı dağıtabilir. 

YÜRÜRLÜK VE GÖZDEN GEÇİRME  

İşbu Politika 27 Mart 2014 tarihinde BİM Yönetim Kurulu onayı ile yürürlüğe girmiş ve 

19 Eylül 2025 tarihinde güncellenerek yeniden yayımlanmıştır. Şirketin Yönetim Kurulu 
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politikanın işleyişi ve uygulanması için genel sorumluluğa sahiptir. Politikanın yürürlüğe 

girmesinden sonra yapılacak tüm değişiklikler Yönetim Kurulu kararı ile 

onaylanmalıdır. Söz konusu Yönetim Kurulu kararı ve değişikliğin gerekçesi, Kurul’un 

özel durumların kamuya açıklanmasına ilişkin düzenlemeleri çerçevesinde kamuya 

duyurulur. 


