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Performans Ucreti Hesaplama ve Uygulama Esaslari

Madde-1

a-Kurucu, yénetim ticretinin yani sira asagidaki kosullarin gergeklesmesi halinde fon
katihmcilarindan farkli dénemlerde yaptiklan her bir yatinm igin ayri ayri hesaplanmak
kaydiyla, “Performans Ucreti” tahsil eder. Performans icreti tahsil edilmesi igin dénemsel fon
getirisinin pozitif olmasi ve fon getirisinin ayni dénemdeki “Esik Deger” getirisini agmasi
gerekmektedir. “Performans Dénemi” sonundaki Fon Pay Deger’inin, asagida anlatildig
sekilde bulunacak “Yiiksek iz” degerini asmasi halinde pay getirisi olusur.

b-Kurucu, her yilin Mart-Haziran-Eyliil-Aralik Aylarinin son degerleme giini, ilgili
yatinmcinin fon katilma paylarini elde tutma siiresi boyunca hesaplanacak asagida yer verilen
esik degerin (performans 6lgiitii) getirisi ile gergeklesen pay getirisi arasindaki fark tizerinden
%20 (yiizdeyirmi) performans Gcretini hesaplar. Hesaplamalarda, “FIFO- ilk Giren ilk Cikar”
yéntemi izlenir.

c-Performans iicreti ancak bu maddede tanimlanan ve her bir yatirimcinin her bir
yatirimi igin ayri ayri tespit edilen yiiksek iz degerin (high watermark) olustugu degerleme
giiniiyle performans icreti hesaplamasinin yapilacagl degerleme giini arasindaki dénemde
pay getirisi pozitif oldugu ve ayni ddnemdeki esik degerin getiri oranint astig takdirde, yine o
dénemdeki pay getirisinin esik degerin getiri oranini agan kisminin %20’i tutarinda tahsil edilir.

d-Her bir yatinmcinin her bir yatirimi igin “yiiksek iz degeri’nin olustugu degerleme
giinii, yatinmcidan performans iicretinin hesaplandigi Mart-Haziran-Eyliil-Aralik aylarinin son
degerleme giinii veya performans Ucreti tahsilati hig¢ yapiimadiysa yatinmcinin Fon’a giris
yaptigl giin olarak tanimlanir. Her durumda fon pay degeri yliksek iz degerini asmadigi siirece
yatirimcilardan performans ticreti tahsil edilemez.

e-Herhangi bir ddnemde performans, % 100 BIST-KYD 1 AYLIK MEVDUAT TL endeksi
*1.,05, degisim oranindan daha diisiik olur ise performans licreti tahsil edilmez. Fon’a giris
yaptigi dénem icinde Fon’dan cikig yapmak isteyen yatirimcilardan, giris tarihindeki fon birim
fiyati ile ¢ikis yaptigl fon birim fiyati arasindaki farktan % 100 BIST-KYD 1 AYLIK MEVDUAT TL
endeksi *1.05 Endeksi degisim orani getirisi degisimi arindirildiktan sonra kalan kisimdan,
yukarida belirtildigi sekilde yiiksek iz degerin agilmasi sartiyla, %20 (ylizdeyirmi) oraninda
performans licreti hesaplanir ve tahsil edilir.

f-Performans licreti katilma payi sahipleri tarafindan kargilanir. Performans Uicreti, her
Mart-Haziran-Eyliil-Aralik aylari sonu ve her takvim yili sonunda (son degerleme glnlint takip
eden 5 (bes) is glinii icerisinde) katilma pay sahiplerinin Fon’dan ayrilmasini beklemeksizin bu
maddede izah edilen yénteme uygun olarak, ilave bir talep vefa ehir beklenmel§izin, son
degerleme fiyati kullanilarak, fon katilma paylarinin Fon’a™ igde edilfnasi \Suretiyle
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Performans prim hesaplamasi “Performans Go6zden Gegirme” tarihlerinde ve satis
gercgeklestiginde yapilr.

Madde-2
Tanimlar;

Performans Ucreti: Pay sahipleri igin her birim pay igin Fon Birim Pay fiyatinda olugan getirinin
esik degerin getirisini agan kisminin %25(Yuizdeyirmibes)” idir.

Esik Deger: Nispi getirinin hesaplanmasinda kullanilacak kistastir. Kurucu egik deger olarak,
9% 100 BIST-KYD 1 AYLIK MEVDUAT TL endeksi *1.05 degisim oranini kullanacaktir. ilgili dénem
icin esik deger (% 100 BIST-KYD 1 AYLIK MEVDUAT TL endeksi *1.05 degisim orani) seklindedir.
Nispi Getiri: Performans dénemi sonu itibar ile hesaplanan portfdyiin vergi éncesi getiri
oranindan esik degerin ¢ikariimasi sonucu bulunacak pozitif ya da negatif yiizdesel degerdir.
Yiiksek iz deger: Alis tarihindeki fon birim pay degeri veya performans iicreti tahsil edilmis ise
performans licreti tahsil edilen fon birim pay degeridir.

Pay Getirisi: (ladeye esas fon birim payi fiyati / Payin Yiiksek iz Degeri)- 1 veya Performans
D&nemi sonundaki Fon birim pay fiyati / Payin Yiiksek iz degeri) -1

Fon Birim Pay Degeri Getirisi: Fondan cikis yapildig tarihteki veya performans degerleme
dénemindeki fon birim pay degeri / Yiiksek iz deger -1

Performans Dénemi: Fon’a giris tarihi ile Mart-Eyliil-Haziran ve Aralik aylarinin son degerleme
giinii ve yilin son degerleme giinii veya yil igindeki herhangi bir degerleme glint arasindaki
dénemdir.

Performans Ucreti Uygulamasi: Biitiin hesaplamalarda “ilk Giren ilk Cikar” (FIFO) yontemi
uygulanir. Performans ticreti katilma payi sahipleri tarafindan karsilanir. Performans Ucreti,
her Mart-Haziran-Eyliil ve Aralik Ayinin sonunda degerleme giinlnii takip eden 5(bes) is glini
icerisinde katilma payi sahiplerinin Fon’dan ayriimasini beklemeksizin bu maddede izah edilen
yénteme uygun olarak, ilave bir talep veya emir beklenmeksizin,yatirimcidan éncelikle nakit
olarak, yoksa son pay fiyati kullanilarak yatirimcinin sahip oldugu fon katiima paylarinin
tekabiil eden tutarda Fon’a iade edilmesi suretiyle tahsil edilir. Bu durumda ihbar siiresi kosulu
aranmayacaktir. Performans Ucreti Kurucu hesabina denir.Bir sonraki performans tcreti
hesabi icin baz olusturacak Yiiksek iz degerinin belirlenmesinde ti¢ durum ortaya gikabilir:

a) Pay getirisi pozitif ve esik degerden yiiksek ise Yiiksek iz Deger, performans Ulcretine esas
olan fon pay fiyati olarak glincellenir.

b) Pay getirisi negatif ancak esik degerin getirisinden yiksek ise performans Ucreti
kesilmediginden Yiiksek iz deger giincellenmez.

c) Pay getirisi pozitif, fakat esik degerden disiik ise performans Ucreti kesilmediginden Yuksek
iz deger giincellenmez. Performans gézden gegirme tarihleri digindaki tarihlerde satim talimati
verildiginde hesaplanan performans iicreti satig tutarindan dusiilerek kalan kisim yatinmciya
ddenir.
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Madde-3
Ornek:
Dénem basinda pay basi fon fiyati: 100, Yiiksek iz Deger: 100. Esik Deger: 100

a) Performans dénemi sonunda fon birim pay degerinde olusan getiri %8,0, esik degerin
getirisi %4,0 olmustur. Yani, fon fiyati 108, esik deger 104 olmustur. Fonun getirisinin esik
degerin getirisini asmasi sonucunda performans fcreti kesileceginden, yiksek iz deger
performans Gcreti hesaplanan fon birim pay degeri olarak giincellenecek ve gelecek dénem
icin performans iicreti hesaplamalarinda baz alinacak Yiiksek iz deger 108 olacaktir.

b) Performans dénemi sonunda Fon birim pay degerinde olusan getiri -3% (fon fiyati 97), esik
deger getirisi %5 (Esik deger 105) olmus, fon birim pay fiyatinin yiiksek iz degeri asmamasi ve
pay getirisinin esik deger getirisinin altinda kalmasindan dolay! dénem sonunda performans
licreti tahsil edilmemistir. Bu durumda, bir sonraki dénem igin performans Ucreti
hesaplamalarinda baz alinacak Yiiksek iz deger 100 olarak devam edecektir.

¢) Performans dénemi sonunda Fon birim pay degerinde olusan getiri %4,0 (fon fiyati 104),
esik degerin getirisi %5,0 (esik deger 105) olmus, pay getirisi esik degerin getirisinin altinda
kaldigindan dénem sonunda performans Ucreti tahsil edilmemigtir. Bu durumda bir sonraki
dénem icin performans licreti hesaplamalarinda baz alinacak Yiiksek iz deger 100 olarak
devam edecektir.

Performans licretinin hesaplanmasinda asagidaki formul kullanilacaktir:

[(Fon Birim Pay Getirisi — Esik Deger Getirisi) x %20) x D6nem Bagi Fon Pay Degeri x Pay
Miktari]

Takip eden dénemlerde Dénem Bagt Fon Pay Degeri olarak Yiiksek iz degeri alinir.
Performans ticreti sadece fon birim pay degeri, bir 6nceki dénemde belirlenen iz degerin
izerinde oldugu hallerde olusacaktir.

Performans ticreti, farkli dénemlerde satin alinan her bir katilma payt igin ayrt ayri hesaplanir.
Performans Ucreti Hesaplamasina iliskin Ornekler:

Ornek 1: Yatirimci 01 Nisan 2021 tarihinde 100,00 TL birim fiyattan (fon pay degeri: 100TL)
100.000 adet (A islemi) ve 04 Mayis 2021 tarihinde 102 TL birim fiyattan (fon pay degeri: 102
TL) 300.000 adet (B islemi) olmak iizere toplam 400.000 adet fon katilma pay: satin almigtir.

ilgili dénemin sonu olan 30 Haziran 2021 tarihinde fon pay degeri 105 TL olarak olugsmustur.
Esik deger getirisi; A islemi icin %3, B islemi icin %2 olarak gerceklesmistir.

Yiiksek iz deger; A islemi igin 100TL, B islemi igin 102 TL'dir.

Fon birim pay getirisi, A islemi igin %5, B islemi igin %2,94 olarak gerceklesmistir.

e A islemi igin, 30 Haziran 2021 tarihinde yatinmcidan tahsil edilecek performaps tlcreti
asagidaki gibidir:
((Fon Birim Pay Getirisi — Esik Deger Getirisi) x %20) x Dénem Basi F
formli kullanilarak;
((5%- 3%) x 25% x 100.000 x 100) = 50.000 TL performans ticret




e B islemi i¢in, 30 Haziran 2021 tarihinde yatinmcidan tahsil edilecek performans Ucreti
asagidaki gibidir:

((Fon Birim Pay Getirisi — Esik Deger Getirisi) x %25) x Donem Basi Fon Pay Degeri x Pay Miktari)
formiilt kullanilarak;

((2,94%- 2%) x 25% x 300.000 x 102) = 71.910 TL performans Ucreti,

A ve B islemi icin toplam 50.000 TL + 71.910 TL = 121.910 TL tahsil edilecektir. 121.910 TL,
yatinmcidan 6ncelikie nakit olarak veya yoksa bu tutara tekabil eden katilma paylari son ay
fiyati kullantlarak ilave bir talep veya emir beklemeksizin fona iade edilmek suretiyle
katihmcilardan nakit olarak tahsil edilir. Yiiksek iz deger, her iki islem igin de ilgili dénem sonu
itibariyle, 105TL olarak belirlenir.

Arnek 2: Yatinmo 19 Ekim 2021 tarihinde 100 TL birim fiyattan (fon pay degeri: 100 TL)
100.000 adet fon katilma payi satin almistir. O tarihten yilin son degerleme giinii olan 31 Aralik
2021’e kadar Fon’un getirisi %10,0 olmustur (fon pay degeri 110 TL olmustur). Ayni ddnemdeki
Esik Deger getirisi ise %11,0 olmustur.

Bu 6rnekte, ilk defa performans ticreti hesaplanacagl igin yiiksek iz deger, fona girig tarihindeki
fon birim pay degeridir; dolayistyla yiiksek iz deger, 100 TL'dir. Dénem sonu fon pay birim
getirisi = 10% Esik deger getirisi = 11% Bu durumda, fon getirisi esik deger getirisinin altinda
kalmasi nedeniyle performans licreti tahsil edilmeyecektir.

Bir sonraki performans dénemi igin alinacak yiiksek iz deger, 100 TL olarak belirlenir.




