S QNB
AN PORTFOY Sorumlu Yénetim ilkeleri

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 21.11.2024 tarih ve 60/1696 sayil karari
cercevesinde, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 1, 54. ve 128 /2 madde
hikumlerine dayanilarak hazirlanan ve portfoy yonetim sirketlerinin kurucusu
olduklari menkul kiymet yatirim fonlarina yénelik “Sorumlu Yénetim ilkeleri” ile
bu ilkelerin uygulama esaslarini iceren “Sorumlu Yénetim ilkeleri Rehberi”;
Kurul'un i-SPK.54.1 sayili ilke Karari olarak kabul edilmistir.

Sorumlu Yénetim ilkeleri (SYi), portfédy ydnetim sirketlerinin (PYS)
kurucusu olduklari menkul kiymet yatirim fonlarinin mal varliklarinin, ilgili tim
paydaslar icin uzun vadede deder yaratimi ile ekonomi, cevre ve toplum igin
surdurilebilir nitelikte fayda saglanmasi amaclariyla sorumlu sekilde yatirima
yonlendirilmesi, yonetimi ve gdézetimine yonelik olarak “Uy ya da Acikla”
prensibi esas alinarak belirlenmis ilkeler butuninu ifade eder.

QNB Portfoy Yonetimi A.S.’nin 31/12/2024 tarih ve G7 sayili Yonetim
Kurulu karari gergevesinde, Kurucusu olunan menkul kiymet yatirim fonlarinin
yonetiminde; sorumlu ydénetim ilkelerine yonelik isbu politikanin

olusturulmasina ve kabuline karar verilmistir.



S QNB
AN PORTFOY Sorumlu Yénetim ilkeleri

KAPSAM
Kurucusu olunan yatirm fonlarinin portféylerinde yer alan sermaye
piyasasli araglari, ucer aylik donem sonlari itibariyla analiz edilir.
o SPK duzenlemeleri ¢cergevesinde “iligkili taraf” olarak tanimlanmayan,
o Sermayesindeki payin veya oy haklarinin %5’inden fazlasina sahip olunan,
o Dolagimdaki borglanma araglarinin / fon kullanicisi oldugu kira
sertifikalarinin %20’sinden fazlasina sahip olunan

ihragcilar; isbu politika kapsaminda izlemeye alinir.

|ZLEME FAALIYETLERI

Yatinm vyapilan sirketlerin performansi ile uzun vadedeki yatirm
degerinin saglkh sekilde analiz edilebilmesi icin sirketler diizenli olarak izlenir.
IKKamuya aciklanan bilgi ve raporlar, ilgili sirkete/sektore yonelik hazirlanan
arastirma raporlari, genel kurul toplantilar takip edilir. Yatirrmci sunumlarina,
bilgilendirme toplantilarina ve /veya analist toplantilarina karihm saglanir. Sirket
faaliyetlerinin yuriGtilmesinde takip edilen is stratejileri ve bu stratejilerin
uygulanmasi, risk yonetim uygulamalari, cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim
faktorlerine iligkin uygulamalar, mevzuata uyum, kultirel ve etik faktorler,

performans ve sermaye yapisi gibi kriterler dikkate alinr.
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ETKILESIM FAALIYETLERI

Yatinm yapilan sirketlerle etkilesim faaliyetlerinin artirlmasinin fayda
saglayacaginin degerlendirildigi durumlarda, genel kurul toplantilarina katihm
saglanarak s6z hakki kullanilir. Genel kurulda bilgi alma ve inceleme haklari
basta olmak Uzere azinlik haklari etkin bir bigimde kullanilir.

lhraccisi  temerriide diisen borclanma araclarina iliskin  yeniden
yapilandirma protokollerinin olusturulmasi siirecine aktif olarak katihm saglanir
ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 31/A maddesinde dizenlenen borglanma

araci sahipleri kurulu ve bu kurulun temsiline iligkin hlikimlerden faydalanilir.

OY HAKLARININ KULLANIMI

Genel kurullara katihm ve oy hakki kullaniminda vekil tayin edilmesi

islemlerine yonelik olarak Yonetim Kurulu karari alinir.

CEVRESEL, SOSYAL VE KURUMSAL YONETIM FAKTORLERI

Yatirrm yapilan sirketlerin uzun vadeli performansi ve surdurulebilir
deger yaratimi dikkate alinir. Cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim faktorleri de

analiz edilerek gerekli goruldugu taktirde yatirnm sureglerine entegre edilir.
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CIKAR CATISMASI

Sirket, sorumlu yonetim ilkelerine uyum saglamanin yani sira, kolektif
yatirnm kuruluglarinin  katilma pay1 sahipleri ve ortaklarinin ¢ikarlarini
gozetmekle yukumludur. Yapilan yatinmlarin sorumlu yoénetim ilkeleri
cercevesinde degerlendiriimesi neticesinde potansiyel bir ¢ikar catismasinin
s6z konusu oldudu hallerde, Kurucusu ve Yoneticisi olunan fonlarin katiima payi
sahipleri lehine davraniimasi esastir. Sirket Yonetim Kurulu onayiyla yurarlikte
bulunan Cikar Catismalar Politikasi, Etik Davranig Kurallari ve Profesyonel
Davranig Standartlari Proseduru hukumleri sakhdir.

RAPORLAMA

isbu politikada belirlenen esaslarin ne sekilde uygulandigina yénelik
hazirlanan raporlar, her hesap donemini takip eden GO gun igerisinde Sirketin
ve kurucusu olunan fonlarin KAP sayfasinda kamuya agiklanir. Ayrica, Teftis
Birimi tarafindan raporda yer verilen bilgi ve agiklamalar incelenerek bunlarin
tutarlihgi, gercedi duirust bir bicimde yansitip yansitmadidi, hata ve/veya
eksiklik icerip icermedigine iligkin beyana yillik raporda yer verilir.

Yonetilen fon portfdylerindeki varliklardan kaynaklanan oy haklarinin ne
sekilde kullanildigi da, Sirketin KAP sayfasinda ve resmi internet sitesinde

toplu olarak yilda bir defa kamuya aciklanir.
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