BiM BIRLESIK MAGAZALAR A.S.
KURUMSAL YONETIM KOMITESiI GALISMA ESASLARI
AMAGC VE KAPSAM

BiM Birlesik Magazalar A.S. (“Sirket’) biinyesinde Kurumsal Yénetim Komitesi
(“Komite”), Yonetim Kurulu’nun 31 Mayis 2012 tarihli kararina istinaden, Sermaye
Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) (“Teblig”) dogrultusunda kurulmus
olup Yoénetim Kurulu’na bagli olarak goérev yapmaktadir.

Komite, kurumsal yonetim ilkelerine uyum derecesini Sirket icerisinde gelistirmek,
gerektiginde bu konularda Yonetim Kurulu'na onerilerde bulunmak amaciyla
kurulmustur.

Komite, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi geredince ayni zamanda
Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesinin gérevlerini de yerine getirir.

DAYANAK

isbu dokiiman 6362 sayilli Sermaye Piyasasi Kanunu, Teblij ve Sirket Esas
Sozlesmesi hukumleri esas alinarak olusturulmustur.

KOMITENIN YAPISI VE TOPLANTILAR

Komite, en az iki Gyeden olusur. Iki Giyeden olusmasi halinde hepsi, ikiden fazla tye
bulunmasi durumunda ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu Gyelerinden
segilir.

Komite bagkani bagimsiz Uyeler arasindan segilir.
icra baskani komitede gérev alamaz.

Komite her yil Olagan Genel Kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk Yonetim Kurulu
toplantisinda tekrar belirlenir. Belirlenmedigi durumlarda, yerine yenisi segilinceye
kadar, eski Komite Uyelerinin gorevleri devam eder.

Komite’de faaliyetlerin yuratilmesi sirasinda bagimsiz uzmanlardan goras alinabilir ve
uzman Kisilere komitede yer verilebilir.

Komite toplantilari yilda en az 1 kez gergeklestirilir.

Komitenin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her turli kaynak ve destek Yonetim
Kurulu tarafindan saglanir.

Komite, yaptigi tim c¢alismalari yazili hale getirir ve kaydini tutar. Yonetim kurulu
sekretaryasi, Komite toplanti tutanaklarinin tutulmasi, argivienmesi ve komite
uyelerinin etkin bilgilendirilmesinin saglanmasi amaciyla gorev yapar.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Sirketin, Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum derecesini gdzetir. Varsa uygulanmayan
ilkelerin uygulanmama gerekgelerini ve bunlarla ilgili ¢ikar ¢catismalarini gdézden gegirir
ve iyilestirme 6nerilerini Yonetim Kurulu’na sunar. Bu kapsamda, kurumsal yénetim
ilkeleri uyum beyani ve raporunun mevzuata uygun bir sekilde hazirlanmasini saglar.
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Yatirimei iligkileri biriminin g¢alismalarini gdzetir ve gerektigi takdirde iyilestirme
Onerilerini Yonetim Kurulu’na sunar.

Yonetim Kurulu Uyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin Ucretlendirme
esaslarina iliskin énerilerini Sirket’in uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler ve
Yonetim Kurulu’na sunar.

Yonetim kurulu Uyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yodneticilerin Ucretlendirme
esaslarinin belirlenmesinde kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalarin gézetimini yapar.

Yonetim ve pay sahipleri de dahil olmak Uzere bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelikleri igin
aday tekliflerini, adayin bagimsizlik élgutlerini tasiyip tasimamasi hususunu dikkate
alarak degerlendirir ve buna iliskin degerlendirmesini bir rapora baglayarak Yonetim
Kurulu’nun onayina sunar.

Yonetim Kurulu'na uygun adaylarin saptanmasi, degerlendiriimesi ve egitiimesi ile ilgili
olarak politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢aligmalar yapar.

Komite kararlari Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar
mercii Yonetim Kurulu’dur.

YURURLUK

Komite’nin gorev ve calisma esaslarina iliskin bu dokiiman ve buna iligkin degisiklikler
Yonetim Kurulu karari ile yururluge girer.

Kurumsal ydnetim komitesinin c¢alisma esaslar Sirket'in 31 Mayis 2012 tarihinde
yapilan Yonetim Kurulu toplantisinda onaylanarak yurarlige konmus, 22 Nisan 2014
ve 19 Eylul 2025 tarihli Yonetim Kurulu Toplantilarinda guncellenerek yeniden
yayimlanmigtir.



