BiM BIRLESIK MAGAZALAR A.S.
DENETIM KOMITESi CALISMA ESASLARI

AMAC VE KAPSAM

BiIM Birlesik Magazalar A.S. (“Sirket’) biinyesinde Denetim Komitesi(“Komite”),
Yonetim Kurulu'nun 24 Haziran 2005 tarihli kararina istinaden 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu, 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim
Tebligi ve ekinde yer alan Kurumsal Yonetim Ilkeleri de dahil olmak (izere Sermaye
Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ile Sirket Esas Sozlegsmesi'nin ilgili hukumleri
cergevesinde kurulmus olup Yoénetim Kurulu'na bagl olarak gorev yapmaktadir.

Komite’nin amaci Sirket'in muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin denetimi ile kamuya
aciklanmasinin ve i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gozetimini saglamaktir.

KOMITENIN YAPISI VE TOPLANTILAR

Komite, tamami bagimsiz Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan secilen en az iki
uyeden olusgur.

Komite her yil Sirket'in Olagan Genel Kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk
Yonetim Kurulu toplantisinda tekrar belirlenir. Belirlenmedigi durumlarda, yenisi
segilinceye kadar, eski komite Uyelerinin gorevleri devam eder.

icra Bagkani/Genel Miidiir Komite’de gorev alamaz.

Uyelerden en az biri denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik tecriibeye
sahip olmalidir.

Komite faaliyetlerinin yuritilmesi sirasinda badimsiz uzmanlardan goérus
alinabilir.

Komite’'nin gorevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her turlu kaynak ve destek
Yonetim Kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordagu kisileri toplantilarina
davet edebilir ve goruslerini alabilir.

Komite toplantilari, en az li¢ ayda bir olmak Gzere yilda en az 4 kez gercgeklestirilir.
Komite tim Uyelerin katilimi ile toplanir. Komite, Uye sayisinin iki olmasi halinde
oybirligi; Uye sayisinin ikiden fazla olmasi halinde ise Uye tam sayisinin
¢ogunlugu ile karar alir.

Komite toplantilarinin fiziki ya da elektronik yontemler vasitasiyla (elektronik
ortamda veya konferans gorismesi ile) yapilmasi mimkundur. Fiziki toplantilar
Sirket merkezinde veya Komite Uyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde
yapilabilir. Fiziki veya elektronik yontemler vasitasiyla yapilan toplantilara iligkin
tutanaklar Denetimden Sorumlu Komite Uyeleri tarafindan imzalanir.

Toplanti neticesinde alinan kararlar tutanaga baglanarak Yonetim Kurulu’na
sunulur.

Komite’nin faaliyetleri, toplanti sonuglari ve Yonetim Kurulu'na yapilan yazili
bildirimlerin sayisi hakkinda yillik faaliyet raporunda bilgi verilir.

Yonetim Kurulu sekretaryasi, Komite’nin toplanti tutanaklarinin tutulmasi,
arsivlienmesi ve komite uyelerinin etkin bilgilendiriimesinin saglanmasi amaciyla
gorev yapar.



Yonetim Kurulu Gyeliginin sona ermesi ile birlikte Komite Uyeligi de sona erer.
Komite’nin kararlari Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda
nihai karar mercii Yonetim Kurulu’dur.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasi, bagimsiz
denetimi ile i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin
gOzetiminin yapilmasi,

Bagimsiz denetim kurulusunun segilmesi, bagimsiz denetim sozlesmelerinin
hazirlanarak bagimsiz denetim sdrecinin baglatiimasi, bagimsiz denetim
kurulusunun her asamadaki calismalarinin gozetilmesi ve bu kuruluslardan
alinacak hizmetlerin belirlenerek Yonetim Kurulu onayina sunulmasi,

Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak
ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, sirket ¢calisanlarinin, sirket
muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi
cercevesinde degerlendiriimesi konularinda uygulanacak yontem ve kriterlerin
belirlenmesi,

Kamuya aciklanacak yillik ve ara dénem finansal tablolarin gsirketin izledigi
muhasebe ilkeleri ile gercede uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak
degerlendirmelerinin, sirketin sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin
goruslerini alarak kendi degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim Kurulu'na yazili
olarak bildirilmesi,

Goérev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerinin, konuya iligkin
degerlendirmelerinin ve énerilerinin Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirilmesi,
ic denetim biriminin galismalarinin gdézetilmesi, kadrosunun belirlenmesi,
program ve butgesinin onaylanmasi.

YURURLULUK

Denetimden Sorumlu Komite Calisma Esaslari Sirket’in 31 Mayis 2012 tarihinde
yapilan Yoénetim Kurulu toplantisinda gorusulerek onaylanmis ve yururlige
konmustur. 19 Eylul 2025 tarihinde gozden gegcirilerek tekrar yayimlanmigtir.



