KOZA ANADOLU METAL MADENCILIK ISLETMELERI ANONIM SiRKETI
(“SIRKET”)
2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 ve 2024 FAALIYET YILLARINA ILISKIN
23.10.2025 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI BIiLGILENDIiRME
DOKUMANI

Sirket’imizin 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 ve 2024 faaliyet yillarina iliskin asagida
yazil1 giindem maddelerini goriisiip karara baglamak {izere Olagan Genel Kurul Toplantis1 23.10.2025
Persembe giinii saat 09:00°da Vakiflar Genel Miidiirliigii Yerleskesi Erler Mah. Dumlupinar Bulvari
No:340 Eskisehir Yolu Etimesgut / Ankara adresinde yapilacaktir.

Sirket’imizin pay sahipleri Olagan Genel Kurul Toplantisi’na, fiziki ortamda veya 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda bizzat kendileri veya temsilcileri
vasitastyla fiilen veya elektronik ortamda istirak ederek katilabilecek ve oy kullanabileceklerdir.

Sirket’in 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 ve 2024 faaliyet yillarina ait Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporlar1 ve ekinde Kurumsal Y 6netim [lkeleri Uyum Raporlari, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020,
2021, 2022, 2023 ve 2024 faaliyet yillarina ait Finansal Tablolar, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021,
2022, 2023 ve 2024 faaliyet yillarina ait Bagimsiz Denetim Raporlari, kar dagitinu ile ilgili 6neri, Kar
Dagitim Politikasi, Bagis ve Yardim Politikasi, Olagan Genel Kurul Giindemi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uyum i¢in gerekli Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani ve eklerinin Olagan
Genel Kurul Toplantisi’ndan en az yirmi bir giin 6nce, kanuni siiresi i¢inde, Sirket merkez adresinde,
Sirket’imizin https://kozaanadolumetal.com.tr/ adresindeki kurumsal internet sitesinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu ve Merkezi Kayit Kurulusu (“MKK”)’nun Elektronik Genel Kurul Sisteminde
sayin pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya katilan hak sahipleri ve temsilcilerine iliskin “Pay Sahipleri Listesi” toplant1 baglamadan
once Elektronik Genel Kurul Sistemi’nden alinir. “Pay Sahipleri Listesi” hazir bulunanlar listesinin
olusturulmasinda kullanilir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak i¢in fiziken toplant1 salonuna
gelen kisilerin pay sahibi veya temsilcisi olup olmadiginin kontrolii anilan liste iizerinden yapilacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, Elektronik Genel Kurul Sistemi {izerinden
elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve yiikiimliiliikleri sakli olmak kaydiyla,
vekaletnamelerini asagidaki Ornege uygun olarak diizenlemeleri veya vekaletname formu Ornegini
Sirket merkezinden veya Sirket’in resmi internet sitesinden (https://kozaanadolumetal.com.tr/) erisilen
kurumsal sitesinden temin etmeleri ve bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiiriirliige giren 11-30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullanilmas: ve Cagr: Yoluyla Vekalet
Toplanmas: Tebligi”nde oOngoriilen hususlart da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis
vekaletnamelerini Sirket’e ibraz etmeleri gerekmektedir. 11-30.1 sayil1 “Vekaleten Oy Kullanilmas: ve
Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmast Tebligi” hiikiimlerindeki esaslara uygun olmak kaydiyla Elektronik
Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin ekteki vekalet Grnegini
kullanmasi gerekli degildir. S6z konusu 11-30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullanilmast ve Cagri Yoluyla
Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde zorunlu tutulan ve asagida yer alan vekaletname Ornegine uygun
olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin Elektronik imza
Sertifikasi’na sahip olmalar1 ile miimkiindiir. Bu sebeple Elektronik Genel Kurul Sistemi {izerinden
islem yapacak pay sahiplerinin éncelikle Elektronik Imza Sertifikasi’na sahibi olmalari ve MKK’nin e-
Yatinmci: Yatirnmeir Bilgi Merkezine kaydolmalar1 gerekmektedir. E-Yatirimer: Yatinmer Bilgi
Merkezine kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalar1 bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin
Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik ortamda genel kurul toplantisina katilmalar
miimkiin olmayacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen “elektronik imza sahibi” pay sahiplerimiz veya
vekillerinin, 28.08.2012 tarihli ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yonetmelik” ve 29.08.2012 tarihli ve 28396 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel
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Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikkiimlerine uygun olarak islemlerini tamamlamalar1 gerekmektedir.
Aksi halde toplantiya elektronik ortamda istirak etmeleri miimkiin olmayacaktir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi tizerinden elektronik ortamda toplantiya katilacak pay sahiplerimiz veya
temsilcileri katilim, temsilci tayini, 6neride bulunma, goriis agiklama ve oy kullanmaya iligkin usul ve
esaslar hakkinda MKK’nin www.mkk.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinden bilgi alabilirler.

Toplantiya fiziken istirak edecek gergek kisi pay sahipleri ile Elektronik Genel Kurul Sistemi {izerinden
tayin edilen temsilcilerin kimliklerini, gercek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile
birlikte kimliklerini, tlizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ve kimliklerini ibraz
etmeleri gerekecektir.

Fiziki ortamda Olagan Genel Kurul’a katilmak isteyen pay sahiplerimizin, MKK sisteminde yer alan
“Pay Sahipleri Listesi” dahilinde kayitli olan paylarma iligskin haklarini kimlik ibraz etmek suretiyle
kullanabileceklerdir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda, giindem maddelerinin oylanmasina iligkin elektronik yontemle oy
kullanilma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak pay sahiplerimizin, "Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik" hiikiimlerine uygun olarak uygulama
yapabilmelerini teminen, MKK min www.mkk.com.tr adresli internet sitesinden bilgi edinmeleri rica
olunur.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 415.maddesinin 4. fikrast ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30. maddesinin 1. fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay
senetlerinin depo edilmesi sartina bagli degildir. Bu cergevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul
Toplantisina katilmak istemeleri durumunda, paylarimi MKK nezdinde bloke ettirmelerine gerek
bulunmamaktadir.

Ancak, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirket’imize bildirilmesini istemeyen
ve bu nedenle s6z konusu bilgileri Sirket’imiz tarafindan goriilemeyen ortaklarimizin, Genel Kurul
Toplantisi’na istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara miiracaat
etmeleri ve en ge¢ Olagan Genel Kurul Toplant1 tarihinden bir giin 6nce kimliklerinin ve hesaplarindaki
paylara iligkin bilgilerin Sirket’imize bildirilmesini engelleyen “kisitlamanin” kaldirilmasini
saglamalar gerekmektedir. Kisitlamanin kaldirilmasini saglamayan ortaklarimiz, Sirket’imizin Olagan
Genel Kurul Toplantisi’na istirak edemeyeceklerdir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi elektronik ortamda gerceklestirileceginden, toplantinin saatinde
baslayabilmesi i¢in sayin pay sahiplerimizin toplanti saatinden 6nce toplanti mahallinde hazir bulunmasi
rica olunur.

6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu uyarinca nama yazili olup borsada islem goren paylar icin pay
sahiplerine ayrica taahhiitlii mektupla bildirim yapilmayacaktir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.



SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK
ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nde yer alan 1.3.1. no.lu
Kurumsal Yonetim ilkesi uyarinca yapilmas: gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile
ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel aciklamalar bu
béliimde bilginize sunulmaktadir:

Aciklamanin Yapilacag Tarih Itibariyla Ortakh@m Ortakhk Yapisim Yansitan Toplam Pay
Sayist ve Oy Hakki, Ortakhk Sermayesinde Imtiyazh Pay Bulunuyorsa Her Bir Imtiyazh Pay
Grubunu Temsil Eden Pay Sayis1 ve Oy Hakki ile Imtiyazlarin Niteligi Hakkinda Bilgi:

Sirket’in kayitli sermayesi 600.000.000,00.-TL dir.

Sirketin 600.000.000,00.-TL’lik kayitli sermaye tavani igerisinde ¢ikarilmig sermayesi, tamami 6denmis
olup cikarilmis sermaye 388.080.000,00.-TL’dir. Cikarilmig sermaye her biri 0,01.-TL itibari degerde
4.851.000.000 adet A Grubu, 14.553.000.000 adet B Grubu ve 19.404.000.000 adet C Grubu olmak
tizere toplam 38.808.000.000 adet paya boliinmiistiir.

Sirketimizin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki agagida sunulmustur. Sirket’imiz
sermayesini temsil eden paylar A, B ve C Grubu olmak {izere {i¢ gruba ayrilmistir. Tim hisseler genel
kurulda bir oya sahiptir ancak Sirket esas s6zlesmesinin 7. maddesi uyarinca Y 6netim Kurulu iiyelerinin
dort iiyesi, A Grubu nama yazili hissedarlarin iki {iyesi B Grubu hissedarlarin gosterecegi adaylar
arasindan Genel kurul tarafindan segilir. A Grubu nama yazili hissedarlar, bagimsiz iiye adaylari
gosterebilir. A ve B Grubu paylarin yonetim kuruluna aday gésterme imtiyazi bulunmaktadir.

Isbu Bilgilendirme Dokiimani’nin ilan edildigi tarih itibariyla Sirketimiz ortaklik yapisii yansitan
toplam pay sayisi ve oy hakki asagidaki tabloda gosterildigi sekildedir;

Ortagin Ad1 Soyad1/ Pav Grubu Sermayedeki Pay1 | Sermayedeki Pay | Oy Hakki
Ticaret Unvam y (TL) Orani (%) Orani (%)
. A 240.000
Tiirkiye Varlik Fonu C 160.000 0,1 0,1
. . A 2.185.500,00
iuék Altn - Holding B 7.276.500,00 2,65 2,65
e C 810.200,00
. « .. A 46.084.500
E:knak?;%i S Enerji B 138.253.500 52,25 52,25
Y > C 18.433.800
Diger (Halka Agik) C 174.636.000 45 45
Toplam A+B+C 388.080.000 100 100

Sirket’imizin isbu Bilgilendirme Dokiimanin yayimnlanma tarihi itibariyle fiili dolasimdaki pay orani
%41,3 olup, halka acik paylar yukaridaki tabloda “Diger (Halka A¢ik)” ve “Sermayedeki Payi (TL)”
baslikli kismin i¢inde yer almaktadir.

Sirket’imizin ve Bagh Ortakliklarinin Ge¢mis Hesap pﬁneminge Gerceklesen veya Gelecek Hesap
Donemlerinde Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgciide Etkileyecek Yonetim ve
Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekceleri Hakkinda Bilgi:

Sirket’imizin 2024 yili i¢inde ve gecmis hesap donemlerinde gergeklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi Sirket faaliyetlerini 6nemli dlgiide etkileyecek faaliyet degisikligi olmamustir.
20.08.2024 tarih ve 32638 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 8857 sayili Cumhurbagkani karan ile,
20.08.2024 tarihinde Sirket’imizin yonetimi, Tiirkiye Varlik Fonu’na devredilmistir.

Bununla birlikte Sirket’imiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum agiklamalarina
kurumsal internet sitemizdeki  https://kozaanadolumetal.com.tr/vatirimci-iliskileri/ozel-durum-
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aciklamalari/ adresinden ve www.kap.org.tr adresindeki Kamuyu Aydmlatma Platformu’ndan
ulagilabilir.

Genel Kurul Toplant1 Giindeminde Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya Secimi
Varsa; Azil ve Degistirme Gerekeeleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adayhg Ortakhga iletilen
Kisilerin; Ozgecmisleri, Son On Y1l Icerisinde Yiiriittiigii Gorevler ve Ayrilma Nedenleri,
Ortaklik ve Ortakhgmn fliskili Taraflar ile iliskisinin Niteligi ve Onemlilik Diizeyi, Bagimsizhk
Niteligine Sahip Olup Olmadig1 ve Bu Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi Secilmesi Durumunda,
Ortaklik Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi:

Toplant1 giindeminde, yonetim kurulu iiyelerine iliskin gorev siiresi ve sec¢imi bulunmakta olup,
bagimsiz adaylarin 6zge¢misleri ve bagimsizlik beyanlar ekte yer almaktadir.

Ortaklik Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Yatirnma iliskileri ]}iiliimii’ne
Yazih Olarak Iletmis Olduklar Talepleri, Yonetim Kurulu’nun Ortaklarin Giindem Onerilerini
Kabul Etmedigi Hallerde, Kabul Gormeyen Oneriler ile Ret Gerekgeleri:

23.10.2025 tarihinde yapilacak 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 ve 2024 tarihli hesap
donemine iliskin Olagan Genel Kurul Toplanti giindemi hazirlamirken, ortaklik pay sahiplerinin
giindeme madde konulmasma iliskin olarak Yatirrmci Iliskileri Boliimii’ne yazili olarak iletmis
olduklar ve giindemde yer almasini talep ettikleri herhangi bir konu olmamustir.

Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda ilgili Yonetim Kurulu Karan ile
Birlikte, Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

Sirket’in 18.02.2025 tarih ve 2025/03 sayili Yonetim Kurulu kararina istinaden; Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 10.03.2025 tarihli ve E-29833736-110.03.03-68997 sayil1 ile 15.08.2025 tarihli ve E-
29833736-110.03.03-76747 sayili yazilar1 ve T.C. Ticaret Bakanligi’nin 21.03.2025 tarihli ve E-
50035491-431.02-00107569927 sayili yazilari ile onaylanmis olan Tadil Metni;
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KOZA ANADOLU METAL MADENCILIK ISLETMELERiI ANONIM SiRKETI

2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 ve 2024 FAALIYET YILLARINA ILISKIN

23.10.2025 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMIi

Agcilis ve Toplant1 Baskanligi'nin olusturulmasi ve Genel Kurul tutanagi, hazir bulunanlar listesi
ve tutanaga dayanak olusturan evrakin ve diger belgelerin imzalanmasi ig¢in Toplanti
Bagkanligi'na yetki verilmesi,

Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 ve 2024
hesap donemlerine iliskin Y&netim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi, miizakere edilmesi
ve onaya sunulmasi,

2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 ve 2024 hesap donemlerine iliskin Bagimsiz
Denetim Raporlari’nin 6zetlerinin okunmasi,

2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 ve 2024 hesap donemlerine iligkin Finansal
Tablolarin okunmasi, miizakere edilmesi ve onaya sunulmasi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yo6netim Tebligi (II-17.1) uyarinca; Sirket’in EK-1’de
yer alan “Kar Dagitim Politikas?”nin goriisiilerek pay sahiplerinin onayina sunulmast,

Yonetim Kurulu'nun 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 ve 2024 faaliyet yillarina
iligkin kar dagitimi ile ilgili 6nerisinin goriistilmesi, kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi,

Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirket’in 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 ve 2024
faaliyet donemlerindeki faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayr ibra edilmesi hususunun miizakere
edilmesi ve karar alinmasi,

Y o6netim Kurulu iiyelerinin segilmesi ve gorev siirelerinin tespiti,

Yonetim Kurulu tiyelerine 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri
kapsaminda bulunan konular ¢ergevesinde izin verilmesinin miizakeresi ve karar verilmesi,

Yonetim Kurulu iiyeleri ve bagimsiz Yonetim Kurulu {iyelerinin iicretlerinin belirlenmesi,

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2025
Hesap Donemi i¢in Bagimsiz Denetim Kurulugu’nun se¢imi hususunda miizakere ve Y dnetim
Kurulu tarafindan onerilen Bagimsiz Denetim Kurulusu’'nun Genel Kurul’un onayma
sunulmasi,

Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen EK-2’de yer alan “Bagis ve Yardim Politikasi”’nin
Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirket’in 2016, 2017, 2018, 2019, 2020,
2021,2022, 2023 ve 2024 yillarinda yaptig1 bagis ve yardimlar hakkinda bilgi verilmesi ve 6362
sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun (II-19.1) sayili Kar Pay1
Tebligi uyarinca 2025 yili igerisinde yapilacak bagislar igin iist sinirin belirlenmesi ve karara
baglanmasi,

2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 ve 2024 faaliyet yillarina iliskin olarak,
Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri kapsaminda “Iliskili Taraflarla” gerceklestirilen
islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022,
2023 ve 2024 faaliyet yillar1 igerisinde {igiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 1.3.6 no’lu ilkesi kapsaminda 2016, 2017, 2018, 2019, 2020,
2021, 2022, 2023 ve 2024 faaliyet yillarinda gerceklestirilen islemler i¢in Genel Kurul’a bilgi
verilmesi,



17. Sermaye Piyasas1 Kurulu ile Ticaret Bakanlig1 tarafindan uygun goriilerek onaylanan Sirket esas
sOzlesmesinin degistirilmesine iliskin EK-3’de yer alan tadil tasarisinin miizakere edilmesi ve
onaylanmasi,

18. Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen EK-4’de yer alan “Yénetim Kurulu ve Ust Diizey
Yoneticiler I¢in Ucretlendirme Politikasi’nin miizakere edilmesi,

19. Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca Sirket’imize uygulanmasina karar verilen idari para cezalarinin
uygulanmasini gerektiren fiillerde sorumlulugu bulunan Y 6netim Kurulu iiyelerine s6z konusu
idari para cezalarinin riicu edilmesine iliskin agilan mali mesuliyet davalar1 ve heniiz dava
acilmayan idari para cezalari igin ise riicu edilip edilmeyecegi hususunun Genel Kurul’un
bilgisine sunulmasi,

20. Dilek, Temenniler ve Kapanis.

EK-1: Kar Dagitim Politikas1
EK-2: Bagis ve Yardim Politikas1
EK-3: Tadil Tasaris1

EK-4: Ucretlendirme Politikas1
EK-5: Kar Tablosu

EK-6: Vekaletname



KOZA ANADOLU METAL MADENCILIK ISLETMELERiI ANONIM SiRKETI
(“SIRKET”)
23.10.2025 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLISKIN ACIKLAMALAR

1. Acihs ve Toplanti Baskanh@i'nin olusturulmasi ve Genel Kurul tutanagi hazir bulunanlar
listesi ve tutanaga dayanak olusturan evrakin ve diger belgelerin imzalanmasi icin
Toplanti1 Baskanhgi'na yetki verilmesi,

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslart ile
Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik™) ve Genel
Kurul I¢ Yénergesi cergevesinde Genel Kurul toplantisini ydnetecek Toplanti Bagkan1 secimi yapilir.
Toplant: Baskani tarafindan Genel Kurul I¢ yonergesine uygun olarak Oy Toplama Memuru ile Tutanak
Yazmani gorevlendirecektir.

Genel Kurul, Toplant1 Baskanligi’'na Genel Kurul Tutanagi’nin ve bagli evraklarin imzalanmasi
hususunda yetki verilmesi oylamaya sunulacaktir.

2. Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 ve
2024 hesap donemlerine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi, miizakere
edilmesi ve onaya sunulmasi,

Bu madde kapsaminda okunacak ve goriisiilecek olan 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023
ve 2024 yili hesap donemlerine iligkin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun, Genel Kurul
toplantisindan 21 giin 6nce Sirket’in https://kozaanadolumetal.com.tr/ kurumsal internet adresinde,
Sirket merkezinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S. nin elektronik
Genel Kurul Sistemi iizerinde ilan edilecektir. Ilgili Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek, Faaliyet
Raporu pay sahiplerimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

3. 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 ve 2024 hesap donemlerine iliskin Bagimsiz
Denetim Raporlarr’nin 6zetlerinin okunmasi,

2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 ve 2024 yili hesap donemlerine iliskin Bagimsiz
Denetim Raporlari, Genel Kurul toplantisindan 21 giin 6nce Sirket’in https://kozaanadolumetal.com.tr/
kurumsal internet adresinde, Sirket merkezinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit
Kurulusu A.S.’nin Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan
6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca hazirlanan
Bagimsiz Denetim Raporlari’nin igerisinde bulunan 6zet kisimlari pay sahiplerimizin bilgisine
sunulacaktir .

4. 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 ve 2024 hesap donemlerine iliskin Finansal
Tablolarin okunmasi, miizakere edilmesi ve onaya sunulmasi,

2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 ve 2024 mali yillarina iligskin finansal tablolari, Genel
Kurul toplantisindan 21 giin 6nce Sirket’in https://kozaanadolumetal.com.tr/ kurumsal internet
sitesinde, Sirket merkezinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’ nin
Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde pay sahiplerinin incelemesine sunulacaktir. ilgili Finansal Tablolar
hakkinda bilgi verilerek, Finansal Tablolar pay sahiplerimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

5. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) uyarinca; Sirket’in
EK-1’de yer alan “Kar Dagituim Politikasi”nin goriisiilerek pay sahiplerinin onayina
sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) uyarinca, Sirket Ydnetim Kurulu
tarafindan hazirlanan ve isbu Bilgilendirme Dokiimani’nin EK-1’inde yer alan “Kar Dagitim
Politikas: ", pay sahiplerimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu’nun 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 ve 2024 faaliyet
yillarina iliskin kar dagitimu ile ilgili onerisinin goriisiilmesi, kabulii, degistirilerek kabulii
veya reddi,


https://kozaanadolumetal.com.tr/
https://kozaanadolumetal.com.tr/
https://kozaanadolumetal.com.tr/

Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (“TFRS”) hiikiimlerine gore diizenlenen finansal tablolar ve
213 sayili Vergi Usul Kanunu (“VUK?”) hiikiimlerine gore hazirlanan yasal kayitlar dikkate alinarak,

01.01.2016 - 31.12.2016 hesap donemine ait VUK kayitlarina gore hazirlanan mali tablolara gore
18.039.813.-TL net donem kar1, TFRS'ye uygun olarak hazirlanan konsolide finansal tablolara gore,
59.188.000.-TL net donem kari,

01.01.2017 - 31.12.2017 hesap donemine ait VUK kayitlarina gore hazirlanan mali tablolara gore
23.420.886.-TL net donem kari, TFRS'ye uygun olarak hazirlanan konsolide finansal tablolara gore,
192.654.000.-TL net donem kar,

01.01.2018 - 31.12.2018 hesap donemine ait VUK kayitlarina gore hazirlanan mali tablolara gore
35.196.000.-TL net donem kari, TFRS'ye uygun olarak hazirlanan konsolide finansal tablolara gore,
458.785.000.-TL net donem kari,

01.01.2019 - 31.12.2019 hesap donemine ait VUK kayitlarina gore hazirlanan mali tablolara gore
40.744.054.-TL net donem kari, TFRS'ye uygun olarak hazirlanan konsolide finansal tablolara gore,
796.038.000.-TL net donem kari,

01.01.2020 - 31.12.2020 hesap donemine ait VUK kayitlarina gére hazirlanan mali tablolara gore
25.857.478.-TL net donem kari, TFRS'ye uygun olarak hazirlanan konsolide finansal tablolara gore,
699.511.000.-TL net donem kart,

01.01.2021 - 31.12.2021 hesap donemine ait VUK kayitlarina gbre hazirlanan mali tablolara gore
49.056.655.-TL net donem kari, TFRS'ye uygun olarak hazirlanan konsolide finansal tablolara gore,
1.259.267.000.-TL net donem Kkari,

01.01.2022 - 31.12.2022 hesap donemine ait VUK kayitlarina gore hazirlanan mali tablolara gore
69.799.138.-TL net donem kari, TFRS'ye uygun olarak hazirlanan konsolide finansal tablolara gore,
1.584.309.000.-TL net donem kari,

Enflasyon Muhasebesi uygulamasi olan 2023 yili sonu itibariyle, 2023 yili dahil ge¢mis yillar zarar
toplami1 — 2.437.118.070,62.-TL olup, ge¢mis y1l zararlar1 hesabina alinmasina, TFRS'ye uygun olarak
hazirlanan konsolide finansal tablolara gore, 363.327.000.-TL net donem kar1 olup gecmis yil karlari
hesabina alinmasina ve yapilacak genel kurul toplantisinda, kar pay1 dagitimi yapilmamasina iliskin ekli
kar tablosu uyarinca kar dagitilmamasina iliskin dnerinin miizakere, kabulii, degistirilerek kabulii veya
reddi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

01.01.2024 - 31.12.2024 hesap donemine ait VUK kayitlarina gore hazirlanan mali tablolara gore
162.777.718.-TL net dénem kar1 elde edilmis olup ge¢mis yil karlar1 hesabina aktarilmasina, TFRS'ye
uygun olarak hazirlanan konsolide finansal tablolara gore, -1.920.810.000.-TL net donem zarar1 elde
edilmis olup ge¢mis yil zararlar1 hesabina aktarilmasina, TFRS'ye kayitlarina gore hazirlanan konsolide
mali tablolara gbre zarar olmasi nedeniyle yapilacak genel kurul toplantisinda kér payr dagitim
yapilmamasi hususunun pay sahiplerinin onayina sunulmasina, Y &netim Kurulu tarafindan oy birligi ile
karar vermistir.

Kar dagitimimin yapilmamasina iligkin onerimizi igeren tablo igsbu Bilgilendirme Dokiimani’nin EK-
5’inde yer almaktadir.

7. Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirket’in 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 ve
2024 faaliyet donemlerindeki faaliyetlerinden dolayr ayri ayr ibra edilmesi hususunun
miizakere edilmesi ve karar alinmasi,

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu ve Yo6netmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde Yonetim Kurulu iiyelerimizin
2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 ve 2024 yillarina iliskin faaliyet, islem ve hesaplarindan
Otiirii ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

8. Yonetim Kurulu iiyelerinin secilmesi ve gorev siirelerinin tespiti,

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve sair ilgili mevzuat ile Sirket
esas soOzlesmesine uygun olarak; Yonetim Kurulu {iiyeliklerine asagidaki adaylarin atamalarimin
yapilmasi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu’nun 2 (iki) {iyesi Sn. Resul TOSUN (Bagimsiz) ve Sn. Yavuz SUBASI (Bagimsiz)
bagimsiz Yonetim Kurulu iiye adaylari olarak belirlenmis olup, bagimsiz iiyelerin bagimsizlik beyanlar
ve Ozgecmisleri ekte yer almaktadir. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin bagimsiz yénetim kurulu



ilyesi olmalar1 konusunda herhangi bir olumsuz goriis bildirilmedigi Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
08.08.2025 tarihli yazisi ile Sirket’imize bildirilmistir.

Yeni Yonetim Kurulu iiye adaylari Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahipleri tarafindan verilecek onerge
kapsaminda belirlenecektir.

9. Yonetim Kurulu iiyelerine 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri
kapsaminda bulunan konular cercevesinde izin verilmesinin miizakeresi ve karar
verilmesi,

Yénetim Kurulu iiyelerimizin, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun “Sirketle Islem Yapma, Sirkete
Borg¢lanma Yasagi” baglikli 395. maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396. maddesi
cercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onay: ile miimkiindiir. Bu diizenlemelerin
geregini yerine getirebilmek amaciyla, Yonetim Kurulu iiyelerine s6z konusu iznin verilmesi Genel
Kurul’da pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

10. Yonetim Kurulu iiyeleri ve bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretlerinin belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
ile esas sozlesmemiz ve ilicretlendirme politikamizda yer alan esaslar cercevesinde, 2025 yili i¢in
Yonetim Kurulu iiyelerinin aylik iicretlerinin belirlenmesine iliskin teklif Genel Kurul onayina
sunulacaktir. .

11. 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince
2025 Hesap Donemi icin Bagimsiz Denetim Kurulusu’nun se¢imi hususunda miizakere ve
Yonetim Kurulu tarafindan onerilen Bagimsiz Denetim Kurulusu’nun Genel Kurul’un
onayina sunulmasi,

Sirket'in 22.04.2025 tarihli Yonetim Kurulu karart ile 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlar1 Hakkinda
Teblig esaslara uygun olarak, 1 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 tarihli hesap donemindeki faaliyet ve
hesaplar1 incelemek iizere, merkez adresi Maslak Mahallesi Eski Biiyiikdere Cad. Orjin Maslak Is
Merkezi Sit. No: 27/57- Sariyer/istanbul olan, Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii nezdinde 479920-0
ticaret sicil numarasi ile kayith GUNEY BAGIMSIZ DENETIM VE SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLIK ANONIM SIRKETI nin bagimsiz denetgi olarak secilmesine karar verilmis
olup bu husus Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

12. Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen EK-2’de yer alan “Bagts ve Yardim Politikasi”nin
Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

Sirket’in Yonetim Kurulu Karari ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yo6netim Tebligi (11-17.1)
uyarinca hazirlanan “Bagis ve Yardim Politikasi” Genel Kurul’un onayma sunulacaktir.

13. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirket’in 2016, 2017, 2018, 2019, 2020,
2021, 2022, 2023 ve 2024 yillarinda yaptig1 bagis ve yardimlar hakkinda bilgi verilmesi ve
6362 sayilh Sermaye Piyasas1i Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (II-19.1) sayih Kar
Pay1 Tebligi uyarinca 2025 yih icerisinde yapilacak bagislar icin iist simirin belirlenmesi ve
karara baglanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi’nin 6. maddesi uyarinca yapilacak bagis ve
yardimlarin tist stmirmin Sirket esas s6zlesmesinde belirtilmedigi durumlarda Genel Kurulca belirlenmesi
zorunludur. Sirket’in 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 ve 2024 yillar1 arasindaki hesap
donemleri icerisinde yapilan bagis ve yardimlarinin Olagan Genel Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine
sunulmasi zorunludur. isbu giindem maddesi cergevesinde Sirket’in 2016 ila 2024 yillarinda yaptig1 bagis
ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecek ve 2025 yili igerisinde yapilacak bagislar icin {ist sinir
belirlenecektir. Yonetim Kurulu tarafindan 1 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 tarihli hesap dénemi igerisinde,
yapilacak bagis ve yardimlarin tist sinir, Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

14. 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 ve 2024 faaliyet yillarmna iliskin olarak,
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda “iliskili Taraflarla” gerceklestirilen
islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,
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“Konsolide Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denet¢ci Raporu” igerisinde “Iliskili Taraf Aciklamalarr”
baglig1 altinda yer almakta olup, Sermaye Piyasas1 mevzuatina uygun gergeklestirilen “Varlik ve hizmet
alim satim iglemleri” ile “Yaygin ve stireklilik arz eden islemler” Genel Kurul’un bilgisine sunulacaktir.

15. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022,
2023 ve 2024 faaliyet yillan icerisinde iiciincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun I-17.1 sayilh Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. maddesi uyarinca
Sirket’imiz ve/veya bagl ortakliklar tarafindan {igiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere Olagan Genel Kurul Toplantisi giindeminde ayr1 bir
madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 ve 2024
faaliyet yillar1 igerisinde iigiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan
elde edilen gelir veya menfaat bulunup bulunmadigina dair Yonetim Kurulu iiyeleri tarafindan
hazirlanan beyan toplantida okunacaktir.

16. Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 1.3.6 no’lu ilkesi kapsaminda 2016, 2017, 2018, 2019, 2020,
2021, 2022, 2023 ve 2024 faaliyet yillarinda gerceklestirilen islemler icin Genel Kurul’a bilgi
verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun I1-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi’nin ekinde bulunan Kurumsal
Yénetim ilkeleri’nin 1.3.6 no’lu maddesi geregince, yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sthri hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden
olabilecek 6nemli bir islem yapmas1 ve/veya ortakligin veya bagli ortakliklarinin isletme konusuna giren
ticari is tlirlinden bir islemi kendi veya bagkas1 hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir
baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel
kurulda konuya iliskin ayritili bilgi verilmek iizere ayri1 bir giindem maddesi olarak genel kurul
giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir. Anilan diizenleme uyarinca; 11-17.1 sayili Kurumsal
Yénetim Tebligi’nin ekinde bulunan Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin ilgili maddesi kapsaminda pay
sahiplerine bilgi verilecektir.

17. Sermaye Piyasas1 Kurulu ile Ticaret Bakanhg1 tarafindan uygun goriilerek onaylanan
Sirket esas sozlesmesinin degistirilmesine iliskin EK-3’de yer alan tadil tasarisinin
miizakere edilmesi ve onaylanmasi,

Sirket’in 18.02.2025 tarih ve 2025/03 sayili kararina istinaden; Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 10.03.2025
tarihli ve E-29833736-110.03.03-68997 sayili ile 15.08.2025 tarihli ve E-29833736-110.03.03-76747
say1li yazilari ve T.C. Ticaret Bakanligi’nin 21.03.2025 tarihli ve E-50035491-431.02-00107569927 sayili
yazilari ile onaylanmis olan Sirket esas sozlesme degisikligi Genel Kurul’un onayia sunulacaktir.

18. Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen EK-4’de yer alan “Yénetim Kurulu ve Ust Diizey
Yoneticiler Icin Ucretlendirme Politikasi”nin miizakere edilmesi,

Sirket’imiz Y&netim Kurulu tarafindan kabul edilen ve EK-4’te yer alan “Yonetim Kurulu ve Ust Diizey
Yéneticiler I¢in Ucretlendirme Politikasi” Genel Kurul’un bilgisine sunulacaktir. Ucretlendirme
Politikasi, Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nde diizenlenen
ilkeler cergevesinde hazirlanmis olup, Yonetim Kurulu iiyelerimizin ve iist diizey yoneticilerimizin
ticretlendirme esaslarini belirlemektedir.

19. Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca Sirket’imize uygulanmasmma karar verilen idari para
cezalarinin uygulanmasini gerektiren fiillerde sorumlulugu bulunan Yoénetim Kurulu
iiyelerine s6z konusu idari para cezalarinin riicu edilmesine iliskin a¢ilan mali mesuliyet
davalar: ve heniiz dava acilmayan idari para cezalar icin ise riicu edilip edilmeyecegi
hususunun Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili biiltenlerinde duyurulan Sirket’imiz hakkinda uygulanmasina karar
verilen idari para cezalan ile ilgili olarak; s6z konusu cezalarin uygulanmasina neden olan fiillerde
sorumlulugu bulunan Yoénetim Kurulu iiyelerine karsi agilan mali mesuliyet davalar1 ve heniiz dava
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acilmamis idari para cezalar1 bakimindan riicu edilip edilmeyecegi hususu Genel Kurul’un bilgisine
sunulacaktir.

20. Dilek, Temenniler ve Kapanis,

Pay sahiplerine Sirket’in faaliyetleri hakkinda dilek ve onerilerini sunmalari i¢in olanak saglanacaktir.

Ekler;

EK-1: Kar Dagitim Politikast
EK-2: Bagis ve Yardim Politikas1
EK-3: Tadil Tasaris1

EK-4: Ucretlendirme Politikas1
EK-5: Kar Tablosu

EK-6: Vekaletname
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Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgecmisleri
Resul Tosun

Resul Tosun, 1975 yilinda Tokat Gazi Osman Pasa Lisesi’nden mezun olduktan sonra 1981 yilinda
Medine-i Miinevvere Islam Universitesi Davet ve Din Usulleri Fakiiltesi’ni tamamlamistir. Cok iyi
derecede Arapga, orta derecede ingilizce, az derecede Fransizca ve Farsca bilmektedir. 1982-83 yillarinda
Genelkurmay Istihbarat ve Dil Okulu’nda Arapca dgretmeni olarak gérev yapmus, 1987-1990 yillari
arasinda Milli Gazete’de kdse yazarhigi yapmus ve Islami Edebiyat Dergisi’nin yaym ydnetmenligini
iistlenmigtir. 1990-2000 yillar arasinda Haftalik Yoriinge Dergisi’nin sahibi ve yayn yonetmeni olarak
gorev yapmis, 1990’1arda cesitli dernek ve sirketlerde yonetim kurulu iiyeligi yapmustir. 2001-2013
yillarinda Yeni Safak’ta, 1999-2001 yillarinda Milli Gazete’de kose yazarligi yapmus, 2002-2007
yillarinda AK Parti Tokat Milletvekili olarak TBMM’de bulunmustur. 2013’ten bu yana Tiirk
Parlamenterler Birligi istanbul Subesi Yonetim Kurulu Uyesidir. TRT Arabi’de damigmanlik yapmakta,
Hilal TV’de ve TRT Arabi’de ¢esitli programlar hazirlayip sunmus, 2015°ten bu yana Star Gazetesi’'nde
kose yazarligia devam etmektedir.

Yavuz Subasi

Yavuz Subasi, 1979 yilinda Omer Seyfettin Lisesi’nden mezun olduktan sonra 1985 yilinda Marmara
Universitesi 1.1.B.F. Isletme Bliimii’nii tamamlanustir. 1985°te basladig: Serbest Muhasebecilik ve Mali
Miisavirlik meslegini 2010 yilinda birakmis, ayrica Bagimsiz Denet¢i unvanina sahiptir (aktif degildir).
Sosyal ve siyasal yasaminda 1976-1979 yillar1 arasinda MTTB Orta Ogrenim Komitesi’nde gorev alns,
Milli Genglik Vakfi istanbul Subesi’nin kurulusunda yer almis ve 1 Sekreterligi gérevinde bulunmustur.
1986-1996 yillarinda Refah Partisi Gaziosmanpasa Ilce Sekreterligi, ardindan Refah Partisi Il Yonetim
Kurulu Uyeligi, Fazilet Partisi Istanbul Il Disiplin Kurulu Uyeligi yapmustir. 1994-1999 arasinda istanbul
11 Genel Meclisi Uyesi, 1999 secimlerinde Fazilet Partisi Balikesir Milletvekili aday1 olmustur. 2001-2006
yillarinda AK Parti Gaziosmanpasa Kurucu ilge Baskani olarak gorev yapmus, 2007 secimlerinde istanbul
2. Bolge milletvekili aday adayr olmus, 2009 ve 2014 yerel segimlerinde belediye baskan aday
adayliklarinda bulunmustur. 2009-2014 yillar1 arasinda Bagcilar Belediye Baskan Yardimciligi ve IBB
Meclis Uyeligi yapnus, 2014-2017 yillarinda Cevre ve Sehircilik Bakanligi’nda Bakan Miisaviri ve
Danigmani olarak gorev almistir. 2017-2018 yillarinda Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreter
Yardimeiligi gorevinde bulunmus, 2018-2023 doneminde ise AK Parti Balikesir Milletvekili ve 2018-
2021 yillart arasinda AK Parti MKYK Uyeligi yapmustir. Cesitli vakif ve derneklerin kurucu ve aktif
uiyesidir; Besiktas Spor Kuliibii kongre tiyesidir ve sosyal medyada da aktiftir.
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Resul Tosun

Bagimsizhik Beyani;

Sermaye Piyasast Kurulu II-17.1 sayili Kurumsal Yé6netim Teblig Eki madde 4.3.6 kapsaminda asagida
belirtilen bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigimi ve bu kapsamda “Bagimsiz Uye” olarak gorev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde Onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarmin veya imtiyazli paylarin
%35’inden fazlasma birlikte veya tek basma sahip olunmadigini ya da onemli nitelikte ticari iliski
kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanlig1 olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ercevesinde sirketin 6nemli dl¢lide
hizmet veya iriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindifi veya satildig
donemlerde, ortak (%5 ve lzeri), onemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda
calismadigimi veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak iiniversite 6gretim iiyeligi harig, {iye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanl ¢alismayacagimu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tirkiye’de yerlesmis
sayildigima,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olciide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on y1l igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmadigim,
g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim Kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

kabul, beyan ve taahhiit ederim. 24.07.2025
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Yavuz Subasi

Bagimsizhik Beyani;

Sermaye Piyasast Kurulu II-17.1 sayili Kurumsal Yé6netim Teblig Eki madde 4.3.6 kapsaminda asagida
belirtilen bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigimi ve bu kapsamda “Bagimsiz Uye” olarak gorev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde Onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarmin veya imtiyazli paylarin
%35’inden fazlasma birlikte veya tek basma sahip olunmadiginmi ya da Onemli nitelikte ticari iliski
kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanlig1 olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ercevesinde sirketin dnemli dl¢tide
hizmet veya iriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindifi veya satildig
donemlerde, ortak (%5 ve lzeri), onemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda
calismadigimi veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimu,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak iiniversite 6gretim iiyeligi harig, {iye olarak se¢ildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanl ¢alismayacagimu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tirkiye’de yerlesmis
sayildigima,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olciide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on y1l igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmadigim,
g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim Kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

kabul, beyan ve taahhiit ederim. 24.07.2025
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EK-1
KAR DAGITIM POLITIiKASI

KOZA ANADOLU METAL MADENCILIK ISLETMELERI ANONIM SiRKETI
KAR DAGITIM POLITiKASI

Koza Anadolu Metal Madencilik Isletmeleri Anonim Sirketi (“Sirket”)’nin kar dagitim politikasi; 6102
sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu (“SPKn”), Sermaye
Piyasas1 Kurulu (“SPK”)’nun II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi (“Kar Payr Tebligi”) ve I1-17.1 sayili
Kurumsal Yo6netim Tebligi (“Kurumsal Yonetim Tebligi”) ile Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Karin
Tesbhiti ve Dagitim1” baslikli 15’inci ve “Yedek Akge” baglikli 16°nc1 maddesi hiikiimleri ¢ergevesinde
asagidaki sekilde tespit edilmistir.

1) Amag

Kar dagitim politikasinin amaci, Sirket'in tabi oldugu diizenlemeler ve esas sozlesme hiikiimleriyle
uyumlu olarak kar dagitim esaslarinin belirlenmesi ve pay sahiplerinin Sirket'in gelecek donemlerde
elde edecegi karin ~ dagiim  usul ve  esaslarini 6ngdrebilmesinin  saglanmasidir.  Sirket,
kar dagitimi konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarh
bir politika izlenmesi i¢in azami 6zeni gosterir.

Sirket, kdr dagitimi1 konusunda basta TTK, SPKn, ve Sermaye Piyasast Mevzuati olmak iizere
ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyum konusunda gerekli 6zen ve hassasiyeti gosterir.

Sirket Kar Dagitim Politikasi, SPK'nin Kurumsal Yd&netim Tebligi ve Kar Pay1 Tebligi uyarinca
hazirlanmig olup; pay sahipleri basta olmak iizere tiim menfaat sahiplerine Kamuyu Aydinlatma
Platformu (“KAP”) ve Sirket internet sitesi araciligiyla duyurulmaktadir.

2) Yetki ve Sorumluluk

Kar Dagitim Politikasi, SPK’nin Kar Pay1 Tebligi ve Kurumsal Yonetim Tebligi’nin ekinde yer alan
Kurumsal Yénetim Ilkeleri cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan olusturulmus olup, Sirket’in
yapilacak ilk Genel Kurul toplantisi giindeminde ayr1  bir madde olarak pay sahiplerinin
onayina sunulacaktir. Sirket'in  Kar Dagitim  Politikasi'nin  izlenmesi, gézetimi, gelistirilmesi  ve
gerekli giincellemelerin  yapilmast  Yonetim Kurulu'nun yetki  ve sorumlulugu altindadir. Kar
Dagitim Politikasi'nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu'nun kararini takiben, gerekgesi ile
birlikte SPK’nin 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri ¢ergevesinde Kamuyu
Aydinlatma Platformu (www.kap.org.tr) ve Sirket’in internet sitesinde
(www.kozaanadolumetal.com.tr) yayimlanarak kamuya duyurulur.

3) Kar Dagitim ilkeleri

lgili diizenlemeler ve finansal imkanlar elverdigi siirece; Sirket’imizin piyasa beklentileri, uzun vadeli
stratejileri, sermaye gereksinimleri, yatirnm ve finansman politikalar1 ile karlilik ve nakit durumu
dikkate alinarak kar dagitimina karar verilir.

Sirket’imizin kar pay1 imtiyazina sahip pay1 bulunmamaktadir.

Kar payi, nakit veya karin sermayeye eklenmesi suretiyle, nakit veya bedelsiz pay olarak, Yonetim
Kurulu karar1 ve Genel Kurul onayi ile dagitilabilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati’na
uymak sartryla ara donem finansal tablolarinda yer alan karlar1 {izerinden ilgili hesap dénemi ile sinirh
olacak sekilde nakit kar pay1 avansi dagitabilir. Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu’na verilen kar
pay1 avansi dagitma yetkisi, bu yetkinin verildigi y1l ile sinirlidir. Belirli bir ara doneme iliskin kér pay1
avansi taksitle dagitilamaz. Bir dnceki yilin kar pay1 avanslar1 tamamen mahsup edilmedigi siirece, ek
bir kar pay1 avansi verilmesine ve kar pay1 dagitilmasina karar verilemez. Kar pay1 avansi, dagitim tarihi
itibariyla mevcut paylarin tlimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylari
oraninda esit olarak dagitilir. Pay sahibi disindaki kisilere kar pay1 avanst dagitilamaz.
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Genel Kurul veya Genel Kurul tarafindan agikca yetkilendirilmek sartiyla Yonetim Kurulu,
Sermaye Piyasas1 Mevzuati’na uygun olarak kar paymin esit veya farkli tutarda taksitli dagitimina
karar verebilir. Taksitli kar dagitilmasi halinde, SPK’nin Kar Pay1 Tebligi’nde belirlenen asagidaki esas
ve usullere uyulur:

i) Taksit 6deme zamanlarinin Genel Kurul karariyla belirlenmedigi durumlarda; yonetim
kurulu karartyla belirlenecek édeme zamanlari, Genel Kurulu takip eden on bes giin icinde
SPK’nin 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri ¢ergevesinde kamuya
duyurulur.

i) Taksit 6demeleri, 6deme tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin paylar1 oraninda esit olarak dagitilir.

iii) Genel Kurul tarafindan pay sahibi digindaki kisilere dagitilmasina karar verilen kar pay1
tutar1, pay sahiplerine yapilacak taksit 6demeleri ile orantili olarak ve aymi usul ve esaslar
¢ercevesinde 6denir.

4) Kar Pay1 Dagitim Esaslar

Sirket, karin  tespiti ve dagitimi konusunda TTK  ve  Sermaye  Piyasasi Mevzuati’nda
yer alan diizenlemelere uyar. Kar payr dagitimmin genel esaslari, Sirket Esas Sozlesme hiikiimleri
cercevesinde asagida verilmektedir:

Sirket’in faaliyet donemi sonunda elde edilen gelirlerden, genel giderler ile muhtelif amortisman
gibi Sirket tarafindan &denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diigiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gériilen donem
kari, varsa ge¢mis yil zararlarinin diigiillmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi
olunur;

a)  Genel Kanuni Yedek Akge: Net donem karinin %5'i genel kanuni yedek akgeye ayrilir.

b) Birinci Kar Payi: Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarmin ilavesi ile
bulunacak meblag iizerinden, Sirket’in kar dagitim politikasi ¢ercevesinde TTK ve Sermaye
Piyasast Mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir. Birinci genel kanuni yedek akge ve
kar pay:1 diigiildiikten sonra, Genel Kurul, kir paymnm, Yonetim Kurulu iyeleri ile memur,

miistahdem ve iscilere, g¢esitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve
kurumlara dagitilmasina karar verebilir.

¢) Ikinci Kar Payi: Net donem karindan (a) ve (b) bentlerinde belirtilen meblaglar
dustiikten sonra kalan kismi,  Genel Kurul kismen veya tamamen ikinci  Kkar
pay1 olarak dagitmaya veya TTK'min 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile yedek akge

olarak ayirmaya yetkilidir.

d) GenelKanuni Yedek Akce: Paysahipleri ile kara istirak eden diger
kisi/kurumlara dagitilmas1 kararlagtirilmis olan ~ kisimdan, sermayenin  %5'i  oraninda

kar pay1 diistildiikten sonra bulunan tutarin %10'u TTK'nin 519 uncu maddesinin ikinci fikrasi
uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir. Genel kanuni yedek akge Sirket’in ¢ikarilmig
sermayesinin %20’sine ulagincaya kadar ayrilir.

TTK'ya gore ayrilmasi gereken yedek akcgeler ile Sirket Esas Sozlesmesi’nde veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kar payi nakden ve/veya hisse senedi bigiminde
dagitilmadikea; baska yedek akg¢e ayrilmasina, ertesi yila kéar aktarilmasina ve Yonetim Kurulu tiyeleri
ile memur, miistahdem ve isgilere, ¢esitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez. Sirket Esas Sozlesmesi’nde Yo6netim Kurulu iiyeleri
ile memur, miistahdem ve isgilere, ¢esitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara dagitilacak kar payina iliskin olarak herhangi bir oran belirlenmemis olup, bu kisi/kurumlara
dagitilacak kar pay: tutari, pay sahiplerine dagitilan kar payinin dortte birini asamaz.
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Kaér payi, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin tiimiine bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihleri dikkat
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitma sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi
iizerine Genel Kurulca kararlastirilir. Kar pay1 dagitim islemleri, dagitim karar1 verilen Genel Kurul
toplantisinin yapildigt hesap dénemi sonuna kadar tamamlanir.

Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.
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EK-2
BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

KOZA ANADOLU METAL MADENCILIK ISLETMELERI ANONIM SiRKETi
BAGIS VE YARDIM POLITIiKASI

1. AMAC

Koza Anadolu Metal Madencilik Isletmeleri Anonim Sirketi (“Sirket”), 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun diizenlemis oldugu esaslar dogrultusunda, hem sorumluluk bilincini olusturmak hem de
sosyal ve toplumsal ihtiyaci karsilamak i¢in; mer’i mevzuat hiikiimleri dairesinde genel biitceye dahil
dairelere, katma biitceli idarelere, Il Ozel Idarelerine, Belediyelere ve Koylere, Hazine ve Maliye
Bakanligi’nca vergi muafiyeti taninan Vakiflara diger Vakiflara, Kamu menfaatlerine yararli sayilan
Derneklere, bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetinde bulunan kurumlara ve kuruluslara,
uiniversitelere, 6gretim kurumlarina, ve Esas S6zlesmemizde diizenlenen kapsam dahilinde; altin {iretimi
yaptigimiz yerler basta olmak iizere iilkemizdeki okullar, dini miiesseseler, spor tesisleri, sivil toplum
orgiitleri ve yoredeki vatandaslarin kalkinmalarin1 saglamaya yonelik yardim ve bagista bulunarak,
toplumsal gelisime katki saglayacak projelerin gerceklesmesine destek olmayi amaglamaktadir.

2. KAPSAM

Tim bagis ve yardimlar Sirket politikalarina, Sirket’in vizyonuna ve misyonuna uygun olarak, etik
degerler goz oniinde bulundurularak yapilir. Bagis ve yardimlar, nakdi ve ayni olmak {izere iki sekilde
yapilabilir.

Bagisin sekli, miktar1 ve yapilacagi kurum, kurulus veya Sivil Toplum Kurulusu’nun se¢iminde Sirket’in
kurumsal sosyal sorumluluk politikalarina uygunluk gozetilir.

Her y1l Sirket Olagan Genel Kurulu’nda, o yil iginde yapilacak bagislarin {ist sinirina pay sahipleri karar
vermektedir. Sirket, Bagis ve Yardim Politikasi’ndaki ilkeler ve tabi oldugu mevzuat ile belirlenen
esaslar dogrultusunda, her bir hesap dénemi ig¢inde yapilmis tiim bagis ve yardimlari, ilgili yilin Genel
Kurul Toplantisi’nda ayri1 bir giindem maddesi ile pay sahiplerinin bilgisine sunar.

“Ozel Durumlar Tebligi” uyarinca; Sirket tarafindan yapilan bagis ve yardimlarin kamuya agiklanan son
bilango aktif toplaminin en az %1 ve lizerinde olmasi veya %1’in altindaki bagis ve yardimlarin
toplaminin kamuya agiklanan son bilanco aktif toplaminin en az %1’ine ulagsmas1 durumunda gerekli
6zel durum agiklamalar1 yapilir.
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EK-3

TADIL TASARISI
Eski Hali Yeni Hali
KURULUS KURULUS
MADDE 1. MADDE 1.
Asagida-adlar-uyruldarsactcadresleri-yazilt | 03.12.1985 tarih ve 1400 sayili Tiirkiye Sicil

SIRKET UNVANI
MADDE 2.

Sirketin  unvan1  “Keza—Anadela—Metal
I [ ’ -1.] I’ ] 1 . . 5- ] *99 ].

Gazetesi’nde adlar1, soyadlari, ikametgahlar1 ve
uyruklar1 yazili bulunan kurucular arasinda bir
Anonim Sirket kurulmustur.

SIRKET UNVANI
MADDE 2.

Sirketin  unvani  “TR  Anadolu Metal
Madencilik Isletmeleri Anonim Sirketi”dir.
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EK-4
UCRETLENDIRME POLITIiKASI

KOZA ANADOLU METAL MADENCILIK ISLETMELERI ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU VE UST DUZEY YONETICILER iCIN UCRETLENDIRME
POLITIKASI

Bu iicretlendirme politikasi dokiimani (“Ucretlendirme Politikas1”), Sermaye Piyasasi Kurulu
(“SPK”) diizenlemeleri kapsaminda Koza Anadolu Metal Madencilik Isletmeleri Anonim Sirketi
(“Sirket”) Yonetim Kurulu iiyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler’inin iicretlendirme sistem ve
uygulamalarini tanimlamaktadir.

1. Yénetim Kurulu Baskan ve Uyeleri

Sirketi Yonetim Kurulu iiyelerinin tamami ig¢in gegerli olmak {izere, her yil olagan genel kurul
toplantisinda sabit bir iicret belirlenir. Ucret belirlenirken, iiyelerin bagimsiz veya icract olmalari,
aldiklar1 sorumluluk, calisma siiresi, sahip olduklar1 bilgi, beceri, deneyim gibi unsurlar da dikkate alinir.
Her haliikarda, bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri icin bagimsizliklarin1 koruyacak diizeyde bir iicret
belirlenecektir.

Yonetim Kurulu {iyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gérevde bulunduklan siire dikkate
almarak kistel yevm esasina gore 6deme yapilir. Yonetim Kurulu {iyelerinin Sirket’e sagladig katkilar
dolayisiyla katlandig1 giderler (ulasim, konaklama, sigorta vb. giderleri) Sirket tarafindan karsilanir.

Bir Yénetim Kurulu iiyesinin ayn1 zamanda SPK diizenlemeleri uyarinca Ust Diizey Y&netici olarak
Sirket yOnetiminde faaliyet gostermesi durumunda, s6z konusu Yonetim Kurulu iiyesine bu
Ucretlendirme Politikasi’nmn birinci maddesinde belirtilen {icretin yaninda ikinci maddedeki esaslar
kapsaminda belirlenen iicret ve diger haklar ile ilgili 6demeleri de ayrica yapilir.

2. Ust Diizey Yoneticiler

Ust Diizey Yéneticiler’in iicretleri degiskenlik gostermektedir.

a. Sabit ayhk: Ust Diizey Yoneticiler’in sabit aylik iicretleri gerek i¢ ve gerekse dis piyasada gegerli
olan iicret politikalarmna uygun olarak Sirket tarafindan kabul edilmis olan {icretlendirme
prensipleri uyarinca ve her halde piyasadaki makroekonomik veriler, sirketin biiyiikliigii ve uzun
vadeli hedefleri, yoneticinin pozisyonu ve nitelikleri de dikkate alinarak uluslararasi standartlar
ve yasal yiikiimliiliiklere uygun olarak belirlenir ve is s6zlesmesi siiresince 6denir.

Ust Diizey Yoneticiler’in aylik tcretleri, belirlenen prensipler ¢ergevesinde, ticretin belirlenmesinde
esas olan kriterler ve Toplu Is S6zlesmesine bagl ¢alisanlarin ticret ayarlamalart da dikkate alinarak,
yilda iki kez gdzden gegirilir.

Piyasa ve/veya sektor kosullar ile ilgili bilgiler, genel kabul gérmiis danisman kuruluslar araciligi ile
toplandig1 gibi diger kaynaklardan elde edilen verilerden de faydalanilarak Sirket’in hedeflerine ulagsma
durumu ve gelecegi de dikkate alinarak belirlenir.

b. Diger Haklar: Toplu Is Sozlesmesi’ne tabi calisanlara saglanan haklarin yam sira, saglik
sigortasi, iletigim, ulasim, lojman ve benzeri konulardaki yan haklar da Sirket’in daha 6nceden
onaylanmus, konuyla ilgili usul ve esaslar1 dogrultusunda Ust Diizey Y®oneticiler’e, nitelik ve
pozisyon vb. gibi kosullara bagli olarak ek hak seklinde saglanmaktadir.

3. Genel Kurul’un Bilgilendirmesi

Yukaridaki esaslara gore belirlenen ve yil icinde Ust Diizey Yoneticiler’e ve Yonetim Kurulu iiyelerine
Odenen toplam miktarlar, izleyen olagan genel kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak ortaklarin
bilgisine ve/veya onayina sunulur.

4. Yiiriirliik ve Uygulama

Bu Ucretlendirme Politikasi, Yénetim Kurulu’nun onay ile yiiriirliige girer ve sonrasinda Genel Kurul
toplantisinda ayr1 bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunulur. Bu Ucretlendirme Politikasi’nin
uygulanmasindan Sirket Yonetim Kurulu biinyesinde SPK mevzuat1 ve ilgili diizenlemeler uyarinca
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kurulacak olan Ucret Komitesi ve/veya Ucret Komitesi goreve yetkilerini yine SPK mevzuati uyarinca
yiiriitecek olan Kurumsal Yénetim Komitesi sorumludur. Sirket Yonetim Kurulu biinyesinde Ucret
Komitesi ve/veya Kurumsal Yonetim Komitesi kurulmasina kadar gegecek siirede bu Ucretlendirme
Politikasi’nin uygulanmasi Y onetim Kurulu’nun sorumlulugundadir.
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EK-5 KAR TABLOSU

KOZA ANADOLU METAL MADENCILIK ISLETMELERI A.S.
2024 YILI KAR PAYI DAGITIM TABLOSU (TL)

1. Odenmis / Cikarilmis Sermaye

388.080.000,00

2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore)

65.149.016,93

Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu

imtiyaza iliskin bilgi

YOKTUR

SPK'ya Gore (Konsolide) Yasal Kayitlara (YK) Gore

3. Donem Kar -2.390.584.000,00 217.121.742,83
4. Vergiler (-) (469.774.000,00) 54.344.024,33
5. Net Dénem Kar (=) -1.920.810.000,00 162.777.718,50
6. Gecmis Yillar Zararlar (-) 0,00 3.129.511.716,91
7. Genel Kanuni Yedek Akce (-) 0,00 0,00
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 0,00 0,00
9. Y1l i¢inde Yapilan Bagislar (+) 0,00
10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir 0.00
Doénem Kart ’
11. Ortaklara Birinci Kar Payi 0,00
*Nakit (%0) 0,00
*Bedelsiz 0,00
*Toplam 0,00
12. Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar

0,00
Payi
13. Dagitilan Diger Kar Pay1
-Yénetim Kurulu Uyelerine,

0,00
-Calisanlara,
-Pay Sahibi Disindaki Kisilere
14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar

0,00
Payi
15. Ortaklara ikinci Kar Payi
16. Genel Kanuni Yedek Akce 0,00
17. Statti Yedekleri
18. Ozel Yedekler
19. OLAGANUSTU YEDEK 0,00 0,00
20.Dagitilmas1 Ongdriilen Diger Kaynaklar 0,00

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI KAR PAYI / NET | PAYA ISABET EDEN KAR
DAGITILABILIR PAYI
DONEM KARI
. . TUTAR
GRUBU NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI % (TL) ORANI(%)
A 0,00 - 0,0000 0,00 0,00
B 0,00 - 0,0000 0,00 0,00
TOPLAM 0,00 - 0,0000 0,00 0,00
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KOZA ANADOLU METAL MADENCILIK iISLETMELERI A.S.
2023 YILI KAR PAYI DAGITIM TABLOSU (TL)

1. Odenmis / Cikarilmis Sermaye 388.080.000,00
2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 50.689.762,24
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6zkonusu
i s e g YOKTUR
imtiyaza iliskin bilgi
SPK'ya Gore (Konsolide) Yasal Kayitlara (YK) Gore

3. Dénem Kar 1.231.707.000,00 173.692.882,20
4. Vergiler (-) 868.380.000,00 43.482.331,72
5. Net Dénem Kar1 (=) 363.327.000,00 130.210.550,48
6. Gecmis Yillar Zararlari (-) 0,00 2.437.118.070,62
7. Genel Kanuni Yedek Akce (-) 0,00 0,00
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 0,00 0,00
9. Y1l icinde Yapilan Bagislar (+) 0,00
10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir 0.00
Doénem Kari ’
11. Ortaklara Birinci Kar Payi 0,00
*Nakit (%0) 0,00
*Bedelsiz 0,00
*Toplam 0,00
12. Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar 0.00
Pay!i ’
13. Dagitilan Diger Kar Pay1 E
Yénetim Kurulu Uyelerine,

0,00
-Calisanlara,
-Pay Sahibi Disindaki Kisilere
14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar 0.00
Payi ’
15. Ortaklara ikinci Kar Payi
16. Genel Kanuni Yedek Akce 0,00
17. Statii Yedekleri
18. Ozel Yedekler
19. OLAGANUSTU YEDEK 0,00 0,00
20.Dagitilmas1 Ongériilen Diger Kaynaklar 0,00

0

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM DAGITILAN |4 1 NOMINAL DEGERLE
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI KAR PAYI / NET | payA {SABET EDEN KAR
DAGITILABILIR PAYI
DONEM KARI
GRUBU NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI % TUTAR (TL)| ORANI(%)
A 0,00 - 0,0000 0,00 0,00
B 0,00 - 0,0000 0,00 0,00
TOPLAM 0,00 , 0,0000 0,00 0,00

* Gecmis Y1l Karlar1 Hesabinda bulunan 2016 ve 2022 Yillar1 karlar1 toplam1 283.598.327,92 TL ve
130.210.550,48 TL donem net karindaki tutar 01.01.2023-31.12.2023 hesap donemine ait VUK kayitlarina gore
(555 Sayil1 VUK Genel Tebligine gore Enflasyon Diizeltmesi uygulamasi kapsaminda) enflasyon diizeltmesi ara
hesabina alinmis, netlestirme sonrasinda sifirlanmastir.
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KOZA ANADOLU METAL MADENCILIK iSLETMELERI A.S.
2022 YILI KAR PAYI DAGITIM TABLOSU (TL)

1. Odenmis / Cikarilmis Sermaye

388.080.000,00

2. Genel Kanuni Yedek Akc¢e (Yasal Kayitlara Gore) 3.606.534,92
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise sézkonusu
L . YOKTUR
imtiyaza iliskin bilgi
SPK'ya Gore (Konsolide) Yasal Kayitlara (YK) Gore

3. Dénem Kari

2.344.083.000,00

90.648.945,95

4. Vergiler (-)

759.774.000,00

20.849.807,57

. Net Dénem Kari (=)

1.584.309.000,00

69.799.138,38

. Ge¢mis Yillar Zararlari (-)

0,00

0,00

79.215.450,00

3.489.956,92

5

6

7. Genel Kanuni Yedek Akcge (-)

8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=)

1.505.093.550,00

66.309.181,46

9. Y1l icinde Yapilan Bagislar (+)

0,00

10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir
Doénem Kari

1.505.093.550,00

11. Ortaklara Birinci Kar Payi 0,00
*Nakit (%0) 0,00
*Bedelsiz 0,00
*Toplam 0,00
12. Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kéar 0.00
Payi ’
13. Dagitilan Diger Kar Pay1
Yénetim Kurulu Uyelerine,

0,00
-Calisanlara,
-Pay Sahibi Disindaki Kisilere
14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar 0.00
Payi ’
15. Ortaklara Ikinci Kar Payi
16. Genel Kanuni Yedek Akge 0,00

17. Statt Yedekleri

18. Ozel Yedekler

19. OLAGANUSTU YEDEK

1.505.093.550,00

66.309.181,46

20.Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar

0,00

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM DAGITILAN |4 1 NOMINAL DEGERLI
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI KARPAYI / NET | p)yA {SABET EDEN KAR
DAGITILABILIR PAYI
DONEM KARI
GRUBU NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI % TUTAR (TL)| ORANI (%)
A 0,00 - 0,0000 0,00 0,00
B 0,00 - 0,0000 0,00 0,00
TOPLAM 0,00 : 0,0000 0,00 0,00

* Gecmis Y1l Karlar1 Hesabinda bulunan 2015, 2016, 2017,2018, 2019, 2020 ve 2021 Yillar: kar1 212.756.699,16
TL tutar 01.01.2023-31.12.2023 hesap donemine ait VUK kayitlarina gore (555 Sayil1 VUK Genel Tebligine gore
Enflasyon Diizeltmesi uygulamasi kapsaminda) enflasyon diizeltmesi ara hesabina alinmis, netlestirme sonrasinda

sifirlanmastir.
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KOZA ANADOLU METAL MADENCILIK iSLETMELERI A.S.
2021 YILI KAR PAYI DAGITIM TABLOSU (TL)

1. Odenmis / Cikarilmis Sermaye

388.080.000,00

2. Genel Kanuni Yedek Akc¢e (Yasal Kayitlara Gore)

3.606.534,92

Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise sézkonusu

imtiyaza iliskin bilgi

YOKTUR

SPK'ya Gore (Konsolide)

Yasal Kayitlara (YK) Gore

3. Dénem Kari

2.299.181.000,00

65.409.480,79

4. Vergiler (-) 1.039.914.000,00 16.352.825,12
5. Net Dénem Kari (=) 1.259.267.000,00 49.056.655,67
6. Ge¢cmis Yillar Zararlari (-) 0,00 0,00
7. Genel Kanuni Yedek Akce (-) 62.963.350,00 2.452.832,78
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 1.196.303.650,00 46.603.822,89

9. Y1l icinde Yapilan Bagislar (+)

0,00

10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir
Doénem Kari

1.196.303.650,00

11. Ortaklara Birinci Kar Payi 0,00
*Nakit (%"0) 0,00
*Bedelsiz 0,00
*Toplam 0,00
12. Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kéar 0.00
Payi ’
13. Dagitilan Diger Kar Pay1 E
Yénetim Kurulu Uyelerine,

0,00
-Calisanlara,
-Pay Sahibi Disindaki Kisilere
14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar 0.00
Payi ’
15. Ortaklara Ikinci Kar Payi
16. Genel Kanuni Yedek Akge 0,00

17. Statt Yedekleri

18. Ozel Yedekler

19. OLAGANUSTU YEDEK

1.196.303.650,00

46.603.822,89

20.Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar

0,00

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM DAGITILAN |4 1 NOMINAL DEGERLI
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI KARPAYI / NET | p)yA {SABET EDEN KAR
DAGITILABILIR PAYI
DONEM KARI
GRUBU NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI % TUTAR (TL)| ORANI (%)
A 0,00 - 0,0000 0,00 0,00
B 0,00 - 0,0000 0,00 0,00
TOPLAM 0,00 : 0,0000 0,00 0,00

* Ge¢mis Y1l Karlar1 Hesabinda bulunan 2015, 2016, 2017,2018, 2019 ve 2020 Yillar1 kar1 162.882.402,23 TL
tutar 01.01.2023-31.12.2023 hesap donemine ait VUK kayitlarina gore (555 Sayili VUK Genel Tebligine gore
Enflasyon Diizeltmesi uygulamasi kapsaminda) enflasyon diizeltmesi ara hesabina alinmis, netlestirme sonrasinda

sifirlanmastir.
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KOZA ANADOLU METAL MADENCILIK iSLETMELERI A.S.
2020 YILI KAR PAYI DAGITIM TABLOSU (TL)

1. Odenmis / Cikarilmis Sermaye

388.080.000,00

2. Genel Kanuni Yedek Akc¢e (Yasal Kayitlara Gore)

3.606.534,92

Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise sézkonusu

imtiyaza iliskin bilgi

YOKTUR

SPK'ya Gore (Konsolide)

Yasal Kayitlara (YK) Gore

3. Dénem Kari

1.231.048.000,00

33.157.816,99

4. Vergiler (-)

561.537.000,00

7.300.338,68

. Net Dénem Kari (=)

669.511.000,00

25.857.478,31

. Ge¢mis Yillar Zararlari (-)

0,00

0,00

33.475.550,00

1.292.873,92

5

6

7. Genel Kanuni Yedek Akcge (-)

8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=)

636.035.450,00

24.564.604,39

9. Y1l icinde Yapilan Bagislar (+)

0,00

10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir
Doénem Kari

636.035.450,00

11. Ortaklara Birinci Kar Payi 0,00
*Nakit (%0) 0,00
*Bedelsiz 0,00
*Toplam 0,00
12. Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kéar 0.00
Payi ’
13. Dagitilan Diger Kar Pay1 E
Yénetim Kurulu Uyelerine,

0,00
-Calisanlara,
-Pay Sahibi Disindaki Kisilere
14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar 0.00
Payi ’
15. Ortaklara Ikinci Kar Payi
16. Genel Kanuni Yedek Akge 0,00

17. Statt Yedekleri

18. Ozel Yedekler

19. OLAGANUSTU YEDEK

636.035.450,00

24.564.604,39

20.Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar

0,00

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM DAGITILAN |4 1 NOMINAL DEGERLI
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI KARPAYI / NET | p)yA {SABET EDEN KAR
DAGITILABILIR PAYI
DONEM KARI
GRUBU NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI % TUTAR (TL)| ORANI (%)
A 0,00 - 0,0000 0,00 0,00
B 0,00 - 0,0000 0,00 0,00
TOPLAM 0,00 : 0,0000 0,00 0,00

* Ge¢mis Y1l Karlar1 Hesabinda bulunan 2015, 2016, 2017, 2018 ve 2019 Yillar1 kar1 136.659.906,99 TL tutar
01.01.2023-31.12.2023 hesap donemine ait VUK kayitlarina gore (555 Sayil1 VUK Genel Tebligine gore Enflasyon
Diizeltmesi uygulamasi kapsaminda) enflasyon diizeltmesi ara hesabina alinmis, netlestirme sonrasinda

sifirlanmastir.
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KOZA ANADOLU METAL MADENCILIK iSLETMELERI A.S.
2019 YILI KAR PAYI DAGITIM TABLOSU (TL)

1. Odenmis / Cikarilmis Sermaye

388.080.000,00

2. Genel Kanuni Yedek Akc¢e (Yasal Kayitlara Gore)

3.606.534,92

Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise sézkonusu

imtiyaza iliskin bilgi

YOKTUR

SPK'ya Gore (Konsolide)

Yasal Kayitlara (YK) Gore

3. Dénem Kari

1.271.669.000,00

52.237.833,12

4. Vergiler (-)

475.631.000,00

11.493.778,90

. Net Dénem Kari (=)

796.038.000,00

40.744.054,22

. Ge¢mis Yillar Zararlari (-)

0,00

0,00

39.801.900,00

2.037.202,71

5

6

7. Genel Kanuni Yedek Akcge (-)

8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=)

756.236.100,00

38.706.851,51

9. Y1l icinde Yapilan Bagislar (+)

0,00

10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir
Doénem Kari

756.236.100,00

11. Ortaklara Birinci Kar Payi 0,00
*Nakit (%0) 0,00
*Bedelsiz 0,00
*Toplam 0,00
12. Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kéar 0.00
Payi ’
13. Dagitilan Diger Kar Pay1
Yénetim Kurulu Uyelerine,

0,00
-Calisanlara,
-Pay Sahibi Disindaki Kisilere
14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar 0.00
Payi ’
15. Ortaklara Ikinci Kar Payi
16. Genel Kanuni Yedek Akge 0,00

17. Statt Yedekleri

18. Ozel Yedekler

19. OLAGANUSTU YEDEK

756.236.100,00

38.706.851,51

20.Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar

0,00

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM DAGITILAN |4 1 NOMINAL DEGERLI
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI KARPAYI / NET | p)yA {SABET EDEN KAR
DAGITILABILIR PAYI
DONEM KARI
GRUBU NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI % TUTAR (TL)| ORANI (%)
A 0,00 - 0,0000 0,00 0,00
B 0,00 - 0,0000 0,00 0,00
TOPLAM 0,00 : 0,0000 0,00 0,00

* Gecmis Y1l Karlar1 Hesabinda bulunan 2015, 2016, 2017 ve 2018 Yillar1 kar1 95.341.163,82 TL tutar 01.01.2023-
31.12.2023 hesap donemine ait VUK kayitlarina gore (555 Sayil1 VUK Genel Tebligine gore Enflasyon Diizeltmesi

uygulamasi kapsaminda) enflasyon diizeltmesi ara hesabina alinmis, netlestirme sonrasinda sifirlanmistir.

28




KOZA ANADOLU METAL MADENCILIK iSLETMELERI A.S.
2018 YILI KAR PAYI DAGITIM TABLOSU (TL)

1. Odenmis / Cikarilmis Sermaye

388.080.000,00

2. Genel Kanuni Yedek Akc¢e (Yasal Kayitlara Gore)

3.606.534,92

Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise sézkonusu

imtiyaza iliskin bilgi

YOKTUR

SPK'ya Gore (Konsolide)

Yasal Kayitlara (YK) Gore

3. Dénem Kari

694.444.000,00

45.555.109,73

4. Vergiler (-)

235.659.000,00

10.359.108,81

. Net Dénem Kari (=)

458.785.000,00

35.196.000,92

. Ge¢mis Yillar Zararlari (-)

0,00

0,00

22.939.250,00

1.759.800,05

5

6

7. Genel Kanuni Yedek Akcge (-)

8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=)

435.845.750,00

33.436.200,87

9. Y1l icinde Yapilan Bagislar (+)

0,00

10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir
Doénem Kari

435.845.750,00

11. Ortaklara Birinci Kar Payi 0,00
*Nakit (%30) 0,00
*Bedelsiz 0,00
*Toplam 0,00
12. Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kéar 0.00
Payi ’
13. Dagitilan Diger Kar Pay1 E
Yénetim Kurulu Uyelerine,

0,00
-Calisanlara,
-Pay Sahibi Disindaki Kisilere
14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar 0.00
Payi ’
15. Ortaklara Ikinci Kar Payi
16. Genel Kanuni Yedek Akge 0,00

17. Statt Yedekleri

18. Ozel Yedekler

19. OLAGANUSTU YEDEK

435.845.750,00

33.436.200,87

20.Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar

0,00

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM DAGITILAN |4 1 NOMINAL DEGERLI
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI KARPAYI / NET | p)yA {SABET EDEN KAR
DAGITILABILIR PAYI
DONEM KARI
GRUBU NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI % TUTAR (TL)| ORANI (%)
A 0,00 - 0,0000 0,00 0,00
B 0,00 - 0,0000 0,00 0,00
TOPLAM 0,00 : 0,0000 0,00 0,00

* Gecmis Y1l Karlar1 Hesabinda bulunan 2015, 2016 ve 2017 Yillar1 kar1 59.627.207,46 TL tutar 01.01.2023-
31.12.2023 hesap donemine ait VUK kayitlarina gore (555 Sayil1 VUK Genel Tebligine gore Enflasyon Diizeltmesi
uygulamasi kapsaminda) enflasyon diizeltmesi ara hesabina alinmis, netlestirme sonrasinda sifirlanmistir.
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KOZA ANADOLU METAL MADENCILIK iSLETMELERI A.S.
2017 YILI KAR PAYI DAGITIM TABLOSU (TL)

1. Odenmis / Cikarilmis Sermaye

388.080.000,00

2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore)

3.606.534,92

Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise sézkonusu

imtiyaza iliskin bilgi

YOKTUR

SPK'ya Gore (Konsolide)

Yasal Kayitlara (YK) Gore

3. Dénem Kari

328.414.000,00

29.313.554,80

4. Vergiler (-)

135.760.000,00

5.892.668,51

5. Net Dénem Kari (=)

192.654.000,00

23.420.886,29

. Ge¢mis Yillar Zararlari (-)

0,00

0,00

9.632.700,00

1.171.044,31

6
7. Genel Kanuni Yedek Akcge (-)
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=)

183.021.300,00

22.249.841,98

9. Y1l icinde Yapilan Bagislar (+)

0,00

10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir
Doénem Kéri

183.021.300,00

11. Ortaklara Birinci Kar Payi 0,00
*Nakit (%30) 0,00
*Bedelsiz 0,00
*Toplam 0,00
12. Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kéar 0.00
Payi ’
13. Dagitilan Diger Kar Pay1 E
Yénetim Kurulu Uyelerine,

0,00
-Calisanlara,
-Pay Sahibi Disindaki Kisilere
14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar 0.00
Payi ’
15. Ortaklara Ikinci Kar Payi
16. Genel Kanuni Yedek Akge 0,00

17. Statt Yedekleri

18. Ozel Yedekler

19. OLAGANUSTU YEDEK

183.021.300,00

22.249.841,98

20.Dagitilmasi Ongoériilen Diger Kaynaklar

0,00

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM DAGITILAN |} 1y NOMINAL DEGERLI
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI KARPAYI / NET | p)vA {SABET EDEN KAR
DAGITILABILIR PAYI
DONEM KARI
GRUBU NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI % TUTAR (TL)| ORANI (%)
A 0,00 - 0,0000 0,00 0,00
B 0,00 - 0,0000 0,00 0,00
TOPLAM 0,00 - 0,0000 0,00 0,00

* Gecmis Y1l Karlar1 Hesabinda bulunan 2015 ve 2016 Yillar1 kar1 36.206.321,17 TL tutar 01.01.2023-31.12.2023
hesap donemine ait VUK kayitlarina gore (555 Sayili VUK Genel Tebligine gore Enflasyon Diizeltmesi uygulamasi
kapsaminda) enflasyon diizeltmesi ara hesabina alinmis, netlestirme sonrasinda sifirlanmistir.
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KOZA ANADOLU METAL MADENCILIK iSLETMELERI A.S.
2016 YILI KAR PAYI DAGITIM TABLOSU (TL)

1. Odenmis / Cikarilmis Sermaye 388.080.000,00
2. Genel Kanuni Yedek Akc¢e (Yasal Kayitlara Gore) 3.606.534,92
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise sézkonusu

YOKTUR

imtiyaza iliskin bilgi

SPK'ya Gore (Konsolide)

Yasal Kayitlara

(YK) Gére

3. Dénem Kari

241.319.000,00

23.094.863,66

4. Vergiler (-)

182.131.000,00

5.055.050,44

. Net Dénem Kari (=)

59.188.000,00

18.039.813,22

. Ge¢mis Yillar Zararlari (-)

0,00

0,00

2.959.400,00

901.990,66

5

6

7. Genel Kanuni Yedek Akcge (-)

8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=)

56.228.600,00

17.137.822,56

9. Y1l icinde Yapilan Bagislar (+)

0,00

10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir
Doénem Kari

56.228.600,00

11. Ortaklara Birinci Kar Payi 0,00
*Nakit (%30) 0,00
*Bedelsiz 0,00
*Toplam 0,00
12. Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kéar 0.00
Payi ’
13. Dagitilan Diger Kar Pay1 E
Yénetim Kurulu Uyelerine,

0,00
-Calisanlara,
-Pay Sahibi Disindaki Kisilere
14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar 0.00
Payi ’
15. Ortaklara Ikinci Kar Payi
16. Genel Kanuni Yedek Akge 0,00

17. Statt Yedekleri

18. Ozel Yedekler

19. OLAGANUSTU YEDEK

56.228.600,00

17.137.822,56

20.Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar

0,00

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM DAGITILAN |4 1 NOMINAL DEGERLI
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI KARPAYI / NET | p)yA {SABET EDEN KAR
DAGITILABILIR PAYI
DONEM KARI
GRUBU NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI % TUTAR (TL)| ORANI (%)
A 0,00 - 0,0000 0,00 0,00
B 0,00 - 0,0000 0,00 0,00
TOPLAM 0,00 : 0,0000 0,00 0,00

* Gecmis Y1l Karlar1 Hesabinda bulunan 2015 Yil1 kar1 18.166.507,95 TL tutar 01.01.2023-31.12.2023 hesap
donemine ait VUK kayitlarina gore (555 Sayil1 VUK Genel Tebligine gore Enflasyon Diizeltmesi uygulamasi
kapsaminda) enflasyon diizeltmesi ara hesabina alinmis, netlestirme sonrasinda sifirlanmistir.
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EK-6
VEKALETNAME

KOZA ANADOLU METAL MADENCILIK ISLETMELERiI ANONIM SiRKETi
GENEL KURUL BASKANLIGI’NA

Koza Anadolu Metal Madencilik Isletmeleri Anonim Sirketi'nin 23.10.2025 Persembe giinii saat 09:00°da
Vakiflar Genel Midiirliigii Yerleskesi Erler Mah. Dumlupinar Bulvar1 No:340 Eskisehir Yolu Etimesgut
/ Ankara adresinde bulunan Sirket merkezinde yapilacak olagan genel kurul toplantisinda, asagida
belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri
imzalamaya yetkili olmak tizere asagida detayli olarak tanitilan ............................... 'yi vekil tayin
ediyorum.

Vekilint:

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvani;

T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile Mersis numarasi:
A Temsil Yetkisinin Kapsam

Asagida verilen 1 ve 2 numarali boliimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin
kapsami belirlenmelidir.

1.0lagan Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel
kurul giindem maddesinin karsisinda verilen se¢eneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red
seceneginin segilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagma yazilmas talep edilen muhalefet serhini
belirtilmek suretiyle verilir.

Gundem Maddeleri Kabul Red Muhalefet
Serhi

1. Aclis ve Toplanti Bagkanligi'nin
olusturulmasi ve Genel Kurul tutanagi, hazir
bulunanlar listesi ve tutanaga dayanak
olusturan evrakin ve diger belgelerin
imzalanmas1 i¢in Toplant1 Baskanligi'na
yetki verilmesi,

2. Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2016,
2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 ve
2024 hesap donemlerine iliskin Yonetim
Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi,
miizakere edilmesi ve onaya sunulmasi,

3. 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022,
2023 ve 2024 hesap donemlerine iliskin
Bagimsiz Denetim Raporlari’nin &zetlerinin
okunmasi,
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2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022,
2023 ve 2024 hesap donemlerine iligkin
Finansal Tablolarin okunmasi, miizakere
edilmesi ve onaya sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim Tebligi (II-17.1) uyarinca; Sirket’in
EK-I"de yer alan “Kar  Dagitim
Politikasi”nin gortsiilerek pay sahiplerinin
onayina sunulmasi,

Yonetim Kurulu’nun 2016, 2017, 2018,
2019, 2020, 2021, 2022, 2023 ve 2024
faaliyet yillarna iliskin kar dagitim ile ilgili
Onerisinin goriisiilmesi, kabulii,
degistirilerek kabulii veya reddi,

Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirket’in 2016,
2017,2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 ve
2024 faaliyet donemlerindeki
faaliyetlerinden dolayi1 ayr1 ayri ibra edilmesi
hususunun miizakere edilmesi ve karar
alinmasi,

Yonetim Kurulu {iyelerinin segilmesi ve
gorev siirelerinin tespiti,

Yonetim Kurulu iiyelerine 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri
kapsaminda bulunan konular gercevesinde
izin verilmesinin miizakeresi ve karar
verilmesi,

10.

Yonetim Kurulu iyeleri ve bagimsiz
Yonetim Kurulu {yelerinin {icretlerinin
belirlenmesi,

11.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast Kurulu diizenlemeleri geregince
2025 Hesap Donemi i¢in Bagimsiz Denetim
Kurulusu’nun se¢imi hususunda miizakere
ve Yonetim Kurulu tarafindan onerilen
Bagimsiz Denetim Kurulusu’nun Genel
Kurul’un onayina sunulmasi,

12.

Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen EK-
2’de yer alan “Bagis ve Yardim
Politikas’nin  Genel Kurul’un onayina
sunulmasi,

13.

Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri
geregince, Sirket’in 2016, 2017, 2018, 2019,
2020, 2021, 2022, 2023 ve 2024 yillarinda
yaptigi bagis ve yardimlar hakkinda bilgi
verilmesi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (II-
19.1) sayili Kar Pay1 Tebligi uyarinca 2025
yili igerisinde yapilacak bagislar i¢in {ist
stirin belirlenmesi ve karara baglanmasi,

14.

2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022,
2023 ve 2024 faaliyet yillarina iligkin olarak,
Sermaye Piyasast1 Kurulu diizenlemeleri
kapsaminda “Iligkili Taraflarla”
gerceklestirilen  islemler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,
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15.

Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri
geregince 2016, 2017, 2018, 2019, 2020,
2021, 2022, 2023 ve 2024 faaliyet yillart
icerisinde tciinci kisiler lehine verilen
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde
edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

16.

Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin 1.3.6 no’lu
ilkesi kapsaminda 2016, 2017, 2018, 2019,
2020, 2021, 2022, 2023 ve 2024 faaliyet
yillarinda gerceklestirilen islemler i¢in Genel
Kurul’a bilgi verilmesi,

17.

Sermaye Piyasasi Kurulu ile Ticaret
Bakanligi tarafindan uygun goriilerek
onaylanan  Sirket esas  sdzlesmesinin
degistirilmesine iliskin EK-3’de yer alan
tadil tasarisinin miizakere edilmesi ve
onaylanmasi,

18.

Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen EK-
4’de yer alan “Yonetim Kurulu ve Ust Diizey
Yoneticiler Icin Ucretlendirme Politikasi”nin
miizakere edilmesi,

19.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca Sirket’imize
uygulanmasina karar verilen idari para
cezalarmin  uygulanmasin gerektiren
fiillerde sorumlulugu bulunan Yonetim
Kurulu iyelerine s6z konusu idari para
cezalarimin riicu edilmesine iliskin agilan
mali mesuliyet davalar1 ve heniiz dava
acilmayan idari para cezalar i¢in ise riicu
edilip edilmeyecegi hususunun Genel
Kurul’un bilgisine sunulmasi,

20.

Dilek, Temenniler ve Kapanis.

Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve ozellikle azhk haklarimn
kullamlmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar: belirtir.
1. Asagida detay: belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayhyorum.

a) Tertip ve serisi®:
b) Numarasi/Grubu*:

c) Adet-Nominal degeri:
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¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadigi:
d) Hamiline-Nama yazili oldugu®:
¢) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

L. Yabanci1 uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

2. Genel kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayri bir karar taslagi varsa bu vekaleten oy
verilmesini teminen ayrica belirtilir.

8- Kayden izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir

4~ Kayden izlenin izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir
5- Kayden izlenin paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

Pay Sahibinin Adi-Soyadi veya Unvanu:
T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile Mersis numarast:
Adresi:

Imza:
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