SARAY MATBAACILIK KAGITCILIK KIRTASIYECILIK
TICARET VE SANAYi ANONIM SiRKETI

ESAS SOZLESMESI

KURULUS:

MADDE 1- Ankara Ticaret Sicilinin 65 Akyurt numarasinda kayitli SARAY MATBAACILIK KAGITCILIK
KIRTASIYECILIK TICARET VE SANAYi LIMITED SIRKETi’nin Tiirk Ticaret Kanununun 152’nci maddesine
gore neV'i degistirmesi sureti ile asagida ad ve soyadlari, uyruklari agik adresleri yazil kurucular
arasinda Tirk Ticaret Kanununun Anonim Sirketlerin Ani Suretle Kuruluslari Hikiimlerine gére bir
anonim sirket kurulmustur.

a) ALi KELES T.C. Uyrugunda - ANKARA

b) MELIHA BAHAR KELES T.C. Uyrugunda - ANKARA
¢) CELALETTIN KELES T.C. Uyrugunda - ANKARA

d) METIN KURU T.C. Uyrugunda - iSTANBUL

e) RASIT KURU T.C. Uyrugunda - ISTANBUL
UNVANI:

MADDE 2 - Sirketin Ginvani “SARAY MATBAACILIK KAGITCILIK KIRTASIYECILIK TICARET VE SANAYi
ANONIM SIRKETI” dir.

MAKSAT VE KONUSU:

MADDE 3 - Sirketin baslica amag ve konulari sunlardir.

A Grubu: Matbaacilik, Kagitcilik ve Kirtasiyecilik Sanayi

1. Her tirli matbaa ve matbaacilik isini yapmak,

2. Her turli davetiye kartvizit takvim imalatini, ithalati, ihracati ve pazarlamasini yapmak,
3. Her tarli ilan reklam ve baski islemlerini yapmak,

4. Her tirld kirtasiye, fotograf albim, kitap, dergi ve gazete imalati, ithali, ihracati ve pazarlamasini
yapmak,

5. Her tarlu cilt isi yapmak,
6. Her gesit lastik damga miihiir ve kase imalati, ithali, ihracati ve pazarlamasini yapmak,

7. Ofset matbaacilik, renkli ve siyah beyaz film ¢ekimleri, renk separasyon, kalip montaji ve her nevi
bakim isleri yapmak,

8. Ogretim ve teknik kirtasiye malzemeleri, okul kitap ve araglari, ders malzemeleri ve araglarin imali,
ithali, ihraci ve pazarlamasini yapmak.

9. Her tirlu kagit, kirtasiye, mirekkep matbaa dizgi ve baski malzemeleri almak, basmak, bunlarin
ithali ihraci ve pazarlamasini yapmak,

10. Her tiirlG nesriyat icin matbaa, dizgi, pikaj, kilise ve benzeri tesisler basmak, kurmak, kiraya
vermek ve calistirmak.



B Grubu: Digerleri

1. isletmelerde calisan personele verilen yemek diger yiyecek maddeleri iiretmek hazirlamak ve
bunun i¢in gerekli mutfak ve yemek liretimi temel yiyecek maddelerini almak dagitmak ve servis
hizmetlerini yerine getirmek ve bu hizmetlerin gergeklestirilmesi i¢in gezici dagitim teskilati kurmak.

2. Yemek Uretiminde gerekli olan malzemeleri yurtici ve yurt disi pazarlarinda saglamak ve temin
etmek ayrica gerekli olan bununla ilgili gerekli olan alet cihaz ve demirbaslarin ithal etmek veya yurt
icinde alimini satimini yapmak.

Yukarida belirtilen islerin yirirlikteki ve yurirlige girecek mevzuat hiikiimleri cergevesinde hukuka
uygun olarak gerceklestirebilmesi icin sirket:

a. Sirket faaliyetleri ile ilgili olan ve bu faaliyetler i¢in faydali bulunan ihtira haklarini ve beraatlarini
alameti farikalari lisans ve imtiyazlari resim ve modelleri iktisap eder, kullanip alir veya satar kiralar
kismen veya tamamen devreder kiraya verir. Mevzuat hikiimleri cercevesinde bu konularla ilgili yerli
ve yabanci kisi ve kuruluslarla isbirligi yapabilir.

b. Yurt icinde ve disinda faaliyet gbsteren gercek merkezden veya yerinden yonetim esaslarina gére
kurulmus kamu tuzel kisileri ile 6zel hukuk gercek ve tiizel kisileri ile sirket faaliyetlerinin gerektirdigi
Olglde her sifatla alim satim kira istisna komisyon vekalet hizmet kefalet misavirlik bayilik
miimessillik acentelik distriblGtorliik miiteahhitlik transit ticaret yapabilir ve hukuka uygun her tirli
sdzlesmeleri akdedebilir. i¢ ve dis teknik yardim know-how anlasmalari yapabilir patent ihtira beraati
gibi sinai haklar kazanabilir kiraya verebilir kiralayabilir ipotek veya rehin alabilir veya yatirimcilarin
aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nca aranacak gerekli
aciklamalari yapmak kaydiyla rehin ve ipotek verebilir satin alip satabilir devredebilir.

c. Satis magazasi merkez teshir yerleri emtia depolama ve dagitim tesisleri satin alabilir kiralayabilir
kiraya verebilir insa ettirebilir kismen veya tamamen satip devredebilir baska kisi ve kuruluslara
yatirimcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nca aranacak
gerekli agiklamalari yapmak kaydiyla rehin ve ipotek verebilir.

d. Yatinmcilarin aydinlatiimasini teminen, 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
aranacak gerekli agiklamalari yapmak kaydiyle; Tapu kitiuglne gayrimenkul olarak yazilan haklari kat
mulkiyeti kiitigune yazili gayrimenkullerin milkiyet haklarini gayrimenkuller Gzerinde insaat kaynak
intifa stikna ve diger irtifak haklari gayrimenkul mukellefiyeti menkul mikellefiyeti gayrimenkuller
Uzerinde ipotek dahil rehin haklari ve diger ayni haklari gayrimenkul satis vaadi dahil bitiin sahsi
haklari kazanabilir, Sermaye Piyasasi Mevzuati’'nda belirlenen esaslara uymak kaydiyla rehin ve ipotek
alabilir verebilir. Bu ayni ve sahsi haklari devir ve ferag edebilir baskalarina taniyabilir sona erdirebilir
tescil serh ve terkin ettirebilir. Sirket leh ve aleyhinde batiin bu islemleri aracilik faaliyeti niteliginde
olmamak kaydiyla yapabilir.

e. Yatinnmcilarin aydinlatilmasini teminen, 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
aranacak gerekli agiklamalari yapmak kaydiyle; Her tiirli menkul ve gayrimenkul mallari (yat ve
gemiler dahil) satin alir, satar, kiralar iktisap ve tasarruf edebilir bu mallari satin alabilir yeniden insa
ettirebilir veya satabilir alacaklarina karsilik lehine rehin veya ipotek alabilir ayni veya sahsi irtifak
tesis edebilir. Yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen, 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca aranacak gerekli agiklamalari yapmak kaydiyle; lizumu halinde kisa orta veya uzun vade
ile borglanabilir kendi ihtiyacl icin yerli ve yabanci banka, factoring, leasing ve finans kuruluslariyla
sozlesmeler akdedebilir borglarina karsilik mal ve emlakini rehin ve ipotek olarak gdsterebilir rehin
veya ipotek verebilir.



f. Yatinmcilarin aydinlatilmasini teminen, 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
aranacak gerekli agiklamalari yapmak kaydiyle; Yerli ve yabanci gercek ve tuzel kisi ve kuruluslarla
yurirlikteki mevzuata uygun olarak ortakliklar kurabilir kurulmus ortakliklara katilabilir. Menkul
kiymet portfoy isletmeciligi veya aracilik faaliyeti niteliginde olmamak kaydiyla halihazirda kurulmus
sirketlerin hisselerini satin alabilir; her tirli menkul kiymet ve sermaye paylarini iktisap edebilir ve
bunlari elden gikarabilir, Mesleki tesekkiillere katilabilir veya liye olabilir. Sirketin asil gayesinin
gerceklestirilmesine engel olmayacak tarz ve odlglide gesitli amaclarla vakif kurabilir. Sirket, sermaye
piyasasi mevzuati cercevesinde Genel Kurul karari ile bu vakiflara ve diger vakiflara safi kardan pay
ayirabilir. Genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmak Uzere, cesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve
bu gibi kisi ve kurumlara bagista bulunabilir. Sermaye Piyasasi Kanunu’nun md. 15/son hikmu
saklidir.

g. Istigal mevzusu sinirlari icinde kalmak suretiyle yurt icinde ve disinda her tiirlii mali idari ve ticari
tasarruf her tirli taahhit ve faaliyetlerde bulunabilir.

h. Yurt icinde ve disinda sube acente distribltorlikler ve temsilcilikler acabilir irtibat birolari kurabilir
yerli ve yabanci gergek ve tiizel kisilerin temsilcilik acentelik bayilik ve distribltorltklerini yapabilir,
kendisi sahip oldugu bu gibi haklari baskalarina taniyabilir bayilik acentelik distribltorlik ve
temsilcilikler verebilir.

i. Yukaridaki islemlerle ilgili hammadde, yari hammadde yari mamil maddeleri satin alabilir, ithal ve
sair suretle tedarik edebilir, bunlari kismen veya tamamen isletebilir.

j. Buimalat islemlerinin yapilabilmesi igin yurdun her yerinden gerekli izinleri alarak atdlyeler,
imalathaneler, satis mahalleri ve fabrikalar kurabilir, devralabilir, devredebilir, kiralayabilir veya
kiraya verebilir.

k. Yukaridaki tim konulariyla ilgili resmi ve 6zel kurumlarin actigi alim ve satim ihalelerine katilabilir.

I. Yukaridaki tim konulariyla ilgili olarak kanuni mevzuatlari yerine getirerek ihracat ve ithalat
islemleri yapabilir.

Sirket, Genel Kurul karari ile konusu ile ilgili veya konusu icin yararli sayacagi, burada siralanan
faaliyetler disindaki faaliyetlere de girisebilir. Ana Sozlesme degisikligi niteliginde olan bu kararin
uygulanmasi icin Sanayi ve Ticaret Bakanligi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan gereken izinler alinacak
ve yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen, 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
aranacak gerekli agiklamalar yapilacaktir.

SIRKET MERKEZ VE SUBELERI:

MADDE 4 - Sirketin merkezi Ankara’dadir. Adresi, “Esenboga Yolu 22.Km. Balikhisar Koyt Girisi
Akyurt/Ankara”dir. Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nin yani sira Sirket’in internet sitesinde de ilan ettirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni
adresini siresi icinde tescil ettirmemis Sirket icin bu durum sona erme sebebi sayilir. Adres degisikligi
Gumrik ve Ticaret Bakanligi’'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilecektir.

Sirket Tlirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel
durumlar kapsaminda Sermaye Piyasasi Mevzuati’nca aranacak gerekli agiklamalarin yapilmasi
kaydiyla yurt icinde ve disinda sube ve irtibat biirolari agabilir.

SURE:



MADDE 5 - Sirketin siresi tescil ve ilan edildigi tarihten baslamak lizere siiresizdir.

SERMAYE:

MADDE 6 - Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 08.04.2011 tarih ve 11/341 sayil izni ile bu sisteme gec¢mistir. Sirketin
kayith sermaye tavani 90.000.000 (Doksan Milyon) Tirk Lirasi olup her biri 1 (Bir) Tiirk Lirasi nominal
degerde 90.000.000 (Doksan Milyon) adet paya boélliinmistdr.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavani izni, 2021 - 2025 yillari (5 yil) igin gegerlidir.
2025 yili sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2025 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle ilk yapilacak genel kuruldan yeni bir
slire icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu karariyla
sermaye artirimi yapamaz.

Sirketin ¢ikariimis sermayesi 112.400.000 -TL ( Yz on iki Milyon Dort yiz Bin Tirk Lirasi) “ dir. Cikarilmis
sermaye her biri 1 (bir) Tlrk Lirasi nominal degerde 9.213.114,750 (dokuz milyon iki yiiz on g bin, yiiz
on dort, yetmis bes kurus) adet A Grubu nama yazili, 103.186.885,25 (ylz tic milyon yliz seksen alti bin,
sekiz yliz seksen bes , yirmi bes kurus) adet B grubu hamiline yazili olmak tzere toplam 112.400.000
(Yiz on iki Milyon Dort yiz bin) adet paya bolinmustir.

Paylarin devri Tark Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri, Sermaye Piyasasi Mevzuat ve isbu esas
sozlesme hiikiimlerinin sakh tutulmasi kaydi ile serbesttir. Borsada islem gérmeyen A grubu nama yazili
pay sahiplerinden payini devretmek isteyen paydas Yonetim Kurulu’na basvurur. Yonetim Kurulu 6nce
devre konu payl basvuru anindaki gercek degeriyle A grubu pay sahiplerine teklif eder. Tekliften
itibaren bir ay icerisinde paydaslar arasindan talip ¢ikmadigi takdirde paydas payini devredebilir ve bu
durumda yonetim kurulu onay vermekten ve pay defterine kayittan imtina edemez. A grubu paylarin
Borsa disinda yukaridaki hiikiimlere aykiri olarak devri halinde yénetim kurulu onayi olmadikca pay
sahibi hi¢bir surette degismis olmaz ve paylarin milkiyeti ile paylara bagl tiim haklar devredende kalir.
B grubu hamiline paylar ise Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ergevesinde serbestce
devredilebilir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda aksi kararlastirilmadik¢a A grubu paylar karsiliginda A grubu, B grubu
paylar karsihginda B grubu paylar ¢ikartilir. Sermaye artirnmlarinda yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi
durumunda A grubu pay ¢ikarilmaz, sadece B grubu hamiline yazili paylar ihrag edilir.

Yonetim Kurulu, 2021-2025 yillari arasinda Sermaye Piyasasl Kanunu ve buna iliskin diger mevzuat
hikimlerine uygun olarak gerekli gérdigi zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar pay ihrag ederek
cikarilmis sermayeyi artirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarinin sinirlandiriimasi ile primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda
karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak
sekilde kullanilamaz. ihrag edilen paylarin tamami satilip bedelleri tahsil edilmedikce yeni pay ihrac
edilemez.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenir. Sirket’in sermayesi,
gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri ¢cercevesinde artirilabilir
veya azaltilabilir.

YONETIM KURULU VE SURESI:

MADDE 7 - Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hikimleri uyarinca
secilecek en az 5 (bes) en ¢ok 9 (dokuz) Giyeden olusan bir yénetim kurulu tarafindan yaratalir.



Yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile isbu esas
sOzlesme uyarinca genel kurulca alinmasi gereken kararlar disinda kalan kararlari almaya yetkilidir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 375’inci maddesinde 6ngorilen devredilemez gorev ve yetkiler ile diger
maddelerdeki devredilemez gorev ve yetkiler sakli kalmak lizere; yonetim kurulu Tirk Ticaret
Kanunu’nun 367/1’inci maddesine uygun olarak dizenleyecegi bir i¢c yonergeye goére, yonetim islerini
ve idareyi kismen veya tamamen bir veya birkag¢ yonetim kurulu Giyesine veya Ucgilnci kisiye
devretmeye yetkilidir.

Yonetim kurulu Uye sayisi, her durumda 5 (bes) liyeden az olmamak kosulu ile yonetim kurulu
Gyelerinin verimli ve yapici calismalar yapmalarina, hizli ve rasyonel kararlar almalarina ve
komitelerin olusumuna ve galismalarini etkin bir sekilde organize etmelerine imkan saglayacak
sekilde genel kurul tarafindan belirlenir.

Yonetim kurulunda icrada gorevli olan ve olmayan lyeler bulunur. Yonetim kurulu Gyelerinin
cogunlugu icrada gorevli olmayan iiyelerden olusur. icrada gérevli olmayan ydnetim kurulu tyeleri
arasindan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim ilkelerine gére bagimsiz tiyeler segilir.

Yonetim Kurulu’'nun bes liyeden olusmasi halinde iki Gyesi, alti veya yedi Gyeden olusmasi halinde (g
Uyesi; sekiz veya dokuz tiyeden olusmasi halinde ise dort liyesi A grubu pay sahiplerinin
cogunlugunun gosterecegi adaylar arasindan segilir.

Yonetim kurulu Gyelerinin gorev siiresi, bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri icin de gecerli olmak lizere,
lc yil olup, siiresi biten yonetim kurulu lyelerinin tekrar aday gosterilerek secilmeleri miimkiindur.
Yonetim Kurulu tyeliklerinde herhangi bir sebeple bir bosalma olmasi halinde, yonetim kurulu
kanunen gerekli nitelikleri haiz bir kisiyi gegici olarak lyelige seger. Bagimsiz Uyelerle ilgili bir bosalma
olmasi halinde ise Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirlenmis ilkelere
uygun olarak secim yapilir. Bu sekilde segilen tye yapilacak ilk genel kurul toplantisina kadar gorev
yapar ve genel kurul tarafindan se¢iminin onaylanmasi halinde yerine segildigi Gyenin kalan slresini
tamamlar. Yonetim kurulu Giyeleri calismalarina baslamadan 6nce aralarindan bir baskan ve baskan
vekili seger. Toplantilarda baskanin bulunmamasi halinde vekili bagkanlik eder.

Yonetim kurulu, Tlrk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddelerine gore toplanir. Yonetim kurulu, baskanin
veya baskan vekilinin davetiyle toplanir ve davete toplanti glindemi eklenir. Baskan veya baskan
vekili, ayni zamanda boyle bir toplanti liyelerden biri tarafindan yazili olarak istenirse, yonetim
kurulunu toplantiya davet eder.

Yonetim Kurulu toplantilari Sirketin idare merkezinde veya idare merkezinin bulundugu sehrin uygun
bir yerinde yapilabilecegi gibi ydonetim kurulu karariyla baska bir sehirde de yapilabilir.

Yonetim Kurulu Giye tam sayisinin cogunlugu ile toplanir ve kararlarini, toplantida hazir bulunan
Gyelerin cogunlugu ile alir. Yonetim kurulu Gyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi,
toplantilara vekil aracihigiyla da katilamazlar.

Uyelerden hicbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, yénetim kurulu kararlari, kurul
Uyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis 6nerisine, en az Qiye tam sayisinin
c¢ogunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle de verilebilir.

Yonetim Kurulu tarafindan, Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri ve ilgili
mevzuat uyarinca, yonetim kurulunun gérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine
getirilmesi icin yonetim kurulu biinyesinde gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin gérev alanlari,



calisma esaslari ve hangi lyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya
aciklanir.

Yonetim Kurulu Gyeleri glindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa
bile hakli bir sebebin varligi halinde, genel kurul karariyla her zaman gérevden alinabilirler.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili maddesi ve ilgili Sermaye Piyasasi Mevzuati
cercevesinde borglanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araglari ile Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan borglanma araci kapsaminda oldugu belirlenen diger sermaye piyasasi araclarini ihrag
yetkisine sahiptir.

TEMSIL:

MADDE 8 - Sirketin disariya karsi temsil ve ilzami yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek
bltln belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gecerli olabilmesi igin, bunlarin Sirketin unvani altina
konmus ve Sirketi temsil ve ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasini tasimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu alacagi karar Uzerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 370’nci maddesine gore Sirketi temsil
yetkisinin tamamini veya bir kismini tek imza ile yonetim kurulu Giyelerinden birine ya da bir veya
daha fazla murahhas lyeye veya midir olarak ti¢linci kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu
Gyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Turk Ticaret Kanununun 371, 374 ve 375’inci maddeleri
hiktmleri sakhidir.

Yonetim Kurulu Sirketi temsil ve ilzama yetkili kisileri ve bu kisilerin ne sekilde imza edeceklerini
tespit ederek ticaret sicilinde tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan eder. S6z konusu tescil
ve ilan yapilmadikga temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandiriimasi, iyi niyet
sahibi Gglnca kisilere karsi hilkiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir
subenin islerine 6zglilendigine veya birlikte kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar
gecerlidir.

Yonetim Kurulu tyelerine genel kurul karari ile belirlenmis olmak sartiyla tcret, ikramiye ve prim
o0denebilir.

DENETCI SECIMi VE GOREVLERI:

MADDE 9 - Genel Kurul, Turk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hilkiimleri cergevesinde her yil bir
bagimsiz denetleme kurulusunu denetgi olarak seger. Denetginin, her faaliyet donemi ve herhalde
gorevini yerine getirecegi faaliyet donemi bitmeden secilmesi sarttir. Secimden sonra, Yonetim
kurulu gecikmeksizin denetleme gorevini hangi denetciye verdigini ticaret siciline tescil ettirir ve
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder.

Denetginin segimi, gorevi, gorevden alinmasi ve diger konular hakkinda Tirk Ticaret Kanunu
hikiimleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuati uygulanir.

Sirketin ve mevzuatta 6ngorilen diger hususlarin denetimi hakkinda, Tirk Ticaret Kanunu’nun ve
Sermaye Piyasasl Mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir.

GENEL KURUL:
MADDE 10 -

a) Toplanti ve Cagri Sekli: Genel kurullar olagan ve olaganisti olarak toplanir. Genel kurulu olagan ve
olaganistu toplantiya ¢agirma yetkisi yonetim kuruluna aittir. Genel kurul toplanti ilani, mevzuatta
ongorilen usullerin yani sira, elektronik haberlesme dahil her tiirlQ iletisim vasitasi kullaniimak



suretiyle genel kurul toplanti tarihinden asgari l¢ hafta dnce yapilir. S6z konusu ilan Sirket’in internet
sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayimlanir. Genel
Kurula davet ve ilana iliskin bildirimler, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu’na gére

yapilir.

b) Toplanti Vakti: Olagan Genel Kurul sirketin hesap devresi sonundan itibaren (g ay icinde ve senede
en az bir defa, olaganisti genel kurullar ise sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda
toplanir.

c) Mizakerelerin Yapilmasi: Genel kurul toplantilarina yénetim kurulu baskani baskanlik eder. Onun
yoklugunda bu gorevi yonetim kurulu baskan vekili yapar. Baskan vekili de yoksa genel kurul toplanti
baskanini seger.

Murahhas Uyelerle en az bir yonetim kurulu Gyesinin genel kurul toplantilarinda bulunmasi sarttir.

Sirket genel kurul toplantilarinda Turk Ticaret Kanunu’nun 409 ve 413’lincii maddeleri cercevesinde
belirlenen glindem mizakere edilerek gerekli kararlar alinir.

d) Oy Hakki ve Vekil Tayini: Olagan ve olaganisti genel kurul toplantilarinda hazir bulunan A Grubu
pay sahiplerinin veya vekillerinin bir pay i¢in yonetim kurulu secimi hari¢ 15 (onbes), diger pay
sahiplerinin veya vekillerinin her pay icin 1 (bir) oyu vardir. Genel Kurul toplantilarinda Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢cercevesinde pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya haricten
tayin edecekleri vekilleri vasitasi ile temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller oylarindan
baska temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidir. Vekaletnamenin
yazili sekilde olmasi sarttir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun vekaleten oy kullanmaya iliskin
diizenlemelerine uyulur.

e) Genel Kurul Toplanti ve Karar Nisabi: Genel kurul toplanti ve karar nisaplari konusunda, sirasiyla
Sermaye Piyasasl Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerinde yer alan hikiimler ile
Turk Ticaret Kanunu hikiimleri uygulanir.

f) Toplanti Yeri: Olagan ve olaganuUsti Genel Kurullar Sirketin merkez adresinde veya Yonetim
Kurulu’nca 6nerilen ve toplantiya ait davette belirtilecek (merkezin bulundugu ilde) baska bir adreste
de yapilabilir.

g) Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim: Sirketin genel kurul toplantilarina katilma
hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarina, goris agiklamalarina, dneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden
de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hikm{i
uyarinca, kurulmus olan sistem lzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik
hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCIiSI BULUNMASI:

MADDE 11 - Gerek olagan ve gerekse olaganiisti genel kurul toplantilarinda, ilgili Bakanhk
Temsilcisinin bulunmasi ve toplanti tutanaklarini ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir. Bakanlik
Temisilcisinin giyabinda yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve Bakanlik
temsilcisinin imzasini tasimayan toplanti tutanaklari gecerli degildir. Yonetim kurulu genel kurul
toplantilarina ait tutanaklarin tescil ve ilana tabi kisimlarini ticaret siciline tescil ve ilan ettirmekle ve



Sirket’in internet sitesine koymakla yikimliddr. Tutanak ayrica Sermaye Piyasasi Mevzuati
cercevesinde kamuya ilan edilir.

ILAN:

MADDE 12 - Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun teblig ve
dizenlemelerine uyularak Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’'nde, Sirket’in internet sitesinde, kamuyu
aydinlatma platformunda ve Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenen diger yerlerde yapilir. Sermaye
Piyasasi Mevzuatindan ve Tirk Ticaret Kanunu’ndan kaynaklanan ilan ve bilgi verme yiikiimlilikleri
sakhdir. Sirketge bildirim, ilan ve reklamlarda Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili maddeleri ve ilgili
mevzuattan dogan kamunun aydinlatilmasina iliskin yiktmltliklere uyulur.

Sermaye Piyasasi Mevzuatinda hikiim bulunmayan hallerde Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uyulur.
HESAP DONEMI:

MADDE 13 - Sirket hesap yili Ocak ayinin birinci glinlinden baslar ve Aralik ayinin sonuncu gini sona
erer. Fakat birinci hesap yil sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten baslar ve o senenin Aralik ayinin
sonuncu gunu sona erer.

KARIN TESPITi, DAGITIMI VE YEDEK AKCELER:

MADDE 14 - Sirket’in hesap donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile
muhtelif amortisman gibi Sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler disuldiikten sonra geriye kalan ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak hazirlanan yillik bilangoda goériilen dénem net kari, varsa gegcmis yil
zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Turk Ticaret Kanunu’nun 519'ncu maddesi hikiimlerine gore ¢ikarilmis sermayenin yizde yirmisine
ulasincaya kadar %5 genel kanuni yedek akge ayrilir.

Birinci Kar Payi:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden, Tirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak genel kurul tarafindan belirlenen oran
ve miktarda birinci kar payi dagitilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, bagimsiz yénetim kurulu Gyeleri
hari¢ yonetim kurulu Gyeleri ile Sirket calisanlarina, cesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar Payi:

c) Dénem Net Karindan, (a), (b) ve (c) bendlerinde belirtilen meblaglar diisildikten sonra kalan
bakiyeyi Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya, veya Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 521’'nci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan kissimdan % 5
oraninda kar payi dustldikten sonra bulunan tutarin yiizde onu Tirk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu
maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.



e) Yasa hikmdii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas sdzlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kar payi nakden ve/veya hisse biciminde dagitiimadikca, baska yedek akce ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina ve kar payi dagitiminda, bagimsiz yénetim kurulu Gyeleri hari¢ yonetim
kurulu Gyeleri ile Sirket ¢calisanlarina, ¢esitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve benzer nitelikteki
kisi ve/veya kurumlara kar payi dagitilmasina karar verilemez.

f) Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

g) Ortaklara dagitilmasina karar verilen karin hangi tarihte ve ne sekilde 6denecegi Sermaye Piyasasi
Mevzuati gozetilerek Yonetim Kurulu’'nun Onerisi tizerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.

h) Bu esas sozlesme hikiimlerine goére genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

i) Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 20’nci maddesindeki diizenlemeler gergevesinde ilgili yil ile
sinirli kalmak suret ile ortaklarina kar payi avansi dagitabilir.

KANUNi HUKUMLER:

MADDE 16 - Bu ana s6zlesmede mevcut olmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu ile Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikiimleri uygulanir.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI:

MADDE 17 - Esas sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu ile Gimrik ve Ticaret Bakanligi’'nin
uygun gorisi alindiktan sonra, Sermeye Piyasasi Kanunu’na ve esas sO0zlesme hiikiimlerine uygun
olarak davet edilecek genel kurulda, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve esas sozlesmede belirtilen
hikimler cercevesinde karar verilir. Esas sdzlesme degisiklikleri Gglnc kisilere karsi, usuliine uygun
olarak Ticaret Sicili’'ne tescil ettirildikten sonra hiikiim ifade eder.

Esas sozlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, genel kurul
karari imtiyazh pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir.

isbu esas sdzlesmedeki degisikliklerin, Ticaret Sicili’ne tescil edilmesi ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi
ile Sermaye Piyasasi Mevzuatinin kamuyu aydinlatma yikimlillkleri cergevesinde ilani sarttir.

SONA ERME VE TASFIYE:

MADDE 18 - Sirketin sona ermesi ve tasfiyesi hususlarinda, Tirk Ticaret Kanunu hikimleri ve
Sermaye Piyasasl mevzuati hiikiimleri uygulanir.

TAHVIL VE DIGER MENKUL KIYMETLERIN iHRACI:

MADDE 19 - Sirket Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger ilgili mevzuat hikimlerine
gore, genel kurulun alacagi kararlar ¢cercevesinde tahvil, finansman bonosu, hisse senedi ile
degistirilebilir tahvil ve diger sermaye piyasasi araglarini ihrag edebilir.

FINANSAL TABLO VE RAPORLAR:

MADDE 20 - Sermaye Piyasasi Kurulu’nca diizenlenmesi 6ngoriilen finansal tablo ve raporlar ile
bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde Sermaye Piyasasi Kurulu’na génderilir ve kamuya
duyurulur.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM



MADDE 21 - Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim
ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim kurulu kararlari
gegersiz olup esas sdzlesmeye aykiri sayilir. Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan
onemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tirla iligkili taraf islemlerinde ve lglincu kisiler
lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur. Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz tiyelerin sayisi ve
nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir



