VESTEL ELEKTRONIK SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETi
ESAS SOZLESMESI

Madde 1

Kurulus :

Asagida adlar ve soyadlar ile ikametgah adresleri yazili 3zel kisiler arasinda isbu esas mukavele Turk Ticaret Kanunu ve
yururlikte bulunan sair ilgili mevzuat hikUmlerine gére sevk ve idare edilmek Uzere anonim sirketlerin ani surette kurulus

hikmlerine uygun olarak bir anonim sirket tesis edilmistir.

1-  Hatice Nuran Sakir
Cankaya Cd. No: 28 Biyikada istanbul’da mukim T.C. uyruklu

2- Mehmet Yener Sakir
Cankaya Cd. No: 28 Buyikada Istanbul’da mukim T.C. uyruklu

3- Serafettin Durugsnil
Baglayan Sk. 31/2 Ki¢Ukesat Ankara’da mukim T.C. uyruklu

4- Huseyin Avni Erten
Kesaneler Sk. No:34/B Da: 2 Erenkdy istanbul’da mukim T.C. uyruklu

5- Sebahat Erten
Kesaneler Sk. No:34/B Da: 2 Erenkdy istanbul’da mukim T.C. uyruklu

6- Nayirli Isil Kurtoglu
Yankili Sokak No:21/6 Burg Ap. Levent istanbul ‘da mukim T.C. uyruklu

7- Samime Sagin
Nurettin Ali Berkol Sokak No:16 Erenkéy istanbul’da mukim T.C. uyruklu

Madde 2
Ticaret Unvani :

Sirketin Ticaret Unvan::
Vestel Elektronik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’dir.

Madde 3
isletme Konusu:
Sirketin isletme konusu; her torlu elektrikli, elektronik, dijital elektronik arag, gere¢, donanim, yedek parca, aksam, komponent,

video ve televizyon, akilli telefon ithalat, ihracat ve Gretimini yapmaktir.

Sirket, elektronik devre elemanlari, haberlesme, iletisim, ses, gérinti ve bilgi kayit, nakil transferi, kopyalanmasi, yansitilmasina
yarayan UriUnlerin ve parcalarin, bilgi islem cihaz ve ekipmanlariyla elektrik, elektronik, mekanik, pnomatik sistemlerin Uretimi,
montaji, alimi, satimi, ithalati, ihracati, kiralanmasi, dagitimi ve teknik servisi faaliyetlerini yapmaktir. Sirket ayrica, isletme
konusu iglemler ile ilgili olarak; elektronik donanim tasarimi ve gelistirilmesi, yazilm tasarimi ve gelistirilmesi, optoelektronik ve

optomekanik tasarim ve gelistirilmesi faaliyetlerinde de bulunur.

Sirket, her turlG elektrikli, elektronik, dijital elektronik arag, gereg, donanim, yedek parca, aksam, komponent, video ve
televizyonun kalitesini ve ilgili teknik dizenlemeye uygunlugunu test eder, kalite kontrolini yapar, kalitesini artirtmaya yénelik

testler yapar ve bunlara iliskin her turlt faaliyette bulunur.



Sirket isletme konusunu gerceklestirmek icin asagidaki konularla sinirl olmamak kaydiyla faaliyette bulunabilir.

A-) Sirket isletme konusu ile ilgili ham, yar mamul, mamul maddelerinin iglemlerinde kullanilan makina, aksam, teferruat ve

tesisatin, bunlarin yedek parcalarinin ithalini, ihracini, Gretimini yapabilir,

B-) Sirket isletme konusu ile ilgili olarak ihracat, ithalat, Uretim, fason dahili ticaret, ticaret, komisyon, taahhitlik ic ve dig
uluslararasi temsilcilik, pazarlamacilik islerini yapabilir,

C-) Sirket igletme konusunu gerceklestirmek igin i¢ ve dis piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli istikrazlar akdedebilir, turizm
kredileri ve benzeri kredileri temin edebilir, isletme ve kefalet kredileri, emtia, akreditif yatinrm kredileri, acik kredi, bor¢clanma

araglari ve senet Uzerine avans ve benzeri kredileri temin edebilir,

D-) Sirket isletme konusuna giren sinai ve ticari yatirmlarda bulunabilir,

E-)Sirket isletme konusunu gerceklestirilebilmek icin her tirlo mali, sinai, idari tasarruf ve faaliyetlerde bulunabilir,

F-) Sirket yatirm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla, isletme konusuna giren isleri yapan gercek ve tuzel
kisilerle sirket kurabilir, ortak girisimlerde bulunabilir, mevcut ticari isletmelere istirak edebilir, onlarin paylarini tahvillerini ve
diger menkul kiymetlerini alabilir ve satabilir, degistirebilir ve rehin ve teminat gésterebilir. Sirket ayrica, Sermaye Piyasasi
mevzuatina uygun olarak konusu ile ilgili olmak kaydiyla ve sirketin asil gayesinin gerceklestirilmesine engel olmayacak tarz ve
dlcide sosyal amach vakif kurabilir, kurulmus vakiflara katilabilir. Genel Kurul Karan ile bu vakiflara Sermaye Piyasasi

Mevzuatina uygun olmak sartiyla safi kardan pay ayirabilir.

G-) Sirket isletme konusuna ulagsabilmek igin, gerekli makina ve tesisler ile gayrimenkulleri iktisap edebilir, satin alabilir,
satabilir, devir ve ferag edebilir, kiraya verebilir, kiralayabilir, gayrimenkullerin Gzerinde irtifak, intifa, stkna, gayrimenkul
mukellefiyeti, kat mulkiyeti ve kat irtifaki tesis edebilir, iktisap, devir ve feragd edebilir, fabrika, depo satis magazalari ve idare

binalar insa edebilir,
H-) Sirket igletme konusu ile ilgili olarak sirketin ve Gcincu kisilerin borclarini ve alacaklarini temin icin ipotek, rehin, kefalet ve
diger teminatlari alabilir ve ipotek, rehin, kefalet ve diger teminatlari verebilir, leh ve aleyhindeki ipotekleri ve rehni kismen veya

tamamen kaldirabilir (ipotekleri fek etmek), Uginci kigilerin borglari icin garantér olabilir ve ipotek kurabilir.

Su kadar ki; Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakk: tesis etmesi

hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

I-) Sirket igleri icin gerekli tagitlar (gemiler dahil) iktisap edebilir, devredebilir ve bunlar Uzerinde ayni ve sahsi tasarruflarda

bulunabilir,

J-) Sirket isletme konusu ile ilgili olarak, marka, patent, ustalik (know-how) ve diger sinai milkiyet haklarini iktisap edebilir, devir

ve ferag edebilir ve bunlar Uzerinde lisans anlagmalari yapabilir.

K-) Sirket isletme konusu ile ilgili olarak gimrik antrepolari acabilir, isletebilir ve gimrikleme islemi yapabilir.

L-) Sermaye Piyasasi Kanununun 6rtilo kazang aktanimi dizenlemelerine ve sair ilgili mevzuat hikimlerine aykinlik tegkil

etmemesi, yapilacak bagislarin Gst sinirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi, bu sinin asan tutarda bagis yapilmamasi, yapilan



bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi, gerekli 6zel durum aciklamalarinin yapilmasi ve yil icinde yapilan bagislarin genel

kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi isletme konusunu aksatmayacak sekilde her tirlG bagis ve yardim yapabilir.

Sirket, Genel Kurul karariyla, konusu ile ilgili veya konusu icin yararli sayacagi, burada siralanan faaliyetler disindaki faaliyetlere

de mevzuat cercevesinde 6ngdrilen gereklilikleri yerine getirmek ve mevzuata aykirilik teskil etmemek kaydiyla girisebilir.

Madde 4

Sirketin Merkez ve Subeleri:

Sirket’in merkezi: istanbul ili, Sisli ilcesidir.
Sirket’in adresi: Levent 199 Buyikdere Cad. No:199 34394 Sisli/iISTANBUL dur.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili'ne tescil ettirilir ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir. Tescil ve ilan

edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’e yapilmis sayilir.

Sirket, yurt icinde ve disinda subeler acabilir. Sirket sube acmasi halinde, s6z konusu subeler, Ticaret Sicili’'ne tescil ve Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan ettirilir.
Madde 5

Sirketin Siresi:
Sirket’in sUresi, kurulusundan itibaren sinirsizdir. Bu sire Sirket Esas Sézlesmesi’ni degistirmek suretiyle uzatilip kisaltilabilir.

Madde 6
Sirketin Sermayesi ve Pay Senetlerinin Tori

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikiUmlerine gére kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun

22/11/1990 tarih ve 877 sayili izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sirket’in kayith sermaye tavani 2.000.000.000.-(ikimilyar) Tork Lirasi olup her biri 1 (Bir) Kurus itibari degerinde
200.000.000.000 (ikiyiiz milyar) adet hamiline yazili paya bslonmistir.

Sirket’in ¢lkarilmis sermayesi ise 335.456.275,00 (Ugyizotuzbesmilyonddrtyizellialtibinikiyizyetmisbes) Turk Lirasi olup her biri
1,00 (Bir) Kurus itibari degerinde 33.545.627.500 adet hamiline yazii paya ayrilmig, tamami muvazaadan ari sekilde

6denmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni, 2025-2029 yillari (5 yil) icin gecerlidir. 2029 yili sonunda izin
verilen kayith sermaye tavanina ulaglamamis olsa dahi 2029 yilindan sonra Ydnetim Kurulu’nun sermaye artirm karari
alabilmesi icin; daha 8nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin almak suretiyle
Genel Kurul’dan 5 yili gegmemek Uzere yeni bir sire icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda,

Yénetim Kurulu karari ile sermaye artinmi yapilamaz.

Yénetim Kurulu, 2025-2029 yillar arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun olarak gerektiginde kayith sermaye
tavanina kadar hamiline yazili pay ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi artirmaya, itibari degerinin Gzerinde pay c¢ikarmaya, pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkini sinirlandirmaya, itibari degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni

pay alma yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanlamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge veya satlmayan paylar iptal edilmedikce yeni pay ¢ikarilamaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiurk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri cercevesinde artirilabilir veya

azaltilabilir.



Sirket’in paylarinin devri, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati ve isbu Esas Sézlegsme hikiUmlerinin sakl tutulmasi

kaydiyla serbesttir.

Madde 7

6.madde ile birlestiginden kaldirnlmistir.
Madde 8

6.madde ile birlestirildiginden kaldirlmigtir.
Madde 9

6.madde ile birlestirildiginden kaldirilmigtir.

Madde 10

Hisse Senetlerinin Sekli
Bu madde tamamen kaldirlmistir.

Madde 11

Sermaye Piyasasi Arac ihraa

Sirket, Sermaye Piyasasi mevzuati cercevesinde yurt icinde ve/veya yurt disinda satiimak Uzere Sermaye Piyasasi mevzuatinda
dizenlenen, bor¢clanma araci niteliginde oldugu Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilenler dahil bor¢lanma araclari ve

diger her tUrlG Sermaye Piyasasi aracini ihrag edebilir.

Sirket’in Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hUkUmlerine uygun olarak her tirl tahvil, finansman bonosu ve bor¢lanma

araci niteligindeki diger Sermaye Piyasasi araglarini ihrag etmesi hususunda Yénetim Kurulu siresiz olarak yetkilidir.

Yapilacak ihraglarda, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde 6ngérilen limit ve hikimlere uyulur.

Yonetim Kurulu

Madde 12

12.1 Gérev ve Yetkiler

Yénetim Kurulu, Sirket islerinin ve her turlG mal varliginin yénetimi ve Sirket isletme konusu ile ilgili kanun ve Esas Sézlesme
vyarinca Genel Kurul’'un yetkisine birakilmis bulunanlar disinda, Sirket’in isletme konusunun gerceklestiriimesi icin Esas
Sdzlesme’de sayilanlar da dahil olmak Uzere gerekli gérdigu her cesit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Turk Ticaret Kanunu'nun 375. maddesinde yer alan gérev ve yetkiler Yénetim Kurulu tarafindan yerine getirilir.

Yénetim Kurulu baskan ve Gyelerinin, Tork Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396. maddelerinde yer alan Sirket ile muamele yapma ve
rekabet edebilme hakki, Sirket Genel Kurulu’nda hazir bulunan pay sahiplerinin onayi ile mimkindir. Sermaye Piyasasi

Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkeleri dizenlemeleri saklidir.
12.2 Yénetim Kurulu Olusumu
Sirket’in isleri ve yénetimi, Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati hikimleri kapsaminda en

az 5 (bes) en ¢ok 11 (onbir) Gyeden olusan bir Yénetim Kurulu tarafindan yurGtilor. Yénetim Kurulu Gyeleri pay sahibi olmayan

kisiler arasindan da secilebilir.



Yénetim Kurulu Uyeleri’nin cogunlugu icrada yer almayan tyelerden olusur.

Yénetim Kurulu Uyeleri Sirket’in faaliyet alani ve yénetim konusunda ve sektér hakkinda bilgili, tecribeli ve tercihen yiksek
8grenim gdrmus, finansal tablo ve raporlari okuyup irdeleme yetenegi olan, Sirket’in gunlik ve uzun vadeli islemlerinde ve
tasarruflarinda tabi oldugu hukuki dizenlemeler hakkinda temel bilgiye sahip olan, Yénetim Kurulu’nun ilgili bitce yili icin

6ngdrilen toplantilarin tamamina katiima olanadi ve kararliigina sahip olan nitelikli kisiler arasindan secilir.

Yénetim Kurulu Uyeleri en ¢cok 3 (U¢) yil icin secilirler. Gérev siresi sona eren Yénetim Kurulu Uyeleri yeniden secilebilirler.
Yénetim Kurulu Uyeliginin herhangi bir nedenle bosalmasi veya bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesinin bagimsizhigini kaybetmesi
halinde, Turk Ticaret Kanunu hiUkimleri ile Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak atama yapilir ve ilk Genel Kurul’'un

onayina sunulur. Genel Kurul tarafindan secimi onaylanan Uye, yerine secildigi Uyenin kalan gérev siresini tamamlar.
12.3 Baskan ve Baskan Vekili Se¢imi

Yénetim Kurulu ilk toplantisinda Gyeleri arasindan bir baskan ve en az bir baskan vekili secer. Yénetim Kurulu Baskanligi ve icra

Bagkanhgi (CEO) gérevleri farkli kisiler tarafindan yerine getirilir.
12.4 Yénetim Kurulu Toplantilari

Ydnetim Kurulu Sirket’in isleri ve muameleleri gerektirdigi zamanlarda toplanir. Ancak Yénetim Kurulu'nun yilda en az dért defa

toplanmasi zorunludur. Yénetim Kurulu, Sirket merkezinde veya kararlastinlacak bir baska mahalde toplanir.

Sirket’in Yénetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi
vyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar Disinda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiktmleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy
vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecedi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket Esas Sézlesmesi’nin bu hUkmi uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hikomlerinde belirtilen cercevede

kullanabilmesi saglanir.

12.5 Toplanti ve Karar Nisabi

Yénetim Kurulu, Uye tam sayisinin ¢cogunlugu ile toplanir ve toplantida hazir bulunanlarin cogunlugu ile karar verir. Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim llkeleri ile getirilen dozenlemeler saklidir.

Oylarin esitligi halinde Turk Ticaret Kanunu’nun 390. maddesi htkmU uygulanir.
Yénetim Kurulu kararlari toplanti yapilmaksizin karar metninin Uyelerce elden ya da faksla imzalanmasi suretiyle de alinabilir.
Turk Ticaret Kanunu’nun 390/4 hGkmi saklidir.

12.6 Komiteler

Yénetim Kurulu’nun sermaye piyasasi mevzuati ile Turk Ticaret Kanunu kapsaminda kurmakla yikimlo oldugu komitelerin

olusumu, gdrev ve calisma esaslari ile Yénetim Kurulu ile iliskileri hakkinda, ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.
12.7 Ucretler

Yénetim Kurulu Uyelerine Genel Kurul karari ile belirlenecek tutarda, aylik ve yillik Gcret ddenebilir.

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucretlerinin belirlenmesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili dizenlemelerine uyulur.

Bagimsiz Yénetim Kurulu Gyelerinin Gcretlendirilmesinde Sirket performansina dayali 6deme planlari kullanilamaz.

Madde 13
Uyelik Siresi ve Uyeligin Aglmas::
Kaldinlmigtir.



Madde 14

Teminat Sarti:
Kaldirnlmistir.

Madde 15

Sirketin Temsili:

Sirket adina islem yapmak, Sirketin temsil ve ilzam etmek Yénetim Kuruluna aittir. Sirket adina yazilan ve verilen bitin belge
ve kagitlarin ve Sirket adina yapilan bilcimle baglanti ve sézlesmelerin muteber olmasi ve Sirketi temsil edebilmesi icin bunlarin
Turk Ticaret Kanunu’na uygun olarak tayin edilmis temsile yetkili kisi veya kisiler tarafindan sirket Gnvani altinda imzalanmig
olmasi lazimdir.

Yénetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu’nun 375. Maddesinde tanimlanan devredilemez gdrev ve yetkiler hari¢ olmak Uzere, Turk
Ticaret Kanunu’nun 367 inci maddesi uyarinca yénetimi, dizenleyecegi bir i¢c ydnergeye gére, kismen veya tamamen bir veya
birkag yénetim kurulu Uyesine veya Ucunci kisiye devretmeye yetkilidir.

Ayrica, Turk Ticaret Kanunu’nun 370. Maddesi ¢ercevesinde yénetim kurulu temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas Uyeye

veya muduir olarak Ugcuncu kisiye devredebilir. En az bir yénetim kurulu Gyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Madde 16
Azlik Haklan

Sermayenin yirmide birini olusturan pay sahiplerinin TTK madde 411, 420, 439, 486, 531, 559 ve TTK’nin sair maddelerinde,
sermaye piyasasi mevzuati, SPK dizenlemeleri ve diger ilgili mevzuatta dizenlenen azlik haklarn ve bu haklarin kullaniimasi

kistlanamaz yahut engellenemez.

Madde 17

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim llkeleri'ne uyulur. Zorunlu ilkelere

uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yénetim kurulu kararlar gecersiz olup Esas Sézlesme’ye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerin’in uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tirlG iliskili taraf
islemlerinde ve U¢Uncu kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Mevzuati ve

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal ydnetime iligskin dizenlemelerine uyulur.

Yénetim Kurulu'nda gérev alacak bagmsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi

Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin dizenlemelerine gore tespit edilir.

Madde 18

Yénetim Kurulu Uyelerinin Odenegi
Kaldinlmistir.

Madde 19

Denetim Ve Bagimsiz Denetim Kurulusu:

Sirket’in finansal tablolarinin ve diger mevzuatta dngérilen hususlarin denetiminde Sermaye Piyasasi Kanunu ve Turk Ticaret

Kanunu’nun ilgili htkimleri uygulanir.

Madde 20
Murakiplarin Gérevleri:

Kaldirnlmistir



Madde 21

Genel Kurul
Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir:

21.1 Davet Sekli: Genel Kurullar olagan ve olaganisty olarak toplanir. Bu toplantida, Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili htkumleri g6z
8nine alinarak Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan gindemdeki konular gérusilerek karara baglanir. Olaganisti Genel Kurul,

Sirket iglerinin gerektirdigi hallerde toplanarak gerekli kararlari alir.

Bu toplantilara davette Turk Ticaret Kanunu'nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili hukumleri uygulanir. Genel Kurul

toplantisina cagri konusunda Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29/1 hikmi saklidir.

Genel Kurul toplantisinin isleyis sekli, bir ic yénerge ile dizenlenir. Genel Kurul toplantisi Tork Ticaret Kanunu hukimleri ve ic

ydnergeye uygun olarak yOrotolor.

21.2 Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katiim: Sirketi’n Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak
sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hikimleri uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, géris agiklamalarina, dneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkén
taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegdi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak tom Genel Kurul toplantilarinda Esas Sézlesme’nin bu hikmi uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden hak

sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yénetmelik htkimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

21.3 Toplanti Vakti: Olagan Genel Kurul Sirket’in hesap yili sonundan itibaren U¢ ay icinde ve senede bir defa, Olaganisti Genel

Kurul ise Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanirlar.

21.4 Toplanti Yeri: Genel Kurul'un toplanti yeri Sirket merkezi veya subelerinin bulundugu yer veya Sirket yénetim merkezinin

bulundugu sehrin elverisli bir yeri olacak sekilde Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

21.5 Oy Verme ve Vekil Tayini: Genel Kurul toplantisinda hazir bulunan pay sahipleri veya vekilleri oy haklarini, paylarinin
toplam itibari degeriyle orantili olarak kullanir. Pay sahiplerinin, sahip olduklar her bir pay icin 1 (bir) oy hakki vardir. Oy

kullanilirken Tork Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikimlerine uyulur.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri arasindan veya harigten tayin edecekleri vekil marifeti ile
temsil ettirebilirler. Sirket’te pay sahibi olan vekiller kendilerine ait paylardan dodan oylarindan baska temsil ettikleri pay

sahiplerinin sahip oldugu oylar dahi kullanmaya yetkilidirler.
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun vekaleten oy kullanmaya iliskin duzenlemelerine uyulur.

Her pay, Sirket’e kargi bdlinmez bir bitindir ve bir payin birden ¢ok sahibi bulundugu takdirde, bu kimseler ancak ortak bir
temsilci tayini suretiyle haklarini kullanirlar. Bu hususta Turk Ticaret Kanunu’nun 432. ve 477. maddesi hukumleri uygulanir.
Uzerinde oyda intifa hakki tesis edilmis paylarda oy hakki intifa sahibine aittir. Uzerinde rehin bulunan pay senetlerinde oy hakki

maliklerine aittir.

21.6 Oy Kullanma Sekli: Genel Kurul toplantilarinda oylar agk ve el kaldirmak sureti ile kullanilir. Ancak toplantilarda hazir
bulunan paylarin onda birini temsil eden paydaslarin talebi Uzerine gizli oya bagvurulabilir. Bu konuda Sermaye Piyasasi

Kurulu’nun dizenlemelerine uyulur.

21.7 Toplanti ve Karar Yeter Sayisi: Genel Kurullarda toplanti ve karar yeter sayilari konusunda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye

Piyasasi Kanunu hikimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkelerine iliskin dizenlemelere uyulur.



21.8 Bakanlk Temsilcisi Bulunmasi: Gerek olagan gerek olaganistiy Genel Kurul toplantilarinda T.C. Ticaret Bakanhd
Temsilcisi’'nin hazir bulunmasi ve toplanti zabitlarini ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir. Bakanlk Temsilcisi’'nin giyabinda
yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve Bakanlik Temsilcisi’nin imzasini tagimayan toplanti tutanaklan gecerli
degildir.

Madde 22

Toplantilarda Gumrisk ve Ticaret Bakanhg Temsilcisinin Bulunmasi

Kaldinlmistir.

Madde 23
Toplantiya Davet

Kaldirnlmistir.

Madde 24
Oy Hakki

Kaldinlmistir.

Mali HGkimler

Madde 25

Hesap Donemi

Sirket’in hesap dénemi Ocak ayinin birinci gininde baslar ve ayni yilin Aralik ayinin sonuncu giini sona erer.

Madde 26
Finansal Tablo ve Raporlar, Gonderilecek Belgeler
Sermaye Piyasasi Kurulunca dizenlenmesi éngérilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporu Kurul tarafindan

belirlenen usul ve esaslar kamuya duyurulur.

Madde 27

Net Karin tespiti

Sirketin genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri gibi sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan miktarlar hesap senesi
sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan miktar net kan tegkil eder. Safi karin tespiti hususunda Turk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati, vergi usul kanunu vesair mali kanunlarin htkimlerine uyulur.

Madde 28

Net Karin Dagitilmasi

Sirket’in faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirket'ce
6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tuzel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diugildikten sonra
geriye kalan ve yillk bilancoda gérilen dénem kér, varsa ge¢mis yil zararlarinin diusitlmesinden sonra, sirasiyla asagida

gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) Turk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesi uyarinca %5°i genel kanuni yedek akgceye ayrilir.

Birinci Temetty
b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan badis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Uzerinden, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye

Piyasasi Mevzuatina uygun olarak Genel Kurul tarafindan belirlenen oran Gzerinden kér payi ayrilir.



¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kér payinin, Yénetim Kurulu Uyeleri ile memur, miUstahdem ve iscilere,

cesitli amaclarla kurulmug vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temetto:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar dustikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya
tamamen ikinci temetty payr olarak dagitmaya veya Turk Ticaret Kanunu’nun 5271inci maddesi uyarinca kendi istegi ile yedek
akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Paydaslarla kéra istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan kissmdan 6denmis sermayenin %5’i oraninda kéar
payi ve diger kanuni yedek akce diusuldikten sonra bulunan tutarin onda biri Turk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 2. fikrasi

¢ bendi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Turk Ticaret Kanunu’na gére ayrilmasi gereken yedek akceler ile Esas Sézlesme’de veya kér dagitim politikasinda pay sahipleri
icin belirlenen kar payl ayrilmadik¢a; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kér aktariimasina ve Ydnetim Kurulu Uyelerine,
ortaklk calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kérdan pay dagitiimasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin

belirlenen kér payi nakden 6denmedikce bu kisilere kérdan pay dagitilamaz.

Dagitilmasina karar verilen kérin dagtim sekli ve zamani, Yénetim Kurulu'nun bu konudaki teklifi Uzerine Genel Kurul’ca

kararlagtirilir.

Sirket, Turk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun hikiumlerine uygun olarak avans kér payr dagitabilir. Bu
takdirde ilgili mali hesap dénemiyle sinirli olmak kosulu ile Genel Kurul, Yénetim Kurulu’na avans kar payr dagitim yetkisi vermek
zorundadir.

Kér payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tomine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak

dagitilir.

Bu Esas Sézlesme hikimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

Madde 29
Yedek Akceler:

Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddelerinde yer alan hikimler ile Sermaye

Piyasasi Mevzuati hukumleri uygulanir.

Madde 30
Esas Sézlesme Degisikligi

Sirket Esas Sézlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun gérisu ile T.C. Ticaret Bakanlhigr’ndan izin alindiktan
sonra, Kanun ve Esas Sézlesme hikimlerine uygun olarak davet edilecek Genel Kurul’da, Kanun, sermaye piyasasi mevzuati ve
Esas Sézlesme’de belirtilen hikimler cercevesinde karar verilir. Esas Sézlesme degisiklikleri G¢inc kisilere karsi tescilden sonra

hikiom ifade eder.

llanlar

Madde 31

Sirket’e ait ilanlar, Tork Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda yer alan duzenleme ve belirtilen sirelere uymak

kaydiyla yapilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun duzenlemelerine gdre yapilacak &6zel durum agklomalari ile Kurulca 8ngérilecek her turlo

aciklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak, zamaninda yapilir.



Madde 32

Esas Mukavelenin Tevdi:
Kaldirilmistir.

Madde 33

Kanuni Hiokimler:

Isbu esas mukavele ile dizenlenmemis hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun hikimleri

ile diger ilgili mevzuat uygulanacaktir.

Madde 34
Dis Denetim:

Kaldirnlmistir

Madde 35

Komiteler
Kaldinlmistir.

Madde 36

Denetim Komitesi
Kaldirnlmistir

Madde 37

Kurumsal Yonetim Komitesi
Kaldirnlmistir

Madde 38

Genel Kurul’ un Yetkileri
Kaldirnlmistir

GECiCi MADDE

Bu madde tamamen kaldinlmistir.



