GALATASARAY SPORTIF SINAI VE TiCARI YATIRIMLAR
ANONIM SIRKETI

ESAS SOZLESMESI



BIRINCI BOLUM

KURULUS HUKUMLERI



Madde:1- KURULUS:

Galatasaray Spor Kuliibii Dernegi ve Dernekte Baskanlik yapmis olanlar ile Dernek
Divan Kurulu Baskanlig1 gorevinde bulunmus olanlarin katilim ve girisimi ile Tiirk
Ticaret Kanunu ani kurulus hiikiimlerine uygun surette ve isbu sozlesme c¢ergevesinde
bir Anonim Sirket kurulmustur. Kurucularin isim, tinvan, adres ve uyruklari izleyen

maddede ongoriilmiistiir.

Madde:2- KURUCULAR:

1.

GALATASARAY SPOR KULUBU DERNEGI
Hasnun Galip Sokak No:7/11 Beyoglu

80060, ISTANBUL

adresinde mukim,

T.C. uyruklu.

Selahattin BEYAZIT

Biiyiikdere Caddesi, Beyazit Han No:86, Kat:2
Gayrettepe 80280 — ISTANBUL, adresinde mukim,
T.C. uyruklu.

Prof. Dr. Ali Baki URAS

Nispetiye Caddesi, Maya Sitesi A Blok No:4/5
Etiler 80630 — ISTANBUL, adresinde mukim
T.C. uyruklu.

Dr. Ali TANRIYAR

Goktiirk Sokak, Polat 1 Apt. No:10

Gayrettepe 80280 — ISTANBUL, adresinde mukim
T.C. uyruklu.

Osman Alp YALMAN

Goktiirk Sokak, Polat 1 Apt. No:10

Gayrettepe 80280 — ISTANBUL, adrsinde mukim
T.C. uyruklu.

Faruk Erol SUREN

Mebusan Yokusu, Hardal Sokak No:11

Findikl1 80020 — ISTANBUL, adresinde mukim,
T.C. uyruklu.

Dr. Sahabettin Sefketli Kocatopcu

Topagaci, IThlamur Yolu, Hayirli Apt. No:49/10
Nisantas1 80220 — ISTANBUL, adresinde mukim,
T.C. uyruklu.

Esfak AYKAC

Levazim Subaylan Sitesi, G4 Blok No:24
Zincirlikuyu 80300 - ISTANBUL, adresinde mukim,
T.C. uyruklu.



Madde:3- SIRKETIN TICARET UNVANI:

Sirketin Ticaret Unvani, “GALATASARAY SPORTIF SINAI VE TICARi
YATIRIMLAR ANONIM SIRKETI” dir.

Isbu Esas Sozlesmede, sadece, “Sirket” olarak anilacaktir.

Madde:4 - SIRKETIN ISLETME KONUSU:

Ticari isletme bazinda, sporun biitiin dallarini, ¢agdas yontemlerle gelistirmeyi
saglamak, ulusal tabana yaymak, uluslararas1 diizeye ¢ikartmak sirketin temel amacini
olusturur.

Bu amaca ulasmak igin sirket ticari ve smai her tiirlii girisimde bulunur. Ozellikle:

1- Sirket’in spor faaliyetlerinde kullanacagi renkleri sari-kirmizi, logosu kirmizi (G)
icinde sar1 (S) harfler ile kurulus yilin1 gosteren Siyah 1905 tarihi ve {izerinde dort
yildiz bulunan amblemdir. Tiirkiye Futbol Federasyonu Sportif Ekipman Talimati
uyarinca Sirket her 5 sampiyonluk i¢in logoya bir y1ldiz daha ekleme hakkina sahiptir.

2-Kendine ait araziler iizerinde dogrudan dogruya ya da kendine ait olmayan araziler
iizerinde iist hakki tesisi yoluyla ¢agdas standartlara uygun;

a) Futbol sahalari, stadyumlar, tenis kortlari, yiizme havuzlari, manejler, voleybol,
basketbol, hentbol, golf sahalari, insa eder, yahut ettirir, bunlarin isletmesini dogrudan
yapar, yahut sézlesmeler yoluyla siireli yada siiresiz, isletmecilere devreder.

b) Atletizm, giires, eskrim, boks, halter ve benzeri sporlarla, her tiirlii aletli ve aletsiz
spor ve jimnastigin tekil ya da ¢ogul yapilabilecegi spor salonlari, ya da spor
kompleksleri inga eder, yahut ettirir. Bagka kuruluslar tarafindan insa edilmis olanlar
kiralar, yahut kendi miilkiyetindekileri, kiraya verir, yahut isletmesini dogrudan
ylriitebilecegi gibi, sozlesmeler yoluyla, bir veya bir kag isletmeciye bedel mukabili
isletmesini belirli siireli ya da siiresiz devreder.

c) Her tiirlii deniz, dag ve av sporlarina elverisli tesisler kurar, isletir, isletmesini,
belirli siireli ya da siiresiz devreder. Bu sporlarin yapilmasi i¢in gerekli her tiirlii
malzemeyi imal eder, ettirir, kiralar.

d) Taraftarlarin yahut spor yapacak kimselerin yurticinde ya da yurt disinda spor
mevkilerine ulasmasini saglamak amaciyla, her tiirlii kara, deniz, hava araglar1 satin
alir, yahut kiralar ve bedeli mukabili ulasima tahsis eder.

3-Yukarida sayilan faaliyetlerin gerektirdigi fiziki yapilanmay1 saglamak amaciyla
yap-islet-devret mevzuati ¢ergevesinde iiglincii hakiki veya hiikmi sahislarla her tiirlii
sOzlesmeyi yapar.

4-Sporun biitiin dallarinda ve biitiin diizeylerde takimlar kurabilir, kiralayabilir,
Galatasaray Spor Kuliibii Dernegi’nin faaliyette bulundugu Futbol Subesini ve/veya
diger spor dallarinda mevcut ve/veya kurulacak subelerinden bir veya birkagini
tamamen ve/veya birka¢inin sadece amatdr ve/veya profesyonel takim veya



takimlarin1 devralabilmesi, kiralayabilmesi ve bu Sube veya takimlarin sportif,
egitsel, sosyal, hukuki ve ekonomik faaliyetlerini tamamen veya kismen
yonetebilmesi dahil ve fakat bunlarla simirli olmamak kaydiyla, bu takimlarla ulusal
ve uluslararas1 miisabakalara ve spor organizasyonlarina katilabilir, turnuvalar tertip
eder, yahut ettirir, her tiirlii spor daliyla ilgili etkinlikler diizenler, bunlarin haklarini
satin alabilir, satabilir ve her tiirli sekilde kiralayabilir, ihtiya¢c duyacagi sayida
sporcu, teknik adam ve yardimci personel istihdam edebilir, sportif faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in sporcularla gecici veya kalici transfer sozlesmeleri imzalayabilir,
kuliiplerine ve sirketlerine transfer bedeli odeyebilir, sozlesmeleri devam eden
sporcular1 bedel karsilig1 veya bila bedel serbest birakabilir, S6z konusu faaliyetler
sebebiyle aracilik, menajerlik sozlesmeleri yapabilir. Ayrica her tiirlii spor dalina
iliskin fuarlar agar, miizeler kurar ve isletir.

5- Sporun biitlin dallariyla diger her konuda basin, yayimn yahut her tiirlii gorsel arag¢
yoluyla yayincilik yapar.

6-Sporla ilgili ve diger her tiirlii konuda reklam, tanitim isleri yapar, yaptirir, bilimsel,
teknik, egitsel nitelikte ulusal ve veya uluslararasi diizeyde konferans, panel, seminer,
kurs organize eder veya ettirir.

7-Spor malzemesi, spor giysisi ve diger her tiirlii giysi lretimi i¢in atdlye ve veya
fabrikalar kurar, bu tiir iirlinleri lisansla iiretebilecegi gibi, kendi markasi altinda,
kendi dogrudan dogruya yahut fason isciligiyle lrettirir, pazarlamasini yapar yahut
yaptirir, ayn1 malzeme ve giysileri, ithal ve veya ihrag eder.

8-Her tiirlii turizm faaliyetine girisir, otel, motel, kamp, lojman, tatil kdyl, dinlenme
tesisleriyle bunlarin yan isletmelerini kurar, isletir, kiraya verir, kiralar, turizm
acentalif1 yapar. Ayrica tesisleri icinde ya da disinda biirolar, magazalar, sinema,
tiyatro, konser ve kongre salonlar1 acar. Bunlar isletir, kiraya verir ve lizerinde her
tiirlii tasarrufta bulunur.

9-Biitiin bu amag¢ ve konularin ger¢eklesmesi icin sirket yukarida belirtilen isletme
mevzuu ¢ercevesinde kalmak sartiyla tiim haklari iktisap ve borglari iltizam edebilir.

Soyle ki;

a) Kamunun aydinlatilmasini teminen sermaye piyasast mevzuati ¢ergevesinde gerekli
0zel durum agiklamalarini ve mevzuatin gerektirdigi gerekli islemleri yapmak ve
Sermaye piyasast mevzuatinin Ortiilii kazang aktarima iliskin diizenlemeleri sakli
kalmak kaydiyla; liizumlu goriilecek menkul ve gayrimenkul mallar1 satin alabilir,
satabilir, kiralayabilir, finansal kiralama yapabilir, yahut kiraya verebilir; yurt i¢cinden
veya yurt disindan, teminath yahut teminatsiz, her tiirlii bor¢ alabilir. Alacaklarina
karsilik, ipotek veya rehin alabilir; yatirnmcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan gerekli goriilecek agiklamalarin
yapilmasi kaydiyla, borglarinin teminat1 olarak veya ii¢lincii sahislar lehine, ipotek
yahut rehin verebilir, bu ipoteklerin terkinini talep edebilir, her tiirlii kefalet ve
teminat verebilir. Menkul ve gayrimenkulleri iizerinde, intifa, irtifak, siikna haklar ile
Medeni Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde, ayni veya gayri maddi haklara iliskin, her
cesit iltizami ve tasarrufi islemler yapabilir.



Ancak Sirket sahip oldugu varliklar ve haklar iizerinde, Sirket sermayesinin
%51’inden fazlasina ve/veya yonetim imtiyazini haiz paylarna sahip olmalari
nedeniyle Sirket yonetiminde kontrolii elinde bulunduran gercek ve tiizel kisiler ile
Sirket ve Galatasaray Spor Kuliibii’niin yonetim veya denetim kurulu iiyelerinin,
Kuliip ve Kuliip ile dogrudan veya dolayh iliskisi bulunan ii¢lincii sahislarin borcunu
teminen temlik, kefalet, ipotek ve ayni hak tesis edemez.

b) Isletme konusunun gerektirdigi ticari, sinai ve sair islemleri yapabilir. Bu ciimleden
olmak lizere ve Ozellikle isletme adi, lisans, imtiyaz, patent, ihtira berati, marka,
know-how gibi sinai haklar iktisap edebilir, bu haklari, kendisi adina tescil ettirebilir,
gereginde devredebilir veya devren iktisap edebilir, mevzuatin 6ngordiigii cerceve
icinde, bu kabil haklar1 siireli veya siiresiz olarak kiralayabilir, kiraya verebilir,
yatirnmcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan gerekli goriilecek agiklamalarin yapilmast kaydiyla, tgciincii
sahislarin istifadesine tahsis edebilir.

c) Isletme konusunun gergeklesmesi igin gerekli olan her tiirlii mallar;, mevzuat
cergevesinde ithal yahut ihrag edebilir. Bu hususta, her tiirlii muameleleri yapabilir,
sOzlesmeler akdedebilir.

d) Kamunun aydinlatilmasini teminen sermaye piyasasi mevzuati c¢ergevesinde
gerekli 6zel durum aciklamalarini ve mevzuatin gerektirdigi gerekli islemleri yapmak
ve Sermaye piyasast mevzuatinin Ortiilii kazang aktarima iliskin diizenlemeleri sakli
kalmak kaydiyla; isletme konusunun gerektirdigi isler i¢in yatirnm hizmetleri ve
faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla, yerli yahut yabanci, gercek veya tiizel
kisilerle, her tiirlii ortakliklar tesis edebilir, bunlarla her tiirlii borg, alacak iliskisine
girebilir, mevcut sirketlerin pay ve intifa senetlerini, tahvillerini, kar ortakligi
belgelerini, finansman bonolarin1 satin alabilir tekrar satabilir, yurt i¢inde ya da
yurtdisinda kurulmus ortakliklarin, Tiirkiye’de miimessillik veya distribiitorliiglini
yapabilir.

e) Yukarida gosterilen islerden bagka, ileride Sirket icin yararh ve gerekli goriilecek
baska islere girisebilmesi, Yonetim Kurulunca hazirlanacak tadil metninin, Sermaye
Piyasast1 Kurulu’nun uygun goriisii ve T.C. Glimrik ve Ticaret Bakanligi’nin
onayindan sonra, Genel Kurul tarafindan tasdik edilerek, isbu Esas So6zlesmenin
degistirilmesi ve tescil ve ilan1 ile miimkiindiir.

f) Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya
ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

g) Sermaye Piyasast Kanununun Ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik
teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil i¢inde yapilan
bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag ve
konusunu aksatmayacak sekilde her tiirlii bagis ve yardim yapabilir. Yapilacak
bagislarin iist smir1 genel kurul tarafindan belirlenir. Bu sinir1 asan tutarda bagis
yapilamaz ve yapilan bagiglar dagitilabilir kar matrahina eklenir.



Madde: 5- MERKEZ VE SUBELER:

Sirketin merkezi Istanbul ili, Sisli ilgesindedir. Adresi Ali Sami Yen Spor Kompleksi
Tiirk Telekom Arena Huzur Mah. Seyrantepe, istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni
adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve
ayrica Sermaye Piyasast Kurulu’na ve T.C. Glimriik ve Ticaret Bakanligi’na bildirilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirket’e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil
ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, T.C. Giimriikk ve Ticaret Bakanligi’'na bilgi vermek ve sermaye piyasasi

mevzuati hiikiimleri ¢ercevesinde gerekli 6zel durum agiklamalarini yapmak sartiyla
sube ve temsilcilikler agabilir.

Madde: 6 - SIRKETIN SURESI:

1- Sirketin siiresi igsbu s6zlesmenin tescili ve ilanindan baslamak {izere sinirsizdir.

2- Sirket’in hukuki varligina son veren feshe iliskin Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleriyle, isbu sézlesmede 6ngoriilen hiikiimler saklidir.



IKINCI BOLUM

SERMAYE HUKUMLERI



Madde: 7- SIRKETIN SERMAYESI, TESEKKUL TARZI VE NEV’i:

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayithi sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 11.04.2012 tarih ve 1059 sayili izni ile kayith
sermaye sistemine ge¢mistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 27.000.000.000.- (yirmiyedimilyar) TL olup, her biri
0,01.-TL itibari degerde 2.700.000.000.000 (ikitrilyonyediylizmilyar) adet paya
bolinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavani izni 2025-2029 yillar (5
yil) i¢in gegerlidir. 2029 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2029 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari
alabilmesi i¢in; daha Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye
Piyasas1 Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yil1 gegmemek iizere yeni
bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin cikarilmig sermayesi 13.500.000.000 TL
(OniigmilyarBesytlizmilyonTiirkLiras1) olup, séz konusu ¢ikarilmis sermayesi
muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Sirket sermayesi beheri 0,01 TL nominal degerindeki A ve B grubundan olusan
toplam 1.350.000.000.000 (BirtrilyonUgyiizellimilyar) adet paya boliinmiistiir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢cercevesinde kayden izlenir.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli
gordiigli zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek c¢ikarilmis
sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarmin kisitlanmasi1 ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin smnirlandirilmasi ile primli veya nominal
degerinin altinda hisse ihraci konularinda karar almaya yetkilidir.

Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Madde: 8 - PAYLAR

1-Pay Gruplart:

a. Paylar (A) ve (B) olarak iki ayr1 gruba ayrilmistir.

b. Sirket sermayesi beheri 0,01 TL nominal degerindeki A ve B grubundan olusan
toplam 1.350.000.000.000 (BirtrilyonUgyiizellimilyar) adet paya boliinmiistiir. Bu
paylarin; %25’ini olusturan 337.500.000.000 (UgyiizotuzyedimilyarBesyiizmiyon)



adet pay (A) grubu, % 75’1ni olusturan 1.012.500.000.000
(BirtrilyonOnikimilyarBesyiizmilyon) adet pay (B) grubudur.

2-Paylarin Tiirti

(A) grubu paylarin tamami nama ve (B) grubu paylarin tamami hamiline yazilidir.
3-Pay Gruplarina iliskin imtiyazlar:

(A) Grubu paylar, malikine isbu Esas Sozlesmenin 13/3 maddesinde O6ngorildiigii
sekilde, Sirketin 16 (onalt1) kisilik Yonetim Kurulu iiyeliginden 15 (onbes) adedini
belirlemek hakki verir. Bu nedenle 16 (onalt1) kisilik Sirket Yonetim Kurulu’nun 15
(onbes) liyesi, (A) grubu pay sahibinin gosterecegi adaylar arasindan secilecektir.
Sermaye piyasasi mevzuati uyarinca bagimsiz iiye se¢imine iligkin hiikiimler saklidir.

Madde: 9- PAYLARIN DEVRI

1. Ozel olarak:
Nama yazilt (A) grubu paylar devir ve temlik edilemez, teminat olarak kullanilamaz,
rehin edilemez ve iizerlerinde hicbir hakiki veya hiikmi sahis lehine intifa hakki tesis
olunamaz. Bu kisitlamalarin gerekgesi (A) grubu paylarin maliki olan Galatasaray
Spor Kuliibii Dernegi’nin, sirket yonetimi iizerindeki hakimiyetini kaybetmesini
engellemektir.

2. Istirak veya Bagl Isletme veya Bagl Kisilere Devir.

Bu Maddenin yukaridaki hiikiimlerini dikkate almaksizin, devreden pay sahibi
paylarini Istirak, Bagl Isletme veya Bagh Kisiye -ki tanim itibariyla burada bir pay
sahibi veya bir kisiye atfen (i) dogrudan veya dolayli, bir veya daha fazla araci
vasitasiyla kontrol eden, kontrol edilen veya boyle bir tarafla birlikte ortak kontrol
altinda bulunan yalniz veya diger herhangi bir kisiyi, ve (i) gercek kisi olan taraf
halinde, bu tarafin birinci derece akrabasinin herhangi bir iiyesini ifade etmek
anlaminda kullanilmakta ve herhangi bir tarafa atfen kullanilan “Kontrol” terimi
(kontrol eden”, “kontrol edilen” ve “ortak bir kontrol altinda bulunan” terimleri de
dahil olmak iizere) ilgili tarafin yonetimini ve politikalarini yonlendirme yetkisine oy
hakki saglayan paylara sahip olmak yoluyla, sozlesmeyle, temsilci veya baska sekilde,
dogrudan veya dolayli olarak, sahip olmak anlamina gelir- eger asagidaki sartlar
gergeklesirse devredebilir:

(1) devreden pay sahibinin devir dncesi veya devri takiben vakit gecirmeksizin diger
pay sahiplerine bu devrin yazili ihbarini saglamasi; (i1) bu Bagh Kisi hakkinda tasfiye,
iflas, 6demelerin tatili, fesih veya herhangi benzer bir islemin olmamasi veya kayyum
atanmamast; (iii) aksi pay sahiplerince kararlastirilmadik¢a, devreden pay sahiplerinin
devretmeyen pay sahiplerine bigim ve igerik olarak makul gelen belgeler
dogrultusunda devralan ile, devreden pay sahiplerinin tiim ytikiimliiliikleri ile uyumlu
olabilmek i¢in garantdr olarak, sorumlu olmaya devam edecegini kabul etmesi; ve (iv)
devrin, taraflar arasindaki anlagmalarin devir kisitlamalar1 ve takyidatlarla ilgili olan
On ihbar, 6n alim ve katilma hakkina iligkin hiikiimleri hari¢ olmak iizere, bu Esas
Sozlesme ve taraflar arasindaki sair anlagmalarin hiikiimlerine ve sartlarina uymasi.
Eger devreden pay sahiplerinden biri, paylarin1 9.2. Madde uyarinca Bagli Kisisine
devrederse, devreden pay sahibi Bagli Kisinin Bagh Kisiligine son vermesine izin
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vermeden Once, Bagli Kisinin paylar1 devreden pay sahibine veya devreden pay
sahibinin baska bir Bagl Kisisine yeniden devretmesini saglayacaktir.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 137.3 hiikmii saklidir.

Madde:10 - PAY DEFTERI:

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 64/3 ve 499. hiikmii geregince, pay defteri tutmakla
ylikiimliidiir. Sermaye Piyasas1 mevzuatinin kaydi sisteme iliskin hiikiimleri saklidir.

Madde: 11 - SERMAYENIN ARTTIRILMASI VE AZALTILMASI:

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati
hiikiimleri ¢ercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.
Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Madde: 12- TAHVIL. VE SERMAYE PiYASASI ARACI NITELiGINDEKI
DIGER BORCLANMA SENETLERI iHRACI:

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak Yonetim
Kurulu Karar ile tahvil ve bor¢lanma araci niteligindeki diger Sermaye Piyasasi
araclarini ihrag edebilir.
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UCUNCU BOLUM

SIRKET ORGANLARI
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I. YONETIM KURULU

Madde: 13-YONETIM KURULU:

1. Yetki ve Gorevi:

Sirketin yonetimi ve temsili Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret
Kanunu ve bu esas sozlesme ile Genel Kurulun yetkisine birakilan hususlar haricinde
Sirketin tiim islerini ilgilendiren konularda yetkilidir. Isbu Esas Sézlesmenin Amag ve
Konu, isletme konusu maddelerinde ongoriilen biitiin hususlarin ifasinda, yine bu
cerceve dahilinde sirketle liclincli sahislar arasindaki biitiin hukuki iliskilerin tanzim
ve akdinde, Adli ve Idari mercilerin biitiin kademelerinde ve Tahkime de salahiyetli
olmak iizere ve bilangonun tanzimi, faaliyet raporunun tahriri ile, kanunlarin
Ongordiigii sair biitlin yetkileri kullanmada ve gorevleri ifada, Sirketi biitiiniiyle temsil
ve ilzam, Yonetim Kuruluna aittir.

2. Uye Sayist:

Sirket ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlari
Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlar
haiz 16 (onalt1) liyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yonetilecektir.

Yonetim kuruluna 2 (iki)’den az olmamak iizere, Sermaye Piyasast Kurulu’nun
Kurumsal Yénetim Ilkelerinde belirtilen, ydnetim kurulu iiyelerinin bagimsizligina
iligkin esaslar ¢er¢evesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu iiyesi genel kurul
tarafindan segilir.

3. Secilme Ehliyeti:

Yonetim Kurulu dyelerinin 15 (onbes) tliyesi A grubu paydaslar tarafindan
gosterilecek adaylar arasindan olmak iizere, Genel Kurul tarafindan secilecektir.
Sermaye piyasasi mevzuati uyarinca bagimsiz iiye secimine iligskin hiikiimler saklidir.

4. Uyeligin Siiresi:

Sirketin Yénetim Kurulu Uyeleri, ii¢ (3) yillik dénem igin secilecek olup, iigiincii
yilin sonunda halefleri Sirketin Genel Kurulu tarafindan Yoénetim Kurulu Uyesi
olarak secilip karar Ticaret Siciline tescil edilene kadar gorevlerini siirdiirecekleri
gibi, ayn1 ¢er¢ceve dahilinde sorumluluklar1 da devam eder. Gorev siireleri sona eren
tiyeler tekrar secilebilirler.

5. Uyeligin Bosalmast:

a. Vefat, istifa veya herhangi diger bir sebeple Sirket Yonetim Kurulu iiyeliginin
bosalmas1 halinde, bosalan azanin yerine, bosalmay1 izleyecek ilk toplantida, kalan
Yonetim Kurulu tiyeleri, bu s6zlesmenin 13.3.(a) maddesinde belirlenen esaslar, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 363. maddesi hiikmii, Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlari
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlar uyarinca se¢im yaparlar.
b. Bosalan iiyelige se¢cim, bosalma tarihinden itibaren en ge¢ 30 takvim giinii i¢inde
yapilir.

c. Sirket Yonetim Kurulunca ve yukaridaki kurallara uygun surette, ve Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 363. maddesi hiikmii ¢ergevesinde se¢ilen ve se¢imi tescil ve ilan edilen
yeni liyenin asaleti, izleyecek ilk Genel Kurulda tasdik edildigi takdirde, gorev siiresi,
¢ikan iiyenin kalan gorev siiresi kadardir.

d. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. maddesi hiikmiine ve isbu sézlesme kurallarina
gore, kalan Yonetim Kurulu iiyelerince segilen {iyenin asaletinin Genel Kurulca tasdik
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olunmamasi halinde, Genel Kurul isbu sozlesme kurallarina ve Tiirk Ticaret Kanunu,
Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlar1 Kanunu ile Sermaye Piyasast Mevzuati'nda
belirtilen sartlara uygun surette yeni bir iiye secer. Bu sekilde secilen liyenin gorev
stiresi diger liyelerin gorev siiresi kadardir.

e. Bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen
esaslar saklidir.

f. Yonetim Kurulu’nun Sermaye Piyasas1t Mevzuati ile Tiirk Ticaret Kanunu’nun 378.
maddesi kapsamindaki riskin erken saptanmasi komitesi de dahil olmak tizere ilgili
mevzuat kapsaminda kurmakla yiikiimlii oldugu komitelerin olusumu, goérev ve
caligma esaslar1 ile Yonetim Kurulu ile iligkileri hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Madde: 14 - YONETIM KURULU BASKANI VE BASKAN VEKILI

SECIMI:

1. Yillik her Olagan Genel Kurulu izleyen 7 is giiniinde, bir 6nceki yilin Yonetim
Kurulu Bagkani, bir engel halinde, bir 6nceki yilin Yonetim Kurulu Baskan Vekili
tarafindan, yeni Yonetim Kurulu Uyeleri Sirket Merkezinde toplantiya ¢agirilir ve bu
toplantida o donem i¢in bir Baskan segilir.

2. Bagkan se¢imi, Yonetim Kurulunun salt ¢ogunlukla alacag: karara gore, agik ya da
kapali oyla yapilir. Yonetim Kurulu Bagkani, Yonetim Kurulu’na A Grubu paydaglar
tarafindan aday gosterilen {liyeler arasindan ii¢ (3) yillik bir donem i¢in secilecek ve
oylarin esit ¢tkmasi halinde iistiin oy hakkina sahip olmayacaktir.

3. Bagkan Yardimcisi i¢in aday gostermek, yukaridaki kurallara gore segilmis
Baskan’in yetkisindedir.

4. Baskan Yardimcisi se¢iminin muteberiyeti Bagkan se¢imi i¢in dngdriilmiis toplanti
ve karar nisaplarina tabidir. Oylamanin agik veya kapali mi1 olacagi keza yukarida
ongoriilen kurala baghdir.

5. Yonetim Kurulu Bagkani, engel halinde Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Yonetim
Kurulunu olagan ve veya olaganiistii toplantiya c¢agirmak, giindemi saptamak,
tutanaklarin ve karar metinlerinin tanzimini gézetmekle yetkili ve gorevlidirler.

6. Yonetim Kurulu Baskani ve engel halinde Yonetim Kurulu Baskan Vekili sirketin

temsil ve ilzamini icermeyen ve muteberiyetleri 6zel imza selahiyetini gerektirmeyen
her tiirlii yazisma ve belgeyi tanzim ve miinferiden imzalamaya yetkilidir.

Madde:15 - GOREV DAGITIMI:

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367/1 inci maddesi uyarinca yonetimi
diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim
kurulu liyesine veya iiciincii kisiye devretmeye yetkilidir.
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Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nun 370. maddesine uygun olarak temsil
yetkisini bir veya daha fazla murahhas {liyeye veya miidiir olarak iiclincii kisilere
devredebilir.

Madde: 16 -YONETIM KURULU TOPLANTILARI, NiSAPLAR:

1.

5.

Yonetim Kurulu Sirket sevk ve idaresinin gerektirdigi her zaman ve en az ii¢ ayda
bir olmak {izere, yilda en az 4 kez toplanmasi gerekir.

Cagr1 yazili olarak ve gilindemi de icermek kosuluyla Baskan, engel halinde
Baskan Vekili tarafindan ve toplantidan 15 isgiinii 6nce ve en seri iletisim yoluyla
yapilir. Toplanti yeri ilke olarak Sirket merkezinin bulundugu mahaldir.
Toplantilar, Tiirkiye i¢inde ya da disinda Baskanin tayin edecegi bir bagka yerde
de yapilabilir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin ¢ogunlugu ve/veya istirak veya bagh kuruluslart ile
birlikte mevcut paylarin beraberce veya ayri ayr1 en az yiizde besine (%5) sahip
olan A Grubu Pay sahipleri’nin yazili istemi iizerine Baskan, engel halinde
Baskan Vekili, istemin kendisine ulasimini izleyen 10 takvim giinii i¢inde
Yonetim Kurulunu toplantiya c¢agirmakla yiikiimlidir. Toplantiya ¢agrinin
isteminin giindemi ve gerekc¢esini de icermesi gerekir.

Toplantilara, Yonetim Kurulu Bagkani, engel halinde Yonetim Kurulu Bagkan
Vekili, engel halinde en yasl Yonetim Kurulu iiyesi bagkanlik eder.

Y onetim Kurulu Bagkanliginca tanzim edilmis glindeme, her iiye, miizakeresini

talep ettigi maddeyi, miizakere baslamadan ilave ettirebilir.

6.

7.

Ilke olarak oylar el kaldirmak suretiyle ve acik olarak verilir.

Kararlar toplant1 esnasinda yazilir. Yonetim Kurulu Karar defterine yapistirilarak
altlar1 ve kenarlar1 toplant1 sonunda imzalanir. Bu kural, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
390/4 maddesi hiikmiiniin uygulanmasina engel degildir. Tescil ve ilan1 gereken
kararlara iliskin iglemler 10 isgiinii icinde tamamlanir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun bagimsiz yonetim kurulu {iyelerinin karar
nisaplarina iligkin diizenlemeleri sakli kalmak sartiyla, Yonetim Kurulu {iye tam
sayisiin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin cogunluguyla
alir. Oylarda esitlik olmasi halinde teklif reddedilmis sayilir.

Asagidaki konularda karar alabilmek i¢in Yonetim kurulu iiyelerinin en az dortte
iicliniin toplantida hazir bulunmasi ve hazir bulunan iiyelerin en az {igte ikisinin
olumlu oy kullanmasi esas ve sarttir.

a) Sirket Esas Sozlesmesinin herhangi bir maddesinin tadili i¢in alinacak karar;

b) Sirket sermayesinin eksiltilmesi ya da arttirllmasit ya da kayith sermayeye
gecilmesi i¢in alinacak karar;
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g)

h)

)

k)

D

Sermayenin arttirilmasi halinde hangi gruptan pay ihra¢ olunup olunmayacagi
hususunda alinacak karar;

Sermaye Piyasas1 Kurulu Mevzuatina ve isbu Esas Sozlesmeye uygun suretle
ihra¢ edilecek ve/veya ortak satis yoluyla arz edilecek paylarin halka satilmasi
hususunda alinacak veya bu konuda Genel Kurul karari1 aranacaksa, Genel
Kurula sunulacak herhangi bir karar;

Sermaye Piyasast mevzuatinin 6ngdrdiigii sair menkul degerlerin ihracina
iliskin karar ile geri alinmasi ve itfas1 i¢in alinacak karar;

Bedeli ne olursa olsun, her tiirlii sabit degerin, spor tesisleriyle, sinai ve ticari
tesislerin satin alinmasi yada satilmasi hususunda karar;

Yap-islet-devret uygulamasi c¢ergevesinde hakiki veya hiikmi iigiincii
sahislarla yapilacak biitlin s6zlesmelere iligskin kararlar;

Miktar1 ve vadesi ne olursa olsun alinacak biitiin krediler ve bunlar karsilig1
verilecek teminatlara dair kararlar;

Sirketin faaliyet alan1 dahilinde her tiirlii maddi, gayrimaddi haklarin varlik ve
tesisin isletme s6zlesmelerine iliskin kararlar;

Sirketin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. maddesi hiikkmii kapsaminda Genel
Kuruldan izin almis Yonetim Kurulu iiyesi veya iiyeleriyle ve/veya
Galatasaray Spor Kuliibii Dernegi’nin, Yonetim Kurulu {iyeleriyle her tiirli
sO0zlesme yapilmas1 hususundaki kararlar ile Sirkette ve/veya Galatasaray Spor
Kuliibiinde yonetim hakki saglayacak oranda sermaye payina, oy hakkina
veya aday gosterme imtiyazina sahip olan gercek veya tiizel kisilerle yapilacak
olan biitlin sozlesmeler konusundaki kararlar. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 436.
maddesi hiilkmii uyarinca, bu s6zlesmelerin oylamasinda, sézlesmeye taraf
Yonetim Kurulu Uyesi oylamaya katilamaz.

Sirketin markalar1 lizerinde bedelli ya da bedelsiz intifa hakki tesisi yahut
mevcut markalarin devrine iliskin kararlar;

Bagska sirket paylarinin iktisabina iliskin kararlar;

m) Sirket list diizey yoneticileri’nin atanmasi veya gorevden alinmasina iliskin

n)
0)

p)

kararlar;
Sirketin iflasinin Genel Kurul’a teklif edilmesine iliskin kararlar;

Sirket biitcesinin hazirlanmasi, kar pay1 ve Genel Kurul’a teklif edilmesine ait
kararlar;

Bagimsiz denetim sirketinin Genel Kurul’a tavsiye edilmesine ait kararlar;

Sirketle ilgili davalarin kabuliine, bunlarin geri alinmasina ve feragate,
bunlarda sulh ve ibra olunmasina iligkin kararlar;
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s) Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi esaslara uymak kaydiyla, Sirket
adina veya ti¢linci kisiler lehine garanti, kefalet, teminat verilmesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis edilmesine ait kararlar;

s) Katilma veya devralma yoluyla bagka sirketle birlesmeye iliskin Genel Kurula
sunulacak kararlar.

10. Tirk Ticaret Kanunu'nun 1527’nci maddesi uyarinca Yonetim Kurulu
toplantilarinin  elektronik ortamda yapilmasi miimkiindiir. Sirket’in yonetim
kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina veya oy vermelerine imkan
tantyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi, bu amag¢ igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket
Esas Sozlesmesi’nin bu hiikkmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem {iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarini anilan teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi
saglanir.

Madde:17 - IMZA:

1.Isbu s6zlesmenin 14/6 maddesinde dngoriilen istisna harig, sirketin hukuken temsil
ve ilzami, Yonetim Kurulu karariyla yetkili kilinip, yetkileri tescil ve ilan edilmis iki
kisinin, sirket tinvani altina vaz edecekleri miisterek imzalartyla gegerli olur.

2. Isbu sdzlesmenin 16/9 maddesi hiikmii gercevesinde yapilacak islemler ile ilgili
olarak oncelikle bir yonetim kurulu karar1 alinmasi ve bunun uygulanmas: ile ilgili
olarak da bu kararlar c¢ergevesinde islem yapacak kisilerin ve bunlarin temsil
sekillerinin ayrica ve agikca belirlenmesi sarttir.

Madde:18 - YONETIM KURULU UYELERININ ODENEKLERI:

Sermaye Piyasast Kurulu'nun bagimsiz  yonetim  kurulu dyelerine iliskin
diizenlemeleri sakli kalmak sartiyla; Yonetim Kurulu Uyeleri kar pay1 dahil, her ne
nam altinda olursa olsun herhangi bir ticret almazlar.

II. GENEL KURUL

Madde: 19 - OLAGAN VE OLAGANUSTU GENEL KURUL:

1) GENEL OLARAK:

a. Sirket Genel Kurulu, Olagan ve Olaganiistii olarak toplanir.
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Genel Kurul toplantisinin isleyis sekli, bir i¢ yonerge ile diizenlenir. Genel Kurul
toplantis1 Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve i¢ yonergeye uygun olarak yriitiliir.

Sirketin Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda
da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde elektronik ortamda yapilacak Genel
Kurullara Iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, Oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak tim Genel Kurul toplantilarinda ana sézlesmenin bu hiikmii uyarinca,
kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Y &netmelik
hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

b. Toplantilara davette, Tirk Ticaret Kanunu’nun 410, 411 ve 414. Maddeleri
hiikiimleri ile sermaye piyasast mevzuatinin ilgili hiikiimleri uygulanir.

Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun diizenlemelerine uygun olarak
yapilir. Su kadar ki, genel kurul toplant1 ilan1 miimkiin olan en fazla pay sahibine
ulagsmay1 saglayacak her tiirlii iletisim vasitasi ile ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak
iizere genel kurul toplant1 tarihinden en az ii¢ hafta 6nce yayinlanir.

c. Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap donemi sonundan itibaren ii¢ ay i¢inde ve
senede en az bir defa toplanir.

d. Olaganiistii Genel Kurul, Sirket islerinin gerektirdigi her zaman, Tiirk Ticaret
Kanunu ve bu Esas S6zlesme hiikiimlerine gore toplanir ve karar alir.

e. Olagan ve Olagantistii Genel Kurullarin toplant1 ve karar nisaplarinda, Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine, sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi
Kurulu kurumsal yonetim ilkeleri diizenlemelerine uyulur.

2)  GUNDEM:

a. Hesap donemini izleyen ii¢ ay icinde yapilacak olan toplantiya ait Olagan Genel
Kurul giindemi, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 409. Maddesi hiikmiinde ©ngoriilen
hususlar1 igermek zorundadir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 438. maddesi sakli kalmak iizere giindemde yer almayan
konular goriisiilemez ve karara baglanamaz.

Ancak, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 364. maddesi hiikmii ¢er¢evesinde Yonetim Kurulu
Uyelerinin azli keyfiyeti, bu kuraldan miistesnadir.

b. TTK.m.395 ve 396 hiikiimlerinde 6ngoriilen haklarin karara baglanabilmesi i¢in
giindem, ayrica bu hususlar1 da ihtiva eder. TTK.m.395 ve 396 hiikiimlerinde
ongoriilen haklar, Yénetim Kurulu Uyelerine ancak, sahsen talep etmeleri ve Sirket
ile Sirket konusuna giren ve miinferiden yapacaklar1 ticari muameleyi ag¢iklamalari
sartiyla, yapilacak miizakere ve oylama sonunda Genel Kurulca verilir. Isbu esas
s0zlesmenin madde 16/9 hiikmii saklidir.
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Madde: 20 - GENEL KURULUN TOPLANTI YERI:

1.0lagan ve Olaganiistii Genel Kurullarin toplant1 yeri, Sirket Merkezinin bulundugu
ildir. Ancak, Yonetim Kurulunun gosterecegi liizum iizerine, subelerin bulundugu
illerde de toplant1 yapilabilir. Bu hususun, toplantiya ¢agri mektuplari ve 31’inci
madde hiikmiine uygun ilanlar ile biitiin ortaklara duyurulmasr sarttir.

2. Sifatlarim1 tevsik etmek kosuluyla, hangi gruptan olursa olsun biitiin hissedarlar,

hi¢bir kosula bagli olmaksizin Genel Kurula katilmakta ve haklarmi kullanmakta
serbesttirler.

Madde: 21 - BAKANLIK TEMSILCISi:

Gerek olagan, gerekse olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Giimriik ve Ticaret
Bakanlig1 temsilcisinin hazir bulunmasi hususunda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Toplantilarin yapilacagi ayrica mevzuatin gerektirdigi mercilere de bildirilir.

Madde: 22 - OY HAKKI VE KULLANILMASI:

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan paydaslar veya
vekilleri, oy haklarin1 paylarinin toplam itibari degeriyle orantili olarak kullanir. Her
paym bir oy hakki vardir. Oy kullaniminda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Genel Kurul Toplantilarinda paydaslar kendilerini diger paydaslar veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitasi ile temsil ettirebilirler. Sirkette paydas olan vekiller, kendi
oylarindan baska temsil ettikleri paydaglarin sahip oldugu oylari kullanmaya da
yetkilidirler. Vekaleten oy kullanmaya iliskin Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemelerine uyulur.

Madde: 23 - DENETCILERIN SECIMI VE GOREV SURESI:

Yiiriirliikten kaldirilmistir

Madde: 24 - DENETCILERIN GOREV VE YETKIiLERI:

Yiiriirlikten kaldirilmistir

Madde: 25 - DENETIM:

Sirket’in ve mevzuatta ongoriilen diger hususlarin denetimi hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ve Sermaye Piyasas1 Mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir.
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Madde: 26- HESAP DONEMI:

OZEL HESAP DONEMI:
Sirketin hesap donemi Vergi Usul Kanununun 174. maddesi uyarinca Maliye

Bakanliginin 12.04.2000 tarihli izin yazis1 ile degistirilmis olup; baslangict Haziran
ayinin ilk giinii ve bitisi miiteakip May1s ayimnin son giiniidiir.

Madde: 27- KARIN TESBIiTi VE DAGITILMASI:

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile
amortisman gibi Sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan giderler ve Sirket
tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve
Sermaye Piyasast Mevzuatina uygun olarak hazirlanan yillik bilangoda goriilen net
donem kari, varsa gegmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra sirasiyla asagida
gosterilen sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Net donem karinin %5°1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519 uncu maddesi hiikiimlerine
genel kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Payi:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
iizerinden, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuatina uygun olarak genel
kurul tarafindan belirlenen oran iizerinden birinci kar pay1 ayrilir.

Ikinci Kar Pay1:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra
kalan kismi, genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek
akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan
kisimdan, sermayenin % 5’1 oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda
biri, Tirk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel
kanuni yedek ak¢eye eklenir.

TTK ya gore ayrilmasi1 gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar pay1 ayrilmadik¢a baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve ortaklik ¢alisanlarina, cesitli amaglarla
kurulmus olan vakiflara ve bu gibi pay sahibi disindaki kisi ve kurumlara kardan pay
dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden
O0denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.
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Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Sermaye Piyasasi Mevzuati
gozetilerek yonetim kurulunun bu konudaki teklifi iizerine genel kurulca
kararlastirilir.

Bu esas s6zlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari
geri alinamaz.

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili maddesindeki diizenleme cercevesinde
ortaklarina kar payr avansi dagitabilir. Kar pay1 avansi tutarinin hesaplanmasinda ve
dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Madde: 28- BUTCENIN HAZIRLANMASI, YURURLUGE KONULMASI VE
UYGULANMASI USULU:

Sirketin yillik biit¢esi yonetim kurulu tarafindan hazirlanir ve yillik olagan genel
kurulda genel kurulun onayimna sunulur. Sirketin olagan genel kurul toplantisinda
onaylanan biitgesi ilgili faaliyet donemi basindan itibaren uygulanmak {izere yiiriirliige
girer. Biitgenin uygulanmasi yonetim kurulunun sorumlulugundadir.
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Madde: 29 - MENFAAT SAGLAMAMA::

Sirkette, pay sahiplerine dagitilacak nakit kar paylar1 ve kar payimdan yapilacak
bedelsiz sermaye artirimlari hari¢ olmak {izere Sirket karindan kuruculara, yonetim
kurulu iiyelerine ve diger kimselere herhangi bir menfaat saglanamaz.

Madde: 30 - ILANLAR:

Sirkete ait ilanlar, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ikincil
diizenlemeleri ile diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Madde: 31- ESAS SOZLESME DEGISIKLIiGi:

Esas sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasast Kurulu’nun uygun goriisii ile ilgili
Bakanliktan izin alindiktan sonra, Tiirk Ticaret Kanunu ve esas s6zlesme hiikiimlerine
uygun olarak davet edilecek genel kurulda, Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi
mevzuati ve esas sozlesmede belirtilen hiikiimler cercevesinde karar verilir. Esas
sOzlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda,
genel kurul kararinin imtiyazl pay sahipleri kurulunca onaylanmasi zorunludur.

Madde: 32- FINANSAL TABLO VE RAPORLAR

Her hesap devresi sonunda yillik Yonetim Kurulu faaliyet raporu ve sirketin mali
durumunu gosterir finansal tablolar1 tanzim olunur ve Genel Kurulu takiben en geg bir
ay i¢inde Guimriik ve Ticaret Bakanligina gonderilir.

Hazirlanacak Yonetim Kurulu faaliyet raporu ile yillik finansal tablolardan, Genel
Kurul tutanagindan ve Genel Kurulda hazir bulunanlar listesinden yeterli sayida
niisha, Genel Kurulun son toplanti giiniinden en ge¢ bir ay i¢inde Gilimriik ve Ticaret
Bakanligina gonderilecek veya toplantida hazir bulunan Bakanlik Temsilcisine
verilecektir.

Yonetim Kurulu faaliyet raporu ile bagimsiz denetimden ge¢mis finansal tablolar
Genel Kurul toplantisindan en az {i¢ hafta dnceden sirket merkez ve subelerinde
ortaklarin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca diizenlenmesi 6ngoriilen finansal tablo ve raporlar ile

Bagimsiz Denetim Raporu Sermaye Piyasast Kurulu’nca belirlenen usul ve esaslar
dahilinde kamuya duyurulur.

Madde: 33- UYGULANACAK HUKUMLER:

Bu Esas Sozlesme ile diizenlenmemis olan hususlar hakkinda, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimleri ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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Madde: 34 - KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM:

1. Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Y6netim
Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim
kurulu kararlar1 gegersiz olup esas sdzlesmeye aykiri sayilir.

2. Kurumsal Yénetim lkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan
islemlerde ve sirketin 6onemli nitelikteki iligkili taraf islemlerinde ve {igiincii kisiler
lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligskin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu ve genel kurul kararlari
gegersiz olup esas so6zlesmeye aykiridir.

3.Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.
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Gegici Madde:1-ILK YONETIM KURULU UYELERI:

Yiirtirliikten kaldirilmistir

Gecici Madde:2-ILK DENETCILER:

Yiirtirliikten kaldirilmistir

Gecici Madde:3-GOREV TAKSIMI:

Yiirtirliikten kaldirilmistir

Gegici Madde:4-IMZA YETKILILERI:

Yiirtirliikten kaldirilmistir

Gegici Madde:5-DAMGA VERGISI:

Yiirtirliikten kaldirilmistir

Gegici Madde:6-SOZLESMENIN TEVDII:

Yiirtirliikten kaldirilmistir
Gecici Madde:7

Yiiriirlikten kaldirilmistir

GALATASARAY SPOR

KULUBU DERNEGI
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DR. SAHABETTIN SEFKATI KOCATOPCU
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