ATAKEY PATATES
GIDA SANAYi VE TICARET ANONIM SIiRKETI

1 Ocak - 30 Eyliil 2025 D6nemi
YONETIM KURULU OZET FAALIYET RAPORU




[¢

10-

‘AlaKea

NDEKILER

GENEL BILGILER. .. eteviteeteteeteeteieetetette vt et ettt ettt es s e e essesesse s sssessesesssasesseasssensenes 2
SIRKETE GENEL BAKIS VE FAALIYET GOSTERILEN SEKTOR OZETi.....covcieveierereriereeeeee. 9
YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR...12
SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME HARCAMALARI.......ccveveeteeteeteetreeeeeeeeeeeeeeeeeenennes 12
SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI GELISMELER.........cccveevenrenen. 13
FINANSAL DURUM.......ooviiictieteeeieeteieteete ettt ettt seas s sese s easesessesse s sessessesansessesessennas 15
RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRILMESI......ccceeveuieveieriereecre e 16
KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM RAPORU........ccoeueeueeeeeeeeeeeeeeeveeveeveeveeaeenaeanens 17
SIRKETLER TOPLULUGUNDAKI ANA SIRKET OLARAK EK BILGILER.......c.ccceeuverereneereerennns 17

DIGER HUSUSLAR. ... ettt e e e et eeeeeeeeeeeeeeaeeeeeaeeeeeeeaaeesaseesasesaeeeaseesaseesseesseeeans 18




‘A!aKea

~—

1- GENEL BILGILER
a) Raporun ilgili Oldugu Hesap Dénemi: 01.01.2025 — 30.09.2025
Rapor Tarihi: 30.10.2025
b) Ticaret Unvani: ATAKEY PATATES GIDA SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETI
Ticaret Sicil Numarasi: 834873
Merkez Adresi: Emirhan Cad. No:109 Kat:11 Balmumcu / Besiktas / istanbul
Erisim Bilgileri: Telefon No: 0 (212) 310 66 00, Fax No: 0 (212) 236 56 45
Web Adresi : www.atakey.com.tr
E -posta Adresi: yatirimciiliskileri@atakey.com.tr
c) Sirketin Yonetim Organizasyonu:
Sermayesi: 138.768.000 TL (Yiz Otuz Sekiz Milyon Yedi Yiz Atmis Sekiz Bin Tark Lirasi)
Ortaklik Yapisi: 30 Eylal 2025 tarihi itibariyla ortaklik yapisi asagndaki gibidir:
30-Eyliil-2025 30- Eyliil-2024
Pay ( %) TL  Pay (%) TL
TFI TAB Gida Yatirimlari A.S. 79,7 110.544.000 79,7 110.544.000
Halka Acik Kisim 20,3 28.224.000 20,3 28.224.000
Toplam Sermaye 100 138.768.000 100 138.768.000
d) imtiyazh pay (varsa) miktari :

Sirketin sermayeye orani %14.4 oranina denk gelen nominal degeri 20.000.000 TL A grubu pay,
nama yazil ve imtiyazhdir.

A grubu imtiyazh hisseler yonetim kuruluna aday gostermede ve oy kullanmada imtiyaz hakki
vermektedir. A grubu imtiyazli nama yazili hisselerin tamami TFI TAB Gida Yatirimlari A.S.
mulkiyetinde bulunmaktadir.

Yénetim Kuruluna Aday Gésterme imtiyazi
Sirket Yonetim Kurulu Gyelerinin yarisi (A) Grubu pay sahiplerinin aday gosterdigi adaylar arasindan
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nda belirtilen nisaplar ile segilecektir. Yonetim
Kurulu Gye sayisinin yarisinin kiisurath bir sayi olmasi halinde, kiisurat asagiya dogru en yakin tam
saylya yuvarlanacaktir.

Oy Hakkinda imtiyaz
Genel Kurul toplantilarinda, hazir bulunan pay sahibinin veya vekillerinin her bir (A) Grubu pay icin
5 (bes) oy, her bir (B) Grubu pay igin ise 1 (bir) oy hakki vardir. Oy kullanmada Sermaye Piyasasi
mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyulur.



http://www.atakey.com.tr/
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e) Yonetim Kurulu Uyeleri ve Komiteler
Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim kurulu Gyeleri, gérev baslangi¢ ve bitis streleri genel kurul toplantisinda belirlenir. Yonetim
Kurulu faaliyetlerini seffaf, hesap verebilir, adil ve sorumlu bir sekilde yiuritmektedir. Yonetim kurulu
toplantilarini goérevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi siklikta toplanmayi esas alir.

Sirketin 29.12.2023 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda Bagimsiz lyeler de dahil olmak lzere
Yonetim Kurulu 6 Gyeden olusacak sekilde 3 yil slire gérev yapmak Uzere belirlenmistir. 01.01.2025-
30.09.2025 faaliyet donemi icerisinde bagimsizligin kaybi olusmamistir. Yonetim Kurulu tarafindan ayni
faaliyet donemi igerisinde 4 toplanti gergeklestirilmistir.

Yonetim Kurulunun toplanti sekli, toplanti ve karar nisaplari, oy kullanimi, gérev ve yetkileri konusunda
Sirket Esas Sozlesmesi, Tlrk Ticaret Kanunu hiklimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine
uyulur.

Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Sirket Yonetim Kurulu tyeleri ve nitelikleri asagida yer almaktadir.

Yonetim Atandig1 Son Goreve i}k fora Gorevi Bagimsiz Uye
Ad1 Soyadi Kurulu Genel Kurul Basladig1

Gorevleri Tarihi Tarih Durumu Durumu
Erhan KURDOGLU Bagkan 29.12.2023 21.09.2012 icraci degil -
Korhan KURDOGLU Bagkan Vekili 29.12.2023 21.09.2012 icraci degil -
Erhan CANSU Uye 29.12.2023 21.09.2012 icraci degil -
M. Furkan UNAL Uye 29.12.2023 04.04.2023 icraci degil -
Ayse Aysin ISIKGECE Uye 29.12.2023 29.12.2023 icraci degil Bagimsiz liye
Halil Dogan BOLAK Uye 29.12.2023 29.12.2023 icraci degil Bagimsiz liye
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Erhan KURDOGLU
Yonetim Kurulu Bagkan

Erhan Kurdoglu, Yonetim Kurulu Baskanligi gérevini yiiritmektedir, TFI TAB Gida Kurucu Uyesi ve Yénetim
Kurulu Baskani’dir.

1987 yilinda Ata insaat San. ve Tic. A.S.”de Genel Koordinatér Yardimcisi olarak géreve baslayan Kurdoglu,
1993 yilinda Ekur insaat Sanayi ve Ticaret A.S.'yi kurmustur. 1994’te TAB Gida’yi kurmasinin ardindan,
Sirket, 1995 yilinda Burger King’in Tlrkiye’deki haklarini satin almstir.

Kurdoglu, Miami Universitesi insaat Miihendisligi B&limi mezunudur. Gérev aldigi diger sirketler; TFI TAB
Gida Sanayi ve Ticaret A.S., Reklam Ussii Reklam Ajansi Prodiiksiyon Danismanlik Organizasyon Sanayi ve
Dis Ticaret A.S., Fasdat Gida Dagitim Sanayi ve Ticaret A.S., Ekur Et Entegre Sanayi ve Ticaret A.S., Ekmek
Unlu Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi, TFI TAB Gida, Mes Mutfak Ekip. San ve Serv. Hizm. Tic. A.S, Ata
Portfdy Yonetimi A.S., Isik Ata Turizm ve Tic. A.S., Ata GYO A.S., Ekur insaat San ve Tic. A.S., Ata Holding
A.S., ATP Ticari Bilgisayar A8 ve Elektrik Gii¢c Kaynaklari Uretim Pazarlama ve Tic. A.S., Ata Gayrimenkul
Gelistirme Yat. A.S., Bedela insaat ve Tic A.S., Entegre Harg San A.S., Donna Giyim San. A.S., Seri insaat ve
Tic. A.S., AtaSancak, Kurdoglu insaat, izmir Enternasyonel Otelcilik, Ata insaat, Ata Express, Fasdat Sebze,
Yamata insaat, TFI Asia Holdings Codperatief U.A ve TFI Asia Holdings B.V.

Korhan KURDOGLU
Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi

Korhan Kurdoglu, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi olarak gérev yapmaktadir. TFI TAB Gida Kurucu Uyesi
ve Kurucu Ortagi’dir.

Tirkiye Dis Ekonomik iliskiler Kurulu Tiirkiye — Cin is Konseyi Baskani olan Kurdoglu, Tiirk Sanayicileri ve is
Adamlari Dernegi (TUSIAD) Cin Network Baskanhg gorevini de yiriitmektedir. 1987 yilinda Miami
Universitesi insaat Miihendisligi bélimiinden mezun olan Korhan Kurdoglu, yiiksek lisansini Columbia
Universitesi’nde Uluslararasi iliskiler alaninda tamamlamistir.

Goérev aldigi diger sirketler; Ata Holding A.S., Atp Ticari Bilgisayar Ag1 ve Elektrik ve Gii¢ Kaynaklari Uretim
Pazarlama ve Ticaret Anonim Sirketi, Ata Gayrimenul Gelistirme Yatirim ve ingaat Anonim Sirketi, Entegre
Harg Sanayi ve Ticaret A.S., Ata insaat San ve Tic. A.S., Ata Express Elektronik iletisim Tanitim Pazarlama
Dagitim Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi, Arbeta Turizm Organizasyon Ve Ticaret A.S., Yamata insaat
Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi, Bedela insaat ve Tic A.S., Entegre Harg Sanayi ve Ticaret A.S., Donna
Giyim Sanayi ve Ticaret A.S., Seri insaat ve Tic. A.S., Kurdoglu insaat Turizm Ticaret Anonim Sirketi, izmir
Enternasyonel Otelcilik A.S., Ata insaat San ve Tic. A.S., Isik Ata Turizm ve Ticaret Anonim Sirketi, Ata
Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi, TAB Gida Sanayi ve Ticaret A.S., Reklam Ussii Reklam Ajansi
Prodiksiyon Danismanlik Organizasyon Sanayi Ve Dis Ticaret A.S., Fasdat Gida Dagitim Sanayi Ve Ticaret
A.S., Ekur Et Entegre Sanayi Ve Ticaret A.S., Ekmek Unlu Gida Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi, TFI TAB
Gida Yatirimlari Anonim Sirketi, Fasdat Sebze Dograma Paketleme Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi, Ekur
insaat San ve Tic. A.S., Mes Mutfak Ekip. San ve Serv. Hizm. Tic. A.S, TFl Asia Holdings Codperatief U.A, TFI
Asia Holdings B.V.
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Erhan CANSU
Yénetim Kurulu Uyesi

Erhan Cansu, 2012 yilindan itibaren Atakey Patates Gida San. Ve Tic. A.S.'nin yonetim kurulunda gorev
almaktadir.

Ayni zamanda 2016 yilindan beri TFI Yonetim Kurulu Uyesi olarak da gérev yapan Erhan Cansu, Grup’a
katilimindan 6nce 7 yil Alarko Sanayi ve Ticaret A.S.’de bina otomasyonu alaninda gorev almistir. Grup’a
katildigindan bu yana dért gida iretim tesisinin kurulus asamalarini yéneten Erhan Cansu, istanbul Teknik
Universitesi Elektrik Mihendisligi Béliimiinden ve istanbul Universitesi isletme iktisadi Enstitiisi
Uluslararasi isletmecilik Bélimiinden de (Onur Derecesiyle) mezun olmustur.

Gorev aldig diger sirketler, Ekmek Unlu Gida Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi Ekur Et Entegre Sanayi Ve
Ticaret Anonim Sirketi TFI TAB Gida Yatirimlari Anonim Sirketi, Ekur insaat Sanayi ve Ticaret A.S. ve MES
Mutfak Ekipmanlari A.S.

M. Furkan UNAL
Yonetim Kurulu Uyesi

Furkan Unal, 2023 yili Nisan ayindan itibaren Atakey Patates Yonetim Kurulu lyesi olarak gérev
yapmaktadir. Ayni zamanda Aralik 2022’den itibaren TFI TAB Gida’da Grup CFO olarak gorev almaktadir.

Furkan Unal, TFI TAB Gida’daki gérevinden énce, Kardemir’de 5 yil CFO, AktifBank’ta Kurumsal Finansman
ve Yatirimlardan Sorumlu Genel Miidiir Yardimciligi ve icra Kurulu Uyeligi, Dubai Grup’a bagh TAIB Bank’ta
Yonetim Kurulu Basdanismanhgi gorevlerini Gistlenmistir.

Furkan Unal, hala Bosna Hersek ve Kazakistan’da iki farkli bankada Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi ve
ABD NASDAQ borsasinda islem goren bir firmada Danisma Kurulu Uyeligi gérevlerini yiritmektedir.

Miihendislik egitiminin ardindan Bilgi Universitesi’nden MBA-Finans yiiksek lisans derecesi alan Furkan
Unal, ayni tniversitede doktora calismasina devam etmektedir.

Ayse Aysin ISIKGECE
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Hacettepe Universitesi iktisadi idari Bilimler Fakiltesi iktisat Bélimiinden mezun oldu. is hayatina 1991
yilinda perakende sektoriinde basladi. Bes yil Gima’da Arastirma-Planlama-Koordinasyon ve Gida
Satinalma departmanlarinda gérev yaptiktan sonra, 1996-2016 yillari arasinda kariyerine Metro Cash &
Carry’de sirdiirdii. “Taze Uriinlerden Sorumlu Satinalma Grup Midirligiine kadar giden kariyer
yolculuguna 2016’da CarrefourSA sirketinde icra Kurulu Uyesi ve Gida Satinalma’dan sorumlu Genel
Miidiir Yardimcisi olarak olarak devam etti. 2018’de Tarim isletmeleri Genel Mudiirligi (TIGEM) Genel
Mudiri ve Yonetim Kurulu Baskani olarak atanan Isikgece, 2021 Ocak ve 2022 Nisan doneminde Tarim ve
Orman Bakanligi Bakan Yardimciligi gérevini yerine getirdi. Isikgece, meslek yasami boyunca yerel, yoresel
Grlnlerin korunmasi, gelecek kusaklara aktarilmasi ve siirdirGlebilir tarimin desteklenmesi icin farkindalik
yaratan bircok proje gelistirdi. Kariyerine Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi, Strateji Danismani, Mentor ve
Yonetim Kurulunda Kadin Dernegi Yonetim kurulundaki gorevleri ile devam ediyor. Isikgece, Aralik 2023
yilinda katildig Atakey Patates’te halen Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev aliyor.
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Halil Dogan BOLAK
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Halil Dogan Bolak Atakey’e Aralik 2023 tarihinde Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak katilmistir.

1979 yilinda istanbul Robert Kolej Lisesi’/nden mezun olan Halil Dogan Bolak, 1983 yilinda Rochester
Universitesi, Muhendislik ve Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu Optik Enstitiisi’nden Fiziksel Optik
Mihendisligi lisans egitimini tamamlamis, 1985 yilinda Rochester Universitesi Simon Isletme
Fakiltesi’nden Kantitatif Finans ve Yonetim Bilisim Sistemleri alaninda “Beta Gamma Sigma” MBA derecesi
ile mezun olmustur.

Bolak, 1985-1999 yillari arasinda aile sirketi Tlrkpetrol Grubu’nda lg¢linci kusak bir aile tyesi olarak gesitli
teknik, operasyonel ve genel yonetim gorevlerinde bulunmustur. Bolak, Tirkiye’de dnde gelen menkul
kiymetler ve bankacilik yazihmi Greticisi olan bir sirketin bliyiime déoneminde ¢alismis ve bir donem genel
mudurlGgint yapmistir. 2013 ile 2023 yillari arasinda, Londra, Birlesik Krallik merkezli bireysel yatirim
hizmetleri fintech’i olan Invstr’in kurucu ortagi ve CTO’su olarak gérev yapmistir.

2013-2016 yillari arasinda italya’nin énde gelen yatirim bankasi Mediobanca S.p.A.’da birlesme ve satin
alma alanlarinda Kidemli Danisman olarak gérev yapan Bolak, halihazirda Tirkiye’de, ortaklarin deneyim,
uzmanlk ve aglarinin onemli fayda saglayabilecegi startup’lara yatirimlari hedefleyen B4YO
(www.b4yocapital.com) adli erken asamadaki bir VC'nin kurucu ortagidir. B4YO 40’tan fazla yatirnmcisi
bulunan bir Tirk GSYF fonunu idare etmektedir ve bugline kadar yedi yatirim gerceklestirmistir.

Bolak, Turk Egitim Vakfi'nin mitevelli heyeti Uyesi olup, ayni zamanda Tirkpetrol Vakfi'nin yonetici
mitevelli heyeti ve Galatasaray Spor Kuliibii Divan Heyeti Gyesidir.
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Yonetim Kurulu Komiteleri

6362 sayili Sermaye Piyasasl Kanunu, 6102 sayih Turk Ticaret Kanunu, Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)
ve anilan Teblig'de yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun sair
dizenlemelerinde yer alan hiikiimler kapsaminda, Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim
Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin kurulmasina ve Sirketimiz biinyesinde olusturulmus
olan Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
calisma esaslarinin kabul edilmesine ve komitelerin baskan ve lyelerinin atanmasina 24.01.2024 tarihli
Sirketimiz Yonetim Kurulu’nda karar verilmistir.

Yonetim Kuruluna bagh komite ve komite Uyelerinin raporun yayin tarihi itibariyla durumu asagidaki
gibidir:

Kurumsal Yonetim Komitesi

Komite Uyeleri Komite Gorevi Gorevi
Ayse Aysin ISIKGECE Baskan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Erhan CANSU Uye Yénetim Kurulu Uyesi
M. Furkan UNAL Uye Yénetim Kurulu Oyesi
Fulden PEHLIVAN Uye Yatirnmci iligkileri Direktori

Denetimden Sorumlu Komitesi

Komite Uyeleri Komite Gorevi Gorevi
Halil Dogan BOLAK Baskan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Ayse Aysin ISIKGECE Uye Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Komite Uyeleri Komite Gorevi Gorevi
Halil Dogan BOLAK Baskan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Erhan CANSU Uye Yénetim Kurulu Uyesi
M. Furkan UNAL Uye Yénetim Kurulu Uyesi
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Kurumsal Yonetim Komitesi

Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirketimizde kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini,
uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cikar
catismalarini tespit ederek, Yonetim Kurulu’na kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde
bulunmak, yatirimci iligkileri boliminin galismalari gézetmek gorevlerini yerine getirmek amaciyla
kurulmustur.

Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca miimkiin oldugu oélciide, Sirketimiz'in yénetim kurulu yapilanmasi
geregi ayri bir aday gosterme komitesi ve licret komitesi olusturulmamis oldugundan, Kurumsal Yonetim
Komitesi, aday gosterme komitesi ve licret komitesinin de goérevlerini yerine getirecektir.

Kurumsal Yonetim Komitesi; en az li¢c ayda bir olmak (izere yilda en az dort kere toplanir ve toplanti
sonuclari tutanaga baglanarak Yonetim Kurulu’na sunulur. Komitenin kararlari Yonetim Kurulu’na tavsiye
niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii Yonetim Kurulu’'dur.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi; Sirket’in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye disirebilecek
risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli énlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla
cahismalar yapmak amaciyla kurulmustur. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi; en az li¢ ayda bir olmak {izere
yilda en az dort kere toplanir ve toplanti sonuglari tutanaga baglanarak Yonetim Kurulu’na sunulur.
Komitenin kararlari Yoénetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii Yonetim
Kurulu’dur. Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yoénetim Kurulu’nun bilgilendirilmis
olmasini saglar.

Denetimden Sorumlu Komite

Denetimden Sorumlu Komite, Sirketimizde muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya aciklanmasi,
bagimsiz denetimi ve Sirket’in i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gézetimini
yapmak amaciyla kurulmustur.

Ust diizey yoneticileri:
12.03.2023 tarihli Yonetim Kurulu karari ile icra Kurulu atamasi gergeklesmistir.
Sirket Ust diizey yoneticileri isim, gbrev dagihmi ve ise baslama tarihleri asagidaki gibidir.

Adi Soyadi Icr;b!it;:t;lu Unvani Atanma Tarihi
Ahmet 0ZGUL | Baskan Genel Midiir Yardimcisi 4.04.2023
Suat ACIKBAS Baskan Yardimcisi | Genel Mudir Yardimcisi 16.04.2014
Hakan GELLIK Baskan Yardimcisi | Fabrika Muduri 6.03.2017

Personel sayisi: 30 Eylil 2025 tarihinde sona eren déneme ait ortalama c¢alisan sayisi 231 kisidir.
(31 Aralik 2024: 219).
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f) Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin gergevesinde yonetim organi iiyelerinin sirketle
kendisi veya baskasi adina yaptigi islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri
hakkinda bilgiler. Varsa agiklayiniz:

Bulunmamaktadir.

2- SIRKETE GENEL BAKIS VE FAALIYET GOSTERILEN SEKTOR OZETi

Tarihge
2012
8 milyon TL sermaye ile l¢li Kurdoglu Ailesinden olmak lzere bes ortak ile 21 Eyliil 2012’de kuruldu.

2013

e Afyonkarahisar'in Susuz Beldesi'nde 168 bin m?'lik alana fabrika insaati yapild.
e Uretim alanina makina ve teghizat kurulumu tamamlandi.
e ilk sezon ham patates tedarik sézlesmeleri yapild.

e Atakey Patates hisselerinin Kurdoglu ailesine ait paylari TFI TAB Gida Yatirimlari’na devredildi.
Parmak dilim ve elma dilim dondurulmus patates Uretim faaliyetine basland..

e TAB Gida'ya ait Burger King, Sbarro ve Usta Donerci restoranlarina dondurulmus patates satisina
baslandi.

e TAB Gida'ya ait Gircistan’daki Burger King ve Usta Donerci restoranlarina dondurulmus patates
satisina baslandi.

e Yurtici pazarda otel, restoran ve kafelere satisa baslandi.

e Gida glivenligi yonetim sistemi standardina uyum icin BRC Gida Sertifikasi alindi.

2015

e Mekanik kesim hatti yatirimi yapildi.

e Kafes tasarimli dondurulmus patates tretimi faaliyete alind.

e TIGEM'den arazi kiralanarak tohumluk patates yetistiriimeye basland..

e TAB Gida'ya ait Popeyes restoranlarina dondurulmus patates satisina basland.
2016

e TFITAB Gida Yatirimlari’na ait Cin’deki Burger King restoranlari igin ilk defa ihracata baslandi. Uriin
gami kirmizi kaplamali kafes patates, baharath kirmizi kaplamali elma dilimli patates ve seffaf
kaplamali tirtikli dondurulmus patates Uriinleriyle artirildi.

e TAB Gida'ya ait Arby’s restoranlarina dondurulmus patates satisina baslandi.




2017

2019
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7.500 m? kapali alanda 15 bin ton kapasiteli tohum deposu insaati yapildi ve kasali sistem tohum
depolama uygulamasina gecildi.

TAB Gida’ya ait KKTC deki Burger King, Popeyes ve Usta Donerci restoranlarina dondurulmus patates
satisina bagslandi.

Parmak patateslerin perakende satisina baslandi.

Baharatl kirmizi tirtikh dondurulmus patates liretimine baslandi.

TAB Gida'ya ait Kuzey Makedonya’daki Burger King, Sbarro ve Usta Donerci restoranlarina
dondurulmus patates satisina baslandi.

Helal uygunluk belgesi alindi.

TFI TAB Gida Yatirimlari, Sirket’in diger paylarinin tamamini devralarak Sirket’in tek ortagi oldu.

2021

2022

2023

4. paketleme hatti faaliyetine gecildi.
Brezilya ve Giiney Kore'ye ihracat yapildi.

Atik yonetimine iliskin olarak Sifir Atik belgesi alindi.
TAB Gida'ya ait Glircistan’daki Sbarro restoranlarina dondurulmus patates satisina baslandi.

19-20-21 Temmuz 2023 tarihlerinde halka arz olan Sirket, %20,34 halka agiklik oranina ulasti.

Yildiz Pazar ve BIST Katilim 100 Endeksine alindi.

TAB Gida'ya ait Subway restoranlarina dondurulmus patates satisina baslandi.

Strdirilebilir tarim uygulamalarini adapte etme amaciyla Ciftlik Strdirdlebilirlik Degerlendirmesi
(Farm Sustainability Assessment) sertifikasi alindi.

Ormansizlasma ile miicadele ve biyogesitliligin korunmasini desteklemek, palm yaginin stirdiirilebilir
sistem dogrultusunda izlenebilirligini saglamak icin RSPO Supply Chain MB Sertifikasi alindi.

ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi belgesi alindi.

Toplam elektrik tiiketiminin %100’U Uluslararasi Yenilenebilir Enerji Sertifikasi (I-REC) ile belgelenerek
Kapsam-2 emisyonlari sifirlandi.

Kapsam-1, Kapsam-2 ve Karbon-3 karbon emisyon ol¢timleri ilk defa yapildi.

GHG protokoliine gore Kapsam-1, Kapsam-2 ve Kapsam-3 karbon emisyon 6l¢limi dogrulamasi ilk
defa yapildi.
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2024

10.000 ton kapasiteli kaplamali irlin Gretim hatti ile 3.500 ton kapasiteli ham sogan deposu kuruldu.
Kaplamali sogan halkasi ve kaplamali peynir gubugu Uretimine baslandi.

TAB Gida’ya ait marka restoranlarda sogan halkasi ve peynir gubugu satigina baslandi.

Birlesik Arap Emirligi'ne (Dubai) ve Irak’a ilk defa ihracat yapilirken Brezilya ihracatina da yeniden
baslandi.

Sirket’in stirdirilebilirlik faaliyetleri, TFI TAB Gida Yatirimlari tarafindan 2023 yilina ait yayimlanan
Surdurilebilirlik Raporuile ilk kez kamuoyuna duyuruldu.

Toplam eneriji tiketiminin %19,38'i I-REC Sertifikasi ile karsilandi.

ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi sertifikasyonu alindi.

Dogalgazdan enerji Giretimi elde edimine iliskin kojenerasyon projesinin ingaatina baslandi.

Paylari Borsa istanbul Yildiz Pazar’da islem goren Sirket, 2024 yili itibariyla Kurumsal Yénetim Tebligi
uyarinca 1. gruba dahil oldu.

Ortaklara halka arz sonrasi ilk temetti 6demesi yapildi.

Ekim 2024 itibariyla pay geri alim programina baslandi.

e Birlesmis Milletler Kadinin Gliglenmesi Prensipleri (UN WEP's) imzacisi olundu.

Genel Bakis ve Faaliyet Gosterdigi Sektor

Sirket; Afyonkarahisar’in Susuz Belediyesi’'nde yer alan tesisi ile yillik 90 bin ton dondurulmus patates
ve 10 bin ton dondurulmus kaplamali sogan halkasi ve peynir cubugu Uretim kapasitesi, 75.000 m2
kapali alandan olusan tesisi, 168.000 m2’lik bir alana yayilan toplam buy(klGigi ile Turkiye’nin alaninda
en ylksek kapasiteli fabrikalarinin basinda gelmektedir. Yenilikci tarim teknolojilerine yaptig yatirimin
neticesinde sahip oldugu son teknoloji parkuru ile hem bulundugu bolgenin hem de Tiirkiye'nin 6nde
gelen yliksek Uretim kapasiteli fabrikalarindan biri olarak Tiirkiye ekonomisine katki ve sisteme dahil
edilen mistahsiller ile cok sayida kisiye istihdam saglamaktadir.

Atakey Patates, dondurulmus gida sektoriinde faaliyet gostermektedir. Sirket, lriin portfoylinde
kaplamali/kaplamasiz olmak Uizere parmak patates, elma dilim, crinkle (tirtikli), kafes patates, kirmizi
kaplamal crinkle (tirtikli) gibi cesitli dondurulmus patates ile dondurulmus kaplamali sogan halkasi ve
kaplamali peynir cubugu yer almaktadir.

Atakey Patates, yurt disindan yiiksek kaliteli tohum ithal etmis ve ¢ogaltarak ticari patates Uretimi igin
kullanmaya baslamistir. Béylece 2015 yilindan itibaren Tiirkiye’de TIGEM’den kiralanan arazilerde
kendi tohum yetistirme faaliyetini ifa etmeye baslamis ve bu sistemi kurmustur. Kendi tohum ekim
slrecini yoneten ziraat mihendislerinden olusan uzman bir ekibe sahiptir ve bu siirecte en gelismis
yontemleri kaliteli tohum yetistirmek icin kullanmaktadir. Higbir tohum ve patates, genetigi
degistirilmis organizma icermemektedir, yetistirme mevsiminde ve hasatta test edilerek 6nemli
analizlere tabi tutulmaktadir. Sezonda yaklasik 40.000 dontmliik zirai alanda, 101 ciftci ile 20 farkh
sehirde hasat yapilmaktadir. Sirket, patates Ulrlinlerinin kaynaginda tutarhlik ve kalite saglamak
amaciyla anlasmal giftgilere tohum ve gibre temin etmektedir.

Atakey Patates, ana faaliyet konusu olan ticari amagh tohum Uretiminin yani sira; ham madde ve
yardimci malzemelerin temini, tohum secimi, Griinlerin zirai Gretimi, imalati, ihracati, ithalati, toptan
ve perakende satisl, pazarlamasi ve dagitimi gorevlerini de Gstlenmistir.

Afyonkarahisar’'in Susuz Belediyesi'nde yer alan tesis icinde 7.500 m? Tohum Deposu, 30.000 m?
Hammadde Deposu ve 15.000 m? Soguk Hava Deposu gibi depolama alanlarini icermektedir. Her biri
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3.500 ton kapasiteye sahip depolama sistemlerinden olusan odalari mevcuttur. Serinletici hava i¢in
giris-cikis kapaklari ile sicaklik ve nem, en son teknoloji triini merkezi bilgisayar sistemi tarafindan
kontrol edilmektedir.

Dondurulmus patates lretim sektoriinde lretim ve satis hacmi olarak pazarin dnemli oyuncularindan
olan Sirket; bliyliime potansiyeli, satis kanal cesitlendirmesi ve ihracat firsatlari, yeni yatirrm imkanlari
ile gerek sektoriin biyimesine gerekse de Tiirkiye’nin tarim ekonomisine katma degerli Grin portfoyi
ile katki saglamaktadir.

isletmenin finansman kaynaklari ve varsa gikarilmis bulunan sermaye piyasasi araglarinin niteligi ve
tutari:

isletme, faaliyetlerinden elde ettigi gelirlerin yaninda; dis finansman kaynagi olarak ihracat kredileri ve
yatirim kredisi kullanmaktadir.

3- YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE
SAGLANAN MALI HAKLAR

Saglanan huzur hakki, lcret, prim, ikramiye, kar payi gibi mali menfaatlerin ve verilen 6denekler,
yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlarin
toplam tutarlarina iligkin bilgiler:

30 Eyliil 2025 tarihinde sona eren déneme ait Ust diizey yoneticilere saglanan lcret ve benzeri
menfaatler toplami 12.812.046 TL “dir. (30 Eylil 2024: 10.276.592 TL)

4- SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME HARCAMALARI

Sirket, stratejisinin bir parcasi olarak Urln gelistirme faaliyetlerini odagina almistir. Bu dogrultuda
arastirmalar yapmak, yeni Uriin projeleri, mevcut uriinlerde iyilestirme ve gelistirme ¢alismalar ve
farklilagtirma galismalari yapmaktadir. Sirket, yeni trtn fikirlerini gerek sahip olunan sektor deneyimi
gerekse Diinya’daki trendleri yakindan takip ederek belirlemektedir.
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5- SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLISKIN ONEMLI GELISMELER

a) Sirketin ilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatirimlara iligkin bilgiler:

Yatirim Tablosu

(TL) .

30 Eyliil 2025
Yatirim Tiirii
Yapilmakta olan yatirimlar 93.027.630
Tesis, makine ve cihazlar 66.183.756
Tasitlar 9.027.846
Binalar 4.268.126
Maddi olmayan duran varliklar 858.745
Demirbaslar 741.126
Yer alti ve yer Ustl dizenleri 204.533
Toplam 174.311.762

Ayrica Sirketimizce operasyonel sireklilige katki saglayarak operasyonel verimliligin artirilmasina
yarayacak kojenerasyon projesinin hayata gecirilmesine iliskin ¢calismalar baslamistir. Dogal gazdan
elektrik tedarik edecegimiz bu proje ile Sirket kendi elektrigini Uretirken ayni zamanda elektrik
kesintileri ve ekipman hasarlarindan kaynaklanan kesinti sikhgini azaltmayi, sirecteki malzeme israfini
onemli 6lclide distrmeyi ve boylece verim artisi saglamayi hedeflemektedir.

b) Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim organinin bu
konudaki goriisii:

Kurumsal Risk Yonetimi Politikasi kapsaminda gelistirilen i¢ Kontrol Sistemi; Sirket faaliyetlerinin, Sirket
politikalariyla uyum icinde, dizenli ve verimli sekilde yuritilmesini saglar. Ayni zamanda, varliklarin
korunmasi, hata ve hilelerin tespit edilip engellenmesi, muhasebe kayitlarinin tam ve dogru olmasi,
glvenilir mali bilgilerin zamaninda hazirlanmasi ve hedeflere ulasilmasina da katki vermektedir. Kritik
suregler igin i¢c kontrol mekanizmalari belirleyen Sirket, grup i¢ kontrol ve denetim planlari gergevesinde
periyodik olarak bu mekanizmalari test edip, gerektiginde dizeltici tedbirleri hayata gecirmektedir.

Atakey Patates, her alanda oldugu Uzere finansal slreclerinde de seffafligi korumaya 06zen
gostermektedir. Bu kapsamda, Sirket’in Denetimden Sorumlu Komitesinin birincil diizeyde yetkisi
bulunur. i¢ denetim faaliyetleri kapsaminda Denetimden Sorumlu Komite, faaliyet yili icinde yilda dért
kez bir araya gelir. Tim toplantilarin sonuglari tutanaga baglanarak Yonetim Kurulu bilgilendirilir.

Sirket’in i¢ Kontrol Sistemini diizenli olarak degerlendirme gérevini Ustlenen i¢ Denetim Biriminin
sorumluluklari arasinda, sistemin etkinligini strekli izleyerek gelistirilmesine katkida bulunmak da yer
almaktadir. Yil icinde gergeklestirilen tim i¢ denetim faaliyetleri ve bu faaliyetlerin sonuglari, birim
tarafindan periyodik olarak Denetimden Sorumlu Komiteye sunulmaktadir.
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c) Sirketin dogrudan veya dolayli istirakleri ve pay oranlarina iliskin bilgiler:
Bulunmamaktadir.

d) Hesap donemi igerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin agiklamalar:
Sirket 01.01.2025 — 30.09.2025 donemi igerisinde 6zel denetime ve kamu denetimine tabi
tutulmamistir.

e) Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki
davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilgiler:
30 Eylal 2025 tarihi itibariyla 2.589.694 TL dava karsihgi tutari bulunmaktadir.

f) iliskili taraf islemlerine iliskin bilgiler:

Sirket, olagan ticari operasyonlari icerisinde iliskili taraflarla cesitli islemler yapmaktadir. iliskili
taraflardan operasyonel faaliyetler sonucu olusan alacaklar ve borglar genellikle olagan ticari
faaliyetlerden kaynaklanmaktadir. 30 Eyliil 2025 tarihli Ara Donem Finansal tablolarin 26 numarali
dipnotunda iliskili taraf islemleri detayli olarak agiklanmis olup, iliskili taraflardan alacaklar igin
cari yilda stpheli alacaklar karsilik gideri ayrilmamustir.

g) Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi iiyeleri hakkinda
uygulanan idari veya adli yaptirimlara iliskin agiklamalar:

Bulunmamaktadir.
h) Gegmis dénemlerde belirlenen hedeflere ulagilip ulagilmadigi, genel kurul kararlarinin yerine
getirilip getirilmedigi, hedeflere ulasiilmamigsa veya kararlar yerine getirilmemisse gerekgelerine
iliskin bilgiler ve degerlendirmeler:

30 Eylal 2025 tarihinde sona eren dénem icin belirlenen hedeflere ulasiimistir.

i) Vil icerisinde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmisgsa, toplantinin tarihi, toplantida alinan
kararlar ve buna iliskin yapilan islemler de dahil olmak lizere olaganiistii genel kurula iliskin bilgiler:

2025 yilinda olaganisti genel kurul toplantisi yapiimamustir.

j) Sirketin yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri ¢ercevesinde
yapilan harcamalara iliskin bilgiler:

01.01.2025-30.09.2025 tarihleri arasindaki raporlama dénemi icinde 4.062.630 TL bagis yapilmistir.
k) Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; hakim sirketle, hakim girkete bagh bir sirketle, hakim
sirketin yonlendirmesi ile onun ya da ona bagli bir sirketin yararina yaptigi hukuki islemler ve gegmis
faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagl bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan

biitiin diger 6nlemler:

Bulunmamaktadir.
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1) Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; (1) bendinde bahsedilen hukuki islemin yapildigl veya
o6nlemin alindigi veyahut alinmasindan kaginildig1 anda kendiligince bilinen hal ve sartlara gore, her
bir hukuki islemde uygun bir karsi edim saglanip saglanmadigi ve alinan veya alinmasindan kaginilan
onlemin sirketi zarara ugratip ugratmadigi, sirket zarara ugramigsa bunun denklestirilip
denklestiriimedigi:

Bulunmamaktadir.

6- FINANSAL DURUM

a) Gegmis yillarla karsilastirmali olarak sirketin yil icindeki satiglari, verimliligi, gelir olusturma
karhiligi ve borg/6zkaynak orani ile sirket faaliyetlerinin sonuglari hakkinda fikir verecek diger
hususlara iligkin bilgiler ve ileriye doniik beklentiler: (TFRS)

Ozet Finansal Gostergeler

(TL) 30 Eyliil 2025 31 Aralik 2024

Toplam Varliklar

6.707.158.089

7.132.372.397

Toplam Ozkaynaklar

5.759.499.747

5.826.772.495

1 Ocak - 1 Ocak -

(TL) 30 Eyliil 2025 30 Eyliil 2024
Hasilat 2.919.668.527 3.206.002.795
Brit Kar 294.693.792 504.619.683
Operasyonel Kar * 268.109.023 659.388.373
Vergi Oncesi Kar/Zarar 30.336.304 190.327.394
Vergiler 7.170.863 (178.446.098)
Net Dénem Kari/(Zarari) 37.507.167 11.881.296
Diizeltilmis FAVOK 308.169.019 548.063.290
Faaliyet Karhhg (%) %3,46 %10,83
Net Donem Karlilig (%) %1,28 %0,37
Diizeltilmis FAVOK Karliligi (%) %10,55 %17,09

* Operasyonel kar finansal giderlerin muhasebelestiriimesinden 6nce ticari faaliyetlerden ve yatirimlardan elde edilen kardir.

b) Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina iliskin
tespit ve yonetim organi degerlendirmeleri:
Sermaye, 6zkaynaklar icerisinde varligini %100 oraninda korumaktadir.

c) Kar payr dagitim politikasina iligkin bilgiler ve kar dagitimi yapilmayacaksa gerekgesiyle
dagitilmayan karin nasil kullanilacagina iliskin 6neri:

Esas Sozlesme, TTK, SPK, Kar Payi Tebligi ve vergi diizenlemeleri cercevesinde hesaplanan dagitilabilir

net donem karinin Yonetim Kurulu tarafindan her donem o6zelinde belirlenecek ve genel kurula

sunulacak oranda pay sahiplerine ve kara katilan diger kisilere dagitiimasi hedeflenmektedir.

Sirketimizin SPK muhasebe standartlarina gore hazirlanmis finansal tablolarina gére 2024 mali yili net
donem kar1 182.951.797- TL olarak gergeklesmistir. Yasal mukellefiyetler duslildikten sonra, tamami
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2024 yih net donem karindan karsilanmak lizere toplam brit 76.322.400.-TL'nin 25 Haziran 2025
tarihinden itibaren ortaklara dagitilmasi ve 2024 yili net donem karindan kalan kismin olaganisti
yedek olarak Sirketimiz blinyesinde birakilmasi igin Yonetim Kurulumuzun yaptigi teklif 18 Nisan 2025
tarihli Genel Kurul Toplantisi'nda kabul edilmistir.

7- RiSKLER VE YONETiM ORGANININ DEGERLENDIRILMESi:

a) Varsa sirketin on goriilen risklere karsi uygulayacagi risk yonetimi politikasina iliskin bilgiler:
Sirket, TFI Grubu Sirketleri'nin Kurumsal risk yonetimi metodolojisi ¢ercevesinde, risklerinin tespit
edilip tanimlanmasi, kontrol etkinliginin ve tasarimlarin yeterliliginin degerlendirilmesi, risklerin siireg
sahiplerinin belirlenerek aksiyon planlari ¢ercevesinde yonetilmesinin saglanmasi ve risklerin kabul
edilebilir seviyelere ya da yonetimce kabul edilen risk istahina disiiriilmesi i¢in ¢alismalar
yiritilmektedir. Risk ydnetim stratejisi, icra ve Yoénetim Kurulu (“Yénetim Kurulu” veya “YK”)
seviyelerindeki risk yonetiminin gbzetim ve hesap verebilirligini tanimlamaktadir. Yonetim, sagduyulu
risk/kazang¢ kararlari almaktan ve maruz kalinan riskle ilgili olarak aktif olarak devam eden riski
tanimlama, degerlendirme, derecelendirme, yénetme ve takipten sorumludur.

b) Olusturulmussa riskin erken saptanmasi ve yonetimi komitesini ¢alisanlarina ve raporlarina
iliskin bilgiler:

24.01.2024 tarihinde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi kurulmustur. icra Kurulu belirlenen risk
limitlerine uyum da dahil olmak Uzere bir risk yonetimi cercevesi, politikalari ve sireclerinin
uygulanmasi yoluyla kurumsal risklerin etkin bir sekilde yonetilmesinden sorumludur ve tim Risk
Komitelerine davet edilir. Grup Risk Direktorii dogrudan Riskin Erken Saptanmasi Komitesine raporlama
yapar ve yilda alti kez veya kosullar gerektirdiginde Komiteye kurumsal bazda en st dizey riskleri
potansiyel etkileri ile birlikte sunar.

c) Satislar, verimlilik, yeni yaratma kapasitesi, karlilik, borg/ Ozkaynak orani ve benzeri konularda
ileriye doniik riskler:

Sirketin maruz kaldig1 baslica riskler bes ana kategoride takip edilmektedir. Bunlar stratejik,
operasyonel, uyum, finansal (doviz, likidite, kredi, faiz ve emtia fiyat riskleri) ve teknoloji riskleridir.

Kisa, orta ve uzun vadeli stratejilerinin 6ninde tarimsal riskler, iretim faaliyetlerindeki kesintiler, dogal
afetler engel olusturabilir. Bu riskleri bertaraf etmeye yonelik 6nleyici ve tespit edici kontroller
tasarlanmakta ve etkin olarak isletilmektedir. Sigorta edilebilir riskler siklikla degerlendirilmekte ve
Gglnci taraflara transfer edilmektedir. Yonetim Kurulu, alacagi stratejik kararlarla, Sirketin risk,
blylime ve getiri dengesini en uygun diizeyde tutarak akilci ve tedbirli risk yonetimi anlayisiyla Sirketin
oncelikle uzun vadeli gikarlarini goézeterek Sirketi idare ve temsil ederken diger yandan Sirketin
belirlenen ve kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine ulasmasindan da
sorumludur.

Finansal riskler kapsaminda Sirket; kur, faiz ve likidite ve karsi taraf risklerini yonetmektedir. Ulusal ve
uluslararasi ekonomik gelismeleri yakindan takip eden Sirket, ekonomideki gelismelerin varlik ve
yuktmliluklerde yaratacagi etkiyi dikkate alarak gerekli 6nlemleri almaktadir.
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8- KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM RAPORU

SPK’nin 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili Karari uyarinca hazirlanan ve Atakey Yonetim Kurulu tarafindan
03.03.2025 tarihinde onaylanan, 2024 yili Kurumsal Yénetim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yonetim
Bilgi Formu (KYBF), SPK tarafindan uygun gorilen siire icerisinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
kamuya aciklanmistir. Raporun yayinlandigi tarih itibariyla ilgili ilkelere uyulmus ve mevcut beyan
gecerliligini korumaktadir.

Raporlama doneminden sonra 29.07.2025 tarihinde Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve
Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S (Kobirate) tarafindan Kurumsal Yénetim Derecelendirme Raporu
yayinlanmis ve Kurumsal Yonetim Derecelendirme Notu 9,05 olarak teyit edilmistir.

9- SIRKETLER TOPLULUGUNDAKIi ANA SIRKET OLARAK EK BILGILER

Bir sermaye sirketinin sermayesinin mevzuatta belirlenen sinirlara ulasan miktarda paylara sahip
olundugu veya paylari bu yiizdelerin altina diistiigii takdirde bu durum ve gerekgesi

2025 yilinda, Atakey Patates Gida Sanayi ve Ticaret A.S., bir sermaye sirketi paylarina sahip olmamustir.
Sirket’'in daha 6nce de paylarina sahip oldugu bir sermaye sirketi bulunmamaktadir.

Topluluga dahil isletmelerin ana sirket sermayesindeki paylari hakkinda bilgiler:

Atakey Patates Gida Sanayi bagh oldugu toplulugun hakim ortagi TFI TAB Gida Yatirimlari A.S., Sirket
sermayesinin %79,7 ‘sine sahiptir.
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10- DIGER HUSUSLAR:

a) Raporlama doneminin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ortaklarin,
alacakhlarin ve diger ilgili kisi ve kuruluslarin haklarini etkileyebilecek nitelikteki 6zel 6nem
tasiyan olaylara iliskin agiklamalari:

Sirket’imizin 14.06.2024 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda, ilgili mevzuat cergevesinde
hazirlanmis olan Pay Geri Alim Programi ("Program") onaylanmis ve Yonetim Kurulu'na pay geri alim
yetkisi verilmistir.

Akabinde 07.10.2024 tarihinde Yonetim Kurulu program kapsaminda geri alim islemlerine baslama
karari almis ve 09.10.2024 tarihinde pay geri alimina baslanmistir. 2025 yilinda, sirket sermayesinin
%0,17’una denk gelen toplam 230.000 TL nominal degerli pay enflasyon muhasebesi sonrasi
10.206.363.-TL fon kullanilarak geri alinmistir.

b) Sirketin yatirrm danismanligi ve derecelendirme gibi konularda hizmet almasi:

Sirket, hizmet aldig1 kuruluslari secerken, ilgili sermaye piyasasi diizenlemesine gore hareket etmekte
ve olasi ¢ikar gatismalarini 6nlemek icin gerekli tedbirleri almaktadir. Sirket ve hizmet aldig1 kuruluglar
arasinda, hizmet alma siresi boyunca veya sonrasinda ortaya ¢ikan herhangi bir ¢ikar gatismasi
bulunmamaktadir. Aralik 2024’te kredi derecelendirme kurulusu JCR Avrasya Derecelendirme A.S.,
Atakey Patates Gida Sanayi ve Ticaret A.S.'nin Uzun Vadeli Ulusal Kredi Notu'nu A-
(tr) seviyesinden AA- (tr) derecesine yenilenmis, Kisa Vadeli Ulusal Kredi Notu J2 (tr) seviyesinden J1+
(tr) seviyesine revize edilmis ve Stabil goriinimi korunmustur. Uzun Vadeli Uluslararasi Yabanci Para
ve Uzun Vadeli Uluslararasi Yerel Para Kurum Kredi Notlari ise BB seviyesinde korunmus
ve Negatif gorinimden Stabil gériiniime yenilenmistir.

c) Ara Donem Faaliyet Raporunun Sunumu

Sirketin 01.01.2025- 30.09.2025 faaliyet dénemine ait finansal raporlari 30 Ekim 2025 tarihinde
Yonetim Kurulu tarafindan imzalanarak onaylanmistir. Yénetim organi Gyelerinden herhangi birinin ara
doénem faaliyet raporunda yer alan bilgilerle ilgili farkli gortsii bulunmamistir.

Faaliyet raporlarinda aciklanacak bilgilerden ticari sir niteliginde olanlara, ticari sir niteligini koruduklar
suire boyunca faaliyet raporlarinda yer verilmeyebilir; s6z konusu bilgiler ticari sir niteligini kaybettikleri

tarihten sonraki ilk faaliyet raporlarinda aciklanir.

d) Yonetim organinin uygun gordiigii finansal tablolarda yer almayan ilave bilgiler:
Bulunmamaktadir.

Bu rapor; 1 Ocak — 30 Eyliil 2025 dénemine ait finansal bilgilerin Tirk Ticaret Kanunu uyarinca diizenlenen
mali tablolara dayanilarak hazirlanmis olup Sirket Yonetim Kurulu tarafindan imzalanarak onaylanmistir.
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