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Sermaye Pi ı Kurulu , Yohıyl Vck let Topl ımmııs ı 

n 19.11 .2025 Ç rşıımhtı Nünü 
K } 'et-i ııdreJnde ynpıllıcak 
,rrunJ sayılan olıno · ı holindc 

07.erindcn nç ıklıımın ,ond m 
1 n pu snhipleıini veknleten 

ç g_n .. ıdır, 

Tebliği (Il-
t 09: o· 
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GEREKÇE : 

-Geocl Kurul maıııckJcrtc ,ekil ,örtı O do~rultu unda ŞIRKBT 
be\ıan<l4 bulunm beyanını tuttınn~u ekleme 

Jtl.l(~;j ~ctınc v bu · ncrgelcrin. günd m maddelerinin 
yılanmn beyan) o gt"tl I kurul tut.an ğınu i lenmc ini tulep 

m r, denetim rııporu ve fi n J toblol rl ilgili müzakerelere 
uJuouJ beyanlıın rutaruığa geçinnck. 

ınıdem mıdd inde iricet yönetiminin finansal tablolarda 
i tinwi mcvout olduğundan olum uz oy kullanmak. 

rtctc ır.arv cttirm ortalla:nruı kar payı vermeyen, fon kullanım 
Jamıı.ıı.r çe.r-cın bedelJi scnnayc ~!arına giden, liynknt dunımlan 

Moe~:mc~JC ) 'ne kendilcrirun veynhut ilişkili olduklan kişi / 
ım • Iklcri noıı.wında şüpheler taşıyan az)j noktasında çokça haklı 

'ıi:<1 y etimi.nin TIK tıdde .CJJ/J hOk.mü uyarınca yönctlm kurulu 
0yd rlnln 6m'ttnı alıan,aı:ı n yuic·ıiııc Uyabt durumları iyi derecede olan şirketi 
daha 'iyi y6o t ~ c-rln N'Çilmc-sl koauıu.nda önergede bulunmak, bu doğ.rultuda oy 
kllllanma~ 

-Sirk.eti • il ) nc1CQ ve şirketin urnr mıes:i.ndc sorumJuluk.lın bulunduğu noktasında ciddi 
Ophdcr lo;n mevrut yô 'mi )BRA ETMEMEK ve bu sayede şirketin menfaatini gözetmek. 

-Genci bırulwı tüm di er g(indmılcrinde ekil görOşO doğrultusunda şirket menfaatini 
& ut. , z alın nmdc bulunma,, oy lru.llaruna işlemlerinde bulunmak. 

SayplanmJa, 

Dr. Ahmet TÜRKER 
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tarafı an.. bil J f ornıunda da gt'rtkçt'ltrl llt 
madclf•klri hıkkmd• ı• ıda lK'llrWcrı yönde oy 

ı4mıısınan ~lirtilen g nd rn moddelerinin (ıılt 
~<kın rn """"'forinlrı d0 ) TAMAMINDA kendi g( rllşO 

in copla) an tırırındıo göru, blldlrllnı yen gündem 

ul ya yrtkilidir. 

ol)lutnıada 01'1• • tıkıbUectk diğer konulara ve özeUlkJe azlık 
.l taUııut: 

yıı yetkilidir. Vekil, vJık hakkı kaynaklı bir 
1 h.aJinde kendi görtJşO doğrultusunda oy 

wbJd ' ,rdtn blrlal lfaretleyerek vekJJJn femslJ ef meslnl 

d 11)1 Uıtik paylanmuı v idi tarafından temsfllnJ onaylıyorum. 

den • cnm .tod.ir. 

o I kunıJ ü.awıcwı bir üıı ÖK< fKK t.arafınd.an hazırlanan genci kurula 
kaulablkı(r_k p y ulıJ~rine ili klıı liıtNlt )' r alan pıytırımıo tümünün vekil tarafından 
Cem lllnl l)'lı) nım. 

p l' 'J(*) 
crg:i ,o, Ti icili ve 'wruırası ile MERSIS numarası: 

1.MZASJ 
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fiffl~ , .1 o nd . n, )'«iMlm . 
• mcıunu~m . Okn\C)'-dMı Hııo t n i' ndo 
icc 'ımı Londm Ouy· Ho p'tal Plo tik 
Londm J~ h:ım Gro~I Ho~pitnl'dıı 6 oy 

1 Do um ve ÇO\:uk h ton inde bir Oro 
Nşhddm > rdımcı ı • lnmk çalıştım. 

inı şirketini kurdum c 2021 yılınu lrndnr 
,ıt Ça\:cı..k y'de I SO y tııklı bir hıı tano 

mc:s-cu "'",oa.ı tfo tb ~ 1,~ Danı mnnlık ııQlık Turizm A.Ş. 
im ,-c c glumun çogunluk hi cdon oldugu 

1 ol nu; S )f'CV )'tlrıyorum . 
ı m. Urun yıllru- y·nctim kurulu boşk.onlıgını 

yi Od ı Mccll Üyeliği yııptım. 
1u,itaıı ıı ç AŞ şirketleri ortıığı ve yönetim 

)~ y etim, ticari ilişki i ve vıırsn son iki yıl 
konu ~Y lım tıml4n hakkında bilg.i: 

·yte %6.12 Sfflıl4yeye denk gelir şekilde 65.900.038 

q, cdiJdjıi· vehlet şirketin 19.11.2025 tarihli genel 
yıhn rnah.İ)dindcki muhkmel genci kurul içindir. 
tarihleri il genel kurulun ertelenmesi durumunda 

ilik unınn.ınun ne ~ . 
et t l4yanı.o görilş belirttiği gündem maddeleri için hangi yönde oy 

kull ıl ~'t",...\: ıı;J cri 1 e - gündan maddelerine ilişkin önerisi: vekil, gilndem 
ıruıddclainin um ında alt . undcm ınadd • olum bu gundcm maddelerinde de kendi görO.şa 
d ~t_ un ~1 hil ı.ncride buJunabilcahir. Vekil, şirk.eti kötü yönettiğini 
dcıştınd~'O , , hık.lJ neden olduğunu d{lşQndOğü sebebiyle mevcut yönetimi 
ibnı etmey yt yacutır. Vekil 1TK Madde 413/3 maddesi uyarınca 

t ) etimin İ}'i yöndccek liyakatli kişilerin yönetime seçilmesini 
oncrca~· , oyl 1..1ır. 

6. Oruık4 n )~:tı.ro ~lu ü liklcri.oe• aday g.ö. tcrip göstermeyeceği, gösterecekse 
cu.byla.r hAkkıoda biJsı· Vclil. S amruı:ralı maddede gcçeiği Ourc irketi kötü yöneten, şirkete zarar 
ettiren, ruklıuıM )1 \'fflllC')ffi. fo.o kullanım )ffİlle dıir şOphcli uygulamalar iça-cn bedelli 
sama) Jo.n giden. li t dwuml:uı yetersiz, şirk~ mcn(aaıini öncelemek yerine 
kendilerinin \'eyıhut ilişkili oldukl.ın ki i/kişilmn menfa.1tini önçeledikJeri noktasında şüpheler 
tn_şıyan azli nol"Wtn<b Qpbclct uşıyın aıJj ookt.asında çokça haJdı nedenler olan şirketin mevcut 
yönetiminin 1TK 413 hukmü uyıınnca azli önergesinin olwnw..ııflıMllası halinde aşağıda b lgileri 
mevcut şirketi dııh.:ı iyi yönet~ini dOşQndOğO kişilerin • ndi..n k1ü..ir __ _ 
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1. Çn~d bulwwıık ,eb.Jd t playamo gündem maddelerinde yer ııl•[ıı411'iıaıc.larla ilgili olarak varsa 
çıkar ç.otışm w:A'ey'I ,-w.Jd topl yarak elde etmeyi ôngördOğü menfaatler hakkında bilgi: 
Veldlin gündffll maddeleriyle ilgili çıkar çatışması yoktur. Vekalet toplayarak elde etmeyi 
öngördO~O mcnfa3t., ş3h i menfaat değil şirket menfaati odaklıdır. Vekil genel kurulda şirket 
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Zci et cdccekıfr. irk i mu 
1 • .. , .r - • ~ 1 n ld , i m cıı ye lrkct 

• irtct 'mi nrn ınd konu u 
1 r m , ıld r\: t ı ıfı il)~ ·irk t ınl'llf otinl 
cdcOi hru- lct amcktcdir, 

8.Y netim k ntr llınün el • n ) tuyl vck lc1 t pi nnuı · ı duruınund , 
ortl\\dılc y nctlı ' 1i nJ .... _,n,nıır hakkınd bilgi; m ddl oblt 
kı • _, .. .__... tınmla.r i lctmc:nin yönetiminde v 
mu UUM;;l)C -·~· - bir ir\:ct , in:ctl rlo biri mc veya 
d de i iklik ynpılıp ynpılmııyncnğ.ı, 

i kurul Jcrı hak c mcnfonıler: Yönetim 
J •m■-.n • .. j k (ı ııliyctlcrlndcn biri I şirkcıtc 

1r nımluluQunn gitmek olocuktır. 
1~ 1 n uloc-4k llyııkntli kodrolnrln 
en ,enli kar od n, knrını oruıklıırıylo 

tu bilmektedir. 

,) nit j yOklcnicl inin kim olııcagı: Oıdcrlcr, 

ıo , v k.ıJan ~ m in 'mi ·n ileti im kurul bil(."()Ck mcrlccılcr hııkkındıı bilgi: 
Ad 1, Plu. epe, Yııvl.lZ vJt.ın Hm Dlv. No:6, 34.SOO BOyOkçekmocc /1STANBUL 
re . 1041670 DJ.r ·20 
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