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Vakaf Faktoring Anonim Sirketi
Inkilap Mah. Dr. Adnan Biyitkdeniz Cad. Akyaka Park
No: 74 I¢ Kapt No: 29 Umraniye / Istanbul
20 Ekim 2025

figi: Borsa Istanbul A.S. (“BIST” veys “Borsa istanbul™) Kotasyon Yonergesi'nin 7'nci
maddesinin beginci fikrasi ile 8'inci maddesinin birinci fikrasinin (¢) ve (¢) bendi kapsamnda talep
edilen hukukgu raporudur.

VII-128.1 sayil Pay Tebligi'nin (“Teblig") ilgili hukiimleri uyarinca, Vakif Faktoring Anonim
Sirketi'nin (“Vakif Faktoring” veva “Sirket") ortak satisi vontemi ile meveut paylariin ve
gergeklestirilecek sermaye artinm neticesinde ihrag edilecek yeni paylarinm halka arzi ve Borsa
[stanbul’da islem gormesi galismalart kapsaminda isbu hukukgu raporu (“Hukukeu Raporu” veya
“Rapor”) tarafiniza, Borsa Istanbul'a ve talep edilmesi halinde Sermaye Piyvasasi Kurulu'na
("SPK") sunulmak {izere arz edilmektedir.

Isbu Hukukgu Raporu, Borsa Istanbul Kotasyon Yonergesi'nin “Yildiz Pazar, Ana Pazar ve All
Pazar Kotaxyon Sartlart” baghklh B'inci maddesinin birinci fikrasinm (¢) ve (¢) bentleri
gergevesinde, Sirket paylan zerinde devir, tedavill ve pay sahibi haklarimi kisitlayier hitkiim
bulunmadifinin, Sirket’in faaliyetini etkileyecek dnemli hukuki uyusmazliklarm bulunmadigmn,
Sirket'in kurulug ve faaliyet bakimindan hukuki durumu ile paylarin hukuki durumunun tébi
olduklan mevzuata uygun olduBunun ve Borsa Istanbul Kotasyon YGnergesi'nin “Kotasyona
Hligkin Genel Esaslar " baghikly 7'nci maddesinin besinci fikrast uyannca tespit edilecek hususlanin
ortakhik ile dogrudan ya da dolayl iliskisi olmayan bir hukukeu tarafindan diizenlenen hukukgu
raporu ile belgelenmesi hitktimleri kapsaminda bagimsiz hukukgu sifatiyla hazirlanmistir.

Rapor, Sirket tarafindan tarafimiza sunulan Ek-1"de belirtilen bilgi ve belgeler isiginda hazirlanmis
olup, igbu Rapor'da aksi belirtilmedigi siirece sbz konusu belgeler orijinallerinden incelenmistir.
Borsa [stanbul A.S. Genel Mudtrliigtince belirlenerek yaymlanan Hukukgu Rapory Kilavuzuna
gore yalmzea Sirketin sundugu bilgi ve belgeler ile yetinilmemis, faaliyetlerin hukuki durumuna
iligkin incelenmesi gereken diger bilgi ve belgeler de incelenmistir,

Isbu Hukukgu Raporu imzalandigi 20 Ekim 2025 tarihi itibariyle meveut durumu yansitmakta olup,
halka arz tarihine kadar meydana gelecek yatrimemnin yatrim kararini etkileyebilecek Blglide
dnemli degisiklikler haricinde, halka arz sonrasi giincelleme taahhiidiimiiz bulunmamaktadir,
Avukatlik bilromuz mensubu avukatlar, 1136 sayih Avukathk Kanunu ¢ergevesinde Tiirk hukuku
konularinda mutalaa verebilmekte olup, isbu Hukukeu Raporu bu gergevede Sirket'in Tiirk
mevzuat kapsaminda gergeklestirdigi faaliyetleri ve hukuki durumu konusunda hazirlanmistir,

Yukarida bahsedilen belgelerin incelenmesi neticesinde, 20 Ekim 2025 tarihi itibariyle Hukukgu
Raporu kapsaminda agagida izah edilen sonuglara varilmistir,
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KISALTMA VE TANIMLAR
KISALTMA TANIM
i Sirket'in Ankara Ticaret Sicili Madiirligiine bagh kurulmus
Ankara Subesi: 404483 sicil numaral subesi
AS/AO.: Anonim Sirketi/ Anonim Ortaklif
Bakanhk: T.C. Ticaret Bakanhi
; ; Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketlerinin
Bilg! Sistemari Tebligl: Bilgi Sistemlerinin Yonetimine ve Denetirnine {liskin Teblig
Borsa/Borsa [stanbul/BIST: Borsa Istanbul A_S.
BDDK: Bankacilik Dzenleme ve Denetleme Kurumu
BSMV: Banka Sigorta Muameleleri Vergisi
Esas Stzlesme: Vakif Faktoring A.S. esas sizlesmesi
EUR: Avrupa Birligi resmi para birimi
. 6361 sayih Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve
Faltoring Kanusu: Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu
Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf
Faktoring Yonetmeligi: Finansman Sirketlerinin Kurulus ve Faalivet Esaslari
Hakkinda Y dnetmelik
GVK: 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu
1K: 2004 sayih lera ve 1flas Kanunu
isG: Is Sagh ve Guvenligi
Foica ) Sirket'in lzmir Ticaret Sicili Mildtirligtine bagh kurulmus
rubesls 195635 sicil numarali subesi
KAP: Kamuyu Aydinlatma Platformu
KKB: Kredi Kayit Biirosu
KDV: 3065 sayih Katma Deger Vergisi Kanunu
Kurul/SPK: Sermaye Piyasas: Kurulu
KVKK: 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu
MASAK: Mali Suglan Arastirma Kurulu
MKK: Merkezi Kayit Kurulusu A.S.
SPKn: 6362 sayill Sermaye Piyvasas: Kanunu
ﬁr:;ﬂ::;;ﬂ:hf Vakif Faktoring Anonim Sirketi
T.A.O.: Tirk Anonim Ortaklig
T.C.: Tiirkiye Cumhuriyeti
TCK: 5237 sayih Tirk Ceza Kanunu
P (iv)
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Tedbirler Yiostmelip Oeiasmesine ot Todbito Hakkida Yonetmall
TEFE: Toptan Esya Fiyat Endeksi

TL: Turk Lirasi

TTK: 6102 sayils Trk Ticaret Kanunu

TTSG: Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi

TUFE: Tilketici Fiyat Endeksi

USD: Amerika Birlegik Devletleri’nin resmi para birimi
OFE: Uretici Fiyat Endeksi

Vakifbank: Tiirkiye Vakiflar Bankas: T.A.O.

VERBIS: Veri Sorumlulan Sicil Bilgi Sistemi

-_e_
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1. SIRKET BILGILERI

L1 KurRULUS VE UNVAN

Sirket, “Vaky Finans Factoring Hizmetleri Anonim Sirketi” unvam altinda ve 500.000* TL
(BesYizBin Tirk Lirasi) kurulus sermayesi ile 28.01.1998 tarihinde, Istanbul Ticaret Sicili
Miidurlign nezdinde 388604-336186 sicil numaras: ile faktoring ve her tirlg finansman islemlerini
yapmak Qzere kurulmustur, Sirket'in kurulug esas sozlesmesi 28.01.1998 tarih ve 4471 savil
TTSG'de ilan edilmig, 26.02.1998 tarihinde ise Hazine Miistesarhif’min 8167 sayih yazisi ile
faaliyet iznini almistir. Sirket’in kurulustaki ortaklik yapisi, asagidaki tabloda belirtildigi gibidir.

IS ) O

A 926,80 134.000 TL*
Trkiye Vakiflar Bankasi T.A.O.
B 913,20 66.000 TL*
A 816,75 83.750 TL*
Vakif Finansal Kiralama A_§.
B 908,25 41.250 TL*
A %l6,75 83.750 TL*
Vakif Deniz Finansal Kiralama A5,
B %8,25 41.250 TL*
ey A %3,35 16,750 TL*
Gizih B %1,65 8.250 TL*
Vakifbank Personeli Ozel Sosyal A %3,35 16,750 TL*
Glvenlik Vakfi B 861,65 8.250 TL*
Toplam %100 500,000 TL*
=41 Cheink 204 dnoer) oiimetning i ""'-'"-'l'l'lr_'l-ll-l tenedd edhilesy seemorve fudaerdary, 6 falted sefir cesdaral :.ar'l.'rrllll.'.'.I

2006 yilinda faktoring girketlerinin denetimi Hazine Mistesarhigi’ndan Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu'na (“BDDK"™) ge¢mis olup Sirket, yeni ditizenlemeye uygun olarak, BDDK 'nin
31 Ocak 2008 tarih ve 2457 sayili karan ile faalivet iznini almistir. Sirket'in 06.04.2015 tarihli
Olagan Genel Kurulu Karar: ile; Sirket’in *Vakif Finans Factoring Hizmetleri Anonim Sirketi” olan
unvam “Vakif Faktoring Anonim Sirketi™ olarak degistirilmistir. Bu husus 13.04.2015 tarihinde
ticaret sicil midirligine tescil edilerek 17.04.2015 tarihli 8803 sayili TTSG'de ilan edilmistir.
Sirket'in giincel ticaret sicil bilgilerine asafida yer verilmektedir:

Vakil Faktoring Anonim Sirketi

Merker Adesl B Inkilap Mah. Dr. Adnan Bilylikdeniz Cad. Akyaka Park No: 7A lg Kapt
B No: 29 Umraniye / Istanbul

Ticaret Sicil MidiriGaia 8 Istanbul Ticaret Sicili Midirlogt

Ticaret Sicil Numaras: N 3EB604-0

Toplam Sermaye 8 850.000.000 TL
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1.2 FAALIVET KoNusu

Esas Stzlesme’'nin 6362 sayih Sermaye Pivasast Kanunu'nun (“SPKn") amag ve ilkeleri ile
Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK™) dtlzenlemelerine uygun hale getirilmesi ve kayith sermaye
sistemine gegilmesi amaciyla, BDDK, SPK ve T.C. Ticaret Bakanh'ndan (“Bakanhk™) alman
onay ve izinler gergevesinde, Sirket’in 28 Agustos 2024 tarihli olaganistil genel kurul toplantisinda,
Esas Sozlesme tadil edilmis olup, stz konusu Esas Sézlesme degisikligi 3 Eylal 2024 tarihinde
Istanbul Ticaret Sicili MidOrligt nezdinde tescil edilmistir. Boylelikle Sirket, glnfimiizde
faaliyetlerini siirdiirdiigii sirket yapisina kavasmustur.

Esas Sozlesme'nin “Amag ve Konu™ baghkl 5 inci maddesi uyarinca Sirket'in ana faaliyet konusu
tzetle; yurt igi ve yurt dis1 her tilrld faktoring hizmetlerini sunmak, bu amag dogrultusunda yurt igi
ve yurt digi ticari iglemler veya ithalat veya ihracat islemleri ile ilgili olarak isletmelerin her tiirlil
mal ve hizmet satislari dolayisiyla dogmus veya dogacak fatural alacaklarim temellitk etmek, bu
alacaklan bagkalarma temliki, tahsili, havale edilmesi, bu alacaklara karsihk pesin ddemelerde
bulunularak finansal kolayhiklar saglanmas: iglemlerini yapmak, bu alacaklann tahsillerini
Ustlenmek, bu alacaklara karsilik Sdemelerde bulunmak, musterilerinin yurtigi ve yurtdis: alacaklar
hakkinda damisma hizmeti vermektir,

Kayitl sermaye sistemine gegis esnasinda 3 Eylil 2024 tarihinde Istanbul Ticaret Sicili Madiirlogi
nezdinde tescil edilen 28 A gustos 2024 tarihli olaganiistil genel kurul toplantisinda tadil edilen Esas
Stzlesme'nin “Amag ve Konu" bashkl 5'inci maddesine giire, Sirket’in amaci ve bashica faaliyet
konulan asafidaki gibidir:

Sirket maksat ve mevzuunda belirtilen iglen gergeklestirebilmek igin Sirket ana istigal konusu ile
ilgili olmak ve Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu
ve faktoring sirketlerine iliskin olarak Bankacihk Dazenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan
gikarilan duzenlemeler ve ilgili sair mevzuata uygun olmak kaydiyla asafidaki faaliyetlerde
bulunur.

1. Yurt igi ticari iglemlerle, ithalat ve ihracat iglemleri ile ilgili her gegit fatura ve/veya fatura
verine pegen belgelerle tevsik edilmis alacaklarn alumi, satimi, iskonto edilmesi, temellitk
edilmesi veya bagkalarina temliki iglemlerini uluslararasi faktoring teamiil ve kurallarina uygun
olarak yapmak, yurt igi ve uluslararasi faktoring islemlerindeki teamille uygun wvadeli
alacaklarin alimi / satumi temellitk edilmesi veya baskalarina temliki, tahsili, havale edilmesi,
bu alacaklara karsilik pesin 8demelerde bulunularak finansal kolayhiklar saglanmasi islemlerini
yapmak, dis ticaret ve kambiyo mevzuatina uygun olarak uluslararas: faktoring ve mevzuata
uygun diger islemleri vapmak,

2. Alacaklarim sirkete temlik eden firmalarin bu alacaklarla ilgili muhasebe islerini gbrmek ve
bu amaca yonelik gerekli servisleri kurmal,

3. §irkete temlik edilmis veya havale islemine tabi tutulan fatura ve/veya fatura yerine gegen
belgelerle tevsik edilmis alacaklarm tahsilat igin gerekli organizasyonlan olusturmak,

.
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4.

1.

Sirket misterilerinin yurtigi ve yurtdisi alacaklan hakkinda damsma hizmeti vermek ve
istihbarat yapmak, fizibilite calismalan yapmak,

Yabanc: kuruluglar ile muhabirlik iligkisine girmek, bu kuruluglann yurtiginde ve yurt disinda
vekalet araciligim yapmak, iskolundaki yurtigi ve uluslararas: birlik ve demeklere dye olmak,
Sirketin maksat ve mevzuunun gergeklestirilmesi igin kurulacak organizasyon ve servislerde

cabstirlacak elemanlan yurtigi ve yurtdisinda vetistirmek, bu amagla kurslar, seminerler ve
egitim programlar dizenlemek,

Kamunun aydinlatilmasim teminen Sermaye Piyasasi mevzuati gergevesinde gerekli tzel
durum agiklamalarim ve Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu'nun belirledigi esaslara
uymak ve gerekli islemleri yapmak kaydiyla Sirketin maksat ve mevzuu ile ilgili olarak
yurtiginde ve yurtdisinda her gesit tagimir ve tasinmaz satin almak, bunlar tamamen veya
kismen satmak veya finansal kiralama kapsamina girmemek kosuluyla kiraya vermek, ayni ve
sahsi hak ve miikellefivetler tesis etmek bu amaglarla gereken ithalat yapmak, sigorta ettirmek,

Kamunun aydinlatiimasm teminen sermaye piyasasi mevzuat cergevesinde perekli Gzel
durum agiklamalarnim ve mevzuatin gerektirdigi gerekli islemleri yapmak suretiyle, Sermaye
Piyasas) mevzuatimin &rtillil kazang aktarimina iliskin diizenlemelerine aykin olmamak ve
yatrim hizmet ve faaliyeti tegkil etmemek kaydiyla Sirketin amag ve konusu ile ilgili olarak
yurtiginde ve yurntdiginda kurulmus ve Kurulacak sirket ve miesseselere istirak etmek,
kurulacak girketlere ortak olmak, konsorsiyumlar kurmak. bunlarin paylarini ve diger menkul
kiymetlerini satin almak, satmak, devretmek, devralmak, rehin gbstermek, rehin almak, bunlar
tizerinde intifa hakki kurmak, intifa hakk: edinmek, diger hukuki tasarruflarda bulunmak,
ortakliklan aktifi ve pasifi ile birlikte devralmak, Bu madde hilkiimlerinin uyvgulanmasinda
6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu
ve ilgili mevzuat hilkiimleri sakhdar,

Sirketin maksat ve mevzuuna iliskin olarak her gesit sdzlesmeleri yapmak, bu amagla Gzel
kuruluglar veya resmi makam ve mercilerle temasa gegmek, gercken anlasma ve stzlesmeler
akdetmek,

$irketin maksat ve mevzuunun gergeklestirilmesi amaciyla, her gesit tasinie ve tasinmazlar
(gemi dahil) izerinde ayni ve sahsi haklar ve mikellefiyetler tesis etmek, rehin, Ticari isletme
rehni ve ipotek almak, vermek, fek etmek, sirketin mevzuu ile ilgili olarak Finansal Kiralama,
Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu ve Sermave Piyasasi
mevzuatinda belirlenen esaslar gergevesinde avans vermek, garanti vermek, kefil olmak veya
verilecek garanti ve Kkefaletleri kabul etmek, her gesit borglandiricr ve tasarrufi islemleri
yapmak, kendi adina veya ligiinei sahislar lehine garanti, teminat, kefalet vermek, ipotek dahil
menkul ve gayrimenkul rehni tesis etmek, Sirket igleri igin teminat ipotegi almak ve teminat
ipotegi vermek,

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger mevzuat hilkiimlerinin izin verdigi
titm menkul krymetleri thrag etmek, aracilik yapmamak kaydiyla hisse senetleri almak, satmak,

—
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12. Markalar, modeller, resimler, lisanslar, imtiyazlar, patentler, hususi imal ve istihsal usulleri,
igletme haklan, gayri maddi haklar ve diger fikn ve sinai miilkiyet haklarini iktisap etmek, bu
haklar fizerinde her tirlil tasarruflarda bulunmak,

13. Sirket ama¢ ve konusuna giren faaliyetlerle ilgili olarak ve gergeklestirebilmek amaciyla
Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarrul’ Finansman Sirketleri Kanunu'na ve
Sermaye Pivasasi mevzuatina avkin olmamak kaydivla verli yabanci bankalar ile sair kredi
milesseselerinden her tiirld uzun, orta ve kisa vadeli krediler almak, gok yonlil ve her tiirlil
kredi ile aval ve kefalet kredileri saglamak,

14. Sirket faaliyetleri ile ilgili olmak kaydryla fizibilite raporlar hazirlamak, uygulamak, her tirlii
damismanhik hizmetleri vermek, reklam faaliyetlerine girismek,

15. Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ortiilii kazang aktanimi dilzenlemelerine aykinlik teskil
etmemek ve gerekli dzel durum agiklamalanm yapmak ve yil iginde yapilan bagislan genel
kurulda ortaklanin bilgisine sunmak kosuluyla sosyal amagh kurulmus olan vakiflara,
derneklere, niversitelere ve benzeri kuruluglara Sermaye Piyasasi Kurulu ve Bankacihik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan belirlenen esaslar dahilinde vardim ve bagista
bulunmak,

16. Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu hitktimleri
ve Sermaye Piyvasasi Mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uymak ve ilgili mevzuat
hilkkimleri geregi bildirimde bulunmas: gereken diger verlere bilgi vermek kaydiyla yurt iginde
ve yurt disinda sube tesis etmek

Yapilacak bafislann iist smurt genel kurul tarafindan belirlenir, bu simn asan tutarda bagis
yaptlamaz ve yamlan bafiglar dagilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasasi Kurulu
vapilacak bafis miktarna st simir getirme yetkisine sahiptir.

Sirketin kendi adma ve figiincd kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakk: tesis etmesi hususlarinda Sermaye Pivasasi mevzuat gergevesinde belirlenen esaslara
uyulur. Bu madde hukiimlerinin uygulanmasinda 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring.
Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu ve ilgili mevzuat hitkimleri saklidir.

Sirket'in kendi paylanmi geri almasi hususunda, Sermaye Piyasast Mevzuat ve ilgili mevzuata
uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir,

Yukarida belirtilenlerden bagka, Sirket igin faydali ve gerekli gdrillecek islere girisilmek istendigi
takdirde konunun y&netim kurulu tarafindan genel kurula sunulmasi ve genel kurulun bu konuda
karar vermesi gerekir. Esas sozlesmenin degistirilmesi niteliginde olan bu tip isler igin BDDK, SPK
ve Ticaret Bakanh@indan uygun périls ve izinlerin alinmas zorunludur.

6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu®nun
("Faktoring Kanunu") “Sirketin yapamayacagr iy ve iglemler” bashkl 9'uncu maddesi
kapsaminda faktoring sirketlerinin faaliyet gbsteremeyecei konular belirlenmistir.
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Bu kapsamda faktoring sirketlerinin;

* Ana faaliyet konulan disinda faaliyette bulunamayacag:,

* Migterileri ile yapacafh stzlesmeler gergevesinde ve yapu@i iglemin bir pargasi olarak
milsterilerine ilave finansman saglamak amaciyla toplami ddenmis sermayesinin yiizde birini
gegmeyecek  gekilde kullandinlan  nakdi  krediler haric olmak (lzere nakdi  kredi
kullandiramayacag,

e Ana faalivet konusu islemler ile sl olmak kaydiyla verilen garanti ve kefaletler ile
sermayesinde yiizde on ve daha fazla paya sahip veya kontroliinii elinde bulunduran kisiler ile
sermayesinin ylizde on ve daha fazlasina sahip oldugu veya kontroliing elinde bulundurdugu
ortakliklara, toplami 6denmis sermayesinin yilzde yirmisini gegmeyecek sekilde verilen garanti
ve kefaletler harig olmak iizere garanti, kefalet ve teminat mektubu veremeyeceii,

* Menkul kiymet ihraci, uluslararas) piyasalardan 6ding para alinmasi, genel esaslar dihilinde
ortak ve ortakhklarindan. bankalardan, para pivasalanndan ve organize piyasalardan fon
saglanmasi diginda mevduat veya her ne ad altmda olursa olsun bir ivaz karsilifn para
toplayamayacags,

s Kambiyo senetlerine dayali olsa bile, bir mal veya hizmet satigindan dogmus fatura ile tevsik
edilemeyen alacaklar ile BDDK tarafindan belirlenen usul ve esaslar gergevesinde tevsik
edilemeyen mal veya hizmet satigina bagh dofiacak alacaklan devir alamayacag veya tahsilini
fistlenemeyecedi,

dilzenlenmistir.

Sirket Esas Sozlesmesi'nin ve faaliyetlerinin incelenmesi neticesinde, Sirket'in Esas Stzlesme’de
belirtilen faaliyet konusu gergevesinde ve Faktoring Kanunu'nda yer alan diizenlemelerle uyumlu
bir sekilde faaliyetlerini ylrittGgy anlasilmstir,

1.3 Sume BiLGlLERI

Faktoring Kanunu'nun “Subeler™ baghkl 8'inci maddesi uyarinca faktoring sirketlerinin; yurt
iginde veya yurt diginda sube agmasi izne tabi olmakla birlikte, her ne ad altinda olursa olsun sube
diginda teskilatlanmaya gidemeyece@i ve acentelik veremeyecegi hilkkiim altina alinmistir, Ayni
maddenin devaminda belirtildigi fizere subelerin nitelikleri ile izne iliskin usul ve esaslar BDDK
tarafindan belirlenmektedir. Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketlerinin Kurulus ve
Faaliyet Esaslari Hakkinda Yonetmelik (“Faktoring Yonetmeligi”) uyannca sube agma izni almak
igin gereken sartlan saglayan sirketler tarafindan gerekli belgeler ile BDDK 'ya basvuru yapilir ve
vapilan degerlendirme sonucunda BDDK tarafindan uygun griilmesi halinde ilgili sirkete sube
agma izni verilir,

Faktoring Yonetmeligi uyarmca, sube agma izni almak (zere BDDK'ya basvuracak sirketin,
Faktoring Yonetmeligi 12'nci maddesinde yer alan standart orana uyumlu olarak faaliyet
gostermesi ve her bir sube igin bir milyon Tirk Liras) tutarinda 6denmis sermayeye sahip olmasi
gereklidir. lzin tarihinden itibaren {ig ay iginde, yurt igi subenin ticaret siciline tescil ve ilan
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ettirilmesi ve tescilin ilan edildigi TTSG'nin bir niishasinin BDDK'ya gtinderilmesi zorunlu
tutulmustur. lzin tarihinden itibaren Gig ay iginde yurt igi subenin tescil ve ilan ettirilmemesi halinde,
sube agihs izni gegersiz olmaktadir,

Sube agihigina iliskin amlan dizenlemeler kapsaminda Sirket'e;

(i) Ankara Subesinin agihsi igin BDDK 'min 01.12.2016 tarih ve E.19120 sayili izin yazis: ve
(i) lzmir Subesinin agilii igin BDDK nin 06.03.2017 tarih ve E.4345 sayili izin yazisinin
verildifi gorillmistiir,

6102 sayilt Tiirk Ticaret Kanunu'nun 40" inci maddesinin 3'(incll fikrasinda merkezi Tirkiye'de
bulunan ticari isletmelerin subelerinin de bulunduklar yerin ticaret siciline tescil ve ilan olunacag:
dlizenlenmektedir. Subelerin agildiklan glinden itibaren on bes glin iginde ticaret siciline tescil ve
ilan eftirilmemesi halinde TTK’nin 51 inci maddesi uyarinca idari para cezasi uygulanmaktadir.
Sirket'in asafida bilgileri verilen subelere sahip oldugu ve ticaret siciline tescil yilkiimliligini
verine getirdifii anlasilmstir,

Atatlirk Kevaklidere Celal Bavar Iy Ankari Ticaret Sicll Midirlogi
L) e Siba] Merkezi No:211/13 Cankayw/Ankara 404483

Gmnarls Mah, 1587 Sk. No: 2-6 g Kape  Lzmir Ticaret Sicil Modarlagn

2 lamirfubesl No: 403 Konak / Fzmir 195635

1.4  SERMAYE, PAY SAHIPLIGE YAmISI VE PAYLAR
1.4.1 Sermaye Aririmlari ve Giincel Sermaye Durumu

Sirket bir anonim sirket olarak, “Vakyf Finans Factoring Hizmetleri Anonim Sirketi™ unvani altinda
28.01,1998 tarihinde 500.000* TL kurulus sermayesi ile kurulmugtur, Sirket’in kurulug sermayesi
ve kurulusundan bu yana gergeklestirdigi sermaye artirimlary, asafidaki tabloda gisterildigi gibidir.

(renel Wurul ve

Fescil Tarib TTSG Tarib ve Sayia | Yeni Sermaye (TL) Artrun Kaymak
(5.1 arih
Genel Kurul: Tarih:
Kurulug - 28.01.1998 : .
Sermayesi Tescil: Say: 500,000 Tamam nakden denmigtir
28.01.1998 4471
Genel Kurul Tarih
Sermaye 14.06.2000 : 2 I;ﬁ 1::011 96.556* TL olagantstl yedek akpclerden,
Arn-::’u Tﬂﬂ. 'sl;," 1.200,000* J484° TL I;hddi Durin Varliklar Yeniden
Deferieme Fonlarmdan I :
19.06 2000 5072 kargilanmgtir
Genel Kurul: Tarih: 1873385131 70® TL olaganfistt yedek
akgelerden, 12 661 486830 *TL Maddi
Sermaye | ;ﬂ:iﬂ?l 25.;::5]11 ST A00.000% hope b
. Fonlarmdan, 3 1*TL ise nakden
22.05.2001 5303 lasiighyr
Genel Kural: Turih
Serm 14.07.2017 2607 ;;,: 17 18.769.496 TL olagantisit yodeklerden,
mﬂ Tescll 3._;,.,, 70,000.000 g.:l!njm 'l'l..cuﬂu}lmfi ditzeltme olumiy
3 hesahmdan !
200072017 09375 i kargilanmigt
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Caemel Kural ve |

Fesell Turitl. | I'Ts0G Tarih ve Savim . Yeni Sermayve (TL) i Artirun Kaynak
A : 86.628.757 TL 2018 yili karindan
628, yi i
m “N'ﬁtw iy 170.000.000 13,371,242 TL olaganistt yedekler
oty Sy hesabinden KaryiAGIGE:
01.07.2019 9863
Genel Kurul: Tarih:
Septap 08.07.2020 250000000 NaRanistd yedekler hesabmdan
Artirim Tescil: Sayn: iy kargilanmugtr.
013,07.2020 10114
fia arw l:ﬂ:r:;ﬂ
Sermaye  06.042021 Sayn: 180000000  OtaRantstd yedekler hesabindan
Artirim Tesell; m“; datio Kargilanmistyy,
16,04 2021
Geenel Kurul: Tarih: i -
e | - '
m At e el 450,000,000 4397 436 TL gegmis yillar kart hesabindan
Tescil: Sayi: Sl :
08.04 2022 10555
Genel Kurul: Tarih:
Sermaye 11.08.2023 18.08 2023 o Gostose yillar kis heasbiada
Artirimi Teseil: Savi: P kargilanmugti,
18.08 2023 10896

31 Qcek 2004 ancesi divrenin pava Metmivle fesetl edilen germnae birbors, & talie sobie aiforah vyt

Yeminli Mali Migavir Halil Ibrahim Yiridi tarafindan tanzim edilen 26 Subat 2025 tarih ve
A/03/25-001 rapor sayili “Sermayenin Odendiginin Tespitine Higkin Yeminli Mali Magavir Raporu”
ve Sirket'in 30 Haziran 2025, 31 Aralik 2024, 31 Aralik 2023 ve 31 Aralik 2022 tarihlerinde sona
eren hesap dtnemlerine ait finansal tablolan ile stz konusu finansal tablolarin denetlenmesi
amaciyla Gilney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi
tarafindan tanzim edilen dzel bagimsiz denetgi raporu Uzerinde yapilan inceleme neticesinde;
(i) Ortaklarm kurulus sermayesi ile ilgili taahhiitlerini verine getirdikleri ve Sirket'in
defierlerinde kayith 850.000.000 TL sermayenin tamaminin ddenmis oldugu,
(ii) Sirket'in  30.06.2025 tarihli finansal tablolarndaki &zkaynaklar toplaminin
5.279.474.000TL oldugu ve Sirket'in dzkaynaklarmin sermayesini karsiladigs

sonug ve kanaatine vardmigtr.

Sirket'in bzel bagimsiz denetimden gegmis finansal tablolaninda TTK'nin 376" n¢1 ve 377 nci
maddeleri kapsaminda herhangi bir sermaye kaybi ve borca batkhk durumu bulunmadif
goriiimiistiir,

Istanbul Ticaret Sicil Midiirligt'nden alinan 18.08.2025 tarihli ve 2025-GD-86782savili [flas
Konkordato Belgesi’nde sicil nezdinde Sirket hakkinda herhangi bir kisitlama, iflas ve konkordato
bilgisi bulunmadif) ve zorunly veya mahkeme karar: ile tasfiyesine karar verilmedigi grillmiistiir.
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1.4.2  Pay Tiirit, Pay Gruplar: ve Imtivazlar

Esas Stzlegme nin “Sermaye” bashkl 6'nci maddesi kapsaminda, Sirket'in ¢ikarilmis sermayesi
850.000.000 TL olup, her biri 1,00 TL nominal degerli 170.000.000 adet imtiyazh (A) Grubu ve
680.000.000 adet imtiyazsiz (B) Grubu pay olmak Ozere toplamda 850,000,000 adet nama yazili

paya aynlmistir.

Esas Stzlegme'nin “Yonetim Kurulu ve Siresi™ baghklh 7'nei maddesi uyaninca (A) grubu pay
sahiplerinin aday posterme imtiyazi olup 8 llyeden olusan y8netim kurulunda gorev alacak ydnetim
kurulu Qyelerinin 4 (dbrt) adedi (A) grubu pay sahiplerince tnerilen adaylardan segilmektedir.

Aynica, Esas Stzlesme'nin “Genel Kurul™ baghkl 12'nei maddesi uyarinca genel kurulda her bir
(A) grubu pay igin 5 (bes) oy hakkina sahip olma imtiyaz: bulunmakla birlikte (B) Grubu paylarin
herhangi bir imtiyazinin bulunmadifi anlasiimistir.

Sirket’in 10.09.2024 tarih ve 52/1 sayil yonetim kurulu karan ile sermayesini temsilen, gegici
ilmuhaber bastrildif) ve pay sahiplerine teslim edilen eski ilmilhaberlerin tamaminn iptal
edilmesine, iptale iliskin ve yani nama yazih ilmiihaberlerin pay defterline kaydedilmesine karar
verildigi goritlmistiir. Sirket’in 28 Agustos 2024 tarihli genel kurul karari ile Sirket paylarinin
sermaye piyasas: mevzuatina uyumlu olarak kaydilestirme esaslan gercevesinde kayden izlenecepi
dngbritlmisgtiie. Sirket tarafindan tarafimiza iletilen bilgiler ¢ergevesinde, kaydi sermaye sistemine
gegis islemleri kapsaminda, basilan ilmithaberlerin Sirket tarafindan ilgili pay sahiplerinden teslim
alinacagi ve basilan ilmithaberlerin kaydi sermayeye gegis kapsaminda imha edilecegi anlasilmigtir.

1.4.3  Onemli Pay Devir Islemleri

1.4.3.1 Vakifbank — Tiirkiye Sigorta A.S. Pay Devri

Sirket yonetim kurulunun 30.12.2022 tarih ve 93/1 sayili karan ile Sirket'in pay sahibi T. Vakiflar
Bankasi T.A.O. (*Vakafbank™), Tiirkiye Sigorta A.S."nin (31.08,2020 tarihinde tescil edilen Ziraat
Sigorta A.§. ve Halk Sigorta A_§."nin tiim aktif ve pasifiyle birlesmesinden Gneeki unvaniyla Giines
Sigorta A.S.) Sirket nezdinde sahibi oldugu %13,71 oranindaki A ve B grubu paylarn tamamin
satin aloystr. Konuya iliskin Vakifbank’m Sirket'i muhatap 30.12.2022 tarihli yazisi ile BDDK 'nin
29.12.2022 tarih 10461 sayih karan dogrultusunda alinan Sirket ydnetim kurulunun ilgili karar
gergevesinde; Vakifbank’in Sirket sermayesindeki pay oram %78,39 dan %92,10'a yiikselmis olup
Tarkiye Sigorta A.S. nin Sirket nezdindeki pay sahiplifii sona ermistir. 862 konusu pay devir islemi
sonrasinda ve |18 Agustos 2023 tarihinde Ticaret Sicil Gazetesinde tescil edilen sermaye artinmi ile
Sirket'in ortakhk yapisi agagida gosterilmistir:

Sirket®in Ortakhk Yapasi (18 Afustos 2023)

3 Vi Sermayedeki Payi
rtagm Adi-SoyadiUnvam
Pay Grubu Tutar: (TL) Oram (%)
A 524499336 61,71
T. Vakiflar Bankas: T.A.O.
B 258.335.485 30,39
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A 21.610.500 2,54
Vakif Finansal Kiralama A.$.

B 10.643.964 1,25

A 14.491.735 1,70
Vakif Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S.

B 1.137.730 0,84
Valafbank Personeli Ozel Sosyal Govenlik A §.898.429 1,05
Hizmetleri Vakfi B 4382821 0,52
TOFLAM 850.000.000 TL 100,00

Sirket, Bankacilik Dilzenleme ve Denetleme Kurumu'nun E-12509071-103.01.04-123497 sayily
izni, T.C. Ticaret Bakanh@ I¢ Ticaret Genel Mudirltigi'nin 16.08.2024 tarih ve E-50035491-
431.02-00099907250 sayili izni ve Sermaye Piyasas) Kurulu'nun 09.08.2024 tarih ve E-29833736-
110.03.03-58345 sayil iznine istinaden, 28 Agustos 2024 tarihli genel kurul karari akabinde kayith
sermaye sistemine gegmigtir. Ayni esas sbzlesme degisikligi ile Sirket’in 850.000.000 Turk Liras
tutarindaki 6denmis sermayesi 170.000.000 adedi (A) Grubu ve 680,000,000 adedi (B) Grubu
olacak sekilde béliinmils ve A grubu paylara genel kurulda oy hakk: kullammmnda imtiyaz
taninmustir. Tlim A grubu paylar Vakifbank nezdinde toplanmstir,

llgili pay devir islemi ve Sirket nezdinde yapilan sermaye arurimlar) sonucunda, Istanbul Beyoglu
|. Noterligi tarafindan 28.01.1998 tarih ve 1959 yevmiye numarasi ile onaylanms olan Sirket pay
defieri uyarinca Sirket'in giincel ortaklik yapisi asagida gibidir:

Sirket’in Glncel Ortakhik Yaps

Sermayedeki Pay:
Ortafin Adi-SoyadyUnvam
Pay Grubu Tutar (TL) Oram (%)
A 170.000.000 20,00
T. Vakiflar Bankas) T.A.O.

' B 612.834.821 72,10
Vakif Finansal Kiralama A §. B 32.254.464 3,79
Vukif Pazarlama Sanayi ve Ticaret A5, B 13.281.250 1,56
Vakifbank Personeli Oze! Sosyal Guivenlik
Hi leri Vakfi B 21.629.463 2,54
TOPLAM 850.000,000 TL 100,00

1.4.3.2 Vakyf Enerji ve Madencilik A.S. Pay Devri

Vakif Faktoring, Vakif Gayrimenkul Degerleme A.S. ve Vakif Finansal Kiralama A.S. nin, Vakif
Enerji ve Madencilik A.$. (“Valkaf Enerji”) nezdinde sahip olduklan paylarinm tamaminin, tim
hak ve yukiimltlukleri ile Vakif Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S."ye devredilmesi amaciyla,
22.09.2025 tarihinde Pay Devir Stzlesmesi akdedildigi tespit edilmistir,

Stz konusu pay devir sbzlesmesi ile Sirket tarafindan, 22.09.2025 tarihli yénetim kurulu karanyla,
Vakif Enerji’nin 85.000.223,35 TL tutarindaki sermayesinin %18,58"ine denk gelen 15.790.445,86
nominal degerli 1.579.044.586 adet B grubu payinin tamanuni tiim hak ve yitkiimlalikleri ile Vakif
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Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.$."ye devredilmistir. Bu pay devir iglemi ile Sirket'in, Vakif Enerji
nezdindeki pay sahipligi sona ermigtir. S0z konusu Pay Devir Stzlesmesi'ne iliskin detayli
agiklamalara, isbu Rapor'un 7.4 numarali “Pay Devir Sozlegmes™ bash altinda yer verilmistir,

1.4.4  Kayul Sermaye Sistemi

Sirket, BDDK 'nmin E-12509071-103.01.04-123497 sayili izni, SPK'nin 08.08.2024 tarih ve 42/1230
sayili toplant: kararlars uyarinca verilen 09.08.2024 tarih ve E-29833736-110.03.03-58345 sayth
izni ile T.C. Ticaret Bakanhg: i¢ Ticaret Genel Madtrltigi ' nin 16.08.2024 tarih ve E-50035491-
431.02-00099907250 sayili iznine istinaden, 28 Agustos 2024 tarihli olaganiisti genel kurul
toplantisinda kayith sermaye sistemine gegmis ve Sirket Esas Sézlesmesi hilkiimlerinin Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nun amag ve ilkelerine uygun hale
getirilmesi igin Esas Stzlesmesi'ni tadil etmistir. S0z konusu esas stizlesme degisikligi 3 Eylol 2024
tarihinde Istanbul Ticaret Sicili Mddirligi nezdinde tescil ve 6 Eylol 2024 tarihli TTSG'de ilan
edilmistir.

SPK’'nin 11-18.1 sayili Kayith Sermaye Sistemi Tebligi'nin 5'inci maddesinin 4'{inctl fikrast
uyarinca, kayith sermaye tavamnmn, ortakliklarin  Odenmig/gikanlmis  sermayesi  veya
dzsermayesinden ylksek olammin bes katm asamayacadi d0zenlenmistir. Esas Stzlesme'nin
“Sermaye” bashikh 6'nci maddesi uyarmca, Sirket'in gikarilmis sermayesi 850.000.000 TL olup.
2024-2028 willan itibanyla gegerli kayith sermaye tavam ise 7.000.000.000 TL olarak
belirlenmistir.

Bu kapsamda, Sirket'in kayith sermaye tavamnmn mevzuata uygun siirlar dahilinde belirlendigi
anlagilmigtir. Sirket'in sermayesi, gerektiginde kayith sermaye tavani dahilinde TTK ve sermaye
piyasasi mevzuat hitklimleri gergevesinde artinilabilir veya azaltlabilir.

SPK tarafindan verilen kayith sermaye tavan izni 2024-2028 yillan arasinda 5 yil igin gecerlidir.
Amilan siire boyunca kayith sermaye tavami dahilinde yonetim kurulu, ¢ikanlmis sermayeyi
artirmaya yetkili kKilinmigtir. 2028 yih sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamanmis
olsa dahi, bu tarihten sonra ydnetim kurulunun sermaye artrim karan alabilmesi igin, daha Onee
izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin SPK'dan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yili
gegmemek {zere yeni bir siire igin yetki almmasi zorunludur. Stz konusu yetkinin alinmamas
durnmunda yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket'in sermayesi, gerektifinde TTK ve sermaye piyasasi mevzuat hilkiimleri gergevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir. 28 Agustos 2024 tarihli genel kurul karan ile ayrica SPK'min 11-18.1
sayill Kayith Sermaye Sistemi Tebligi'nin 11%inci maddesine gire Kayith sermaye sistemde
yinetim kuruluna taninan yetkilerin belirlendifii goriilmistiir.

Buna gore Sirket Yonetim Kurulu, TTK ve SPKn hikiimlerine uygun olarak gerekli gordigil
zamanlarda;

(i)  Kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag ederek gikartlmis sermayeyi arttirmaya,
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(i) Imtiyazh pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmast ile pay sahiplerinin veni pay alma hakkinin
sinirlandirilmasina ve
(iti) Imtiyazly, primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya

yetkili kilinnugtir. Her halikarda yeni pay alma haklarm kisitlama vetkisi pay sahipleri arasinda
gsitsizlige vol agacak sekilde kullanilamaz.

1.4.5 Halka Arz Edilecek Payiar

Sirket'in, halka arz edilecek paylar konusunda ydnetim kurulu karan aldigi goriilmiigtiir. Halka arz
edilecek paylar konusunda yinetim kurulu tarafindan alinan bahse konu kararda 6zetle;

(i) 7.000.000.000 TL tutarindaki kayith sermaye tavam dahilinde olmak {izere Sirket'in
850.000.000 TL olan ¢ikanlmis sermayesinin tamam nakit karsiligi olarak 900.000.000 TL'ye
artinlmasina ve bu sermaye artirimi neticesinde ihrag edilecek her biri 1 TL nominal deperli
olmak fizere 50. 000.000 TL nominal degerli 50.000.000 adet B Grubu paymin meveut ortaklarin
yeni pay alma haklanimin tamamen kisitlanmas: suretiyle ve meveut ortaklardan Tirkiye
Vakiflar Bankas: T.A.O.ya ait 107.834.82]1 TL nominal degerli 107.834.821 adet B Grubu
pay, Vakifbank Personeli Ozel Sosyal Giivenlik Hizmetleri Vakfi'na ait 21.629.465 TL
nominal degerli 21.629.465 adet B Grubu pay, Vakif Finansal Kiralama A.S."ye ait 32.254.464
TL nominal degerli 32.254.464 adet B Grubu pay, Vakif Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S."ye
ait 13.281.250 TL nominal degerli 13.281.250 adet B Grubu paylarin halka arz edilmesine,

(i) Boylelikle toplam 225.000.000 TL nominal degerli 225.000.000 adet B grubu paym, meveut
pay sahiplerinin yeni pay alma haklarimin tamamen kisitlanmasi suretiyle, Al Capital Yatinm
Menkul Degerler A.$."nin hazirlayaca@ fiyat tespit raporu ile tespit edilecek fiyata istinaden
paylarin primli olarak, sermaye piyasas) mevzuat kapsaminda Vakif Yatinnm Menkul Degerler
A.§. liderliginde olusturulan konsorsiyum tarafindan borsa diginda “Sabit Fiyat ile Talep
Toplama Yoluyla Satig” ydntemi ile izahnamede belirlenecek esaslar gergevesinde halka arz
edilmesine, halka arza iligkin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu ve Borsa Istanbul A.S. basta
olmak Ozere ilgili kurum ve kuruluglara bagvuru yapiimasina ve halka arz edilen paylann Borsa
Istanbul A.§.'de iglem gdormesi igin ilgili mevzuat gergevesinde gerekli is ve islemlerin
gergeklestirilmesine,

Karar verilmistir.

1.4.6 Paylarin Devir ve Tedavillit

Sirket'in pay defieri ve tabi oldufu mevzuat hilkiimlerinin incelenmesi sonucunda, Borsa'da islem
giirmesi planlanan paylar zerinde paylarin devir veya tedaviliind kisitlayic: veya pay sahibinin
haklarim kullanmasma engel teskil edici bir kayit bulunmadi@i sonug ve kanaatine ulagilmistir.

2.  SIRKET'IN BAGLI ORTAKLIKLARI VE ISTIRAKLERI

Sirket tarafindan tarafimiza iletilen bilgiler kapsaminda, Sirket’in herhangi bir istirakinin veya bagh
ortakligimin bulunmadigi anlasilmistir.

T
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3. SIRKET’IN YONETIM YAPISI
31 YONeTiM Kuniv
3.1.1 Yinetim Kurulunun Olusumu

$irket Esas Sozlesmesi'nin “Sirket 'in Idaresi ve Temsili” bashkh 8'inci maddesi uyarinca Sirket'in
yOnetimi ve digartya kargi temsili, genel kurul tarafindan Esas Sozlesme, Faktoring sirketlerinin tabi
oldugu ilgili mevzuat, sermaye piyasasi mevzuati ve TTK hilkiimlerine gdre | yil igin segilecek en
az 8 liyeden olugacak bir ybnetim kurulu tarafindan yiiriitillmektedir. Nitekim, SPK'nin 11-17.1
sayili Kurumsal Y tnetim Tebligi ekinde yer alan Kurumsal Yonetim [lkeleri madde 4.3.1 uyarinca
yOnetim kurulu Gye sayisiin besten az olmamasi gerektigi dizenlenmektedir. Yonetim kurulu (iye
sayisl, bu kapsamda genel kurul tarafindan belirlenir. Genel kurul gerekli gériirse TTK ve ilgili
diger mevzuata uymak kaydiyla, yénetim kurulu iiyelerini her zaman degistirebilir. Siiresi biten
tiyenin yeniden segilmesi mlmkiindir. Yil iginde yinetim kurulu Gveliklerinde bosalma olmas:
durumunda TTK min 363 {incil maddesi hitkiimleri uygulanr.

Bu kapsamda, TTK'min 408"inci maddesi uyarinca genel kurulun devredilemez yetkileri sakl
kalmak kaydiyla, Sirket’in tiim isleri ve idaresi, 10 Mayis 2025 tarihinde Istanbul Ticaret Sicil
Miidarliga nezdinde tescil edilen 30 Nisan 2025 tarihli genel kurul toplantisinda segilmis olan 8
llyeden olusan bir yGnetim kurulu tarafindan yiiritiimektedir, Sirket'in meveut viinetim kurulu
ityelerine iliskin bilgilere, asagidaki tabloda ver verilmektedir.

Yimetim Kurulu Uyeler)

Segildigi Genel Kurul ~ Giirev

AdeSoysdi Spay Tarihi Stresi
Muhammet LOtfi Celebi Ynetim Kurulu Baskam 30.04.2025 1yl
[lhan Alpdag Yonetim Kurulu Bagkan Vekili 30.04.2025 1 wil
Osman Demirbag Yonetim Kurulu Uyesi 30.04.2025 1 yil
Metin Alimli Yonetim Kurulu Uyesi 30.04.2025 1yil
Billent Atilgan Yonetim Kurulu Uyesi / Genel Miidiir 30.04.2028 1yil
Halil Emre Bagimsiz Yonetim Kurulu Oyesi 30.04.2025 1wl
Ahmet Turan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 30.04,2025 1yl
Mehmet Hakan $eker Bagimsiz Y tnetim Kurulu Oyesi 30,04.2025 1 yil

3.1.2 Yonetim Kurulu Uyeleri

Esas Sozlesme'nin "Yonetim Kurulu ve Siresi” baghkh 7'nci maddesine gire, ydnetim kuruluna
SPK'min 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan Kurumsal Yonetim llkelerinde
belirtilen ybnetim kurulu dyelerinin bagimsizhfima iliskin esaslar gergevesinde yeterli sayida
bagimsiz y6netim kurulu fiyesi genel kurul tarafindan segilir. Kurumsal Yonetim [lkeleri 4.3.4.
maddesi uyarinca yonetim kurulu igerisindeki bagimsiz (lye sayisi toplam (Oye sayisiin (gle
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birinden az olamayaca@i gibi, her durumda, bagimsiz iiye sayisi ikiden az olamaz Bagimsiz
ybnetim kurulu dyelerinin gorev siireleri ile ilgili olarak SPK'min Kurumsal vonetime iliskin
dizenlemelerine uyulur.

Kurumsal Yinetim Tebligi uyarinca. paylan ilk defa halka arz edilen ortakliklar, paylannin borsada
iglem grmeye baslamasi sonrasinda yapilacak ilk genel kurul tarihi itibartyla bu kapsamda gerekli
uyumu saglamak zorundadir. Yukarida izah edilen hususlar gergevesinde, ilk genel kurula kadar
sermaye piyasasi mevzuatina uyum saglanmasi igin Sirket'e siire taninmaktadir.

Bagimsiz ytinetim kurulu ttyelerinin, SPK'nim kurumsal yonetime iliskin dilzenlemelerinde yer alan
agafidaki sartlar tagimasi gerekmektedir:

(i) Sirket, Sirket’in yonetim kontroldl ya da nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
Sirket'in yonetim kontroliingi elinde bulunduran veya Sirket'te dnemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlan arasinda; son bes yil iginde dnemli giirev ve
sorumluluklar istlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmamasi, sermaye
veya oy haklarnmn veya imtiyazli paylanin %5 'inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip
olunmamasi ya da tnemli nitelike ticari iliskinin kurulmanis olmas:,

(i)  Son bes yil igerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve damsmanhifi olmak iizere, vapilan anlasmalar gergevesinde
Sirket’in Gnemli dlgtide hizmet veya (iriin satin aldig veya st sirketlerde, hizmet veya
Urln satn alindigi veya satldifi donemlerde, ortak (%S5 ve Qzeri), dnemli glirev ve
sorumluluklar (Ostlenecek ybnetici pozisyonunda calisan veva ydnetim kurulu liyesi
olmamasi,

(iif) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmasi sebebiyle Ustlenecegi gorevieri geregi gibi yerine
getirecek mesleki cgitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmas),

(iv) Bagh olduklan mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite tretim tyeligi haric, liye olarak
segildikien sonra kamu kurum ve kuruluglarmda tam zamanl galismiyor olmasi,

(v)  31.12.1960 tarihli ve GVK'ya gore Tiirkiye'de yerlesmis sayilmas:,

(vi)  Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
fatgmalarinda tarafsizigin koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklanmi dikkate alarak
Bzglirce karar verebilecek glgli etik standartlara, mesleki itibara ve tecrilbeye sahip olmasi,

(vii) Sirket faaliyetlerinin isleyigini wkip edebilecek ve listlendigi gérevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmast,

(viil) Sirket’in yOnetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu fyeligi
yapmamis olmasi,

(ix)  Aym kiginin, Sirket'in veya Sirket'in yénetim kontroling elinde bulunduran ortaklarn
yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada islem

- "
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goren girketlerin begten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu fiyesi olarak pirev almiyor
olmas,

(x)  Yonetim kurulu yesi olarak segilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi.

Bu gergevede, Sirket’in baimsiz ynetim kurulu Oyeleri olarak Mehmet Hakan Seker, Halil Emre
ve Ahmet Turan’n, §irket'in 10 Mayis 2025 tarihinde Istanbul Ticaret Sicil Midirligt nezdinde
tescil edilen 30 Nisan 20251arihli 2024 yilina ait olagan genel kurul toplanusinda 1 yil stire ile gorev
yapmak (izere oybirligi ile atanmus oldugu anlagilmistir,

3.1.3 Yetki Devri, Temsil ve Hzam

Yonetim kurulu, TTK, SPKn ve ilgili diger mevzuat ile Sirket Esas Sozlesmesi uyvarinca genel
kurulca alinmasi gereken kararlar diginda kalan kararlan almaya yetkilidir. Esas Sozlesme'nin
“Sirketin ldaresi ve Temsili* baghkl 8'inci maddesi uyarinca Sirket'in yonetimi ve disariva kars:
temsili yonetim kuruluna aiftir,

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak sozlesmelerinin gegerli olabilmesi igin,
bunlann Sirket'in unvani altna konmus ve Sirket'i ilzama yetkili kisi veva kisilerin imzasi
tagimasi gereklidir.

Sirketin islerinin ve faaliyetinin gelismesi ile yOnetim kurulu lizum ve ihtivag ghrdilgl takdirde
idare iglerinin ve gorevlerinin kendi Gyeleri arasinda ne sekilde ve hangi esaslar dairesinde taksim
edilecegini tespit eder. Yonetim ve temsil gérevlerinin anilan sekilde paylastiriimasinda ydnetim
kurulu vetkilidir,

Yonetim kurulunun alaca@s karar (izerine, Sirket'in temsil yetkisi tek imza ile yonetim kurulu
{yelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas Qlyeye veya mildiir olarak Ggtineii kisilere
devredebilir. Bu gekilde tayin olunan tiye ve miidarlerin yetkileri yénetim kurulu tarafindan her
zaman kaldinlabilir. En az bir yonetim kurulu Oyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarthir,
Yonetimin kismen veya tamamen bir veya birkag yonetim kurulu Uyesine veya tigincil kisive
devredilmesi, Yonetim kurulunun diizenleyecegi i; yinergeye gore gergeklestirilir. Temsile yetkili
kigileri ve bunlann temsil sekillerini gdsterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil
yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin sirlandirtiimas, iyi niyet sahibi figiinet kisilere
karsi hikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine
dzgiilendifiine veya birlikte kullanilmasma iliskin tescil ve ilan edilen simirlamalar gecerlidir, Tark
Ticaret Kanunu'nun 371, 374 ve 375"inci maddesi hoktmleri saklidir,

Sirket’i her konuda milnferiden temsile yetkili kisilerin yonetim kurulu karari ile atanmasinm yani
sira, 18.08.2023 tarihinde tescil edilen ve 18.08.2023 tarih ve 10896 sayih TTSG'de ilan edilen
2023/1 sayih Temsil lg Ynergesi kapsaminda belirlenen islemlerin yapilmas: hususunda Sirket'in
temsil ve ilzamina iligkin imza yetkileri belirlenmigtir. Yonetim Ig Yonergesi gergevesinde birinci
derece, ikinei derece ve Uglined derece imza yetkililerinin yetki ve sorumluluklan belirlenmistir.

A
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Birinci derece imza yetkilileri ydnetim kurulu fiyeleri ve genel miidiirden, ikinci derece imza
yetkilileri, genel miidiir yardimcilan ile ydnetim kurulunca uygun gériilen grup mildirlerinden ve
Uglincll derece imza yetkilileri ise yOnetim kurulunca uygun gorillen midiirler, yonetmenler ve
yetkililerden olusmakiadir. 2023/1 sayih ynerge ile Sirket adina tanzim edilecek tiim evraklarin ve
Sirket’i temsilen yapilacak tim stzlesme ve iglemlerin baglayicr olabilmesi igin Sirket'in ticari
yOnetim kurulu tyesi milgterek imzalari ile Sirket'i her hususta smirsiz temsil yetkisi ile temsil ve
ilzama yetkilidir.

$irket Yonetim Kurulu'nun Istanbul Ticaret Sicil Mudrltgi tarafindan 10.05.2025 tarihinde tescil
edilen 30.04.2025 tarih ve 27/1 sayili karan ile Sirket'in temsil i¢ yonergesi ve Usktidar 21%inci
Noterligi tarafindan tasdik edilmis olan 23,05.2025 tarih ve 22696 yevmiye numaral imza sirkiileri ile
15.08.2025 tarih ve 37251 yevmiye numarali imza sirkilleri kapsaminda imza yetkilileri asagidaki
sekilde belirlenmistir:

Muhammet LUt Celebi Birinci Derece Imza Yetkilisi
[han Alpdag Birinci Derece Imza Yetkilisi
Metin Alml Birinci Derece Imza Yetkilisi

Osman Demirbag Birinet Derece Imza Yetkilisi
Mehmet Hakan Seker Birinci Derece Imza Yetkilisi
Ahmet Turan Birinci Derece Imza Yetkilisi
Halil Emre Birinci Derece Imza Yetkilisi
Bilent Aulgan Birinei Derece Imza Yetkilisi
Habil Kog Ikinei Derece Imza Yetkilisi
Hisne Duysal Keya Kurnpz Ikinci Derece Imza Yetkilisi
Murat Yurdagel Ikinci Derece Imza Yetkilisi
Behiye Selin Arslan Ikinei Derece Imza Yetkilisi
Sertag Aldatmaz Uglinct Derece Imza Yetkilisi
Selguk Bozkurt Ugtincl Derece Imza Yetkilisi
Tilay Erel Biger Uglinet Derece Imza Yetkilisi
Omer Gl Ugtincll Derece Imza Yetkilisi
Sahin Gller Uglinctl Derece Imza Yetkilisi
Girkem Giindtiz Ugtined Derece Imza Yetkilisi
Sevgi Tlrk Ugtinetl Derece Imza Yetkilisi
Hakan Tag Uglinctl Derece Imza Yetkilisi
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3.1.4 Yiinetim Kurulu Komiteleri ve Yatirumer Hligkileri

Esas Stzlesme'nin “Yonetim Kurulu 'min Garev ve Yetkileri" baslikli 9'uncu maddesi uyarinca,
Yanetim Kurulu tarafindan, Yonetim Kurulu'nun girev ve sorumluluklarinmn saglikh bir bigimde
yerine getirilmesi igin Yonetim Kurulu binyesinde TTK, SPKn, SPK’nin kurumsal yonetime iliskin
diizenlemeleri ve ilgili dier mevzuat hitkimlerine gore gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin
olugumu, gérev alanlari, ¢aligma esaslary, hangi Giyelerden olugacagi ve yéinetim kurulu ile iliskileri
TTK, SPKn, SPK'nin kurumsal yonetime iliskin dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
gore Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuva agiklanir.

SPK’nin 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde ver alan Kurumsal Yonetim flkeleri
arasindaki 4.5.1. numaral ilke uyarinca Yénetim Kurulu’nun gorev ve sorumluluklarim saghkh bir
bigimde yerine getirmesini teminen “Denetimden Sorumlu Komite", “Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi”, “Kurumsal Yonetim Komitesi”, “Aday Gosterme Komitesi” ve “Ucret Komitesi®
olusturulur. Ancak Yonetim Kurulu yapilanmasi geregi ayn bir “Aday Gasterme Komitesi® ve
“Ueret Komitesi™ olusturulamamasi durumunda, “Kurumsal Yonetim Komitesi® bu komitelerin
ghrevlerini yerine getirir,

Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 5'inci maddesinin 4'tinctl fikrasinda, paylarinm ilk defa halka arz
edilmesi ve/veya borsada iglem grmeye baslamasi igin SPK'va basvuran sirketlerin, paylariin
borsada iglem gormeye baslamasi sonrasinda yapilacak ilk genel kurul tarihi itibaryla gerekli
uyumu saglamasi zorunlu Kilinmistir.

Sirket tarafindan alnan 03.09.2024 tarih ve 49/2 sayil Yonetim Kurulu Karar ile, SPK min [1-17.1
sayil Kurumsal Yonetim Tebligi ve ekinde yer alan Kurumsal Yonetim Ilkeleri uyarmnca, Yonetim
Kurulu bilnyesinde,

*  Kurumsal Yinetim Komitesi,
¢ Riskin Erken Saptanmas: Komitesi ve
* Denetimden Sorumlu Komite

olusturulmug ve “komitelerin calisma usul ve esaslars belirlenmigtir. Sirket Ybnetim Kurulu
biinyesinde ayri bir “Aday Gosterme Komitesi” ve “Ucret Komitesi” olusturulmans olup, bu
komitelerin  giirevierinin - “Kurumsal Yénetim Komitesi” tarafindan yering getirilmesini
Gngorillmiistiir. Giincel durum itibartyla, Yonetim Kurulu'nun 18.06.2025 tarih ve 37/2 sayih karary
ile Yonetim kurulu bilnyesinde bulunan komitelere iliskin atamalarin gergeklestirildigi tespit
edilmisgtir.

Aynica, SPK'min 11-17.1 sayilh Kurumsal Yénetim Tebligi’nin 1 1'inci maddesi uyarinca, paylar ilk
kez halka arz edilmek tizere SPK'ya basvuran ortakliklarm, paylannin Borsa'da islem ghirmeye
baslama tarihinden itibaren alu ay igerisinde Yatirimer [igkileri Bolimo'ng olusturma ve bilimiin
dogrudan bagh olarak calisacagy yaturimer iliskileri bslimi yoneticisini belirleme yiktimlilagi
bulunmaktadir. Yatinmer iliskileri blim yoneticisinin; “Sermaye Piyasasi Faaliyetleri lleri
Diizey Lisansi™ ve “Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanhi@ Lisansi™na sahip olmasi,
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ortaklikta tam zamanl: yGnetici olarak galigiyor olmasi ve kurumsal yonetim komitesi Giyesi olarak
grevlendirilmesi zorunludur. SPK'nin [1-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Teblig uyarinca belirlenen
(glinell grupta yer alan ortakliklarm yatrimes iliskiler bolimi y6neticisinin ise, “Sermaye Piyasasi
Faaliyetleri lleri Dilzey Lisansi ve “Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanhg Lisansi”mmn
herhangi birine veya sadece “Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Temel Ditzey Lisansi"na sahip olmasi
yeterlidir.

Baylelikle $irket'in, Kurumsal Yonetim llkeleri'ne uyum saglamak ve Yonetim Kurulu’nun gérev
ve sorumluluklarini saghikl bir bigimde yerine getirmesini temin etmek Gizere biinyesinde gerekli
komiteleri olugturdugu fakat yatinmer iliskileri boliimiint olusturmadigi ve yatrimer iligkileri
bilim yoneticisini atamadifi gtrilmistir. Yapilan incelemeler neticesinde, Sirket'in yonetim
kurulu komiteleri agisindan gerekli uyumu sagladif, yatinme: iliskileri bolim{ agisindan ise Sirket
paylannin halka arzini takip eden 6 ayin sonuna kadar uyum siireci bulundugu igin mevzuata aykin
herhangi bir husus bulunmadif) sonug ve kanaatine ulagilmistir.,

3.1.5 Yionetim Kurulu Toplantilar:

Esas Sézlesme’nin “Yimetim Kurulu ve Stiresi” bashkh 7'nci maddesine ve “ Yonerim Kurulu 'nun
Gdrev ve Yetkileri” baghkl 9°uncu maddesine gdre, Yonetim Kurulu toplantilars, sirket isleri ve
islemleri gereklilik gosterdikge ayda bir kereden az olmamak Uzere yapilir ve Yonetim Kurulu,
Sirket merkezinde veya Tirkiye'nin herhangi bir sehrinde toplanabilir.

Yiinetim Kurulu (iyeleri arasindan bir bagkan ve baskan olmadig zaman onun yerine grev vapmak
iizere bir bagkan vekili segilir.

Yénetim Kurulu toplantilaninda toplant ve karar yeter sayilan bakimindan TTK min ve sermaye
piyasasi mevzuatmm ilgili huktimleri uygulamir. Buna géire y6netim kurulu, sirketin is ve islemleri
lozum gosterdikge, fiye tam sayisimmn gofunluguyla toplamir ve toplantida bulunan {iyelerin
gogunlugu ile karar almir. Ydnetim kurulunda her Giyenin bir oy hakki bulunur.

Uyelerden higbiri toplants yapilmas isteminde bulunmadig) takdirde, Yonetim Kurulu kararlars,
(yelerden birinin belirli bir konuda yaptgi. karar seklinde yazilmig Onerisine, en az ilye tam
sayisimin gogunlugunun yazih onayr alinmak suretiyle de verilebilir.

Yonetim Kurulu toplantilar: fiziken ya da elektronik ortamda yapilabilir. Sirket’in Yénetim Kurulu
toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantlara, TTK nin 1527 nci maddesi uyarmea
elektronik ortamda da kaulabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar
Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiktmleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katiimalarina ve oy vermelerine imkién taniyacak
Elektronik Toplant Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olugturulmus sistemlerden de hizmet
satn alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sdzlesmesinin bu hilkkmil uyarinca kurulmus olan sistem
Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem {izerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarini Teblig hitkiimlerinde belirtilen gergevede kullanabilmesi saglanir,
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Sirket’in 2022, 2023, 2024 ve 2025 yillarma ait isbu Rapor tarihine kadar alinan yénetim
kurulu kararlarmm incelenmesi neticesinde, Sirket yinetim kurulunun TTK ve Esas
Stizlesme'de belirtilen toplanti ve karar nisaplaring uygun olarak toplandigy ve karar aldifn
tespit edilmistir. Stz konusu yinetim kurulu karar tutanaklarinda herhangi bir fiyenin
cekimser kaldii ya da serh diigtiigii bir karara rastlanmannstir.

3.2 KorasyoN YONERGESI'NIN T'Nel MADDESININ 57I8Ct FIKRAST KAPSAMINDA YAPILAN
ACTKLAMALAR

Kotasyon Y&nergesi'nin 7'nci maddesinin besinci fikrasi kapsaminda tarafimiza sunulan bilgi ve
belgeler gercevesinde yapilan inceleme sonucunda: Sirket'in (i) yonetim kurulu (yelerinin ve (i)
genel mildriintn, sermaye piyasas: mevzuatinda ve 19 Ekim 2005 tarih ve 5411 sayili Bankacilik
Kanununda yer alan suglar, 26 Eylil 2004 tarih ve 5237 sayili Ttrk Ceza Kanunu'nun 282"nci
maddesinde diizenlenen suglardan kaynaklanan malvarlig degerlerini aklama suglan ve ddiing para
verme isleri hakkinduki mevzuata aykinhkian kaynaklanan suglar, devletin gilvenliiine karsi
suglar, anayasal dilzene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya kars: suglar, devlet
sirlarina kargi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, rilgvet, hursizlik, dolandinicilik, sahtecilik, giiveni
kdtiiye kullanma, hileli iflas, bilisim sistemini engelleme, bozma, verileri yok etme veya degistirme,
banka veya kredi kartlarmin kotiye kullamlmasi, kagakgilik, vergi kagakgilifn veva haksiz mal
edinme gibi suglardan hitkim giymemis olmasi sartim sagladiklari; ayrica, TCK 53"iincil
maddesinde belirtilen slireler gegmis olsa bile kasten iglenen bir sugtan dolay: bes yil veya daha
fazla sitreyle hapis cezasina garptirilmis olmadiklari tespit edilmistir.

Konuya ytnelik inceleme, (i) Sirket'in ytinetim kurulu {iyelerinin ve (ii) genel miidtriinin T.C.
Adalet Bakanhgi Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidirltigd’nden alman adli sicil kaydi ve adli sicil
arsiv kayd: belgeleri ile ilgili kigilerin e-devier sistemi fizerinden T.C. Adalet Bakanhig dava
dosyasi sorgulamalarina iligkin ekran gorintOleri gergevesinde gerceklestirilmistir. S6z konusu
Kigiler hakkinda Kotasyon Ydnergesi'nin 7'nci maddesinin 5’inci fikrasinda belirtilen konular
kapsaminda dava bulunmadigi degerlendirilmiy olup, bu degierlendirme uyarinca Sirket paylarinin
kotasyonuna engel herhangi bir husus teskil etmedigi sonucuna varilnustir,

4. GENEL KURUL

Esas Sozlesme'nin “Genel Kuwrul" bashkl 12'nci maddesine gore, Sirket genel kurulu, TTK ve
sermaye piyasasi mevzuat hitkiimlerine géive olafian veya olaganiistil olatak toplanir. Olagan genel
kurul, Sirket'in faaliyet déneminin sonundan itibaren U ay iginde ve yilda en az bir defa toplamr.
Olagantistil genel kurul toplantilart ise Sirket islerinin icap ettigi hallerde ve zamanlarda vapilir.

Genel kurul toplanti yeri §irket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, genel kurulu Sirket merkezinin
bulundugu sehrin elverigli bagka bir yerinde toplantiva gagirabilir. Genel kurul toplantiya, Sirket'in
internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ile Sermaye Pivasast Kurulu'nea belirlenen diger
yerlerde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilir. Genel kurul toplants ilans,
ilan ve toplant glinleri harig olmak (zere genel kurul toplanti tarihinden asgari {ig hafta tnce yapihr.

.
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irket'in yapilacak olagian ve olaganiistit Genel Kurul toplantilarinda (A) grubu pay sahiplerinin
sahip olduklar: her bir (A) grubu pay igin 5 (beg) oy hakks, (B) grubu pay sahiplerinin sahip
olduklari her bir (B) grubu pay igin ise | (bir) oy hakkina sahiptir.

Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya hari¢ten tayin edecekleri
vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette hisse sahibi olan temsilciler kendi oylarindan baska
temsil ettikleri hissedarin sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler. Vekaleten oy verme
iglemlerinde sermaye piyasasi mevzuan ve ilgili mevzuata uyulur, Yetki belgelerinin seklini
mevzuata uygun olarak Yonetim Kurulu tayin ve ilan eder. Genel Kurul toplantilan ve bu
toplantilardaki karar nisabinda, Tirk Ticaret Kanunu hilkiimlerine, Sermaye Piyasasi mevzuat
hitktimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulunun kurumsal ySnetim ilkelerine iliskin diizenlemelerine
uyulur,

Sirket’in genel kurul toplantilarina kanlma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantlara, TTK 'mn
1527 neci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Tligkin Yonetmelik hitklmleri uyarinca hak sahiplerinin genel
kurul toplantilanina elektronik ortamda katilmalanina, gorils agiklamalarina, dneride bulunmalarina
ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilece@i gibi bu amag
igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda
esas sbzlesmenin bu hikmi uyarinca, kurulmus olan sistem {zerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan yonetmelik hikiimierinde belirtilen haklarini kullanabilmesi sailanr.

irket'in olagan ve olaganiisti genel kurul toplantilarinda Ticaret Bakanhgmi temsilen bakanlik
temsilcisinin  gorevlendirilmesinde TTK hikdmleri ile Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarimin Usul ve Esaslan ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsileileri Hakkinda
Yonetmelik'in ilgili htk(mleri uygulanir,

Sirket'in 2022, 2023 ve 2024 yillarma ait incelenen genel kurul tutanaklarimm incelenmesi
neticesinde, Sirket genel kurulunun TTK ve Esas Stzlesme’de belirtilen toplanti ve karar
nisaplarina uygun olarak toplandifi ve karar aldig: tespit edilmistiv, Sz konusu genel kurul
karar tutanaklannda herhangi bir diyenin ¢ekimser kaldifn ya da serh diistiigi bir karara
rastlanmamstr.

5. DENETIM

Sirket, hem bir kamu istiraki olmast hem de yiksek dizeyde dizenlemelere tabi bir alan olan
faktoring sektbriinde faaliyet gistermesi nedeniyle birgok farkli dizenleme ile denetime tabi
Kilinmugtir. TTK, SPKn, Faktoring Kanunu ve sair diizenlemeler uyannca Sirket'in; (i) finansal
raporlarin bagimsiz denetimine, (ii) Sayistay denetimine, (iii) KAYIK denetimine ve (iv) bilgi
sistemleri denetimine tabi oldugu tespit edilmistir,

5.1 FINANSAL RAPORLARIN BAGIMSIZ DENETIMI

Sirket Esas Stzlesmesi'nin “Bagumsiz Denetim* baghkh 10'uncu maddesi uyarinca Sirket'in ve
mevzuatta Ongbrillen diger hususlarm denetimi hakkinda TTK’min, Faktoring Kanununun,

— '
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faktoring sirketlerine iliskin olarak BDDK tarafindan gikarilan diizenlemelerin ve sermaye piyasas)
mevzuatinn ilgili hitkiimleri uygulamr.

Sirket, Sermaye Piyasasi mevzuan, Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf
Finansman $irketleri Kanunu ile Ttrk Ticaret Kanunu hitkimlerinde belirtilen nitelikleri haiz olan
ve Genel Kurul tarafindan her yil igin segilen denetgi tarafindan denetlenir.

Faktoring Ybnetmeligi'nin “Bagimsiz Denetim™ baghkli 16'nci maddesi ve Finansal Kiralama,
Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketlerinin Muhasebe Uygulamalan ile Finansal
Tablolann Hakkinda Yonetmelik uyarmca Sirket, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlan Kurumu (“KGK") tarafindan belirlenen usul ve esaslar gergevesinde tiim islemlerini
gergek mahiyetlerine uygun surette muhasebelestirmek, finansal raporlarin bilgi edinme ihtivaciny
kargilayabilecek bigim ve igerikte, anlagilir, gtivenilir ve karsilastinilabilir, denetime, analize ve
yorumlamaya elverigli, zamaninda ve dofiru sekilde diizenlemek zorundadir. Bu kapsamda
faktoring sirketlerinin yil sonu konsolide ve konsolide olmayan finansal tablolarini, genel kurulca
onaylanmalarini miiteakip 7 giin igerisinde bagimsiz denetim raporu ile internet sitelerinde
yaymmlayarak 5 yil boyunca kullanicilarin ulasiming agik wtmasi gerektigi diizenlenmektedir.

Bu kapsamda $irket’in yillik ve 6 aylik ara ddnem olmak tizere dizenli surette finansal tablolarinin
bagimsiz denetimini gergeklestirdigi, bagimsiz denetim raporlarnt internet sitesinde ve Kamuyu
Aydnlatma Platformu’nda (“KAP") ilan ettigi tespit edilmistir. Bu kapsamda Sirket’in finansal
tablolannin bagimsiz denetimi kapsaminda mevzuata aykin herhangi bir igleminin bulunmadif
kanaatine vanlmistir,

Ayrica, sermaye piyasasi mevzuati diizenlemeleri gergevesinde Sirket paylarinin ilk halka arzina
iligkin izahnamede yer almasi planlanan 31.12.2022, 31.12.2023 ve 31.12.2024 tarihlerinde sona
eren mali yillara ve 30.06.2025 tarihinde sona eren ara doneme iligkin bagimsiz denetimi
gergeklegtiren kuruluglar ve sorumlu denetgiler asagidaki tabloda belirtildigi gibidir,

m I gt .l:‘”.krt. m

31.12.2022, 31.12.2023 ve 31.12.2024 Giney Bagimaiz Denetim ve
tarihlerinde sona eren mali yillar ve Serbest Muhasebeci Mali Tolga Ozdemir
30.06.2025 tarihinde sona eren ara donem Mibsavirlik Anonim Sirketi

52  SavistayY DENETIMI

Tarkiye Cumhuriyeti Anayasasi'min 165"inci maddesi uyannca sermayesinin yansindan fazlasi
dogrudan dogruya veya dolayl olarak Devlete ait olan kamu kurulug ve ortaklhiklaninin Tiirkiye
Bliyilk Millet Meclisince denetienmesi esaslar kanunla diizenlenmektedir. 6085 sayili Sayistay
Kanunu’nun 4'incii maddesi uyarinca, sermayesinde dogrudan veya dolayl olarak kamu pays olan

tzel kanunlar veya Cumhurbagkanhi@i karamameleri ile kurulmus anonim ortakliklar Sayigtay
tarafindan denetlenir.

—_—\_e_
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Sirket'in sermayesini temsil eden paylarin %92, 10"una Vakifbank’m sahip olmasi nedeniyle Sirket,
her yil Sayistay tarafindan denetlenmekte ve bu hususta yine Sayistay tarafindan bir rapor tesis
edilmektedir. Bu denetim: hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki dizenlemelere
uygunlugunu tespit etmek; mali rapor ve tablolarmin kamu idaresinin tiim faalivet ve islemlerinin
sonucunu dogru ve gilvenilir olarak yansittifina iliskin makul giivence elde etmek; kamu idaresinin
ulusal ekonomiye faydali olabilmesi igin dzerk bir tarzda, ekonominin kurallan ve ekonomik
gerekler dahilinde, verimlilik ve kirlilk ilkeleri dogrultusunda yonetilip vonetilmedigini,
faaliyetlerinin mevzuata, uzun vadeli kalkinma planima ve plamn uypulama programlanina
uygunlugunu tespit etmek; mali ydnetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek, idarenin
bilangosu ile kr veya zarar tablosunun Tiirkiye Blytk Millet Meclisine sunulmasina esas denetim
raporunu firetmek amaciyla yirlitimektedir.

Sayigtay tarafindan diizenlenen; 2022 yilina iligkin Ekim 2023 tarihli denetim raporu ve 2023 yilina
iliskin Ekim 2024 tarihli denetim raporu kapsaminda Sirket'in; Sirket yapisinmn, cari bilgilerinin,
isletme biitgesinin, insan kaynaklarmn, tedarik durumunun, giderler dengesinin, iginde bulundufu
faaliyetlerin, istiraklerin ve finansal tablolarimin denetlendigi gdrilmistar,

Sayistay Raporunun “Denetim Girigi” bashkli 6'nci biliimiinde Sayistay tarafindan;
Sirket’in 2022 ve 2023 yihina iliskin mali rapor ve tablolarmmn tiim dnemli yinleriyle dogru
ve giivenilir bilgi icerdigi kanaatine vanlmstir,

53 KAYIK DexeTivI

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu (“KGK") tarafindan 26.12.2012 tarih
ve 28509 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan Bagimsiz Denetim Yonetmeligi ile Kamu Yararim
iligilendiren Kuruluglar (“KAYIK™), bagimsiz denctime tabi kilmmigtir. KGK tarafindan halka agik
girketler, bankalar, sigorta, reasirans ve emeklilik sirketleri, faktoring sirketleri, finansman
girketleri, finansal kiralama sirketleri, varlik yonetim sirketleri, emeklilik fonlar, 6362 sayih
Sermaye Piyasasi Kanununda tanimlanmis olan ihraggilar ve sermaye piyasasi kurumlar ile faaliyet
alanlan, iglem hacimleri, istihdam ettikleri caligan sayist ve benzeri dlgltlere gbre dnemli Slgitde
kamuoyunu ilgilendirdigi igin KGK tarafindan bu kapsamda degerlendirilen kuruluslarn KAYIK
oldugu belirlenmistir,

KAYIK statisOnde yer alan kuruluslar, KGK 'nin yetki ve denetiminde olmak fizere Tirkiye
Denetim Standartlan gergevesinde bagimsiz denetime tabi tutulmaktadir, Bu kuruluslar yalnizca
KGK tarafindan yetkilendirilmis bagimsiz denetim kuruluglan ve sorumlu denetgiler tarafindan
denetlenebilir. KAYIK kapsamindaki sirketler, kurum, kurulus ve isletmelerin minferit ve
konsolide finansal tablolan Tirkiye Finansal Raporlama Standartlarina uygun sekilde hazirlanmasi
zorunludur, Bu kapsamda Sirket'in yillik ve 6 aylik ara dénem olmak tizere dilzenli surette finansal
tablolarimin bagimsiz denetimini gergeklestirdigi, bafimsiz denetim raporlanini internet sitesinde ve
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (“KAP”) ilan ettigi tespit edilmigtir. Bu kapsamda Sirket’in
finansal tablolarinin KAYIK uyarinca bagimsiz denetimi kapsaminda mevzuata aykin herhangi bir
igleminin bulunmadigi kanaatine vanlmistr,
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54  BILGI SISTEMLERININ YONETIMINE VE DENETIMINE LISKIN TEBLIGE Uvim

Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketlerinin Bilgi Sistemlerinin Y&netimine ve
Denetimine [ligkin Teblig'in 14'tincl maddesi uvarinca Sirket, bi lgi sistemleri yOnetimi
kapsaminda yer alan faaliyet, siireg, yazilim, donanm gibi bilgi sistemi unsurlar ile bu sistem ve
stiregler dahilinde tesis edilen i¢ kontrollerin bagimsiz denetim kuruluslan tarafindan
degerlendirilmesi sonucunda, stz konusu i¢ kontrollerin etkinligi, yeterliligi ve uyumlulugy
hakkinda gorily olusturulmasi ve sonuglarin rapora baglanmast ile yikimli kilinmistir, Finansal
Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketlerinin Bilgi Sistemlerinin Y&netimine ve Denetimine
[ligkin Teblig’in 14’ tincit maddesi kapsaminda, bilgi sistemleri denetimi ii¢ yilda bir yapilmaktadir.

irketin bilgi sistemleri denetimi ve denetim sonuglarinin BDDK’ya raporlanmasi |inci fikradaki
tamimla sinirh olmak dzere, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu tarafindan
belirlenen standartlara uygun olarak Bagimsiz Denetim Kuruluslannca Gergeklestirilecek Banka
Bilgi Sistemleri ve Bankacilik Siireglerinin Denetimi Hakkinda Yanetmeligi'nin (“BSDHY™)
denetim ile ilgili beyinci boliminde belirlenen usul ve esaslar gergevesinde, bagimsiz denetgi
tarafindan gergeklestirilir,

Sirkette gergeklestirilen denetim sonucunda BSDHY 'nin 5%inci ve 7'nci maddelerinde belirtilen
hikiimler ile 34'incd maddesinde belirtilen gorlls gesitleri gergevesinde; olumlu, sarth veya
olumsuz goriise vanimasi veya gorils bildirmekten kaginmayi gerektirecek sartlann varhi
hallerinde, verilecek gbrilge gire BSDHY ckinde yer verilen Orneklere uygun olacak denetim
mektubu dilzenlenmektedir.

Amlan diizenlemeler kapsaminda, Sirket'in 2023 yih icerisinde bilgi sistemleri yinetimi
lizerinde bafimsiz denetim gergeklestirilerek mevzuata uyum saglandig ve yvapilan denetim
sonrasmda olumlu giriis bildirildigi tespit edilmistir,

6. RUHSATLAR, iZINLER VE DIGER YUOKUMLULUKLER

irket'in faaliyetlerine yonelik alinmasi gerekli, Sirket’in faaliyetlerini dogrudan etkileyebilecek
derecede dnemli izin veya ruhsatlar (i) isyeri agma ve calisma ruhsatlan, (ii) Kurulus ve faalivet
izin belgesi, (iii) BDDK tarafindan getirilen yiklimliloklere uyum, (iv) Faktoring mevzuah
tarafindan  getirilen  ykimliliklere uyum, (v) MASAK mevzuati tarafindan getirilen
yikimluliklere uyum ve (vi) Sosyal Glvenlik ve ls Saghi ve Giivenligi olarak tasnif edilmistir.

Amlanlar disinda, Sirket'in almasi gereken ve almamasi durumunda islerini énemli ve
olumsuz mahiyette etkileyebilecek baska bir resmi izin, ruhsat veya yikiimliiligiin
bulunmadif kansatindeyiz

6.1 ISYERI ACMA VE CALISMA RUNSATLARI

10.08.2005 tarih ve 25902 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina
ligkin Yénetmelik uyarinca yetkili idarelerden usultine uygun olarak isveri agma ve galisma ruhsat
alinmadan igyeri agilamaz ve galistnlamaz. Isyeri agma ve galisma ruhsati almmadan agilan
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igyerleri, yetkili idareler tarafindan kapatihir. Yetkili idare; Belediye simirlan ve miicavir alanlar digi
ile kanunlarda miinhasiran il tzel idaresine yetki verilen hususlarda il 6zel idaresini, biyQiksehir
belediyesi smurlan iginde bilyliksehir belediyesinin yetkili oldugu konularda biiyiiksehir
belediyesini. bunlarin diginda kalan hususlarda bilyiksehir ilge belediyesini, belediye sinirlan ve
milcavir alanlar iginde belediyeyi, organize sanayi bolgesi simirlan iginde organize sanayi bilgesi
tiizel Kigiligini, endiistri bolgesi simrlar iginde T.C, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'ni ve teknoloji
geligtirme bdlgesi ybnetici girketi ile bdlgede yer alan AR-GE ve tasanim faalivetinde bulunan
firmalar igin T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi il mildiirliiklerini ifade eder.

Adresi ve igleticisi aym olan ve birden fazla faaliyet konusu bulunan isyerlering, ana faaliyet dali
esas alinarak tek ruhsat dizenlenir. Tali faaliyet konulan ruhsatta ayrica belirtili. Aymi adreste
bulunsa bile ana faaliyet konusu veya isletmecisi farkh olan isyerlerine ayn ayri ruhsat diizenlenir,
Isyerlerinin depo olarak kullandiklars verler, 1gyeri agma ve galigma ruhsatinda gésterilir.

Faaliyeti sirasinda gevresinde bulunanlara biyolojik, kimyasal, fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden az
veya ok zarar veren veya vermesi muhtemel olan va da dogal kaynaklarn kirlenmesine sebep
olabilecek isyerleri “gayri sihhi milessese™ olarak tanimlanmakta ve gayri sihhi milesseseler,
faaliyetleri ve kapasiteleri agisindan |. simif, 2. siif ve 3. siif olarak fige ayriimaktadir. 1. simif
gayri sthhi milesseseler, konutlardan ve insan ikametine mahsus dier verlerden mutlaka uzak
bulundurulmalar: gereken miesseseler olarak tanimlanmakia olup, bu isverleri igin dzel hitklim ve
bagvuru stiregleri getirilerek faaliyete gegme asamasinda 1. simif gayri sihhi milessese ruhsat
almmasi zorunlu kilinmugtar.

Bu kapsamda, soz konusu ydnetmelikte belirlenen evraklarin sunulmas ve isverinin belirli fiziki
sartlar tagimasi gartlan aranmaktadir. Aksi takdirde, yetkili idarelerden usuline uygun olarak isveri
agma ve galigma rubsati alinmadan isyeri agilamayacafi ve galistirlamayacag, ruhsat alinmadan
agilan igyerlerinin yetkili idareler tarafindan kapatilacag: dizenlenmistir.

Tarafimiza saglanan belgeler kapsaminda gergeklestirdigimiz incelemede, Sirket'in 2018 yilinda
merkez adresi olan Serifali Mah., Bayraktar Bulvar, No:62/4, Umraniye, Istanbul igin ve
18.08.2023 tarihinde Istanbul Ticaret Sicil MOdarliga'nde tescil edilen, aynt tarih ve 10896 sayili
TTSG ile ilan edilen adres degisikligi kapsaminda Inkilap Mah., Dr. Adnan Biiyiikdeniz Cad.,
Akyaka Park, No:7A, I¢ Kapt No:29, Umraniye, Istanbul merkez adresi igin Umraniye
Belediyesi'nden almis oldugu, 98458308-045.01-E.8535 ve E-98458308-170.01-136637 sayili
muafiyet yazilariyla beraber; 696 sayili Kanun Hikminde Karamame ve 6219 sayili Tiirkiye
Vakiflar Bankasi Tlrk Anonim Ortaklig Kanunu'nun “Hukuki Rejim” baslikli 18. maddesinin,
*.... 14/06/1989 rarihli ve 3572 sayih Igveri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hikmiinde
Kararnamenin Degigtirilerek Kabuliine Daiv Kanunun 3 tincil maddesi, 26/05/1981 tarihli ve 2464
sayir Belediye Gelirleri Kamununun 81 inci maddesi.. Banka ve ortakhiklart hakkinda
uygulanmaz.™ hilkmil geregi, isveri agma izin harci ddemekten ve isyeri agma ve gahgma rubsan
almaktan muaf oldugu anlasilmistir,
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6.2 KURULUS VE FAALIVET 231

Faktoring hizmetleri kapsaminda diing para islemleri ile ilgili 545 Sayili Kanun Hilkmiinde
Karamame 1994 yilinda ytriirliige konulmugtur. 01.01.2006 tarihine kadar faktoring sirketlerinin
denetimi ve gtizetimi Hazine Mistesarhig) tarafindan gergeklestirilmistir. 1998 yilinda kurulmusg
olan Sirket faaliyet iznini Hazine Mustesarlii’min 26.02.1998 tarihli, 8167 sayih yazist ile almigtir,
2006 yilinda yiiriirliige konan Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketlerinin Kurulus ve
Faaliyet Esaslari Hakkinda Yonetmelik ile fakioring sirketlerinin denetimi ve gizetimi BDDK'ya
gegmistir. BDDK'dan faaliyet izni alinmasi gerekliligi getirilmistir.

Bu diizenlemeyi takiben, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu'nun (BDDK) 10.10.2006
tarihinde yayimladigi "Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketlerinin Kurulus ve
Faaliyet Esaslari Hakkinda Yonetmelik" hitklimlerine gore faalivetlerine baglamiglardir.

13.12.2012 tarihli 6361 Sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu'na
dayanarak hazirlanan 24.04.2013 tarihli “Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketlerinin
Kurulug ve Faaliyet Esaslan Hakkinda Yonetmelik", 10.10.2006 tarihli yonetmeligi viirtirlikten
kaldirmigtir. Faktoring Kanunu uyarmmea, Faktoring sirketlerinin kurulus sartlan ve
kurucularda aranan sartlan saglamasi gerekmekte olup bu sartlar saglavan sirketlerin
BDDK' dan kurulus izni almas: gerekmektedir,

Kurulus akabinde, faktoring sirketlerinin faaliyete gegebilmesi igin ise asafuda belirtilmis olan
sartlan haiz olmasi gerekmektedir.

(i)  Sermayesinin nakit olarak 8denmis ve planlanan faaliyetleri gerceklestirebilecek diizeyde
olmasi,

(ii) Kurucular: tarafindan Faktoring Kanunu’nun 5'inci maddede belirtilen asgari sermayenin
ylizde besi tutanindaki sisteme giris paymin genel biltgeye gelir kaydedilmek {izere Maliye
Bakanh@ina bagh muhasebe birimlerine yatinldigina dair belgenin ibraz edilmesi.

(iii) Uygun hizmet birimleri ile i¢ kontrol, muhasebe, bilgi islem ve raporlama sistemlerinin
kurulmus, bu birimler igin yeterli personel kadrosunun olusturulmus ve personelin buna
uygun giirev tammlan ile yetki ve sorumluluklarmn belirlenmis olmass,

(iv) Yineticilerinin, Faktoring Kanunu’nda belirtilen nitelikleri haiz olmass,

Kurulug islemlerinin mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde gergeklestirilmesinden ve Ticaret Siciline
tescil ve ilan ilemlerinin tamamlanmasmdan, faaliyetlerine uygun hizmet birimleri ile i¢ kontrol,
muhasebe, bilgi islem ve raporlama sistemlerinin kurulmasindan, bu birimler igin yeterli personel
kadrosunun olugturulmasindan ve personelin buna uygun gbrev tammlan ile vetki ve
sorumluluklarimin belirlenmesinden sonra kurulug izni verilmesine iliskin Kurul karar tarihinden
itibaren alt ay iginde faaliyet izni almak izere BDDK ya bagvuru gergeklestirilmesi gerekmektedir,

Sirket tarafindan tarafimiza iletilen bilgi ve belgeler kapsaminda, Sirket'in faktoring
girketlerinin  denetiminin Hazine Miistesarhgi’ndan BDDK'ya gectigi tarihten Sneeki
diinemde faalivetlerini Hazine Miistesarhi@i’mn 26.02.1998 tarihli, 8167 sayith yazsi ile ve
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sonraki dinemde BDDK'min 31 Ocak 2008 tarih ve 2457 sayili karan ile gerceklestirdigi
ghriilmils ve Sirket'in faktoring faaliyeti gerceklestirilmesi icin gerekli izinleri haiz oldugu
anlasilmistir,

6.3 BDDK TARAFINDAN GETIRILEN YOKOMLOLUKLERE Uytum

Faktoring Kanunu'nun 50'nci maddesi uyarinca, Sirket'in kurulus ve faaliyet izninin
gerekliliklerini stirekli bir bigimde verine getirerek stz konusu izni muhafaza etmesi ve faktoring
iliskin BDDK dizenlemelerine uyum saflamasi gerekmektedir, Asagida yer verilen hususlarin
gergeklegmesi halinde, BDDK tarafindan Sirket'in s6z konusu izni iptal edilebilmektedir.

(i) Faaliyet izninin alinmasim miteakip bir yil iginde faalivete gegilmemesi,

(i)  Faaliyet izninin alindids tarihten itibaren bir ay iginde Finansal Kurumlar Birligi'ne lye
olunmamasi ve bu ylkdmliiligtin Kurum tarafindan vapilan uyandan itibaren bir hafta iginde
yerine getirilmemesi,

(ili) Adres degisikliginin stiresi iginde Kuruma bildirilmemesi ve yapilan yasal tebligata ragmen
adresinde bulunulmamas:,

(iv) Faaliyetlere kesintisiz bir yil stire ile ara verilmesi.

(v)  Ana faaliyet konulan diginda faalivette bulunmas:

(vi) 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayih Sermaye Piyasasi Kanununa gbre menkul kiymet ihracs,
uluslararast piyasalardan Odiing para alinmasi, genel esaslar dihilinde ortak ve
ortakliklarindan, bankalardan, para pivasalarindan ve organize piyasalardan fon saglanmasi
ve misterilerin tasarruf finansman sézlesmelerinde taahhiit ettikleri tasarruf tutarlar: disinda
mevduat veya her ne ad altinda olursa olsun bir ivaz kargili para toplamis olmast,

(vii) Faaliyete son verilmesi,

(viii) Sirket tarafindan Kurumca istenen Snlemlerin alinmamas: veya alman Onlemlere ragmen
sorunlarin Kurumca verilen uygun siire iginde giderilememesi ya da bu tedbirlerin alinmasi
durumunda dahi sonug alimamayacaginin Kurumeca belirlenmesi,

(ix) Faktoring Kanunu'nun 5'inci maddesinin |'inci fikrasinda aranan sartlarin ya da sirket
ortaklarinca kurucularda aranan sartlarin kaybedilmesi,

Faktoring Kanunu'nun “denetim, gozetim ve bilgi verme " baghkli 17"nci maddesi uyannca BDDK,
faktoring girketleri, faktoring sirketlerinin ortaklan ve kontrol ettifti ortakhiklar ile bunlarin subeleri
ve ilgili diger gergek ve tilzel kigilerden Faktoring Kanunu hikiimleri ile ilgili gorecekleri biitlin
bilgileri gizli dahi olsa isteyebilecektir. Ayrica BDDK, vergiyle ilgili Kayitlar dihil olmak tizere
tim defter, kayit ve belgelerini incelemeye yetkili olup, bilgi istenenler de istenilen bilgileri
vermekle, defter, kayit ve belgeleri incelemeye hazir bulundurmakla, tiim bilgi iglem sistemini
denetim amaglarina uygun olarak BDDK 'nin yerinde denetim vapan meslek personeline agmakla,
verilerin glivenligini saglamakla ve muhafaza etmek zorunda olduklan her tiirlii defter, belge ve
karneler ile vermek zorunda bulunduklan bilgilere iliskin mikrofiy, mikrofilm, manyetik teyp,
disket ve benzeri ortamlardaki kayilanm ve bu kayulara erisim veya kayular okunabilir hale
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getirmek igin gerekli tm sistem ve sifrelerini inceleme igin ibraz etmek ve isletmekle viikimiiidiir.
Faktoring sirketleri, faktoring sirketlerinin ortaklan ve kontrol ettigi ortakliklar, bu kapsamda, her
tirlti bilgi ve belgeyi vermek, defter ve belgelerini ibraz etmek ve incelemeye hazir tutmak
zorundadchr,

Sirket faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen incelemeler neticesinde, Sirket'in BDDK
tarafindan gizetilen yiikiimliliklerini yerine getirdigi giriilmiis olup, Sirket'in islerini
dnemli ve olumsuz mahiyette etkileyebilecek mevzuata aykin herhangi bir husus bulunmadig
anlasilmaktadir,

6.4 FAKTORING MEVZUATI TARAFINDAN GETIRILEN YOKOMLULOKLERE Uyiv

2008 yili dncesinde faktoring iglemleri 06.10.1983 tarih ve 18183 Sayih Resmi Gazete'de
yayunlanan 90 Sayii Odtng Para Verme l[sleri Hakkinda Kanun Hilkminde Kararname ile
dizenlenmekte iken 5411 sayih Bankacilik Kanununun 93" inctl maddesinin birinei fikrasinin (a)
bendi ve 90 sayih Odiing Para Verme Isleri Hakkinda Kanun Hukmnde Kararnamenin 12'nci ve
13%incl maddelerine dayanilarak BDDK tarafindan Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman
Sirketlerinin Kurulus ve Faalivet Esaslar Hakkinda Yonetmelik gikartlmistr, Amilan yénetmelik,
1.1.2008 tarihi itibanyla yiriiclige girecek sekilde, 10.10.2006 tarih ve 26315 sayih Resmi
Gazete'de yaymnlanmistir.

Antlan dilzenleme degisikligi ile Tarkiye'de kurulu finansal kiralama, faktoring ve finansman
girketleri, bankalarca yvapilan faktoring iglemleri ile katihim bankalar ve kalkinma/yatinm
bankalarinca yapilan finansal kiralama islemleri kanun kapsamina alinarak BDDK denetim ve
ghzetimine tabi kilinmistir.

Faktoring iglemlerinin BDDK dozenlemelerine tabi Kilinmasi sonrasinda, Tirkiye'de kurulu
finansal kiralama sirketleri, faktoring girketleri ve finansman girketlerinin s6z konusu vonetmelik
kapsaminda intibak etmesi ve faaliyet izin belgesi almasi zorunlu Kilinmigtir. Bu kapsamda,
Bankacihk Diizenleme ve Denetleme Kurulu'nun 2457 sayih ve 31.08.2008 tarihli karar ile
Sirket'in Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketlerinin Kurulus ve Faaliyet
Esaslari Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uyarinca faktoring faalivetlerinde bulunmas:
uygun giriilmiistiir,

2012 yilinda ise 6361 sayilh Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu
13.12.2012 tarih ve 28496 sayilt Resmi Gazete'de yaymlanarak 13.12.2012 tarihi itibary ile
Yirrlage girmistir, S6z konusu kanunun 52. Maddesi ile 90 sayilt Oding Para Verme isleri
Hakkinda kararname viriirlitkten kaldinlmigtir. Faktoring sirketleri, hali hazirda faaliyetlerini
Faktoring Kanunu ¢ergevesinde BDDK nin denetimi ve gozetiminde yliritmektedir.

6.4.1 Kurulug ve Faaliyet Esnasindau Korunmast Gereken Sartlar

Faktoring Kanunu uyarinca Sirket’in yerine getirmekle ve korumakla yikomlt oldugu kurulug
sartlan asafida sayilmistir, buna glre faktoring sirketlerinin:

—
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(i) Anonim sirket seklinde kurulmasi,

(if) Pay senetlerinin nakit karsihig ¢ikanlmasi ve tamamimin nama yazil olmass,
(iif) Ticaret unvaninda “Faktoring Sirketi” ibaresinin bulunmas:,

(iv) Kurucularmin Faktoring Kanunu'nda belirtilen sartlari haiz olmasi,

(v)  Yonetim kurulu Oyelerinin Faktoring Kanunu'nun kurumsal ytinetim hiikiimlerinde belirtilen
nitelikleri ve planlanan faaliyetleri gergeklestirebilecek mesleki tecrilbeyi haiz olmasy,

(vi) Nakden ve her tiirll muvazaadan ari olarak ddenmig sermayesinin en az elli milyon Tiirk
lirasi olmasi,

(vii) Ana stzlesmesinin Faktoring Kanunu hitkiimlerine uygun olmass,
(viii) BDDK nin etkin denetimini engellemeyecek seffafl ve agik bir ortaklik vapisina suhip olmasi,

(ix) Ongoriilen faaliyet konularma ait is planlanm, kurulusun mali yapss: ile ilgili
projeksiyonlarin, ilk G yil igin biltge planimi ve yapisal Srglitlenmesini gdisteren bir faalivet
programuni ibraz etmesi,

gerekmektedir.

Yapilan incelemeler neticesinde Sirket'in stz konusu mevzuat hilkiimlerine avkinhk teskil
edecek herhangi bir is, islem veya durumunun bulunmadig anlagilmstir,

6.4.2  Kurucu ve Ortaklarda Aranan Sartlar

Faktoring Kanunu uyarinca faktoring girketlerinin kurucu ortaklarinin sahip olmasi gereken sartlar
sayilmigtir, buna gére faktoring girketleri kurucu ortaklarmin;

()  lcrave iflas Kanunu veya diger mevzuat hitkiimlerine gore miiflis olmamasi, konkordato ilan
etmis olmamasi, uzlagma suretiyle yeniden yapilandirma bagvurusunun tasdik edilmis
olmamasi ya da hakkinda iflasin ertelenmesi karari verilmis olmamasi,

(i) Bankacilik Kanunu'nun 71%inci maddesi uygulanan bankalarda veya bu kanunun yiiriirlige
girmesinden dnce Tasarruf Mevduan Sigorta Fonuna devredilmis olan bankalarda dogrudan
veya dolayh olarak ytizde on veya daha fazla paya sahip olmamas: veva kontrolil elinde
bulundurmamas,

(iii) Tasfiyeye tabi tutulan bankerler ile iradi tasfiye haricinde faaliyet izni kaldirilan faktoring,
finansal kiralama, finansman, tasarruf finansman ve sigorta sirketleri ile para ve sermave
piyasalannda faaliyet gdsteren kurumlarda dogrudan veya dolayh olarak yiizde on veya daha
fazla paya sahip olmamasi veya kontrolil elinde bulundurmamasi,

(iv) Taksirli suglar harig olmak tizere affa uramis olsalar bile millga 1/3/1926 tarihli ve 765 sayili
Tark Ceza Kanunu ve diger kanunlar uyarnca afir hapis veya bes yildan fazla hapis,
26/9/2004 rarihli ve 5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu ve dier kanunlar uyaninca tig yildan fazla
hapis cezasiyla cezalandinlmamig olmasi veya milga 25/4/1985 tarihli ve 3182 sayili
Bankalar Kanununun, millga 18/6/1999 tarihli ve 4389 sayili Bankalar Kanununun, bu
Kanunun, 5411 sayih Kanunun ve 28/7/1981 tarihli ve 2499 sayili Sermaye Piyasasi
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Kanununun ve Gdiing para verme igleri hakkinda mevzuatin hapis cezasi gerektiren
hiiktimlerine muhalefetten yahut millga 765 sayih Kanun, 5237 sayili Kanun veya diper
kanunlar uyarinca basit veya nitelikli zimmet, zimmet, irtikdp, rilsvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, inanci kitiye kullanma, dolanh iflas gibi yiiz kizartici suglar ile istimal ve istihlik
kagakgilift disinda kalan kagakgilik suglarindan, resmi ihale ve alim satimlara fesat
kangtirma, sugtan kaynaklanan malvarhi@i degerlerini aklama suglarindan veya Devletin
sahsiyetine Karst iglenen suglar ile egemenlik alametlerine ve organlarinin sayginhigina kars:
suglardan, Devletin givenligine kary suglardan, Anayasal dilizene ve bu dilzenin isleyisine
ve milli savunmaya kargi suglardan, Devlet sirlanim agiga vurma sugu ile Devlet sirlarina
karsi suglardan ve casusluktan, yabanci devletlerle olan iligkilere karsi suglardan, 12/4/199]
tarihli ve 3713 sayil Terdrle Miicadele Kanunu kapsamindaki suglardan, vergi kagakgihigs
suglarindan veya bu suglara istirakten hitkiim 10 bulunmamasi,

(v)  Taahhiit ettikleri sermaye miktarini kargilayabilir diizeyde mali gli¢ ve itibara sahip
bulunmast,

(vi) Tuzel kigi olmas: hilinde ortakhik yapisimin seffaf ve agik olmast,
(vii) lIsin gerektirdigi ddristlitk ve yeterlilige sahip olmasi,

sartlariny haiz olmas) gerekmektedir,

Yapilan incelemeler neticesinde Sirket'in siiz konusu mevzuat hiikiimlerine avkimhik teskil
edecek herhangi bir i, islem veya durumunun bulunmadigy anlasilmstir,

6.4.3  Yonetim Kurulu Uyeleri ve Genel Miidiir

Aynica, Faktoring Kanunu'nun 13tinet maddesi uyarinca, Sirket’in y6netim kurulu, genel miidiir
dahil tig kisiden az olamaz. Genel midr, bulunmadigi hallerde vekili, yonetim kurulunun dogal
fyesidir. Yonetim kurulu tiyeleri ile genel midar ve genel midir yardimeilari, yukarida savilan
kurucularin haiz olmasi gereken sartlardan (i), (ii), (iii) ve (iv) bentlerinde sayilan sartlara sahip
olmak zorundadir. §irket genel mildiiriiniin en az yedi yil, genel midiir yardimeisinin ise en az bes
yil olmak fizere igletmecilik veya finans alaninda mesleki deneyime sahip olmalan: ve ayrica lisans
diizeyinde brenim gdrmis olmalan sartur. Genel midir igin aranan mesleki tecriibe sarts yiinetim
kurulu tiyelerinin yanisindan bir fazlasi igin de aranacakur.

Faktoring Kanunu uyarinca faktoring sirketlerinin faalivet izni alabilmek igin yerine getirmesi

gereken sartlar agagida sayilmigtir, buna gére faktoring sirketlerinin;

(i)  Sermayesinin nakit olarak ddenmis ve planlanan faaliyetleri gergeklegtirebilecek dilzeyde
olmas,

(i) Kuruculan tarafindan yukanda sayilan kurulug sartlanmin (vi) bendinde belirtilen asgari
sermayenin ylizde besi tutarndaki sisteme giris paymin genel blitceye gelir kavdedilmek
lizere Maliye Bakanh@ma bagh muhasebe birimlerine vatinldigina dair belgenin ibraz
edilmesi,

e
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(iii) Uygun hizmet birimleri ile ig kontrol, muhasebe, bilgi iglem ve raporlama sistemlerinin
kurulmug, bu birimler igin yeterli personel kadrosunun olugturulmug ve personelin buna
uygun girey tammlan ile yetki ve sorumluluklarmm belirlenmis olmasi,

(iv) Yoneticilerinin, bu Kanunda belirtilen nitelikleri haiz olmasi,
sartlanin yerine getirmesi gerekmektedir.

Yapilan incelemeler neticesinde Sirket'in yénetim kurulu fiyelerinin ve genel miidiiriiniin siz
konusu mevzuat hiiklimlerine aykirhik teskil edecek herhangi bir is, islem veya durumunun
bulunmadi@ anlagilmstar.

6.4.4 Risk Yonetimi ve Koruyucu Dilzenlemeler

Faktoring Kanunu'nun 15%inci maddesi ile maruz kalinan risklerin tespiti, tahlili, izlenmesi,
dlgiilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla BDDK 'nin simirlamalar ve standart oranlar belirlemek
suretiyle gerekli diizenlemeleri yapmaya ve bunlar hakkinda her tlirl tedbiri almaya yetkili oldugu
diizenlenmigtir. Sirket, yapilan diizenlemelere uymak, belirlenen sinirlamalari ve standart oranlan
hesaplamak, tutturmak ve idame ettirmek ve bunlara iliskin olarak BDDK tarafindan istenen
tedbirleri belirlenen stireler iginde almak ve uygulamakla yikamlidar.

Faktoring Yonetmeligi'nin 12'nci maddesi uyarinca, Sirket dzkaynaklarinin, toplam aktiflerine
orannin asgari %3 (“Standart Oran”) olarak tutturulmas: ve idame ettirilmesi zorunludur. BDDK.
irketin aktif yapisini ve mali blinyesini dikkate alarak Standart Oramin arttirilmasini veya sirket
bazinda farkli oranlar uygulanmasini kararlastirabiliv, Standart Oram saglayamayan girketler ise, bu
orani tutturuncaya kadar yeni bir faktoring stizlesmesi yapamaz.

Ayrica Faktoring Kanunu ve Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman
Sirketlerinin Muhasebe uygulamalari ile Finansal Tablolan Hakkinda Yonetmelik uyarmca,
faktoring sirketleri tarafindan,

()  Anapara, faiz veya her ikisinin tahsili vadesinden veya 6denmesi gereken tarihlerden itibaren
90 glinden fazla geciken ancak 180 giinii gegmeyen alacaklann en az %20°si oraninda

(i) Anapara veya faizin ya da her ikisinin vadesinden veya 0denmesi gereken tarihten itibaren
tahsilinin gecikmesi 180 glind gegen, ancak | yili gegmeven alacaklarin en az %50si
oranmda

(iif) Anaparanm veya faizin veya her ikisinin vadesinden veya ddenmesi gereken tarihten itibaren
tahsili bir yildan fazla gecikmis olan alacaklarin %100°0 oraninda

dzel karsihk aynlmasi gerekmektedir.

Yapilan incelemeler neticesinde Sirket’in siiz konusu mevzuat hiikiimlerine aylarihik teskil
edecek herhangi bir is, islem veya durumunun bulunmadi anlagilmstir.

)
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6.4.5 Esas Sizlesme Degigikligi ve Sermaye Artirvmina Higkin Diizenlemeler

Faktoring Kanunu’nun “Ana Sézlegme Degisiklikleri” bashkl 10"uncu maddesi gerepi, faktoring
girketlerinin esas sdzlesmelerinde yapilacak degisiklikler dncesinde BDDK'ya bilgi verilmesi
gerekmektedir. BDKK'nm esas stizlesme degisiklikleri ile ilgili olarak on bes is giinii iginde
olumsuz gbrils bildirmedigi takdirde, bu degisiklikler faktoring sirketlerin genel kurul giindemine
alinir ve genel kurul sonucu BDDK'ya bildirilir. Faktoring Yonetmeligi'nin esas sbzlesme
degigiklikleri ve sermaye artinmini diizenleyen 7'nci maddesinde ise, Faktoring Kanunu'nun
10"uncu maddesi geregi BDDK'ya gonderilecek esas sozlesme tadil tasarilarinmn, konu ile ilgili
yonetim kurulu kararmin bir 6megi ile gonderilmesi gerektigi, sermaye artinmina iliskin esas
stzlesme degisikliklerinde ise bir Onceki sermayenin ddendiginin tespitine iliskin rapor, sermaye
artimin i¢ Kaynaklardan gerceklestiriliyor olmasi halinde i¢ kaynaklarm sermayeye ilave
edilebilirligine iliskin tespit raporu, i kaynaklara basvurulmadan gergeklestirilecek sermaye
arurmlaninda ise arttinlacak tutann her tirli muvazaadan ari olarak nakden ddenecegine iliskin
beyammn da BDDK 'ya gbnderilmesi gerektigi dozenlenmistir.

Sirket, 28 Apustos 2024 tarihli olaganiistil genel kurul toplanusinda kayith sermaye sistemine
gegmis ve Sirket Esas Sozlesmesi hitktimlerinin Sermaye Pivasasi Kurulu dizenlemeleri ve
Sermaye Piyasas) Kanunu’nun amag ve ilkelerine uygun hale getirilmesi igin Esas Stzlesmesi'ni
tadil etmigtir. Tarafimiza iletilen bilgi ve belgelerin incelenmesi neticesinde, Sirket'in, Esas
Stzlesmesi'ne iligkin bu tadilleri, Faktoring Kanunu, Faktoring Ytnetmeligi ve ilgili mevzuat
sergevesinde, BDDK'min  E-12509071-103.01,04-123497 sayil izni ile gergeklestirdigi
gorillmigtdr. Sirket, kayith sermaye sistemine gegmis oldugundan, Faktoring Y&netmeligi'nin
7'nci maddesinin 4'tinel fikras: geredi, kayntl sermaye tavami igerisinde yapilacak sermaye
artinmlarnda BDDK"ya bildirim zorunlulugu bulunmaktadir.

Sirket’in, sermaye artigi ve ortak satigt ydntemiyle yapilmasi planlanan halka arzin basariyla
tamamlanmasi sonrasinda yapilmasi planlanan sermaye artisina iliskin olarak ise yukanda ayrmtil
olarak agiklanan sermaye artinmina iliskin Faktoring Kanunu, Faktoring Yiinetmeligi ve ilgili
mevzuat hilkimleri gergevesinde BDDK "ya bagvurdugu anlasilmistr,

Sirket tarafindan yapilan bu bagvuru neticesinde, BDDK tarafindan 18.09.2024 tarih ve E-
12509071-103.01.04-132746 sayih yazi ile $irket'in sermaye arug ve ortak satisi ydntemiyle
yaptimas: planlanan halka arzin bagariyla tamamlanmas: sonrasinda yapilmas: planlanan sermave
artigina iligkin Faktoring Kanunu hikiimleri agisindan herhangi bir sakinca olmadi belirtilmistir.

Yapilan incelemeler neticesinde Sirket’in stz konusu mevzuat hiikiimlerine aykarihik teskil
edecek herhangi bir iy, islem veya durumunun bulunmadis anlagilmgnr.,
6.4.6  Pay Edinim ve Devirlerine fiskin Diizenlemeler

Faktoring Kanunu'nun “Pay Edinim ve Devirleri” baghkh | 1'inci maddesi uyarinea, bir kisinin,
faktoring girketlerinin sermayesinin ylizde onunu veya daha fazlasin temsil eden paylan edinmesi
veya girket kontroldniin el degistirmesi sonucunu doguran pay devirleri ile fakioring sirketlerinin
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sermayesinde yiizde on ve lizeri paya sahip olan tizel Kigilerin kontroltniin el degistirmesi
sonucunu doguran pay devirleri BDDK iznine tabi kilmmistir. Ayrica, herhangi bir orana tabi
olmaksizin, ydnetim kuruluna (iye belirleme imtiyazi veren paylann tesisi, devri veya yeni imtiyazl
pay ihraglarinda da BDDK'nin izni gerekmektedir. BDDK iznine tabi olmasina ragmen izin
alnmaksizin yapilan pay devirleri pay defierine kaydedilemeyecegi gibi pay defterine bu
dogrultuda yapilan kayitlar da hik(msiz olacakur.

BDDK iznine tabi pay edinim ve devirleri Faktoring Kanunu'nda diizenlenirken, Faktoring
Yonetmeligi'nin “Pay Edinim ve Devirleri bashkli 8'inci maddesinin 3'Unc fikrasinda pay
defterine kaydedilen hisse devirlerinin izne tabi olmasalar bile bir ay igerisinde BDDK ya
bildirilmesinin zorunlu oldugu diizenlenmistir,

Ayrica, borsada iglem gbren paylara iligkin olarak, BDDK 'min Finansal Kurumlar Birligi'ni
muhatap 25.07.2014 tarih ve 18836 sayih yazisida, BDDK 'nin 24.07.2014 tarih ve 5961 sayili
karan ile Faktoring Kanunu'nun 11%inci maddesinin 6'nei fikrasinda yer alan, pay edinim ve
devirlerine iligkin usul ve esaslann BDDK tarafindan belirlenecegi iliskin diizenleme gergevesinde,
Faktoring Kanunu kapsamindaki sirketlerin, borsada iglem géren paylarinin sadece yahnim amagh
olarak borsadan edinilmesi halinde BDDK "dan izin almmasina gerek bulunmadigmnin, buna karsihk
bankacihik mevzuatndaki uygulamaya paralel olarak bu hisselere bagl temettti haric ortaklik
haklariun kullamlabilmesi igin stz konusu hisse ediniminin, diger edinim sekillerinde oldufiu gibi
BDDK'min iznine tabi olacag: belirtilmistir,

Faktoring Kanunu, Faktoring Yonetmeligi ve ilgili mevzuat kapsaminda, faktoring sirketlerinin
paylarinin halka arz edilmesine iliskin herhangi bir dozenleme veya engel bulunmamakia olup
tarafimiza saglanan bilgi ve belgelerin incelenmesi neticesinde, Sirket'in, sermaye artis) ve ortak
salig yontemiyle yapiimasi planianan halka arza ve halka arzin basariyla tamamlanmas: sonrasinda
yapilmasi planlanan sermaye artisina iligkin yukarida ayrintih olarak agiklanan Faktoring Kanunu,
Faktoring Yonetmeligi ve ilgili mevzuat cergevesinde BDDK "ya bagvurdugu anlagiimistir.

irket tarafindan yapilan bu bagvuru neticesinde, BDDK tarafindan 18.09.2024 tarih ve E-
12509071-103.01.04-132746 sayili yazi ile Sirket'in sermaye artigi ve ortak satisi ydntemiyle
yapilmas: planlanan halka arza ve halka arzin basaniyla tamamlanmas: sonrasmda vapilmasi
planlanan sermaye artigina iliskin Faktoring Kanunu hitktmleri agisindan herhangi bir sakinca
olmadigs belirtitmistir.

Yapilan incelemeler neticesinde Sirket’in siz konusu mevzuat hiikiimlerine aykirnhk teskil
edecek herhangi bir is, islem veya durumunun bulunmadigs anlasiloustir,

6.4.7 Diger Onemti Yiikitmlilitkler

Faktoring Kanunu ve Faktoring Ytnetmeligi cergevesinde Sirket'in uymakla yilkitml(i oldugu diger
tnemli hususlar ise sunlardir;

()  Sirket ana sdzlegmelerinde yapilacak degisiklikler dncesinde BDDK"ya bilgi verilir. BDDK,
ana sdzlesme degisiklikleri ile ilgili olarak on bes is gOnd iginde olumsuz gorlls bildirmedigi
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(i)

(iii)

(iv)

v)

(vi)

(vii)

takdirde, bu degiisiklikler girketlerin genel kurul gindemine alinir ve sonucundan BDDK'ya
bilgi verilir.

Bir kiginin, sirket sermayesinin %10'unu veya daha fazlasini temsil eden paylan edinmesi
veya girket kontroliinin el degistirmesi sonucunu dofuran pay devirleri BDDK 'nin iznine
tabidir. Ayrica, yonetim kuruluna Gye belirleme imtivaz veren paylarin tesisi, devri veya yeni
imtiyazl pay ihraci birinci fikradaki oransal siira bakilmaksizin BDDK 'nin iznine tabidir.
Bununla birlikte, Faktoring Kanunu kapsamindaki sirketlerin borsada islem giren paylarinin
sadece yaurim amagh olarak Borsa'dan edinilmesi halinde, BDDK "dan izin alinmasina gerek
bulunmamaktadir. Buna karsihk, Borsa'dan edinilen paylar nedeniyle belirtilen oranin
gegilmesi akabinde temettil harig ortaklik haklarmn kullanilabilmesi igin stz konusu oran
asan pay ediniminin diger edinim sekillerinde oldugu gibi BDDK 'min iznine tabi olacaktir.
Sirket; maruz kaldi@i risklerin izlenmesi, kontroliinin saglanmasi, faaliyetlerinin yapisi ve
kapsamiyla uyumlu ve degisen kosullara uygun bir sekilde yeterli ve etkin bir sistem kurmak
ve isletmekle yikiimlidir,

Jirket; Faktoring Kanunu uyarinca sirketlerin faalivetleri ile 6zkaynaklar arasinda
sinirlamalar ve standart oranlar belirlemek suretiyle BDDK tarafindan vapilan diizenleme ve
tedbirler ile girketlerin kar dagitimmna iligkin getirilen simirlamalara uymakla yiikiimlidiir.

Faktoring Y&netmeligi uyarinca Sirket'in Standart Orani’nin %3 olarak tutturulmasi ve idame
eftirilmesi zorunludur. Standart Orani saglayamayan sirket, bu orani tutturuncaya kadar yeni
bir finansal kiralama, faktdring veya finansman sdzlesmesi yapamaz.

Sirket; iglemlerinden kaynaklanan alacaklarindan dogmus veya dogmasi beklenen ancak,
miktar kesin olarak belli olmayan zararlarini karsilamak amacivla BDDK tarafindan
belirlenen usul ve esaslar gergevesinde karsilik ayirmak zorundadir,

$irket; Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurulu tarafindan belirlenen usul
ve esaslar gergevesinde tim  islemlerini  ger¢ek mahiyetlerine uygun  surette
muhasebelegtirmek, finansal raporlarini bilgi edinme ihtivacini karsilayabilecek bigim ve
igerikte, anlagilir, giivenilir ve karsilastinilabilir, denctime, analize ve yorumlamaya elverigli,
zamaninda ve dogru sekilde diizenlemek zorundadir,

(viii) Sirket'in bagimsiz denetimi 26/9/2011 tarihli ve 660 sayilh Kamu Gozetimi, Muhasebe ve

(ix)

Denetim Standartlars Kurumunun Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde
Karamame gergevesinde yapilir. Diizenlenen bagimsiz denetim raporlart Kurulea belirlenen
usul ve esaslar gergevesinde Kuruma gonderilir,

Faktoring Yonetmeligi uyarinca, Sirket nezdinde olusturulmasi gereken bilgi sistemleri,
girketin 8lgedi, faaliyetlerinin ve sunulan Uriinlerin niteligi ile uyumlu olarak vapilandirilir,
Bilgi sistemleri, Sirketle ilgili tim bilgilerin elektronik ortamda giivenli bir sekilde
saklanmasina ve kullanilmasina imkan verecek yapida olusturulur ve bilgi sistemlerinin
givenliginin saglanmasi ve dilzenli olarak gtincellenerek gerekli degisikliklerin yapilmas:
zorunludur.

—_—\a_
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(x) Faktoring Yonetmeliti uyannca Sirket; faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde ve
Faktoring Kanunu ile ilgili diger mevzuata uygun olarak yiiritiilmesi ve bilgilerin zamaninda
elde edilebilirliginin saglanmasi amaciyla yeterli ve etkin bir i kontrol sistemi olusturmak
zorundadir.

(xi) Faktoring Kanunu uyarinca, faktoring sirketleri faalivet izni aldiklan taribten itibaren bir ay
iginde Faktoring Kurumlar Birligine iye olmak zorundadir. Faktoring Kurumlar Birligi,
meslein gelismesini temin etmek, tyelerin birlik ve dayamsmasini artirmak, egitim, tanitim
ve arastirma faaliyetlerinde bulunmak, tiyelerin uyacaklan meslek ilkeleri ve standartlarini
belirlemek, Faktoring Kanunu ve ilgili mevzuat uyarmca alinan kararlar ile BDDK tarafindan
vapilan diizenleme ve tedbirlere uyulmasini saglamak, Uyeler arasinda haksiz rekabeti
dnlemek amaciyla gerekli her tarli tedbiri almak ve uygulamak, tyelerin ilan ve reklamlarda
uyacaklar esas ve sartlan tespit etmek, tiyelerinin ortak menfaatlerini ilgilendiren konularda
yonetim kurulu kararina istinaden dava agmak, (yeler arasinda ortak projeler iliskin is
birligini temin etmek ve Faktoring Kanunu'nda sayilan diger gorevieri verine getirmek ile
gorevli ve yetkili olan kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusudur, Faalivet iznini
alindi taribten itibaren bir ay iginde Faktoring Kurumlar Birliine ive olunmamas: ve bu
yikimlilign BDDK tarafindan yapilan uyandan itibaren bir hafta iginde yerine
getirilmemesi halinde Sirket'in faaliyet izni iptal edilir.

(xii) Faktoring Yonetmeligi uyarinca, faktoring sirketleri yurt iginde ve yurt disinda sadece kredi
kurulugu veya finansal kurulug niteliinde ortaklik Kurabilir veya bu nitelikteki kurulmus
ortakliklara katilabilirler. Bu nitelikte ortaklik kurulmasi veya bu nitelikteki kurulmus
ortakliklara katilinmasi Faktoring Kanunu'nda ve Faktoring Yanetmeligi'nde yer alan
kurumsal yonetim hilkiimleri ile koruyucu hitkimlere uyulmasi kaydiyla BDDK 'nin iznine
tabidir. lzin bagvurulan ortakhik kurulmasinn veya kurulmus ortakliklara katilinmasimn
gerekgelerini ayrntih bir sekilde agiklayan raporla birlikte BDDK 'va yapihr, Alim satim
amagh yapilan hisse senedi yatirimlan, alacaklarin tahsili amagh pay edinimleri ve
ortakliklarin sermaye arunimlarma katlmalars izne tabi depildir. Faktoring sirketleri,
kendilerinde dogrudan veya dolayli olarak pay sahibi olan ortaklik ve kuruluslarda dogrudan
veya dolayli olarak pay sahibi olamaz, bunlarin hisse senetlerini rehin olarak kabul edemez
ve kargihiinda avans veremez, Bu diizenleme 27 Agustos 2025 tarihinde yilriirllige girmis
olup, stz konusu tarihten itibaren | yillik gegis stiresi Ongorillmistiy,

Sirket'in bagheca Faktoring Kanunu ve Faktoring Yinetmeligi kapsaminda diizenlenen
yikiimliliiklerini yerine getirdigi girillmils olup, Sirket'in islerini Gnemli ve olumsuz
mahiyette etkileyebilecek herhangi bir husus bulunmadifi anlasiimaktadur.

6.5 MASAK MEVZUATI TARAFINDAN GETIRILEN YUKOMLCLOKLERE Uvim

Sug gelirlerinin aklanmasty la daha etkili milcadele edilebilmesi ve mali sistemin suglular tarafindan
kotliye kullamimasin dnlenmesi amaciyla hem uluslararas: diizeyde hem de i¢ hukukta finansal
Kuruluglar ve belirli meslek gruplanna gesitli  yilkiimlalikler getirilmistir.  Tedbirler
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Y&netmeligi'nin 4'iincii maddesinin |’inci fikrasinin (¢) bendi uyarinca faktoring sirketleri, 5549
sayil Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun'un uygulanmass kapsaminda
yikimladir. MASAK Mevizuat kapsaminda Sirket:

() Tedbirler Yonetmeligi'nin 5 ile 26/A maddelerinde sayilmis olup aymi yonetmeligin 5 ila
I4'linctt maddelerinde diizenlenmig kimlik tespiti yOkiimlalGgtnG iceren tedbirler
kapsaminda, milsterilerinin kimliklerini tespit etmek ve gerekli diger tedbirleri almakia.

(i) Sirket, kendi nezdinde veya aracihiyla yapilan veya yapilmaya tesebbils edilen islemlere
konu mal varligimin yasa digi yollardan elde edildigine veya yasa disi amaglarla kullamldigina
dair herhangi bir bilgi, stiphe veya slipheyi gerektirecek bir hususun bulunmas: hilinde bu
islemleri MASAK a bildirmekle,

(iii)  §irket, Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun hitkiimleri uyarinca uyum
programi hazirlamakla,

(iv) Mali Suglan Arastrma Kurulu Bagkanh@i tarafindan istenilecek her tiirld bilgi, belge ve
bunlara iliskin mikrofig, mikrofilm, manyetik teyp, disket ve benzeri ortamlar da déhil olmak
lizere her tirlii ortamdaki kayinlaring, bu kayulara erigimi saglamak veya okunabilir hale
getirmek igin gerekli tim bilgi ve sifreleri tam ve dogru olarak, istenilen usul, sekil ve stirede
gecikmeksizin vermek ve gerekli kolayhifi saglamakla,

yilklimliiddr,

Yapilan incelemeler neticesinde, Sirket biinyesinde MASAK Uyum Biriminin bulundugu, Y8netim
Kurulunca onaylanan Sug Gelirlerinin Aklanmasi ve Terdriin Finansmaninin tnlenmesi ve
Mugterinin taninmasina yénelik politika ve prosediirler kapsaminda MASAK Uyum Biriminin ilgili
mevzual cergevesinde faaliyetlerini yerine getirdigi gorillmiligtir, Yamilan incelemeler neticesinde
Sirket'in s6z konusu mevzuat hiikiimlerine aykirihik teskil edecek herhangi bir is, islem veva

durumunun bulunmadigi anlasilnnstir,

6.6 KAMUYU AYDINLATMA YOROMLOLOGT

SPK'nin I1-15.1 sayih Ozel Durumlar Tebligi'nin “Kapsam™ baslikli 2'nci maddesi uyarmeca, yurt
iginde halka arz edilmeksizin sermaye piyasas: aract ihvag eden paylan borsada islem gérmeven
ihraggilara, ikinci ve Oglincl bolimleri hari¢ amlan teblip hitkimlerinin uygulanacag
dizenlenmektedir.

Isbu Rapor*un 7.2.3 numarah baslig: altinda ayrintilariyla izah edildigi tizere Sirket, yurtici nitelikli
yatnimeiya ybnelik finansman bonosu ihraci gergeklegtirdiginden dolayi, Ozel Durumlar Tebligi
kapsaminda KAT fzerinden agiklama yapma yOktmlolign aluna girmekiedir, Amilan teblig
kapsamuinda $irketin asagidaki hususlarda kamuya agiklama yapmasi zorunlu kilinmistir:

(i) Genel kurul tarafindan kir dagiimina iliskin karar alinmasi,

(i)  Genel kurul glindemi ve genel kurul toplant tutanags, genel kurul toplantisinin yapilamamas
durumunda bu durumun gerekgesi,
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(i) Sermaye artirimi veya azaltimi, birlesme, béliinme veya tiir degistirmeye iliskin yetkili organ
karan alinmasi ve bu iglemlenn sonuclandinlmasi,

(iv) Sermaye piyasas: araci ihracma iliskin ihrag tavani alinmak fzere yetkili organ karan
alinmasi,

(v) Ihrag tavani kapsaminda gergeklestirilecek her bir tertip ihrag igin gegerli olmak (izere,
ihracin gergeklegtirilmesi, anapara, faiz veya kupon ddemelerinde temerriit durumu,

(vi) Sermaye piyasas: aracuun ihraci asamasinda belirlenen kosullarnimin degismesi sonucunda,
yaunmeilann haklarinm etkilenmesine neden olabilecek her tarlt degisiklikler,

(vii) Sermaye piyasasi aracma iligkin doniigtirme veya degigtirme haklarmmn kullanimi,

(vii) Sermaye piyasasi aracina iligkin derecelendirme notlan ile sbz konusu notlardaki
degisiklikler,

(ix) Sermaye piyasasi aracina iliskin garanti ve teminatlar ile bunlardaki degisiklikler,

(x)  Thraggumun ya da fon kullamcisinin finansal durumunda velveya faaliyetlerinde meydana gelen
ve ihraggimin ihrag etmis oldugu sermaye piyasasi araci sahiplerine iliskin vikimiiliklerini
yerine getirmesini olumsuz etkileyebilecek gelismeler ve olaylar,

(xi) Thrag edilen pay digindaki sermaye piyasasi araglariin iliskili taraflardan geri alinmast,

(xii) Bir gergek veya tiizel kiginin ya da bu gergek veya tiizel kisi ile birlikte hareket eden diger
gergek veya tlizel kigilerin dogrudan veya dolayl olarak sermayedeki payinin veya toplam
oy haklarinn %25, %350 veya %67 sine ulasmasi veya sbiz konusu oranlarm altina dilsmesi.

Yapilan incelemeler neticesinde Sirket'in KAP sayfasimin bulundugu, KAP sayfas: lizerinden
tebligde agiklama yapilmasi gereken hususlarda ilgili agiklamalarn gerceklestirildigi ve
mevzuata aykin herhangi bir husus bulunmadigs kanaatine varilmistir,

6.7 SosVAL GOVENLIK VE I SAGLIGI VE GUVENLIGH

Sosyal Giivenlik Mevzuati, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu ile bu
Kanun’a dayamlarak ¢ikanlan dizenlemelerden olusmaktadir. $510 sayih Kanun®un amaci sosval
sigortalarin ve genel saglik sigortasinin isleyigi ile ilgili usul ve esaslan diizenlemek olup Sirket,
igveren sifatiyla kanunda igverenler igin 6ngériilen yikiimlaloklere uymakla vakamiddar. Kanun
uyarinca igveren, Omegi SGK tarafindan hazirlanacak isyeri bildirgesini en ge¢ sigortaly
cahsurmaya basladifi taribte, SGK'va vermekle viktimlidir. Sirket kurulusunun ticaret sicili
memurluklarna bildirilmesi halinde yapilan bu bildirim Kurum'’a yapilmig sayilir ve ilgililerce
ayrica igyeri bildirgesi dilzenlenmez. Ayrica igverenin 6331 sayil T Saghi ve Gavenligi Kanunu
ve ilgili mevzuati kapsaminda is salig ve is givenligi konusunda vokimlalokleri bulunmaktadr.

6331 sayih I§ Saglig: ve Guvenligi Kanunu'nun amaci ise; kamu ve dzel sektdre ait bitin
igyerlerinde is saghigi ve giivenliginin saglanmasi ve meveut saglk ve giivenlik sartlarnnm
iyilestirilmesi igin isveren ve galsanlarin glirev, yetki, sorumluluk, hak ve yikumlaliklerini
diizenlemektir. Igveren, galiganlarn isle ilgili saglk ve givenligini saglamakia yikimld olup bu
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gergevede, mesleki risklerin tespiti, degerlendirilmesi ve dnlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil
her tiirld tedbirin alinmast, organizasyonun yapilmass, gerekli arag ve gereglerin saglanmasi, saghk
ve glivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve meveut durumun iyilestirilmesi
igin galigmalar yapmalidur,

Tehlikeli ve gok tehlikeli sinifta yer alan isler bakimindan is sagligs ve glivenliginin saglanabilmesi
amacryla, ilgili mevzuat tahtinda bazi ek kural ve dizenlemelere yer verilmektedir. Degisik is
kollarnnin hangi tehlike kategorisine dahil olduu ise ls Saghg: ve Giivenligine lliskin Isyeri Tehlike
Siniflan Tebligi’nin ekinde yer alan listeye gére tespit edilmektedir,

[sverenin; i yerinde, galisanlar arasindan is givenligi uzman, isyeri hekimi ve on ve daha fazla
gahsan olan gok tehlikeli simifta yer alan igyerlerinde ise diger saglik personelini goreviendirmesi
gerekmektedir. Calisanlan arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamas: hilinde
isveren, bu hizmetin tamamim veya bir kismini, ortak saghk ve giivenlik birimlerinden hizmet
alarak yerine getirebilir. s glivenligi uzmanlarnin cok tehlikeli siifia yer alan igyerlerinde gorev
alabilmeleri igin (A) simifi, tehlikeli sinifta yer alan isverlerinde gdrev alabilmeleri igin en az (B)
siufi, az tehlikeli simfta yer alan isyerlerinde ise en az (C) sinifi is givenligi vzmanhii helgesine
sahip olmalan sart: aranir,

Az tehlikeli sinifta yer alan 1.000 ve daha fazla ¢calisam olan isyerlerinde her 1.000 galisan igin tam
giln gahsacak en az bir isyeri hekimi, tehlikeli siifia yer alan 500 ve daha fazla calisam olan
isyerlerinde her 500 galigan igin tam gin ¢alisacak en az bir isyeri hekimi ve ok tehlikeli olarak
stmiflandirilan igyerlerinde, her 250 galisan igin bir isyeri hekimi ve her 250 galisan igin bir is
glivenlifi uzman tam gin cahsacak sekilde goreviendirilmelidir. Isyeri hekimi ve is glivenligi
uzmanimin tam stireli goreviendirilmesi gereken bu gibi durumlarda, isverenin, isyeri saglik ve
glivenlik birimi kurmas: gerekir. Elli ve daha fazla galisanin bulundugu ve alts aydan fazla siiren
stirekli iglerin yapildids igyerlerinde igveren, is saghig ve giivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak
Uzere is saghg ve gitvenligi kurulu olusturmalidir.

Is Saglig: ve Govenligine iligkin Isyeri Tehlike Sumflan Tebligi'nin ekinde ver alan listeye giire
Sirket, “Az Tehlikeli” simfina girmekte olup is saghg ve givenligine iliskin mevzuat gergevesinde
igveren sifatina tabi olarak; ¢alisanlar arasindan is givenligi uzmany, isyeri hekimi ¢alisanlan
arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmadigindan Sirket, akdetmis oldufiu ortak saghk
ve glvenlik birimi hizmet ahim sozlegmesi kapsamunda; isveri hekimligi hizmeti ve is gilvenligi
hizmetini disandan hizmet alimi ile saglamaktadir.

7.  SOZLESMELER

Tarafimizea incelenmek zere Sirket tarafindan saglanan; Faktoring Sozlesmeleri, Takasbank Para
Piyasas: sozlesmesi, Genel Kredi Sozlesmeleri, Borglanma Araci Ihraglar, Bakim ve Destek
Hizmet Sozlesmesi, Cek Senet Tahsilat Sozlesmesi, Arag Takip ve Filo Yoénetim Sistemleri
Stzlegmesi, Ydnetim Hizmetleri Stzlesmesi, Kredi Derecelendirme Stzlesmesi, Tarkiye Ticaret
Sicil Gazetesi Bilgilerinin Paylasimina ligkin Sozlesme, Musteri Yonlendirme SBzlesmesi,
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Aracihik Sozlegmesi, Sponsorluk Stzlesmesi. Kira Sozlesmeleri, Akilli Kart Odeme Sistemleri
Hizmet Sozlesmesi, Pay Devir Sozlegmesi, Finansal Yeniden Yapilandirma Stzlesmesi
incelenmigtir. Imzalanan bu stizlesmelerin ifasina halen devam edildigi tespit edilmistir.

Taralimizea gergeklestirilen incelemeler neticesinde, amilan sozlesmeler kapsaminda, Sirket
paylarinin devir veya tedaviliine, Sirket paylaninin halka arzina, Borsa'da islem gdrmesine ve
Sirket paylarinin halka arzi sonucunda ortakhik yapisinda gergeklesmesi planlanan degisiklige engel
teskil eden herhangi bir husus bulunmadigs tespit edilmistir. Halka arz edilecek Sirket paylarinin
Borsa'da islem gérmesini engel olmamakla birlikte, ortaklik yapisi degisikliginin muacceliyet veya
temerrlt  sonucuna baglandigs finansal sozlesmeler kapsaminda halka arz nedeniyle
gergeklegtirilecek ortaklik yapis: degigikligi igin Sirket tarafindan ilgili kurumlardan sartsiz ve siire
sinirsiz. muvafakat yazilarmm alindigi goriilmiigtiir. Bu gergevede, halka arz edilecek Sirket
paylarmm Borsa'da islem gérmesini engelleyecek herhangi bir stzlesme hitkmil tespit
edilmemistir,

[Imzal: asillar: Sirkette bulunmayan bazi sozlegmelerin fotokopilerinin incelenmesi ile vetinilmigtir.
Sirket yetkiliterinden belge fotokopilerinin arijinallerivie uyumlu olduguna, tahrifat veva degiyiklik
vapimadigina dair yazil beyan almmgtr. Bununla birlikie bazi séizlesmelerin kargt taraf imzas
olmadan saklandigi goriilmiiy, Sirket 'ten séiz konusu sozlegmelerin gegerli bir yekilde imzalanmms
oldugu, her iki tarafin imzalarim tagiyan niishalarm karg: tarafta olduguna iligkin vazil bevan
alinmigtir ]

7.1 FAKTORING SOZLESMELERI

$irket tarafindan tarafimiza iletilen bilgi ve belgeler kapsaminda. Sirket’in ana faaliyetini ihtiva
eden ve Faktoring Kanunu'nun 38’inci maddesi uyarnca diizenlenen faktoring hizmetlerini
mgterilerine sunmak igin matbu bir faktoring sézlesmesi kullandigs gortimstilr. Ayni madde
faktoring stizlesmelerinin yazili akdedilmesini zorunlu kilmisur. Bu sdzlesmelerde, Sirket
misterilerinin daha Gnce dogmug ve/veya sdzlesme stiresi iginde igletmesi ile ilgili olarak yurtigi
veya yurtdigi mal, hizmet satiglanndan dogacak alacaklarini peginen ve toptan Sirket'e temlik
etmeleri suretiyle faktoring hizmetlerinden yararlandirdi@ gbriilmiistir. Bu stzlesmelerde
milteriler, belirlenen azami faktoring hacmi tavanina kadar alacaklarim Sirket'e temlik edebilirler.

Faktoring stzlesmesi kapsaminda:

()  Sézleymenin kapsam igindeki alacaklarin dogumu aninda, faiz, sahsi ya da ayni teminatlan
ile birlikte kendiliginden bu stizlesme hitktimleri uyaninca Sirket'e intikal edecegi,

(i) Misteri'nin, Sirket’e devir etmis oldugu ya da bundan bdyle devir edecefi fatra tutart
alacaklanmn gergek, gegerli bir ticari iliskive dayandigini, dogmus alacaklara ait mal/hizmet
sevkiyatlanni,  gergeklestirmis  bulundugunu, dofiacak  alacaklarla  ilgili  olarak
gergeklestirecegini, fatura konusu alacaklarin kayitlarinda yer aldigimi, faturalar ile ilgili
herhangi bir iptal, iade olmasi durumunda bu hususu Sirket’e derhal bildirerek yerine yeni
fatura diizenlemesi halinde yenl faturalar gonderecegini ve Sirket'e talebi Gizerine fatura ve
tim belge asillan ile fatura koganlarmi derhal Sirket'e ibraz edecegti,
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(ili)  Sirket'in szlegme kapsaminda devraldi@ alacaklar hakkinda tasarruf yetkisini haiz oldugu,
bir bagka deyisle bu alacaklan iiglineli kisilere devredebilecegi,

(iv) Misteri'nin, kendisine saglanan finansmanin, faktoring ticretlerinin, komisyonlarin, faiz ve
bilciimle masraflar ile ferilerinin teminatin teskil etmek (zere Sirket'e, talep ettigi miktarda
ve llirde teminat vermekle yiikimld oldugu,

(v)  Limit onay bildiriminde bulunulmus alacaklar hakkinda, sadece borglunun aczi va da iflass
sartina bagh olarak ve bu hususlarin lcra [flas Kanunu hitktimleri uyarinca sabit olmasindan,
vadeden Gnce sabit olmug ise vadeden itibaren, en erken 90 giln sonra ve uluslararasi faktoring
kurallar: gergevesinde 6n gorillen en geg 366 giin iginde Misteri’ve ddenecegi,

(vi) Isbu sbzlesme, imza tarihinden itibaren gegerli olacags, taraflardan herhangi biri, 1(bir) ay
Gnee yazili ihbarda bulunarak stzlesmeyi her zaman serbestge sona erdirebilecedi ve bu
stzlegme ile §irket’e s6zlesmeyi derhal sona erdirme yetkisi veren hallerin sakli kalacag,

(vii) Sbzlegmenin herhangi bir sekilde sona ermesi halinde de Musteri’nin meveut bilctimle
borglar ve ferileri muaccel olacagi, Misteri'nin alinmis fakat Kapatiimamig finansmam,
faktoring licreti, masraf, faiz gibi ferileri ile birlikte derhal inde etmekle yiikiimli olacag: ve
Milsteri'nin ayrica igbu stzlesme uyarinca tahakkuk etmis sair borglarini da derhal, nakden
ddemek mecburiyetinde olacag,

(viii) Musteri'nin bu sbzlesmeye herhangi agir bir aykinlig halinde veya sdzlesmede belirtilen sair
hallerde Sirket'in, herhangi bir hikiim istihsaline, alacagin miktannin vetkili yarg:
organlarinca dnceden tespitine gerek olmaksizin bilctimle Gdeme vasualar ve teminatlan
birlikte nakde tahvile, mahsuba, Tark Borglar Kanunu'nun hikiimleri gergevesinde
miiteselsil kefilleri aynm zamanda takibe yetkili olacag;,

hitkktim altina alinmistir.
7.2 FINANSMAN SOZLESMELERI

Sirket, sundugu hizmetlerin kesintisiz devami adina faaliyetlerini finanse edebilmek amaciyla
ceyitli sdzlesmeler imzalamistir, Sirket sz konusu finansman stzlesmeleri kapsaminda herhangi
bir borglanma wtarm asmadii ve mali durumunu Snemli Olgiide etkileyecek sekilde
borglanmadifini teyit etmektedir. Faaliyetlerini finanse etmek amaciyla Sirket: (i) Takashank Para
Piyasas: Sozlegmesi, (if) Genel Kredi Sozlesmeleri, imzalamis ve farkl tarihlerde (iii) Borglanma
Araci Thract gergeklestirmistir.

7.2.1  Takasbank Para Piyasasi Sézlesmesi

Sirket tarafindan tarafimiza iletilen bilgi ve belgeler kapsaminda, Sirket'in: fon fazlasi ve/veya
fon ihtiyaci olan Uyelerin talep ve tekliflerinin kargilasmasini saglayan, Takasbank tarafindan
kurulan Takashank Para Piyasasi'nda (“TPP") tiye sifatiyla gereklestirecei alim satim
iglemlerine iliskin esaslar ile taraflarin hak ve vikimltlaklerini belirlemek amaciyla Takasbank
ile Takasbank Para Piyasasi Stizlesmesi akdettigi griimistir.
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Takasbank Para Piyasas: Stizlesmesi kapsaminda;

(i)  Uyenin fon alim satim islemleri gergeklestirmesi durumunda sorumlulugu, borcun muaccel
hale gelmesi ise anaparay: faiziyle birlikte Takasbank'a ddemektir. Uve fon satmasi
durumunda ise ijlemin valoriinde anapara tutarini ddemekle yiikimlo oldugu,

(i)) Uyenin fon alm islemi gergeklestirmesi durumunda Takasbank'in islemin valbriinde
anaparay liyeye ddemekle ylikiimli oldugu, dye fon satim iglemi gergeklestirmisse iglemin
vadesinde anapara ve anapara {izerinden hesaplanan faiz tutarim Oyeye ddemekle vikimia
oldugu,

(iii) Seans iginde kargilagmayan emirlerin otomatik olarak iptal edilmis sayilacagi, TPP'de
emirlerin her an gergeklesmis sayilabilecegi, dolaysiyla vazgegme karan bildirildiginde
girilen emirlerin eglemis olmas: halinde vazgegme talebinin gegersiz oldugu,

(iv) Takasbank'in makul ekonomik ve finansal gerekgeyle agiklanamayan, muvazaah nitelikteki
emir ve iglemleri iptal etmek yetkisine sahip oldugu ve tiyenin bu yetkive kars: itiraz hakkinin
bulunmadigi,

(v)  Uyenin TPP'de Takasbank'in kendisine tahsis ettigi limitler ergevesinde islem yapacagi ve
fyeyi bilgilendirmek sartiyla Takasbank'in iglem limitini artirmaya, cksiltmeye,
dondurmaya, iptal etmeye veya limitlerler ilgili her tarl0 dozenlemeleri yapmaya yetkili
oldugu,

(vi) Uyenin TPP islemleri kapsaminda Takasbank tarafindan belirlenen tir ve miktarda teminats
tesis etmek zorunda oldugu ve Gyenin TPP'de gerceklestirecegi alim satim islemine konu
tutar igin Takasbank tarafindan belirlenen oran kadar deferlenmis teminati Takasbank
tarafindan saptanan kosullarda tevdi etmekle yikiimlii oldugu,

(vii) TPP'de gergeklegtirilen iglemlerin vadesinin/valtriiniin gelmesi, {lyenin teminat tamamlama
yilkiimltldgiinin ilgili mevzuatta belirlenen usul ve esaslar gergevesinde vapilan tamamlama
cagrisina rafmen yerine getirmemesi, ilgili mevzuat uyarinca fiyenin faaliyetlerinin
kisitlanmas) gereken durumlann ortaya ¢ikmasi nedeniyle Takasbank tarafindan iiyenin
yiktimitiloklerin tasfiyesine karar verilmesi durumlaninda Gyenin borcunun muaccel hale
gelecei,

hiikiim altina alinmstir.

7.2.2  Genel Kredi Sozlegmeleri

Bankalar milsterileri ile, nakdi ve gayri nakdi kredileri kapsavan ve misterilerin, stizlesmede
belirtilen belli bir Gst limite kadar nakdi ve gayri nakdi her gesit krediyi kullanmasina imkén
saglayan genel kredi sozlesmeleri imzalamaktadir. Sirket'in de farkli bankalar ile akdetmis oldugu
genel kredi sozlesmeleri bulunmaktadir (Sézlesmeler imzali fotokopi evraklarindan incelenmistir).

sirket'in tarafimiz ile paylasngi bilgilere gore, Sirket'in taraf oldugu genel kredi sozlegmeleri,
bankalarca standart formlar halinde hazirlanmakta olup, s6zlesmeler misteriler ile milzakereye agik
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degildir. Bu kapsamda, Sirket'in bankalarla akdetmis olduu genel kredi sdzlegmelerinin bankalara;
(i) milgterinin onayimi almaksizin herhangi bir zamanda, kredinin tamamm veya bir kismum kat
etme, geri ¢agirma, durdurma veya iptal etme, (i) misterinin katlanmak zorunda oldugu ticret ve
komisyon oranlarini tek tarafli olarak belirleme ve uygulama, (iif) ipotek, hesap ve taginir rehini,
alacafin temliki dihil olmak gesitli teminatlar talep etme. (iv) herhangi bir zamanda ek teminat
isteme (v) bankamin izni olmaksizin, bankanin aleyhine olacak sekilde sirket hisselerinin el
defigtirmesi, pay devri yapilmasi, yénetim kontroliiniin degismesi veya sirketin ortakhk
yapisinda sézlesmede belirlenen orandan fazla defisiklik olmas: halinde krediyi muaccel hale
getirme, kat etme, temerriide diisiirme veya siizlesmeyi tek tarafli feshetme gibi yetkiler
tamydi@ ghiriilmektedir,

Tarafimiza iletilen bilgi ve belgelerin incelenmesi neticesinde; Sirket'in dogrudan miigteri oldugu
genel kredi séizlesmeleri kapsaminda ilgili bankalara halka arz hakkinda vazih bilgi verildigi ve
halka arz iglemi kapsaminda Sirket'in ortaklhik yapisinda meydana gelecek degisikliklere iliskin
yazih muvafakat verilmesi talep edildigi tespit edilmistir, Sirket tarafindan ilgili bankalardan alinan
muvafakat yazilar ile $irket'te gergeklestirilecek hisse ve sermaye vapisi degisikliine sartsiz
sekilde muvafakat edildigi ve bankalarin sdzlesmelerden kaynaklanan hak ve alacaklarina helal
gelmemesi kayit ve gartiyla halka arz islemine itirazda bulunmayacagin kabul ve beyan ettigi
gorlilmugtir. Sirket'in taraf oldugu genel kredi szlesmeleri gergevesinde ilgili bankalardan alinmus
muvafakat yazilarina iligkin ayrinuh bilgilere asagida yer verilmekiedir:

Genel Keedi Stizlesmesi

Muvalakar YVari

40

Taral Sirket Tarafl Banka Tarihi
Vakif Faktoring A §. Arap Turk Bankasi A.§. 28.08.2024
Vukif Faktoring A.S. Nexent Bank N.V. 26.08.2025
Vakif Faktoring A.S. ICBC Turkey Bank A.S. 25.12.2024
Vakif Faktoring A.S. Murol Yatinm Bankasi A.S. 29.08.2024
Vakaf Faktoring A.S. Pasha Yatirim Bankasi A.S, 28.08.2024
Vakif Faktoring A.S. Turkish Bank A S, 29.08.2024
Vakif Faktoring A.S. Turkland Bank AS. 20,08.2024
Vakif Faktoring A.§. Turk Ekonomi Bankas: A.5. 03.09.2024
Vakif Faktoring A.S, Torkiye Sinai Kalkinma Bankas: A 5. 03.09.2024
Vakif Faktoring A.5. Turkiye Vakiflar Bankasi T.A.0. 23.08.2024
Vakif Faktoring A.S. Demir Halk Bank N.V. 16.09.2024
Vakaf Faktoring A.S. Thrkiye Garanti Bankasi A_S, 16,0%9.2024
Vakif Faktoring A.§. QNB Finansbank A §. 10.09.2024
Vakif Faktoring A.S. Zirant Bankass AG Frankfurt 27.06.2025
Vakif Faktoring A.S. ING Bank A.S. 08.07.2025
Vakif Faktoring A.S, Yam Kredi Bank Netherland N.V. 28.08.2025
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