mevzuat geregi yapilan agiklamalarin yam sira kamuoyu ile iletigimin koordinasyonu
saglamak, yatirmcilarla ve analistlerle goriismeler gerceklestirmek tizere konferans, panel,
seminer ve yerinde tanitim toplantilarina katilim saglamak.

Dogrudan bagl olarak calistigi Sirket genel miidiirii veya genel miidiir yardimcisina ya da
muadili diger idari sorumlulugu bulunan yoneticilerden birine yiiriitmekte oldugu faaliyetlerle
ilgili olarak en az yilda bir kere y6netim kuruluna sunulmak {izere rapor hazirlamak.

Sirket hakkinda degerlendirme yapan analistleri bilgilendirmek.

rv.D

Tlcﬁ Sicil N
#220.088

irmea Tliskileri Miidiirii

U

.-i7.1 sayillt Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca, paylar: ilk kez halka arz edilmesi i¢in SPK'ye

%}ﬁé’vuran ortakliklarin, paylarmin Borsa'da islem gérmeye baglama tarihinden itibaren alti ay

-~ Q

i€erisinde Yatirrmer Iligkileri Bolimii'nii olusturma ve boliimiin dogrudan bagli olarak ¢alisacagi
yatirimer iligkileri boliimii yoneticisini belirleme yiikiimliiliigii bulunmaktadir.

¥
Chrdur

I

Sirket bu dogrultuda paylarin borsada islem gérmeye baslamasindan itibaren alt1 ay1 gegmeyecek
sekilde en kisa siirede mevzuatta yer alan sartlar1 saglayan personel atamasinmi gergeklestirecektir.

Sirket, paylarinin Borsa'da islem gérmeye baslamasindan sonra, yatirnmer iliskileri boliimii ile ilgili
diger bilgi ve gelismeleri KAP'ta yayimlayacaktir.

ERSONEL HAKKINDA BILGILER

18.1. izahnamede yer alan her bir finansal tablo dénemi icin ortalama olarak veya déonem
sonlari itibariyle personel sayisi, bu sayida goriilen snemli degisiklikler ile miimkiin ve 6nemli
Jse belli bash faaliyet alanlar: ve cografi bolge itibariyle personelin dagilimi hakkinda agiklama:

30 Haziran 2025 tarihi itibariyla Sirket caligan say1s1 Sirket’in merkezinde 59, izmir Subesi’nde 2 ve
Ankara Subesi’nde 2 olmak iizere toplam 63'tiir.

Agafida yer alan tablo, amlan tarihler itibariyla ¢aligan sayilarinin, pozisyonlara gore dagilimini
imaktadir:

1();:; SY::f Gore Cabsanlarm | 5, 1) 2022 31.12.2023 31.12.2024 30.06.2025
Ust Diizey Y6netici 3 2 2 2
Diger Personel 53 57 62 61
_TOPLAM 56 59 64 63

18.2. Pay sahipligi ve pay opsiyonlari:

18.2.1. Yonetim kurulu iiyelerinin ihrac¢inin paylarma yonelik sahip olduklari opsiyonlar
hakkinda bilgi:

Yoktur.

- 18.2.2. Yonetimde soz sahibi olan personelin ihra¢cinin paylarma yoénelik sahip olduklar
opsiyonlar hakkinda bilgi:

=S5¢° Yoktur.
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19. ANA PAY SAHIPLERI

19.1. Thragcinin bilgisi dahilinde son genel kurul toplantis: ve son durum itibariyle sermayedeki
veya toplam oy hakki icindeki paylar1 dogrudan veya dolayh olarak %S5 ve fazlasi olan gerc¢ek
ve tiizel kisiler ayn olarak gosterilmek kaydiyla ortaklik yapisi veya bdoyle Kisiler yoksa

bulunmadigina dair ifade:

L]

Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Sermaye” baglikli 6°’nc1 maddesi uyarinca, Sirket’in 850.000.000 TL
tutarindaki gikarilmis sermayesini temsil eden toplamda 850.000.000 adet payin 170.000.000 adedi
A Grubu ve 680.000.000 adedi ise B Grubu paydan olugmaktadir. A Grubu paylarin yonetim kuruluna
aday gosterme imtiyazi ve Genel Kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. B Grubu paylarin herhangi bir

‘¥ Gffiyaz1 bulunmamaktadir.

8“§ S ENIq &

5!5 wsg gﬂ:gsfgs Sozlesme’nin “Yonetim Kurulu ve Siiresi” baglikli 7°nci maddesi uyarinca, A Grubu imtiyazh

£ %‘:*ﬁ;" ay. sahiplerinin, 8 (sekiz) kisilik yonetim kurulu iiyelerinden 4 (dort) iiyesini yonetim kuruluna aday
= "% gbsterme imtiyazi bulunmaktadir. Yénetim kurulunu olusturan iiyelerin 4 (dort) tanesi A Grubu

'L gg; ijazh pay sahiplerince belirlenen adaylar arasindan genel kurul tarafindan segilir.

: °; %gs S6zlesme’nin “Genel Kurul” baglikli 12°nci maddesi uyarinca her bir A Grubu pay, sahibine 5

=3 (bes) oy hakki verir. Her bir B Grubu pay, sahibine 1 (bir) oy hakk: verir.

I .

o Son olagan Genel Kurul toplantisi ve Izahname tarihi itibari ile Sirket’in 850.000.000 TL tutarindaki
Odenmis sermayesinin ve oy haklarinin Sirket ortaklari arasindaki dagilimi asagidaki tabloda
gosterilmektedir.

Lhor Tutar i Sermaye | Oy Hakki
T— Sah
Pay Sahibi Grup (TL) Pay Adedi Oram (%) (%)
- : A 170.000.000 170.000.000 20,00
\“‘:F. Vakiflar Bankas1 T.A.O. 95,61
: 3_'_) 612.834.821 612.834.821 72,10
| Vakif Finansal Kiralama A.S. B 32.254.464 32.254.464 3,79 2,11
<] Vakif Pazarlama Sanayi ve Ti
Xﬂk‘- azarlama Sanaylve licaret | p 13281250 | 13.281.250 1,56 0,87
Vakifbank Personeli Ozel Sosyal
Giivenlik Hizmetleri Vakfi B 21.629.465 21.629.465 2,55 1,41
TOPLAM 850.000.000 850.000.000 100 100

- Sirket’in tiizel kisi ortag1 olan ve son durum itibartyla toplam oy hakki igindeki paylar1 %5°ten fazla
olan T. Vakiflar Bankas: T.A.O.’nun ortaklik yapis1 ise asagidaki gibidir:

|~ ¥ | VakifBank’in Ortakhk Yapisi
W SSX[ [ Pay Sahibi Grup | Tutan (TL) Hisse Adedi | ¢ o
< "= | Turkiye Varlik Fonu D | 7.263.921.522.54 | 726.392.152.254; ;26
,%; T.C. Hazine ve Maliye BakanliZ1 A | 1.075.058.639,56 | 107.505.863.95
- 7 VakifBank Memur ve Hizmetlileri Emekli ve Saghk | C 402.552.666,42 |  40.255.266.642
V Yardim Sandif1 Vakfi }
T.C. ]-Hzine ve Malive Bakuanhgl B 387.673.328,18 38.767.332.81 :'-..._ ,

c-4055- E?-aa3af0e64
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Diger Miilhak Vakiflar B 2.210.554,97 221.055.497 0,02
Diger gercgek ve tiizel kisiler C 1.519.263,94 151.926.394 0,02
Halka acik D 782.985.546,93 78.298.554.693 7,90
Toplam 9.915.921.522,54 | 991.592.152.254 100

Anilan hususlar ¢ergevesinde, Sirket’in sermayesinde %92,10’luk pay ve oy hakki igerisinde
%)95 61°1lik pay VakifBank’a aittir. VakifBank, oy hakki ve yonetim kontroliine sahiptir.

ER A

W Y9 J.2. Sermayedeki veya toplam oy hakki i¢indeki dogrudan paylar1 %S5 ve fazlasi olan ger¢ek
AL A ) _: iizel kisi ortaklarin sahip olduklar: farkh oy haklarma iligkin bilgi veya bulunmadigina dair
é EZ‘E Sifade:

§§§ 5;% g fg‘ket Esas S6zlesmesi’nin “Sermaye” baslikli 6’nc1 maddesi uyarinca, Sirket’in 850.000.000 TL
s8% o 5 - tuarindaki ¢ikarilmig sermayesini temsil eden toplamda 850.000.000 adet paymn 170.000.000 adedi
;5 =~ gx;ﬁ rubu ve 680.000.000 adedi ise B Grubu paydan olusmaktadir. A Grubu paylarin yonetim kuruluna
Ee y gosterme imtiyazi ve Genel Kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. B Grubu paylarin herhangi bir
z imtiyazi bulunmamaktadir.

Esas Sozlesme’nin “Y6netim Kurulu ve Siiresi” baglikli 7°nci maddesi uyarinca, A Grubu imtiyazli
pay sahiplerinin, 8 (sekiz) kisilik yonetim kurulu tiyelerinden 4 (dort) iyesini yonetim kuruluna aday
gOsterme imtiyazi bulunmaktadir. Yonetim kurulunu olusturan iiyelerin 4 (dort) tanesi A Grubu
imtiyazli pay sahiplerince belirlenen adaylar arasindan genel kurul tarafindan segilir.

Esas S6zlesme’nin “Genel Kurul” baslikli 12°nc¢i maddesi uyarinca her bir A Grubu pay, sahibine 5
(b€3) oy hakki verir. Her bir B Grubu pay, sahibine 1 (bir) oy hakk: verir.

2 “Son olagan Genel Kurul toplantisi ve izahname tarihi itibari ile Sirket’in 850.000.000 TL tutarindaki
Odenmis sermayesinin ve oy haklarimin Sirket ortaklan arasindaki dagilimi asagidaki tabloda
glsterilmektedir:

pERe Tutar . Sermaye Oy Hakk
Pay Sahib G A
= ay Sahibi rup (TL) Pay Adedi Oran (%) (%)
=, A 170.000.000 | 170.000.000 20,00
T. Vakiflar Bankas1 T.A.O. 95,61
B 612.834.821 | 612.834.821 72,10
Vakif Finansal Kiralama A.S. B 32.254.464 32.254.464 3,79 2,11
=
Vakaf Pazarl S i ve Ticaret B
AaS 11 Pazariama Sanayl ve Hicare 13.281.250 | 13.281.250 1,56 0,87
Vakifbank Personeli Ozel Sosyal
Giivenlik Hizmetleri Vakfi B 21.629.465 21.629.465 2,55 1,41
TOPLAM 850.000.000 | 850.000.000 100 100

] 5 19.3. Sermayeyi temsil eden paylar hakkinda bilgi:

Sirket 6362 sayil1 Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitl sermaye sistemini Jy#by

A ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 08.08.2024 tarih ve 42/1230 say1h izni ile kayithi se
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Sirketin kayith sermaye tavami 7.000.000.000,00 Tiirk Lirast olup, her biri 1 (bir) Tiirk Lirasi
degerinde 7.000.000.000,00 adet paya ayrilmugtir. Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 850.000.000 TL dir.
Cikarilmis sermayenin tamami muvazaadan ari sekilde 6denmistir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Sermaye” baslikli 6’nc1 maddesi uyarinca, Sirket’in 8§50.000.000 TL
tutarindaki ¢ikarilmig sermayesini temsil eden toplamda 850.000.000 adet payin 170.000.000 adedi
'\ A Grubu ve 680.000.000 adedi ise B Grubu paydan olugmaktadir. A Grubu paylarin yonetim kuruluna
< aday gdsterme imtiyaz1 ve Genel Kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. B Grubu paylarin herhangi bir
<. _Mitiyazi bulunmamaktadr.

s S6zlesme’nin “Yonetim Kurulu ve Siiresi” baglikli 7°nci maddesi uyarinca, A Grubu imtiyazli

rod g

3§ ig sahiplerinin, 8 (sekiz) kisilik yonetim kurulu iiyelerinden 4 (d6rt) liyesini yonetim kuruluna aday
gg % DF ‘rfrj’g;iéterme imtiyazi bulunmaktadir. Yonetim kurulunu olugturan iiyelerin 4 (dort) tanesi A Grubu
ws § g’g i@‘@i;’iyazh pay sahiplerince belirlenen adaylar arasindan genel kurul tarafindan segilir.
'§ gs%s Sozlesme’nin “Genel Kurul” baglikli 12°nci maddesi uyarinca her bir A Grubu pay, sahibine 5
E“jﬁs—: dbes) oy hakki verir. Her bir B Grubu pay, sahibine 1 (bir) oy hakki verir. B grubu paylarin herhangi
W > bir imtiyaz1 bulunmamaktadir.
€2 Sirket paylarina iliskin bilgilere agagidaki tabloda yer verilmistir.
Nama/ G P 13 Bir Payin Sermayeye
Grubu | Hamiline (Klil:ltilzzzlhaim;lt;r?u) Nominal T?,})}jl)m Oram
Oldugu p oldug Deperi (TL) (%)
A Nama |Yonetim kuruluna aday gosterme 1,00 170.000.000 20
2 ve oy hakki imtiyazi vardir.
B Nama Imtiyaz yoktur. 1,00 680.000.000 80
TOPLAM 850.000.000 100

19.4. Thra¢cinin bilgisi dahilinde dogrudan veya dolayh olarak ihrag¢inin yonetim hakimiyetine
ahip olanlarin ya da ihragciyr kontrol edenlerin adi, soyadi, ticaret unvam, yonetim
hakimiyetinin kaynag ve bu giiciin kotiiye kullanilmasin engellemek icin alinan tedbirler:

---ket Esas Sozlesmesi’nin “Sermaye” baglikli 6’nc1 maddesi uyarinca, Sirket’in 850.000.000 TL

~ttanndaki ¢ikarilmis sermayesini temsil eden toplamda 850.000.000 adet payin 170.000.000 adedi
A Grubu ve 680.000.000 adedi ise B Grubu paydan olugmaktadir. A Grubu paylarin yonetim kuruluna
aday gdsterme imtiyazi ve Genel Kurulda oy imtiyaz bulunmaktadir. B Grubu paylarmn herhangi bir
imtiyazi bulunmamaktadir.

Esas Sozlesme’nin “Yonetim Kurulu ve Siiresi” baslikli 7°nci maddesi uyarinca, A Grubu imtiyazli
pay sahiplerinin, 8 (sekiz) kisilik yénetim kurulu iiyelerinden 4 (dért) iiyesini yénetim kuruluna aday
gosterme imtiyazi bulunmaktadir. Yoénetim kurulunu olusturan iiyelerin 4 (dort) tanesi A Grubu
imtiyazli pay sahiplerince belirlenen adaylar arasindan genel kurul tarafindan segilir.

Esas Sozlesme’nin “Genel Kurul” bashkli 12°nci maddesi uyarinca her bir A Grubu pay, sahibine 5
(bes) oy hakki verir. Her bir B Grubu pay, sahibine 1 (bir) oy hakk verir.

Son olagan Genel Kurul toplantisi ve Izahname tarihi itibari ile Sirket’in 850.000.000 TL tutarindaki

|7 0denmis sermayesinin ve oy haklarmin Sirket ortaklar arasindaki dagilimi asagidaki tabloda
_, g0sterilmektedir. P

7
- Tut
Pay Sahibi Grup (l,;,z; Pay Adedi (f::::z;‘)’rj?/

G

148
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170.000.000 | 170.000.000 20,00
T. Vakiflar Bankasi T.A.O. 95,61
612.834.821 | 612.834.821 72,10
Vakif Finansal Kiralama A.S. 32.254.464 32.254.464 3,79 2,11
Vakif Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S. 13.281.250 13.281.250 1,56 0,87
8% ¢ = -
x 5 wVflklfbank‘ Personeli Ozel Sosyal Giivenlik 21.629 465 21.629 465 2,55 1,41
T s =plizmetleri Vakfi
W e+ | S
o o[ SIOPLAM 850.000.000 | 850.000.000 100 100
38 gbewt
£ T S5 §irket in tiizel kisi ortagi olan ve son durum ltlbarlyla toplam oy hakki i¢indeki paylar1 %5’ten fazla
g5a 0% éoclcgn T. Vakiflar Bankas1 T.A.O.’nun ortaklik yapisi ise asagidaki gibidir:
B yioe
F 233 % | ¥VakifBank’in Ortakhik Yapisi
< I s
= B ! ; Sermaye
< Pay Sahibi Grup | Tutar (TL) Hisse Adedi Oram (%)
4\ Tiirkiye Varhk Fonu D | 7.263.921.522,54 | 726.392.152.254 73,26
T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi A 1.075.058.639,56 | 107.505.863.956 10,84
VakifBank Memur ve Hizmetlileri Emekli ve C 402.552.666,42 | 40.255.266.642 4,06
Saglik Yardim Sandigi1 Vakfi
T.C. Hazine ve Maliye Bakanh1 B 387.673.328,18 38.767.332.818 391
Djder Miilhak Vakiflar B 2.210.554,97 221.055.497 0,02
| Diger gercek ve tiizel kisiler C 1.519.263,94 151.926.394 0,02
4 Halka a¢ik D 782.985.546,93 78.298.554.693 7,90
{ Toplam 9.915.921.522,54 | 991.592.152.254 100

Anilan hususlar ¢ercevesinde, VakifBank, Sirket’in sermayesinde %92,10, oy hakk: icerisinde ise
%95,61°lik paya ve yonetim kontroliine sahiptir.

et’in hakim hissedarinin hakimiyetini ve kontrol giiciinii kotiiye kullanmasim engellemenin temel
g1 Kurumsal Yonetim ilkeleri basta olmak iizere TTK ve sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili
genhiikiimler olup, Esas Sézlesme’de yer verilen agagidaki tedbirlerin hakimiyetin ve kontrol
gucunun kotiiye kullamlmasini engellemekte katki saglayacag: degerlendirilmektedir:

Esas S6zlesme’nin “Sermaye” bashikli 6’nc1 maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu 2024-2028 yillari
arasinda (5 y1l) TTK, SPKn ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine uygun olarak, gerekli
gordigii zamanlarda, kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag edilerek ¢ikarilmis sermayenin
arttirilmasi, imtiyazh pay sahiplerinin haklarimin kisitlanmas, pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin siirlandirilmasi ve imtiyazh, primli veya nominal degerinin altinda veya iistiinde pay
ihrag edilmesi konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarim kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullamlamaz.

Esas Sozlesme’nin “Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum” bagslikli 18’inci maddesi uyarinca, SPK
tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ne uyulur. Zorunlu i

uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gegersiz olup, esas 71,
aykir1 sayilir.

Esas So6zlesme’nin “Yo6netim Kurulu ve Siiresi” bashkli 7°nci maddesi uyaris
Kurulu’nda gorev alac k bagimsiz iiyelerin say1s1 ve nitelikleri SPK ’nin kurumsal %
VAKIF PM.MLA AGA}
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diizenlemeleri basta olmak iizere sermaye piyasasi mevzuatina gore tespit edilir. Ayrica, Yonetim

Kurulu’nun gérev ve sorumluluklarim saglikli bir sekilde yerine getirmesini teminen TTK ve

sermaye pivasasi mevzuati uyarinca, Yonetim Kurulu’nun kurmakla yiikiimli oldugu komitelerin

. ¢ olusumu, gérev ve calisma esaslari TTK, SPKn, SPK’nin kurumsal y&netime iliskin diizenlemeleri

§§ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore gergeklestirilir. Ilgili komitelerin ¢alisma esaslar ile

=3 urumsal Yénetim Ilkeleri’ne uyum amaciyla halihazirda yiirtirliige konmus politikalar hakkinda
S ilgilere isbu Izahname’nin 17°nci boliimiinde yer verilmistir.

u-5 Esas Sozlesme’nin “Bagimsiz Denetim” baslikli 10’uncu maddesi uyarinca, Sirketin ve mevzuatta
;ongorulen diger hususlarin denetimi hakkinda TTK nin, Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman
z¥e Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu, faktoring sirketlerine iliskin olarak Bankacilik
ZDiizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan ¢ikarilan diizenlemelerin ve sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir.

19.5. Thragginin yonetim hakimiyetinde degisiklige yol acabilecek anlagmalar/diizenlemeler
hakkinda bilgi:

Yoktur.

19.6. Sermayedeki veya toplam oy hakki icindeki dogrudan paylar1 %S5 ve fazlasi olan ger¢ek
kisi ortaklarin birbiriyle akrabalik iliskileri:

Yoktur.

20. ILISKILI TARAFLAR VE ILiSKILI TARAFLARLA YAPILAN iSLEMLER
HAKKINDA BILGILER

0.1. izahnamede yer alan hesap donemleri ve son durum itibariyle iliskili taraflarla yapilan
islemler hakkinda UMS 24 cerc¢evesinde ayrintih a¢iklama:

aziran 2025, 31 Aralik 2024, 31 Aralik 2023 ve 31 Aralik 2022 tarihleri itibaryla, iligkili
ardan alacak detay1 asagidaki gibidir:

Ktanbut Tica
Bogazu;» Kurum

Bin TL 30 Haziran 2025 31 Arahk 2024 31 Aralik 2023 31 Arahk 2022
Banka mevduati

T. Vakiflar Bankas1 T.A.O. 20.361 37.610 98.789 53.725
Toplam 20.361 37.610 98.789 53.725

Pesin 6denmis giderler

Y, -Vakif Yatirim Menkul Degerler (**) - - 1.786 836
T. Vakiflar Bankasi1 T.A.O. (*) 4.288 17 39.640 133.490
Toplam 4.288 17 41.426 134.326

*) T. Vakaflar Bankasi T.A.O. olan pesin 6denmis giderler bankadan kullanilan krediler i¢in ddenmis
olan komisyonlardan olusmaktadir.
(**) Vakif Yatinm Menkul Degerler A.S.’ye olan pesin 6denmis giderler bono ihraci sair

R aynaklanmaktadlr Bu kapsamda Sirket’in VakifBank nezdindeki vadeli ve vadesiz top)d ) Me
(|bakiyesi tutari, 31.12.2022 itibariyle 53.725 Bin TL, 31.12.2023 itibariyle 98.789 Bin T 1..5’1
itibariyle 37.610 Bin TL ve 30.06.2025 itibariyle 20.361 Bin TL’dir. :

30 Haziran 2025, 3] Aralik 2024, 31 Aralik 2023 ve 31 Aralik 2022 tarihleri itib% 4
A AN PERSO\ oy N7,
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taraflardan bor¢larin detay1 agagidaki gibidir:

Bin TL 30 Haziran 2025 31 Arahk 2024 31 Arahk 2023 31 Arahk 2022
Alnan krediler
T. Vakiflar Bankas1 T.A.O. 7.832.457 18.200.579 19.418.539 15.065.989

Toplam 7.832.457 18.200.579 19.418.539 15.065.989

S Zklﬂar Pazarlama A.S. 746 609 32 57
E B Kredl Kaylt Biirosu A.S. 115 97 33 -

Vakif Gayrimenkul Yatirim
I:takllgl A. S - - - 54

S <:r~.;'

‘.’ E@lam 861 718 65 128

Finansal Kiralama

Borg¢lan 30 Haziran 2025 31 Arahk 2024 31 Arahk 2023 31 Arahk 2022
(Bin TL)
T. Vakiflar Bankasi1 T.A.O. 5533 8.086 8.704 24

Vakif Finansal Kiralama 74 14 9 5

( Toplam 5.607 8.100 8.713 29

Ihrac edilen menkul
< kiymetler 30 Haziran 2025 31 Arahik 2024 31 Arahk 2023 31 Aralik 2022

k(xr. TL)
- akif Menkul Kiymet

Yatirun Ortaklifa A.S. - - - 967

‘pplam - - - 967

Sirkesfaaliyetlerini ve yillar itibariyle aktif buytikliigiiniin yaklagik %98’ini olusturan faktoring
alacaklarm 6z kaynaklari, banka kredileri ve sermaye piyasasi borglanma araglari ile finanse
etmektedir. Bu kapsamda Sirket’in faaliyetlerini ve faktoring alacaklarim finanse etmek igin
VakifBank’tan kullanmis oldugu nakdi kredilerin bakiyesi 31.12.2022 itibariyle 15.065.989 Bin TL,
31.12.2023 itibariyle 19.418.539 Bin TL, 31.12.2024 itibariyle 18.200.579 Bin TL ve 30.06.2025
itibariyle 7.832.457 Bin TL dir.

Nigkili taraflara borglar kaleminde ise Sirket faaliyetleri kapsaminda yaptirilan sigorta polige
bedelleri, kiralama hizmetleri, risk merkezi sorgulama hizmetleri, danismanlik hizmetleri, temizlik,
gvenlik ve iy giici temini gibi hizmetlerin tedarik edilmesinden kaynakli olarak olusan borg
bakiyeleri takip edilmektedir. Sirket’in Genel Miidiirliik lokasyonu 2023 yili Agustos ayinda faaliyet
gosterdigi Serifali/Umraniye-Istanbul adresindeki kiralik lokasyonundan hakim ortak konumundaki
| VakifBank’m sahibi oldugu Istanbul Umraniye’deki Akyakapark Plazadaki yeni lokasyonuna
as1nm1§ ve buna iligkin VakifBank ile ii¢ (3) yillik kira s6zlesmesi akdedilmistir. Sirket’in finansal
' klralama borglari kalemmdekl baklyeler TFRS 16 kapsammda kullanlm hakk1 olan bm P aifyas

Aakdettigi gayrimenkul kira sozlesmelerin kaynaklanmaktadir. 30 Haziran 2025, 30 Hazj ran 2024 -
Aralik 2024 31 Aralik 2023 ve 31 Arahk 2022 tarlhlerlnde sona eren dénemlerde 11 kllﬂt

nkilagida ’ ,‘ .“
T# i?;1 294 504 N
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30 Haziran 30 Haziran 31 Arahk 31 Arahk 31 Arahk

o Bin TL 2025 2024 2024 2023 2022
\ T. Vakiflar Bankas1 T.A.O.

‘\ [liskili kuruluslardan faiz geliri 1.201 35.593 42.167 55.373 4,582

=~ X\ Toplam 1.201 35.593 42.167 55.373 4.582

30 Haziran 30 Haziran 31 Arahk 31 Arahk 31 Arahk
n TL 2025 2024 2024 2023 2022

;Faiz gideri 2.494.545 3.838.686 6.815946 2.762.174 788.613
‘nger finansman giderleri 278 78.822 108.926 864.109 154.600
““Teminat mektubu masrafi 159 176 331 276 50

Kira Gideri 2.432 1.604 3.898 1.382 -
Toplam 2.497.414 3.919.288 6.929.101 3.627.941 943.263
Vakif Finansal Kiralama

Sabit kiymet kira geliri - - - 42 26

) -T. Vakaflar Bankas1 T.A.O.
~Y1l i¢inde kapanan tiirev finansal

\}-\_.;s,/mler kari - - - - 38.664
~Toplam - - - - 38.664
f Menkul Kiymet Yatirnm

: kg A.S.
Ihrag: edilen menkul kiymet faiz gideri - - - 35 38
Toplam - - - 35 38

Valkaf Yatirim Menkul Degerler
Thrag edilen menkul kiymet komisyonu 1.083 - - 7.561 4.267
Toplam 1.083 - - 7.561 4.267

30 Haziran 30 Haziran 31 Arahk 31 Arahk 31 Aralk

Bin TL 2025 2024 2024 2023 2022

Iliskili Taraflara Odenen Diger

1> Giderler

M- Vakif Finansal Kiralama 43 31

‘¢ T. Vakiflar Bankasi T.A.O. 3.213 2.383 4.974

- Vakif Pazarlama A.S. 3.881 2.866 5.954

© Yakafbank Spor Kuliibii 1.500 900 2.500

JKKB Kredi Kayit Biirosu A.S. 512 386
" PYS Giivenlik Hizmeti - -

=1 Taksim Otelcilik A.S. - -

Vakif Gayrimenkul Yatirrm A.S. - -

N7/ Vakif Gayrimenkul Degerleme - -

c[ Toplam 9.149 6.566 14.242
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Sirket’in iligkili kuruluglar bsliimiinde yer alan VakifBank’tan elde ettigi faiz gelirleri, Sirket’in
miisterilerden sagladig tahsilatlar nedeniyle giinliik veya kisa vadeli olarak VakifBank nezdindeki
vadeli mevduat hesaplarinda tutulan bakiyelerden elde ettigi faiz gelirlerinden kaynaklanmaktadir.
Bu kapsamda Sirket’in VakifBank nezdindeki vadeli mevduat hesaplarindan ilgili hesap
donemlerinde elde ettigi faiz geliri bakiyesi 31.12.2022 itibariyle 4.582 Bin TL, 31.12.2023 itibariyle
%373 Bin TL, 31.12.2024 itibariyle 42.167 Bin TL, 30.06.2024 itibariyle 35.593 Bin TL ve
""“"‘1 .2025 itibariyle 1.201 Bin TL dir.

ﬂ(et’in iligkili kuruluslar béliimiinde yer alan VakifBank’a 6dedigi faiz giderleri, diger finansman
£ i;g?c%erlerl ve teminat mektubu giderleri ise Sirket’in VakifBank’tan kullanmis oldugu nakdi ve
%@Nrmakdl kredi kullanimlarmna iligkin ilgili hesap donemlerinde 6dedigi faiz giderleri, kredi
- Koinisyon 6demeleri, teminat mektubu komisyonlar: ve diger finansman giderlerinden olusmaktadr.
e SSirket’in VakifBank’tan kullanmis oldugu nakdi kredilere iliskin ilgili hesap donemlerinde 6dedigi
@ 7 gideri bakiyesi 31.12.2022 itibariyle 788.613 Bin TL, 31.12.2023 itibariyle 2.762.174 Bin TL,
31.12.2024 itibariyle 6.815.946 Bin TL, 30.06.2024 itibariyle 3.838.686 Bin TL ve 30.06.2025
itibariyle 2.494.545 Bin TL’dir. Sirket’in VakifBank’tan kullannus oldugu kredilere iliskin 6denen
kredi komisyonlari, provizyon ve diger finansman giderlerine iliskin bakiyeler ise 31.12.2022
itibariyle 154.600 Bin TL, 31.12.2023 itibariyle 864.109 Bin TL, 31.12.2024 itibariyle 108.926 Bin
TL, 30.06.2024 itibariyle 78.822 Bin TL ve 30.06.2025 itibariyle 278 Bin TL’dir. Sirket’in
afBank’tan almis oldugu teminat mektuplarina iliskin 6demis oldugu komisyonlar ise 31.12.2022
itibariyle 50 Bin TL, 31.12.2023 itibariyle 276 Bin TL, 31.12.2024 itibariyle 331 Bin TL, 30.06.2024
itibariyle 176 Bin TL ve 30.06.2025 itibariyle 159 Bin TL’dir.

5 Sitket’in Genel Miidiirliik lokasyonu 2023 yili austos ayinda faaliyet gosterdigi Serifali/Umraniye-

ISDANBUL adresindeki kiralik lokasyonundan hakim ortak konumundaki VakifBank’in sahibi
oldugu Istanbul Umraniye’deki Akyakapark Plazadaki yeni lokasyonuna taginmis olup VakifBank’a
s pdererrkira giderleri sozkonusu gayrimenkul i¢in 6denen kira giderlerinden kaynaklanmaktadir.

SiRel aktif ve pasif doviz pozisyonunu dengelemek ve kur riskine maruz kalmamak igin
VakifBank’tan para swap islemleri yapmus olup VakifBank nezdinde yapilan para swap: islemlerine
iliskin 31.12.2022 tarihli tiirev finansal islem kar1 38.664 Bin TL dir.

Nigkili taraflara 6denen giderler kaleminde ise iliskili kuruluslardan Sirket faaliyetleri kapsaminda
alinan bilgi islem destek ve damsmanlik hizmetleri, temizlik, ikram ve ofis personeli gibi ig giicli
teminine iliskin hizmetler, reklam ve sponsorluk hizmetleri, danigmanlik hizmetleri gibi hizmetlerin
tedarik edilmesinden kaynakli olarak olusan gider bakiyeleri takip edilmektedir.

2.09.2025 tarihinde ise Sirket Vakif Enerji’de bulunan toplam sermayesinin %18,58’ine denk gelen
15.790.445,86 nominal degerli 1.579.044.586 adet B grubu paymimn tamamini 05.06.2025 tarihinde
SPK lisansina sahip bir degerleme sirketi olan DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik A.S. tarafindan diizenlenen degerleme raporunda tespit edilen 56.802.971 TL devir bedeli
kargiliginda satmugtir. Devralan sirket olan Vakif Pazarlama Sanayi ve Ticaret Anonim Sirket’1 bu
bedelin 20.000.000- TL tutarim sdzlesme imza tarihi itibariyle nakden ve defaten Sirket’in Vakifbank
Esentepe Kurumsal Subesindeki hesabina 6demistir. Kalan 36.802.971-TL tutarmn pay devir
sozlesmesinde anlagilan tutarlarda ve vade tarihlerinde TCMB’nin belirlemis oldugu politika falz
grani lizerinden 3 taksit/ay ile tahsil edilmesi hususunda anlasmaya varmistir. isbu 1zahnam %

7 ibartyla Sirket, Vakif Pazarlama Sanayi ve Ticaret Anonim Sirket’inden alacakl1 hale gt 3
# islem ile Sirket bilangosunda Ger¢ege Uygun Deger Farki Diger Kapsaml Gelire Yansig .an
5 Varliklar sifirlanmig olacak, Sirket’in nakit ve alacaklarinda ilgili hisse devri bedgi

6lacaktir. Bu sebeple bu islemin Slrket mali tablolarina olumsuz etkisi bulunmamaktalr =

%b%— 7cc-




Yoktur.
21. DIGER BILGILER
21.1. Sermaye Hakkinda Bilgiler

7

Uglh,

£ F=E609.000.000,00 adet paya ayrilmigtir.

. Donem basi1 ve donem sonundaki fiili dolasimdaki pay sayisinin mutabakati ve
namede yer almas1 gereken finansal tablo donemleri itibariyle sermayenin %10’undan
s1 ayni olarak 6denmisse konu hakkinda bilgi:

EEan B

> SRS <

3% Fiili dolasimda pay bulunmamaktadir. Sirket’in ayni sermayesi bulunmamaktadr.
<

21.4. Sermayeyi temsil etmeyen kurucu ve intifa senetleri vb. hisselerin sayis1 ve niteligi
hakkinda bilgi:

Y oktur.
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21.5. Ihragemin paylarindan, kendisi tarafindan bizzat tutulan veya onun adina tutulan veya
bagh ortakhklarmm sahip olduklar ihracgi paylarmin adedi, defter degeri ve nominal degeri:

Yoktur.

1.6. Varanth sermaye piyasasi araglari, paya doniistiiriilebilir tahvil, pay ile degistirilebilir
' il vb. sermaye piyasas1 araglarimin miktar1 ve doniistiirme, degisim veya talep edilme
esaslarna iliskin bilgi:

opsiyona konu olmasi kararlastinlmis sermaye piyasasi araglari ve séz konusu opsiyon
hakkinda iliskili kisileri de iceren bilgi:

Yoktur.

21.8. izahnamede yer almasi gereken finansal tablo dénemleri itibariyle yapilan sermaye
artirnmlart ve kaynaklar ile sermaye azaltimlari, yaratilan/iptal edilen pay gruplan ve pay
sayisinda degisiklige yol acan diger islemlere iligkin bilgi:

[zahnamede yer almas1 gereken finansal tablo donemleri itibariyle yapilan sermaye artirrmlar1 ve
kaynaklarina asagidaki tabloda yer verilmektedir:

Artirhm B .
Oncesi Artirim Sonrasi Bedelsiz A::::::l Karnal Tescil Tarihi TTSG TTSG
Sermaye Sermaye (TL) Artirm (TL) Tarih Say1
(TL)
(TL)
Olaganiisti yedekler
170.000.000 250.000.000 80.000.000 0 hesabindan 03.07.2020 | 08.07.202&=T
kargilanmistur. 7 . ]
Olaganiistii yedekler “
250.000.000 350.000.000 100.000.000 0 hesabindan 16.04.2021
karstlanmigtir.

\
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gt Bedelli
0 i i TTSG TTSG
Oncesi Artirim Sonrast Bedelsiz i T Tescil Tarihi :
Sermaye Sermaye (TL) Artirnm (TL) Tarih Say1
(TL)
(TL)
95.602.564 TL
- olaganiistii yedeklerden,
? :2330 000.000 450.000.000 100.000.000 0 4.397.436 TL ge¢mis 08.04.2022 | 08.04.2022 | 10555
S Uﬁ§ yillar kart hesabindan
v 3%
L S °f->_: Y karsilanmistir.
© P -
5‘2 & e E g Gegmis yillar kari
%‘g B oy 450.000.000 | 850.000.000 400.000.000 0 hesabindan 18.08.2023 | 18.08.2023 | 10896
=2 §§ g S o kargilanmigtr,
ESowiove
‘B gS’e&maye artirtmlarinin yam sira, Sirketin sermayesmln %13,71’ine sahip Giines Sigorta A.S.’nin,
g mg @?aat Sigorta A.S. ve Halk Sigorta A.S.’nin tiim aktif ve pasifiyle devralinmas: suretiyle Giines
= Sigorta A.S. biinyesinde birlesilmesine iligkin olan "Duyuru Metni", esas sdzlesme tadil metni ve
o . .
$3 ihrag belgesi Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ("SPK") 16 Temmuz 2020 tarihli ve 44/908 say1il1 karar1

ile onaylanmigtir. Giines Sigorta A.S. birlesmeden sonra faaliyetlerine Tiirkiye Sigorta A.S. unvam
ile devam etmektedir.

Sirket hissedarlarindan T. Vakiflar Bankasi T.A.O., Tiirkiye Sigorta A.S.'nin Sirket’te sahip oldugu
%13,71 oranindaki A ve B grubu paylarin tamamini 30.12.2022 tarihinde satin almistir. Konuya
iligkin T. Vakiflar Bankas1 T.A.O. *nun Sirket’i muhatap 30.12.2022 tarihli yazisi ile Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurulunun 29.12.2022 tarih 10461 sayili karar1 dogrultusunda alinan Sirket
Y 6netim Kurulunun 30.12.2022 tarih 93/1 sayili karar gergevesinde; T. Vakiflar Bankasi T.A.O.'nun
irket sermayesindeki pay oran1 %78,39'dan %92,10'a yiikselmis olup Tiirkiye Sigorta A.S.'nin pay1

andan, 28.08.2024 tarihinde yapilan Olaganiistii Genel Kurul toplantisinda alinan karar ile
sermaye sistemine gegilmesine ve gerekli Esas Sozlesme tadillerinin yapilmasina karar
igtir. Sirket’in kayith sermaye tavani 7.000.000.000 TL olup, her biri 1 Tiirk Liras: itibari
degerde 7.000.000.000 adet nama yazil1 paya boliinmiistiir. Sirket’in 28.08.2024 tarihli Olaganiistii
Genel Kurul toplantisinda alinan kararlar, 03.09.2024 tarihinde Ticaret Sicil Miidiirliigii nezdinde
tescil edilerek 06.09.2024 tarih ve 11159 sayili TTSG’de ilan edilmistir.

SPK tarafindan verilen kayith sermaye tavani izni, 2024-2028 yillar1 (5 y1l) i¢in gecerlidir. 2028 y1il1
sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamus olsa dahi, izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutari igin, SPK’dan izin almak suretiyle, Genel Kuruldan 5 yili gegmemek iizere yeni bir

siire i¢in yetki alinmas1 zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu
karartyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket’in 28.08.2024 tarihli Olaganiistii Genel Kurul toplantisinda kabul edilen Esas S¢zlesme’nin
“Sermaye” baglikli 6’nc1 maddesinin tadili ile var olan A ve B grubu paylarin dagilimi degistirilerek
1170.000.000 TL tutarinda toplam 170.000.000 adet pay A grubu, 680.000.000 TL tutarinda
1680.000.000 adet pay B grubu olarak ayrilmstir.

21.9. Thra¢cinin son on iki ay icinde halka arz, tahsisli veya nitelikli yatirimciya satis suretiyle
pay 1hrac1n1n bulunmas1 halmde, bu 1§lemlerln niteligine, bu islemlere konu olan paylarl
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21.10. Thra¢cimin meveut durum itibariyle paylarinm borsada islem gérmesi durumunda hangi
paylarmm borsada islem gordiigiine veya bu hususlara iliskin bir basvurusunun bulunup
bulunmadigina iliskin bilgi:

Sirket'in paylar1 mevcut durum itibariyle Borsa’da islem gérmemektedir.

21.11. izahnamenin hazirlandig: yil ve bir onceki yilda eger ihracc1 halihazirda halka acik bir
ortaklik ise thrag¢cimin paylar {izerinde iiciincii Kisiler tarafindan gerceklestirilen ele gecirme
eklifleri ile s6z konusu tekliflerin fiyat ve sonuclar1 hakkinda bilgi:

Q
asd
"Ezij}n metni Ek-1’de bulunan ve KAP’1n internet sitesinde (www.kap.org.tr) yer alacak olan Esas
_§(‘)‘lee§me Sirket’in 28.08.2024 tarihli Olaganiistii Genel Kurul Toplantisinda tadil edilmis, soz
glgqpusu esas sOzlesme degisikligi 03.09.2024 tarihinde tescil edilmistir ve TTSG’nin 06.09.2024

-Z‘Ztm%ﬂhli ve 11159 sayili niishasinda yayinlanmasgtir.

Ticaret Sicit Nb/T57#:

]
N

Sirket yonetim kurulunun yetkilerinin iigiincii kisilere devredilmesini 6ngdren “Yonetim I¢
Yonergesi” 18.08.2023 tarihinde tescil edilerek 18.08.2023 tarihli 10896 sayili TTSG ile ilan edilmis
olup tam metni Ek-2’de yer almaktadir.

21.13. Esas sozlesmenin ilgili maddesinin referans verilmesi suretiyle ihragcinin amac ve
faaliyetleri:

irket Esas Sozlesmesinin “Amag ve Konu™ baglikli 5’inci maddesi uyarinca, Thragei’nin amag ve
faaliyetleri asagidaki gibidir:

1- Yurt i¢i ticari islemlerle, ithalat ve ihracat iglemleri ile ilgili her gesit fatura ve/veya fatura
yerine gecen belgelerle tevsik edilmis alacaklarin alimi, satimi, iskonto edilmesi, temelliik edilmesi
/a bagkalarma temliki islemlerini uluslararasi faktoring teamiil ve kurallarina uygun olarak
nak, yurt i¢i ve uluslararas: faktoring islemlerindeki teamiile uygun vadeli alacaklarin alimi /
satimu temellik edilmesi veya bagkalarina temliki, tahsili, havale edilmesi, bu alacaklara karsilik
Pegin ddemelerde bulunularak finansal kolayliklar saglanmas: islemlerini yapmak, Dis Ticaret ve
Kambiyo mevzuatina uygun olarak uluslararasi faktoring ve mevzuata uygun diger islemleri yapmak,

2-  Alacaklarim sirkete temlik eden firmalarin bu alacaklarla ilgili muhasebe islerini gérmek ve bu
amaca yOnelik gerekli servisleri kurmak,

3-  Sirkete temlik edilmig veya havale islemine tabi tutulan fatura ve/veya fatura yerine gecen
elgelerle tevsik edilmis alacaklarin tahsilati igin gerekli organizasyonlar1 olusturmak,

4-  Sirket miigterilerinin yurt i¢i ve yurtdigi alacaklar1 hakkinda damisma hizmeti vermek ve
istihbarat yapmak, fizibilite ¢alismalar1 yapmak,

5-  Yabanci kuruluslar ile muhabirlik iliskisine girmek, bu kuruluslarin yurt i¢inde ve yurt disinda
vekalet aracihigim yapmak, iskolundaki yurt i¢i ve uluslararasi birlik ve derneklere iye olmak,

6-  Sirketin maksat ve mevzuunun gergeklestirilmesi igin kurulacak organizasyon ve servislerde
caligtirilacak elemanlari yurt i¢i ve yurt disinda yetistirmek, bu amagla kurslar, seminerler ve egitim
programlar diizenlemek, z

~7-  Kamunun aydinlatiimasimi teminen Sermaye Piyasasi mevzuati gergevesindey gere] 11_oze
durum agiklamalarimi ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nun belirlﬁiﬁgﬁ

ymak ve gerekli iglemleri yapmak kaydiyla Sirketin maksat ve mevzuu ile ilgili ole ik v
ve yurtdisinda her gesit tagimir ve tasinmaz satin almak, bunlari famamen ve Nsa
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finansal kiralama kapsamina girmemek kosuluyla kiraya vermek, ayni ve sahsi hak ve miikellefiyetler
tesis etmek bu amaglarla gereken ithalat1 yapmak, sigorta ettirmek,

8-  Kamunun aydinlatilmasini teminen sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde gerekli zel durum
aciklamalarim1 ve mevzuatin gerektirdigi gerekli islemleri yapmak suretiyle, Sermaye Piyasasi
mevzuatinin drtiilii kazang aktarimina iligskin diizenlemelerine aykiri olmamak ve yatirim hizmet ve
faaliyeti teskil etmemek kaydiyla Sirketin amag¢ ve konusu ile ilgili olarak yurt i¢inde ve yurtdiginda
:lgarulmus ve kurulacak sirket ve miiesseselere istirak etmek, kurulacak sirketlere ortak olmak,
5 -kg)nsormyumlar kurmak, bunlarm paylarlm ve d1ger menkul klymetlerlm satin almak, satmak

LE

MENKUL DEGE

RFIJM
Akat Mah. Ebullila M. din Cad. Par

Sirketin maksat ve mevzuuna iligkin olarak her gesit sdzlesmeleri yapmak, bu amagla 6zel

luslar veya resmi makam ve mercilerle temasa gegmek, gereken anlasma ve sdzlesmeler
akdetmek,

10-  Sirketin maksat ve mevzuunun gergeklestirilmesi amaciyla, her ¢esit tasinir ve tasinmazlar

(gemi dahil) iizerinde ayni ve sahsi haklar ve miikellefiyetler tesis etmek, rehin, Ticari isletme rehni

ve ipotek almak, vermek, fek etmek, sirketin mevzuu ile ilgili olarak Finansal Kiralama, Faktoring,

Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirlenen
, esaslar gergevesinde avans vermek, garanti vermek, kefil olmak veya verilecek garanti ve kefaletleri
(—\kabul etmek, her ¢esit bor¢landiric: ve tasarrufi iglemleri yapmak, kendi adina veya tigiincii sahislar

lehine garanti, teminat, kefalet vermek, ipotek dahil menkul ve gayrimenkul rehni tesis etmek, Sirket
isleri i¢in teminat ipotegi almak ve teminat ipotegi vermek,

VAKIF YATI

Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger mevzuat hiikiimlerinin izin verdigi
menkul kiymetleri ihrag etmek, aracilik yapmamak kaydiyla hisse senetleri almak, satmak,

Markalar, modeller, resimler, lisanslar, imtiyazlar, patentler, hususi imal ve istihsal usulleri,
sletme haklari, gayri maddi haklar ve diger fikri ve sinai miilkiyet haklarini iktisap etmek, bu haklar
uzerinde her tiirlii tasarruflarda bulunmak,

13- Sirket amag ve konusuna giren faaliyetlerle ilgili olarak ve gergeklestirebilmek amaciyla
Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu'na ve Sermaye
Piyasas1 mevzuatina aykir1 olmamak kaydiyla yerli yabanci bankalar ile sair kredi miiesseselerinden
her tiirlii uzun, orta ve kisa vadeli krediler almak, ¢ok ydnlii ve her tiirlii kredi ile aval ve kefalet
kredileri saglamak,

14-  Sirket faaliyetleri ile ilgili olmak kaydiyla fizibilite raporlar hazirlamak, uygulamak, her tiirlii
danismanhk hizmetleri vermek, reklam faaliyetlerine girismek,

15- Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 6rtiilii kazang aktarim diizenlemelerine aykinlik teskil etmemek
ve gerekli §zel durum agiklamalarini yapmak ve yil iginde yapilan bagislar1 genel kurulda ortaklarin
bilgisine sunmak kosuluyla sosyal amagh kurulmus olan vakiflara, derneklere, tiniversitelere ve
- benzeri kuruluglara Sermaye Piyasasi Kurulu ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu

ve Sermaye Piyasast Mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uymak ve ilgili mev:
eregi bildirimde bulunmas: gereken diger yerlere bilgi vermek kaydiyla yurt i¢inde v
ube tesis gtmek,
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Yapilacak bagislarin tist sinir1 genel kurul tarafindan belirlenir, bu sinir1 agan tutarda bagis yapilamaz
ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasas1 Kurulu yapilacak bagis
miktarina {ist sinir getirme yetkisine sahiptir.

Sirketin kendi adina ve tigiincii kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uyulur.
Bu madde hiikiimlerinin uygulanmasinda 6361 sayih Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve
Fasarruf Finansman Sirketleri Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri saklidir.

i Py

- & Sitket’in kendi paylarini geri almasi hususunda, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuata uygun
> 8% blarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum aglklamalarl yapilir.
0

fsten ndigi takdirde konunun yonetlm kurulu tarafindan Genel Kurula sunulmasi ve Genel Kurulun bu
ginuda karar vermesi gerekir. Esas s6zlesmenin degistirilmesi niteliginde olan bu tip isler igin,
;:gﬁnkacﬂlk Diizenleme ve Denetleme Kurumu’ndan, Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan ve Ticaret
akanlhigindan uygun goriis ve izinlerin alinmasi zorunludur.

21.14. Yonetim Kurulu’na ve komitelere iliskin 6nemli hiikiimlerin 6zetleri:

Yonetim Kuruluna iligkin hiikiimler Esas Sozlesmenin “Y6netim Kurulu ve Siiresi” baghikli 7°nci
maddesi, “Sirketin Idaresi ve Temsili” baslikli 8’inci maddesi ve “Yonetim Kurulu’nun Gérev ve
Yetkileri” baglikl1 9’uncu maddesinde diizenlenmistir.

énetim Kurulu, 4 adedi A grubu pay sahiplerince 6nerilen adaylar arasindan olmak tizere, Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Faktoring sirketlerinin tabi oldugu ilgili mevzuatta
ongortilen nitelikleri tagimalart sart1 ile 1 yil siireyle gorev yapmak tizere Genel Kurul tarafindan
segllen Genel Miidiir dahil 8 tiyeden olusur. Yénetim Kurulu iiyelerinin pay sahibi olmasi zorunlu
degildir.
\ onetim Kurulu liyeleri arasindan bir Bagkan ve Bagkan olmadig1 zaman onun yerine gérev yapmak
ir Bagkan Vekili segilir.

X

onetim Kurulu’na Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belirtilen Yonetim
Kimwlu tiyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar ¢ercevesinde yeterli sayida bagimsiz Yonetim Kurulu
iiyesi Genel Kurul tarafindan segilir. Yonetim Kurulu’nda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve
nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger
mevzuat hiikkiimlerine gore tespit edilir.

Y1l i¢cinde Yonetim Kurulu iiyeliklerinde bosalma olmasi durumunda Tiirk Ticaret Kanunu’nun
63’tincli maddesi hikkiimleri uygulanar.

Stiresi biten yonetim kurulu tiyesi yeniden segilebilir. Genel Kurul gerekli gordiigii takdirde Yonetim
4 Kurulu tiyelerini her zaman degistirebilir.

M Yonetim Kurulu tiyelerine 6denecek iicret Genel Kurul tarafindan kararlagtirilir. Bagimsiz yonetim
| kurulu tiyelerinin ticretlerinin belirlenmesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili diizenlemelerine
uyulur
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Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
hiiktimlerine gore gerekli komiteler olusturulur. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 378’inci maddesi uyarinca
Yonetim Kurulu, Sirket’in varhigini, gelismesini ve devamini tehlikeye diistiren sebeplerin erken
teshisi, bunun igin gerekli 6nlemler ile ¢arelerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla, uzman
bir komite kurmak, sistemi c¢alistirmak ve gelistirmekle yiikiimliidiir. Komitelerin olusumu, gérev
% 3 alanlari, ¢aligma esaslari, hangi iiyelerden olusacagi ve Yonetim Kurulu ile iliskileri Tiirk Ticaret
= Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin

\f fizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gdre Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve
uya aglklamr.
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i arindaki glkarllmls sermayesini temsil eden toplamda 850.000.000 adet paymn 170. 000 OOO adedi
g,XaGrubu ve 680.000.000 adedi ise B Grubu paydan olugmaktadir. A Grubu paylarin yonetim kuruluna
n!ﬁay gOsterme imtiyazi ve Genel Kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. B Grubu paylarin herhangi bir
=\ imtiyaz1 bulunmamaktadir.
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Esas S6zlesme’nin “Y6netim Kurulu ve Siiresi” baglikh 7. maddesi uyarinca, A Grubu imtiyazl pay
sahiplerinin, 8 (sekiz) kisilik yonetim kurulu tiyelerinden 4 (dért) iiyesini yonetim kuruluna aday
gosterme imtiyazi bulunmaktadir. Y6netim kurulunu olusturan iiyelerin 4 (dort) tanesi A Grubu
imtiyazl pay sahiplerince belirlenen adaylar arasindan genel kurul tarafindan segilir.

Esas Sozlesme’nin “Genel Kurul” baglikli 12°nci maddesi uyarinca her bir A Grubu pay, sahibine 5
(bes) oy hakki verir. Her bir B Grubu pay, sahibine 1 (bir) oy hakk: verir.

:21.16. Pay sahiplerinin haklarinin ve imtiyazlarinin degistirilmesine iliskin esaslar:

iTket Esas Sozlesme’nin “Sermaye” bashikli 6’nci maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu, Sermaye
Iyasast Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gérdiigii zamanlarda kayitli sermaye tavamna
Kadar yeni pay ihrag edilerek ¢ikarilmig sermayenin arttirilmas:, imtiyazh pay sahiplerinin haklarinin
anmasi, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkimin sinirlandirilmasi ve imtiyazh, primli veya
. 1 degermln altinda pay ihrag edilmesi konularinda karar almaya yetkilidir. Yonetim Kurulu’na
verilen Yeni pay alma haklarin1 kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde
kullanilamaz.

Pay sahiplerinin ortaklik haklarinda ve paylara taninan imtiyazlarda degisiklik yapilmas1 TTK ve
sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hitkiimlerine tabidir.

21.17. Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantisinin yapilmasina iligkin usuller ile toplantilara
atihm kosullar1 hakkinda bilgi:

Genel Kurul Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatma uygun olarak olagan ve
\ olaganiistii toplanir.

Sirket Esas Sozlesmesinin 12’nci maddesine gore Genel Kurul toplantilarinda agagidaki esaslar
uygulanir.

" 3) Davet Sekli

 ‘Genel kurul toplantilarina ¢agrida Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve p> a1’
mevzuat hiikkiimleri uygulanr. "

senel kurul toplantiya, Sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydimlatma Platformj 1le- q
f lyasasi Kurulu'nca belirlenen diger yerlerde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yay' lm
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cagrilir. Bu ¢agri, ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak {izere toplanti tarihinden en az ii¢ hafta 6nce
yapilir.

b) Toplant1 Zamani

#0lagan Genel Kurul Sirket’in hesap devresi sonundan itibaren 3 ay igerisinde ve senede en az bir defa
= “dmak tizere, Olaganiistii Genel Kurul toplantilar1 ise Sirket islerinin icap ettigi hallerde ve
5" Zimanlarda yapihr.

: f Rey Verme ve Vekil Tayini
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Sirket’in yapilacak olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda (A) grubu pay sahiplerinin sahip
Siduklar: her bir (A) grubu pay i¢in 5 (bes) oy hakki, (B) grubu pay sahiplerinin sahip olduklari her
%ﬁr (B) grubu pay i¢in ise 1 (bir) oy hakkina sahiptir. Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar
Kendilerini diger hissedarlar veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.
Sirkette hisse sahibi olan temsilciler kendi oylarindan bagka temsil ettikleri hissedarmn sahip oldugu
- oylar1 da kullanmaya yetkilidirler. Vekaleten oy verme islemlerinde sermaye piyasas: mevzuati ve
ilgili mevzuata uyulur. Yetki belgelerinin seklini mevzuata uygun olarak Yénetim Kurulu tayin ve

ilan eder.

wwiy vakifyatir

d) Miizakerelerin Yapilmasi

et Genel Kurul toplantilarinda, giindemdeki hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinr.
Genel Kurul toplantilart ve bu toplantilardaki karar nisabinda, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine,
Sermaye Piyasas1 mevzuati hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulunun kurumsal y&netim ilkelerine
iliskin diizenlemelerine uyulur.

Toplant1 Yeri

Genel Kurul, sirket merkezinde veya merkez adresinin bulundugu sehrin y6netim kurulunca uygun
: en elverisli diger bir yerinde toplanur.

el Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim

Sirket’in Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurul’lara Iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarma elektronik ortamda katilmalarina, gorlis aciklamalarina,
oneride bulunmalarna ve oy kullanmalarina imkan tamyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim
Genel Kurul toplantilarinda Esas S6zlesmenin bu hitkmii uyarinca, kurulmus olan sistem tizerinden
ak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yoénetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarint
kullanabilmesi saglanir.

g) Bakanlik Temsilcisi

Sirket’in olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Ticaret Bakanlii’m temsilen Bakanlik
Temsilcisinin gérevlendirilmesinde Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile Anonim Sirketlerin Genel
Kurul Toplantilarimin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanhk Temsilcileri
Hakkinda Yonetmelik’in ilgili hikiimleri uygulanr.

21.18. Ihra¢cimin yonetim hakimiyetinin el degistirmesinde gecikmeye, ertelén
engellemeye neden olabilecek hiikiimler hakkinda bilgi:

5 - 29bfe9bd-
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Sirket esas sozlesmesinin 6’nc1 maddesine gore; paylar, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
mevzuaty, faktoring sirketlerine iliskin olarak Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu
tarafindan c¢ikarilan diizenlemeler ve Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf
Finansman Sirketleri Kanunu Hiikiimleri ¢ergevesinde Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu’ndan gerekli izinler alinarak ve belirlenen yasal siireler igerisinde ilgili kurumlara bilgi ve
Belgeleri verilerek esas sdzlesme ve ilgili mevzuat hiikkiimlerine gore serbestce devredilebilir.

éansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu’nun 11’inci
5 dde51 geregl b1r kisinin, slrket sermayesinin yuzde onunu veya daha fazlasml temsﬂ eden paylar

M MENKUL DE
. Ebulyla Maftlin Cad. 4
o

:5 e belirleme imtiyazi veren paylarin tesisi, devri veya yeni imtiyazli pay ihract ve sirket
::s’ ayesinde ytizde on ve iizeri paya sahip olan tiizel kisilerin kontroliiniin el degistirmesi sonucunu
ﬂéguran pay devirleri Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu’nun iznine tabidir.

'51 20. Sermayenin artirilmasina ve azaltilmasina iligkin esas sozlesmede ongoriilen kosullarm
yasanin gerektirdiginden daha agir olmasi halinde s6z konusu hiikiimler hakkinda bilgi:

Yoktur.
22. ONEMLIi SOZLESMELER

Sirket’in faaliyetlerini gergeklestirmesi kapsaminda tarafi oldugu 6nemli sézlesmeler; Faktoring
Sozlesmeleri, Takasbank Para Piyasasi s6zlesmesi, Genel Kredi Sozlesmeleri, Borglanma Araci
[hraglari, Bakim ve Destek Hizmet Sozlesmesi, Cek Senet Tahsilat Sézlesmesi, Arag¢ Takip ve Filo
Yonetim Sistemleri S6zlesmesi, Yonetim Hizmetleri Sozlesmesi, Kredi Derecelendirme Sézlesmesi,
Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi Bilgilerinin Paylasimmna Iliskin S6zlesme, Miisteri Yo6nlendirme
Sozlesmesi, Aracilik S6zlesmesi, Sponsorluk Sézlesmesi ve Kira Sdzlesmelerinden ibarettir.

VAKIF YATIRI

Akat M
F-2/
Tely

Faktoring Sozlesmeleri

na faaliyetini ihtiva eden ve Faktoring Kanunu’nun 38’inci maddesi uyarinca diizenlenen
ing hizmetlerini miisterilerine sunmak i¢in matbu faktoring s6zlesmesi kullanmaktadir. Ayni
faktoring sozlesmelerinin yazili akdedilmesini zorunlu kilmigtir. Bu sézlesmelerde, Sirket
miigterilerinin daha 6nce dogmus ve/veya s6zlesme siiresi i¢inde isletmesi ile ilgili olarak yurt i¢i
veya yurt dis1 mal, hizmet satiglarindan dogacak alacaklarini1 pesinen ve toptan Sirket’e temlik
etmeleri suretiyle faktoring hizmetlerinden yararlandirmaktadir. Bu sodzlesmelerde miisteriler,
belirlenen azami faktoring hacmi tavanina kadar alacaklarim Sirket’e temlik edebilirler.

Faktoring s6zlesmesi kapsaminda;

S6zlesmenin kapsam i¢indeki alacaklarin dogumu aninda, faiz, sahsi ya da ayni teminatlan ile
birlikte kendiliginden sozlesme hiikiimleri uyarinca Sirket’e intikal edecegi,

Miisteri’nin, Sirket’e devir etmis oldugu ya da bundan bdyle devir edecegi fatura tutar:
alacaklarimin gergek, gegerli bir ticari iliskiye dayandigini, dogmus alacaklara ait mal/hizmet
sevkiyatlarini,  gergeklestirmis  bulundugunu, dogacak alacaklarla ilgili olarak
gergeklestirecegini, fatura konusu alacaklarin kayitlarinda yer aldigim, faturalar ile ilgili
herhangi bir iptal, iade olmasi durumunda bu hususu Sirket’e derhal bildirerek yerine yem
fatura diizenlemesi halinde yeni faturalar1 génderecegini ve Sirket’e talebi iizerine fatur
belge asillari ile fatura koganlarini derhal Sirket’e ibraz edecegi,

jii) Sirket’in s6zlesme kapsaminda devraldigi alacaklar hakkinda tasarruf yetkisini hgiz oldyzx
bagka deyisle bu alacaklar igiincii kisilere devredebilecegi, i g

O 0 3af0e64921
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(iv) Miisteri’nin, kendisine saglanan finansmanin, faktoring iicretlerinin, komisyonlarin, faiz ve
bilciimle masraflar ile ferilerinin teminatim teskil etmek tizere Sirket’e, talep ettigi miktarda ve
tiirde teminat vermekle yiikiimlii oldugu,

hiikkiim altina alinmagtir.
=2

': ﬁesmeler imzalamigtir. Faaliyetlerini finanse etmek amaciyla Sirket; Takasbank Para Piyasasi
%glesmem ve Genel Kredi Sozlesmeleri imzalamis ve farkli tarihlerde Borglanma Araci Ihract

A ,%@eklestlrmmtlr

?I.%\Q(asbank Para Piyasas1 Sozlesmesi
$§rket fon fazlas1 ve/veya fon ihtiyaci olan iiyelerin talep ve tekliflerinin karsilagmasin saglayan,
Takasbank tarafindan kurulan Takasbank Para Piyasasi’nda (“TPP”) iiye sifatiyla gergeklestirecegi

alm satim iglemlerine iliskin esaslar ile taraflarin hak ve yiikiimliiliiklerini belirlemek amaciyla
Takasbank ile Takasbank Para Piyasasi S6zlesmesi akdetmistir.

Takasbank Para Piyasasi S6zlesmesi kapsaminda;

-

(i) Uyenin fon alim satim islemleri gergeklestirmesi durumunda sorumlulugunun, borcun muaccel
hale gelmesi halinde anaparayi faiziyle birlikte Takasbank’a 6demek ve liyenin fon satmasi
durumunda ise islemin valoriinde anapara tutarin1 6demekle yiikiimlii oldugu,

Uyenin fon alim islemi gergeklestirmesi durumunda Takasbank’1n islemin valériinde anaparay1
tiyeye 6demekle yiikiimlii oldugu, iiye fon satim islemi gergeklestirmigse islemin vadesinde
anapara ve anapara iizerinden hesaplanan faiz tutarimi tiyeye 6demekle yiikiimlii oldugu,

Uyenin TPP’de Takasbank’in kendisine tahsis ettigi limitler gercevesinde islem yapacag ve
liyeyi bilgilendirmek sartiyla Takasbank’in islem limitini artirmaya, eksiltmeye, dondurmaya,
iptal etmeye veya limitlerler ilgili her tiirlii diizenlemeleri yapmaya yetkili oldugu,

(iv) “Byenin TPP islemleri kapsaminda Takasbank tarafindan belirlenen tiir ve miktarda teminati
tesis etmek zorunda oldugu ve tiyenin TPP’de gergeklestirecegi alim satim iglemine konu tutar

icin Takasbank tarafindan belirlenen oran kadar degerlenmis teminati Takasbank tarafindan
saptanan kosullarda tevdi etmekle yiikiimlii oldugu,

hiikiim altina alinmagtir.

Genel Kredi Sozlesmeleri

Sirket’in taraf oldugu genel kredi sézlesmeleri, bankalarca standart formlar halinde hazirlanmakta
olup, sozlesmeler miisteriler ile miizakereye ac¢ik degildir. Bu kapsamda, Sirket’in bankalarla
akdetmis oldugu genel kredi sozlesmeleri bankalara; (i) miisterinin onayini almaksizin herhangi bir
zamanda, kredinin tamamini veya bir kisminmi kat etme, geri ¢agirma, durdurma veya iptal etme, (ii)
miisterinin katlanmak zorunda oldugu ticret ve komisyon oranlarini tek tarafli olarak belirleme ve
uygulama, (iii) ipotek, hesap ve tasinir rehini, alacagin temliki d4hil olmak ¢esitli teminatlar talep
etme, (iv) herhangi bir zamanda ek teminat isteme (v) bankamn izni olmaksizin, bankanin aleyhlne
olacak sekilde sirket hisselerinin el degistirmesi, pay devri yapilmasi, yonetim kontroliiniin dggsss

veya sirketin ortaklik yapisinda s6zlesmede belirlenen orandan fazla degisiklik olmas: halii

muaccel hale getirme, kat etme, temerriide diisiirme veya s6zlesmeyi tek tarafli feshet
" tanimaktadir.

162
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Sirket’in dogrudan miisteri oldugu genel kredi s6zlesmeleri kapsaminda ilgili bankalara halka arz
hakkinda yazili bilgi verilmis ve halka arz islemi kapsaminda Sirket’in ortaklik yapisinda meydana
gelecek degisikliklere iligkin yazili muvafakat verilmistir. Sirket’in taraf oldugu genel kredi
sozlesmeleri ¢ergevesinde ilgili bankalardan alinmis muvafakat yazilarina iliskin ayrintili bilgilere
asagida yer verilmektedir:

Genel Kredi Sozlesmesi Muvafakat Yazisi
Taraf Sirket Taraf Banka Tarihi
5 Vakif Faktoring A.S. Arap Tiirk Bankast A.S. 28.08.2024
> Vakif Faktoring A.S. Nexent Europe Bank N.V. 26.08.2025
S Vakif Faktoring A.S. ICBC Turkey Bank A.S. 25.12.2024
% Vakif Faktoring A.S. Nurol Yatirim Bankas1 A.S. 29.08.2024
g Vakif Faktoring A.S. Pasha Yatirim Bankas1 A.S. 28.08.2024
Vakif Faktoring A.S. Turkish Bank A.S. 29.08.2024
Vakif Faktoring A.S. Turkland Bank A.S. 29.08.2024
Vakif Faktoring A.S. Tuirk Ekonomi Bankas1 A.S. 03.09.2024
Vakif Faktoring A.S. Tiirkiye Sinai Kalkinma Bankas1 A.S. 03.09.2024
Vakaf Faktoring A.S. Tiirkiye Vakiflar Bankas1 T.A.O. 23.08.2024
akif Faktoring A.S. Demir Halk Bank N.V. 16.09.2024
Vakaf Faktoring A.S. Tiirkiye Garanti Bankas1 A.S. 16.09.2024
- £ > Vakif Faktoring A.S. ING Bank A S. 08.07.2025
k-)Vaklf Faktoring A.S. QNB Finansbank A.S. 10.09.2024
- ©  Vakif Faktoring A.S. Ziraat Bankas1 AG Frankfurt 27.06.2025
5. _Vakif Faktoring A.S. Yapi1 Kredi Bank Netherland N.V. 28.08.2025

nma Araci ihrag:larl

Sirket’in 2015 yilindan beri yurt i¢i nitelikli yatinmeiya yonelik finansman bonosu ihra¢ etmektedir.
Finansman bonosu en az 30 giin en fazla 364 giin vadeli olarak sirketler tarafindan kisa dénem
inansman ihtiyacin1 gidermek amaciyla ortaya ¢ikan borglanma araci olup, SPKn ve Bor¢lanma
Araglar1 Tebligince diizenlenmistir. Borglanma Araglart Tebligi 5’inci madde uyarinca borglanma
aracl ihraci kararim almaya yetkili organ genel kurul veya esas sézlesme ile bu konuda
yetkilendirilmis olmas: sart1 ile yonetim kuruludur. Borglanma araci ihraci igin Sermaye Piyasasi
Kurulunun onayinin alinmasi zorunludur.

Sirket bu ihraglan esas s6zlesmesinin 5’inci maddesine uygun sekilde yonetim kurulu karari ile
kararlastirmaktadir.

., yirket tarafindan 07/10/2024 tarih 57/1 sayil Yonetim Kurulu karar1 dogrultusunda; yurt iginde 1 yil
sireyle 8.600.000.000.-TL'ye kadar halka arz edilmeksizin nitelikli yatirimeiya tahv11/b0no
ihrag edilmesi amaciyla Sermaye Piyasast Kurulu'na basvuru yapilmig olup, ilgili basvurysStangres
Jiyasasi Kurulu’nun 12.12.2024 tarih 63/1883 sayih karar ile onaylanmistir. Ihrag ed#
~/ hakki vermeyen bor¢lanma araglar1 “Borg¢lanma Piyasast Kesin Alim Satim Paz ”nél
‘ gormektedir ve vade baglangig tarihi 03.06.2025 olan 432.000.000 TL nominal dege x
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araci ihrag etmistir. Sirket tarafindan ihrag¢ edilen borglanma araglarina iligkin ayrintili bilgiler agagida

yer almaktadir:
o A Vade . &
Islem Bor¢lanma . 4 Nominal . aq Islem Gérmeye
Kodu Arac Tiirii ThraciSehli 1SINKodn Deger (TL) B;?;:;;lgiw piarihs Baslama Tarihi
VAKFA  Bono/Bill ~ Nielkli Yatnmerya  TREVEAS 430 400060 03062025 02122025 03.06.2025

Borsa Diginda fhrag A2518

Bakim ve Destek Hizmetleri Sozlesmesi

et, faktoring islemlerine yonelik siireglerini yonetmek ve sistem iizerinden raporlarim1 ¢ekmek
igin Sirket ihtiyaclarina 6zel olarak gelistirilen uygulama kapsaminda kullanici lisansi tanimlanmast
gﬁamyla lisans sahibi dig hizmet saglayici girket ile bakim ve destek hizmetleri s6zlesmesi

1m ve destek hizmetleri s6zlesmesi kapsaminda;

Uygulamanin sézlesmede belirlenen sayida kullanici lisansi igin gegerli oldugu ve kullanici
say1sinin artirilmak istenmesi durumunda kullanici bagina bedelin ayrica fatura edilecegi,

(i) E-defter entegrasyonlari, E-fatura entegrasyonlari, E-arsiv entegrasyonlari, belirli formlarin
sistemden otomatik olarak alinmasinin saglanacag,

(iii) Kredi bildirim entegrasyonu, kredi paylasim entegrasyonu, CRM kartinda potansiyel/aktif
»ayrimm ve CRM Kkartlarinda veri temizliginin de bakim ve destek hizmetleri kapsamina alinmis
oldugu,

(iv) Mugteriler ile yapilan sozlesmelere ve teminatlara iligkin rapor hazirlanmasi, Sirket’in
miisterileri ile yaptig1 6zellikli sozlesmelerin girisinin sisteme entegre edilmesi, limit artis:
sebebiyle miisteriler ile akdedilen ek sdzlesmelerin sistemlere entegresi ve ayristirilarak
listelenmesi ile bu sozlesmelerin kiimiilatif olarak yorumlanarak risk kontroliiniin yapilmasi,
listerinin teminat tutar1 girmedigi siirece sdzlesmenin onaylanmasini engelleyen sistemlerin
curulacagi,

Bilango ve gelir tablosunun Sirket tarafindan belirlenen format 6zelinde hazirlanmasi ile bunun
sonucunda miisterilere iligkin puan sistemi olusturulmasi, giinliik olarak tahakkuk edecek faiz,
vadesi gelen ve gegen, gecikmedeki miisteri ve borglular, taksitli krediler ve ddeme giinlerinin
ve Sirket tarafindan talep edilmis diger 6zelliklerin bulunacagi,

)

hiikiim altina alinmustir.
e Bilgi islem Hizmetleri Sézlesmesi

Sirket ile VakifBank arasinda bilgi islem hizmetleri s6zlesmesi akdedilmis olup, bu sozlesme ile
VakifBank tarafindan Vakif Faktoring’e saglanacak bilgi islem hizmetlerinin kapsamu, sartlari, siire
ve fiyatlar1 diizenlenmektedir.

Bilgi sistemlerine iliskin network altyapisinin katmanl bir giivenlik altyapisina kavusturulmasi ve
COBIT standartlarina uygun bilgi teknolojilerinin yonetiminin saglanabilmesi amaciyla T. Vakiflar
Bankasi T.A.O. ile bilgi teknolojileri altyap: ve sistemleri igin barindirma, giivenlik, bak: DACrge St
hizmetlerinin saglanmas: konusunda 2023 yilinda s6zlesme imzalanmugtur. ’
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o Cek Senet Tahsilat S6zlesmesi

Sirket’in miigterileri tarafindan Sirket’e devredilen ¢eklerin ve senetlerin, Sirket adina vekaleten
VakifBank subelerince teslim alinmasi, cirolanmasi ve tahsiline iligkin usul ve esaslarin ve bu
islemlere iligkin olarak taraflarin karsiikli hak ve yiikiimliiliiklerinin belirlenmesi amaciyla
VakifBank ile ¢ek ve senet tahsilat s6zlesmesi akdedilmistir.

Arag Takip ve Filo Yonetim Sistemleri Sozlesmesi

3 % rket’in miilkiyetindeki veya kiralama s6zlesmesi ger¢evsinde kullanmakta oldugu binek araglarin
k1b1 amaci ile arag takip ve filo yonetim sistemleri hizmetinden yararlanmak i¢in arag takip ve filo
onetim sistemleri s6zlesmesi akdedilmistir.

23577 Fax
vakifyatiri

o Kurumiar
is N® 0

Yonetim Hizmetleri Sozlesmesi

anful Ticaret SicifNo: 3
e%

Sirket’in isyerinde ihtiya¢ duydugu temizlik, ikram, danigma ve muhaberat hizmetleri gibi yardime1
izmetlerde caligtirmak iizere segecegi ve hizmet saglayicinin biinyesinde istihdam edilecek

personelin iicret ve diger mali 6zliik haklarmin diizenlenmesi ile bu haklarin yerine getirilmesinde

uygulanacak esaslarin tayin ve tespiti amaciyla yonetim hizmetleri sézlesmesi akdedilmistir.

Akat Mah. Ebulpla Mard}n Cacy M Si
Mﬁ% i/

VAKIF YATIRIVM VENKUL DEFERLER/A.S.

o Kredi Derecelendirme Sozlesmesi

Sirket’in kredi degerliliginin belirlenmesi ve derecelendirme notlarinin verilmesi amaciyla bir kredi
derecelendirme kurulusu ile kredi derecelendirme s6zlesmesi akdedilmistir.

tisteri Yonlendirme Sozlesmesi

Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketlerinin Kurulug ve Faaliyet Esaslar1 Hakkinda
o Yonetmelik hiikiimleri kapsaminda, VakifBank subelerince miinhasiran iiriin tanitimi ve bagvuru

lerinin Sirket’e yonlendirilmesi konusunda VakifBank ile Sirket arasinda 2018 yilinda sozlesme
akdedilmisgtir.

acilik Sozlesmesi

t’in Sermaye Piyasast Kurulu tebliglerine ve ilgili mevzuati ¢ercevesinde yurt iginde halka arz
edilere ve/veya halka arz edilmeksizin tahsisli ya da nitelikli yatirnmciya satisi yolu ile
gergeklestirmeyi planladigi ihraclarina en iyi gayret yoluyla aracilik hizmeti verilmesi amaciyla Vakif
Yatirim Menkul Degerler A.S. ile aracilik s6zlesmesi akdetmigtir.

e Sponsorluk Sozlesmesi

Sirket, Vakifbank Spor Kuliibii Dernegi ile izahnamede yer alan finansal tablo dénemlerinde reklam
ve sponsorluk sozlesmesi akdetmis olup bu sozlesme kapsaminda Sirket’in 6deyecegi bedel
karsihiginda Kuliip’tin, sponsor sifatina haiz Sirket’e saglayacag: haklara iligkin olarak taraflarin hak
ve yiiklimliiliklerinin genel esaslarinin belirlenmistir. Sirket tarafindan Vakifbank Spor Kuliibii ile
2021 yilinda 250.000.-TL, 2022 yilinda 750.000.-TL, 2023 yilinda 1.500.000.-TL, 2024 yihinda
2.500.000.-TL tutarinda reklam ve sponsorluk sozlesmesi akdedilmistir.

e Kira Siizle§meleri

//sp% gv /Zﬁﬁnﬁ‘gr?%g&zu ama
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e Marka Lisans Sozlesmesi

Sirket ile VakifBank arasinda 25.09.2024 tarihinde marka lisans sézlesmesi akdedilmistir. Sirket’in
hakim ortag1 VakifBank, lisans veren sifatiyla, imza tarihinden itibaren fesih gergeklesene kadar
gecerli, bedelsiz ve devredilemez olacak sekilde sézlesmede yer alan marka iizerinde Sirket’e basit
lisans vermisgtir.

Anilan s6zlesme kapsaminda;

Lisans verenin, lisans alana s6zlesme konusu markalar1 ticari amaglar da dahil olmak {izere her
tiirlii amagla kullanilmak iizere devredilmez ve bedelsiz basit bir lisans verdigi,

Lisans verenin, sézlesme konusu markalarin kullanimi igin gereken logo, tasarim, ¢izim, resim,
grafik de dahil olmak iizere her tiirlii bilgi ve belgeyi lisans alana verecegi,

Lisans verenin, s6zlesme konusu markalarin tescilli kullanimin: etkileyebilecek her tiirlii dava
ve bagvuruya karsi gereken dnlemi alacagi ve hukuki tiim siirecleri takip edecegi, lisans verenin
ayrica s6zlesme konusu markalarin yenileme siireglerini takip ederek gerektiginde yenileme
islemlerini siiresi icerisinde gergeklestirecegi,

Istanbul Ticaret Sicil No=8
Bogazigh Kurunfiay V.D. 9
Mersis No: 0%9220-0883-5900017

. (iv) Lisans verenin gelecekte bagvuracadi, lisans alanin faaliyetlerine ve ticaret unvanina iligkin
diger marka tescil bagvurulan neticesinde elde edecegi tescilli markalar i¢in de lisans alana
sliresiz ve bedelsiz lisans saglayacagi,

.f\({)\Laisans alanin, sozlesme konusu markalarin miilkiyet hakkiyla c¢elisecek; markalarin
\ saygmhgim ve/veya degerini zayiflatan, zarar veren, kétii etkileyecek ya da bu sonuclari
dogurma ihtimali bulunan herhangi bir davranigta veya ihmalde bulunmayagi ya da boyle bir
davraniga aktif olarak izin vermeyecegi,

slar1 diizenlenmistir.
e Pay Devir Sozlesmesi

-Sirket, Vakif Gayrimenkul Degerleme A.$. ve Vakif Finansal Kiralama A.S.’nin, Vakif Enerji ve
ilik A.S. (“Vakif Enerji”) nezdinde sahip olduklar1 paylarmin tamaminin tim hak ve
aliiliikleri ile birlikte devralan Vakif Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S.’ye devredilmesi
amactyla, 22.09.2025 tarihinde pay devir s6zlesmesi akdetmistir.

Soz konusu pay devir sozlesmesi ile Sirket, 30.06.2025 tarihli finansal tablolarinda Gergege Uygun
Deger Farki Diger Kapsamli Gelire Yansitilan Finansal Varliklar kaleminde yer alan Vakif Enerji’de
sahip oldugu paylarin tamamim devretmistir. Sirket, 22.09.2025 tarihli yénetim kurulu karariyla,
Vakif Enetji’de bulunan toplam sermayesinin %18,58’ine denk gelen 15.790.445,86 nominal degerli
1.579.044.586 adet B grubu payinin tamamim, tiim hak ve yiikiimliiliikkleri ile beraber, 22.09.2025
tarihli pay devir sézlesmesi ile Vakif Pazarlama Sanayi ve Ticaret Anonim Sirket’ine devretmistir.

Bu pay devir islemi ile Sirket’in, Vakif Enerji nezdindeki pay sahipligi sona ermistir. 22.09.2025
tarihli Pay Devir S6zlesmesi kapsaminda;

(i) Devralanin, pay devrinin pay defterlne 1§lenmesm1 saglayacaglnl bu yukumlulugu yerlne

-.; 3 \u ____'__;__,,
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(ii) Devralanin, sozlesme kapsamindaki pay devir islemi ile ilgili olarak devredenlerden baskaca
herhangi bir hakkinin/alacagimin veya talebinin olmadigim, devredenleri bu hususta

gayrikabiliriicu olarak ibra ettigini kabul ve taahhiit ettigi,

(iii) Vakaf Faktoring’in sdzlesmeye konu paylarinmi szlesme tarihi itibariyla kayitsiz ve sartsiz ve
her tiirlii takyidattan ari bir sekilde tiim hak ve yiikiimliiliikkleri ile birlikte devralana satmis ve

devretmis olacagi,

Devredenlerin sozlesmenin imzalanmasi ile es zamanlh olarak devre konu pay senedi veya

ilmiihaberi temlik cirosu ile birlikte devralana devir ve teslim edecegi,

I 72 H
790-0883-@00017

Taraflarin s6zlesmeye konu pay devrinin Vakif Enerji’nin esas s6zlesmesinde belirlenen

Kur
No

kosullara, ilgili prosediire ve usuliine uygun olarak ger¢eklestigi hususunda mutabik oldugu,

% hiikiim altina alinmustir.

23. THRACCININ FINANSAL DURUMU VE FAALIYET SONUCLARI HAKKINDA
BILGILER

23.1. Thragemmm Kurulun muhasebe/finansal raporlama standartlar1 uyarinca hazirlanan ve
izahnamede yer almasi gereken finansal tablolar1 ile bunlara iliskin bagimsiz denetim

——<._ raporlar::

Sirket’in izahnamede yer alan finansal tablolari ile bunlara iligkin bagimsiz denetim raporlari, 24
Aralik 2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Finansal Kiralama, Faktoring ve
Finansman Sirketlerinin Muhasebe Uygulamalari ile Finansal Tablolar1 Hakkinda Yonetmelik ve
inansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketlerince Uygulanacak Tekdiizen Hesap Plani ve
17Zahnamesi Hakkinda Teblig ile BDDK tarafindan yayimlanan ySnetmelik, teblig, genelge ve yapilan
aglklamalar ve bunlar ile diizenlenmeyen konularda Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari

ini igeren “BDDK Muhasebe ve Finansal Raporlama Mevzuati’na uygun olarak

nmigtir.

1zahna;ne’de yer almasi gereken 31 Aralik 2022, 31 Aralik 2023, 31 Aralik 2024 tarihlerinde sona
eren mali yillar ve 30 Haziran 2025 ara dénemi igin hazirlanmis olan finansal tablolar ve bunlara
iliskin bagimsiz denetim raporu igbu Izahname’nin Ek-3’iinde yer almaktadir.

Akat

Bagimsiz denetgi sorumluluk beyanlari ise igbu Izahname nin Ek-4’iinde yer almaktadir.

=y 23.2. izahnamede yer almasi gereken finansal tablo donemlerinde bagmmsiz denetimi
d _ gerceklestiren kuruluslarm unvanlar, bagmsiz denetim goriisii  ve denetim
kurulusunun/sorumlu ortak bas denet¢inin degismis olmasi halinde nedenleri hakkinda bilgi:

Sirket’in; 1 Ocak 2022- 31 Aralik 2022, 1 Ocak 2023- 31 Aralik 2023, 1 Ocak 2024 — 31 Aralik 2024
ve 1 Ocak 2025 — 30 Haziran 2025 tarihleri arasindaki hesap dénemlerine iliskin finansal tablolarinin
, bagimsiz denetimi hakkinda bilgiler asagidaki tabloda verilmektedir.

Bagimsiz Denetime iliskin Bilgi

Bag Deneti
Finansal Tablo Tarihi | Konsolide/Solo agumsiz Denetim

Kurulusu

-aa3af0e64921 a
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31.12.2022, 31.12.2023,

31.12.2024 tarihlerinde sona Solo Giiney Bagimsiz Denetim
eren mali yillar ve 30.06.2025 ve SMMM A_§.

tarihinde sona eren ara dénem

Olumlu

23.3. Son finansal tablo tarihinden sonra meydana gelen, ihrac¢inin ve/veya grubun finansal
gjurumu veya ticari konumu iizerinde etkili olabilecek dnemli degisiklikler (iiretim, satis,
NS stgklar, siparisler, maliyet ve satls fiyatlarl hakkmdakl gelismeleri de icermelidir) veya soz

23.5. Proforma finansal bilgilere iliskin bagimsiz giivence raporu:
Yoktur.

23.6. Thragemmn esas sozlesmesi ile kamuya a¢ikladigi diger bilgi ve belgelerde yer alan kar pay:
dagitim esaslan ile izahnamede yer almasi gereken finansal tablo donemleri itibariyle kar
dagitimi konusunda almis oldugu kararlara iliskin bilgi:

Sirket karin tespiti ve dagitimi konusunda Genel Kurul yetkili olup, Sirket’in kar dagitim esaslari,
Sirket esas s6zlesmesinin 15’inci maddesi hikkmiinde yer almaktadir. Sirket kar dagitimi1 konusunda
TTK ve sermaye piyasast mevzuati hiitkiimlerine uygun hareket eder.

~Sitketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel masraflari ile muhtelif

amortlsman gibi Sirket tarafindan 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diigiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda
en donem kari, varsa gegmis yil zararlarinin diigiilmesinden sonra, sirastyla asagida gosterilen
- -sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Sermayenin %20’sine ulagincaya kadar, %5°i kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Kar Payi:

b) Kalandan, varsa y1l i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden Sirket’in
kar dagitim politikas1 ¢ergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun
olarak birinci kar pay1 ayrilir.

¢)Yukandaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kir paymin dagitilmasina karar verme
hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Pay1:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistildiikten sonra kalan klsml
Genel Kurul klsmen veya tamamen 1k1nc1 kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Tlcaret Kan WWEESY
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e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmas: kararlastirilmis olan kisimdan
sermayenin %35°1 oraninda kar pay:1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin %10’u, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 519 uncu maddesinin ikinci fikras1 uyarinca genel kanuni yedek ak¢eye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas S6zlesme’de veya kar dagitim
litikasinda pay sahipleri igin belirlenen kar pay1 ayrilmadik¢a; baska yedek akce ayrilmasina ve

Qgsi yila kér aktarilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden
nmedikg¢e bu kisilere kirdan pay dagitilamaz

siktas

118 Be

gitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi
_ dizerine Genel Kurulca kararlagtirilir.

“Bu Esas Sozlesme hiikiimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kér dagitim karan geri alinamaz.

YATIRIM WMENKUL Of
Istanblt Tica

ah. Ebultla Mardin C.

]
M

VAKIFE
Akat M

Sirket ayrica Sermaye Piyasasi mevzuati diizenlemeleri ¢ergevesinde ortaklarina kir pay1 avansi
dagitabilir.
Amilan Esas So¢zlesme hiikiimlerine ek olarak, Sirket’in 19/08/2024 tarih ve 45/1 sayili Yonetim

Kurulu Karan ile karara baglanarak 28/08/2024 tarihli genel kurulda kabul edilen kar dagitim
potitikas uyarinca da asagidaki esaslar belirlenmistir:

Kér pay1 dagitim politikasimn amac: Sirket’in ilgili mevzuata uygun olarak yatirimeilar ve Sirket
~menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politikanin izlenmesini saglamak, yatirimeilari
“hilgilendirmek ve kar dagitimi anlaminda yatinmeilara kars: seffaf bir politika siirdiirmektir.

pay1 dagitim kararmna, kir pay1 dagitilacak olmasi halinde karin dagitim sekline ve zamanina,
snetimrkurulunun 6nerisi iizerine, Sirket Genel Kurulu tarafindan karar verilir.

I lacak kar payr oram, Sirket’in yatimm ve finansman stratejileri ile ihtiyaglari, piyasa
beklentiteri, ilgili mevzuatta gergeklesen degisim ve gelismeler, Sirket’in orta ve uzun vadeli
stratejileri, sermaye ve yatirim gereksinimleri, karlilik, finansal durum, borgluluk ve Sirket’in nakit
durumu ile ulusal ve kiiresel ekonomik sartlar dikkate alinarak belirlenecek olup; ilke olarak, Sirket’in
net donem kar1 esas alinarak (mevcut yasal diizenlemeler uyarinca ayrilmasi gereken yedek akgeler,
vergi, fon, mali 6demeler ve varsa gegmis yil zararlar1 ayrildiktan sonra) hesaplanan dagitilabilir kar
tutari Uizerinden yonetim kurulunun 6nerisinde belirtilecek oranda pay sahiplerine nakden ve/veya
bedelsiz pay olarak dagitilmasi hedeflenmektedir. Bu sartlar dogrultusunda dagitilabilir kirin orani,
her yil yonetim kurulunun 6nerisi ve Genel Kurulun onayiyla azaltilabilir veya yukarida yer alan
esaslar gergevesinde herhangi bir kir dagitimi yapilmamasina karar verilebilir.

Kar pay1 dagitim islemlerine, en ge¢ dagitim karar1 verilen Genel Kurul toplantisinin yapildig: hesap
ddnemi sonu itibariyla baslanmasi sartiyla, Genel Kurul’da karara baglanan tarihte baslanir. Kér payi,
dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarn ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir. Sirket’in sermayesini temsil eden paylarda kér pay1
imtiyazi bulunmamaktadir. K&r pay1r dagitimmna karar verilen Genel Kurul toplantisinda karara
baglanmak sartiyla, esit veya farkli tutarl: taksitlerle de kar payina iligkin demeler yapilabilir.

e

Esas Sozlesme hiikiimlerine gore, Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari, geri pler@
Yonetim Kurulu’nun Genel Kurul’a kérin dagitilmamasim teklif etmesi halinde, bunun g ki
dagitilmayan karin kullanim sekline iligkin bilgilere kar dagitimina iligkin giindem mgfldesjnde
verilir. Ayrica, TTK ve sermaye piyasast mevzuati diizenlemeleri ¢ergevesinde pay sahi o
pay1 avansi dagitabilir. '




Sirket’in igbu izahnamede yer alan finansal tablo dénemleri itibariyla herhangi bir kar dagitimi
gergeklestirilmemis olup yapilan olagan genel kurullarda alinan kararlar g¢ergevesinde ilgili yil
dagitilabilir net donem karlar1 sermaye artiriminda kullamlmak ve sermayeye ilave edilecek bedelin

S

<5 S ortaklara bedelsiz hisse senedi olarak dagitilmak iizere olaganiistii yedekler hesabina aktarilmasina

&\ m;ar verilmistir. Izahnamede yer alan finansal tablo donemleri itibariyla Sirket’in olagan genel

Z=Tye 23

W CRN llarinda alinan kararlar geregi olaganiistii yedekler hesabina aktarilan karlara iligkin TL cinsinden

2<% “izirlanan tablo asagida gosterilmektedir.

2480 2 2

:‘%;.) = EE %?3 Kurulusta Net

§ Pa~2zlad 0 1. Tertip Birakilmasive | Dagitilabilir

USBE~E5ES : Vergi Sonrasi -

S=0 .3 3E Xl Sermaye Kar Vergi Kar Yedek Tasarrufu Dénem Kary/

S P2 Akge Zorunlu Yasal | Olaganiistii

Eé ,__; S§ 23 Fonlar Yedek

“HO= (52020 | 250.000.000 | 125.825.185 | -27.718.871 98.106.314 | 4.905.316 93.200.998

LSRN

Y300 2021 | 350.000.000 | 160.799.100 | -44.513.936 | 116.285.164 | 5.814.258 51.550.504 58.920.402

7= 2022 | 450.000.000 | 722.464.700 | -175.744.625 | 546.720.075 | 27.335.404 12.000 519.372.671
2023 | 850.000.000 | 2.148.509.568 | -643.773.855 | 1.504.735.713 | 75.236.786 2.252.586 1.427.246.341
2024 850.000.000 | 2.440.675.114 | -733.496.020 | 1.707.179.094 | 39.766.260 17.038.806 1.650.374.028

:7=Son 12 ayda ihrag¢inin ve/veya grubun finansal durumu veya karlih iizerinde énemli
etkisi olmus veya izleyen donemlerde etkili olabilecek davalar, hukuki takibatlar ve tahkim
islemleri veya s6z konusu hususlarm bulunmadig hakkinda ifade:

Son on iki ayda Sirket'in mali durumu veya karlilig1 {izerinde énemli boyutta etkisi olabilecek ya da

yekin gegmiste etkili olmus, Sirket'in bilgisi dahilinde derdest ya da baglatilmas: riski bulunan

erhangi bir dava, hukuki takibat ya da tahkim iglemi bulunmamaktadir. Bu nedenle, Sirket tarafindan
dogrudan herhangi bir risk tasinmamaktadir. Halihazirda devam eden dava ve takiplerin ¢ogunlugu
=t*iTT ana faaliyetini teskil eden faktoring islemlerinden dogan alacaklarindan kaynaklanmaktadir.

\ iriitmiis oldugu faaliyetlerin olagan akisi gergevesinde, zaman zaman ¢esitli alacak
davalarina, ise iade ve is¢i alacaklarina iligkin davalara taraf olmaktadir. Faaliyetlerin olagan akist
kapsaminda Sirket yasal takiplere ve taleplere maruz kalabilir ve bu gibi talepler ve iddialar Snemli
dlgiide finansal ve idari kaynaklarin kullanilmasina yol agabilir.

Bu kapsamda, Sirket tarafindan agilmig derdest toplamda 3 adet dava bulunmaktadir. Bu davalarin 1
adedi itirazin iptali davasi, 1 adedi izaleyi siiyu davasi ve 1 adedi ise mal varligini eksiltmeden
kaynaklanan ceza davasi niteligindedir.

Diger taraftan Sirket aleyhine a¢ilmis 7 adet dava bulunmaktadir. Bu davalardan 6 adedi ticari alacak
davasi, 1 adedi icra hukuk mahkemesi nezdinde agilmig olan ihalenin feshi davasi niteligindedir.

Sirket’e kars1 agilan davalarin toplam risk tutar1 931.500 TL olup bu tutarin tamami derdest ticari
davadan dogan taleplerdir.

Sirket’in taraf oldugu 103 adet icra takibi bulunmakta olup Sirket’in borglu oldugu herhangi bir icra
takibi bulunmamaktadir, Sirket amlan icra takiplerinin tamaminda alacakli konumdadir. Sirket
tarafindan baslatilmig olan icra takipleri kapsaminda Sirket’in 6deme giintine kadar isleyecek faiz
haricinde igbu Izahname tarihi itibar ile, toplamda 92.316.002,8 TL tutarinda alacagi bulunmaktadlr

Sirket tarafindan ve Sirket’e kars1 agilmis dava ve icra takiplerinden, degeri 250.000 TL w4
derdest davalar ve icra takipleri ile Snemli olarak nitelendirilebilecek davalarin lis
7tabloda yer almaktadir. ?

¥
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ihrace1 Tarafindan Ac¢ilmis Davalar ve Yapilan Takipler
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Davaci .
Davah Taraf/
Taraf/ ANAlEgER Malkemefiexd Konusu Risk Tutan Gelinen Asama
Bor¢lu Dosya No Yil
Alacakh
Biz ve Edip ; . Faktoring
Valkaf Seramik Pors.Cini IStﬁli?gé'rllgllgra alacagm yasal 1.713.153.42 TL Takip stiregleri
A +Faktoring | imal. Tic. San. Ltd. & takip yoluyla T devam etmektedir.
45 . 2005/567 E. -
] Sti tahsili
& Orbis Yazilim Istanbul 9.Icra Fa}ctonng o .
2 Vakif . . e e s alacaginin yasal Takip siiregleri
“Faktoring ngmetlerl Mudurlugi takip yoluyla 692.643,75 TL devam etmektedir.
Tic.A.S. 2004/18572 E. -
tahsili
. . Faktoring
Vakif Tm Uretim ve Ista1.1.b1.1‘l 9“.}(‘:.ra alacagmnm yasal Takip siiregleri
. Miudirligi . 315.000 TL .
aktoring Pazarlama A.S. takip yoluyla devam etmektedir.
2011/8248 o
tahsili
Af?‘e Klima Istanbul 25. Icra Fa}ctoring L )
Vakif Tesisat Ingaat N alacagmin yasal Takip siirecleri
. ! . Miidirligi ; 328.025,79 TL .
Faktoring | Makina ve Ticaret 2019/34397 takip yoluyla devam etmektedir.
A.S. tahsili
Giiglii Kardesler [stanbul.1.icra I Fa}doring i Takip siirecleri
Tarm Et Urinleri |~ Mudurlugn | @280 YaSal |y 540 639 197y, | SP STHEEER
Lid 2014/29640 E. Py '
tahsili
. . Faktoring
Saraytepe Et Gida Istanl.?u{ 20}0 ra alacaginin yasal Takip siirecleri
Nakliye Ltd Mudurliga takip yoluyla 658.719,42 TL devam etmektedir
2014/29755 E. s ’
tahsili
Asgiin Turizm Istanbul 34. Icra alaf:}(l?;mi sal Takip siirecleri
Tekstil San Tic. Miidiirliigii . k.g o 275.000 TL q afn 5 Hn"ekte dir
Ltd. 2019/26886 R v '
tahsili
. . Faktoring
Vakif Yildiray Koyun Istant)u-l‘ 20¥Ic ra alacaginin yasal Takip siiregleri
. . Miidiirliigii . 279916 TL .
Faktoring Erzincan Et takip yoluyla devam etmektedir.
2014/27161 s
tahsili
. . Faktoring
Vakif Gaziantep 13. Icra y o .
AS. PR LI 2015/135271 b youy '
tahsili
Murkay Iéaym. Istanbul 4. fcra Fa.kt orng - .
Vakif Tarim Uriinleri Midiirliizii alacaginin yasal 79338721 TL Takip stiregleri
Faktoring | Gida Ith. Ihr. San. 2016 /2987% E takip yoluyla B devam etmektedir.
Ve Tic. Ltd. Sti. ) tahsili
. . Faktoring
. Istanbul 35. Icra
Vakif Soma Komiir e e alacaginin yasal
Faktoring | Isletmeleri A.S. Mudarloga takip yoluyla 4.916.754,88 TL
2017/9222 E. tahsili

Vakaf
Faktoring

Aker Siinger
Doseme Malz.
San. Tic. Ltd. Sti.

Istanbul 19. icra
Mudurlugu
2018/2947

Faktoring
alacaginin yasal

345.770 TL




takip yoluyla

tahsili
Tasfiye Halinde . . Faktoring
Vakif | Turka Enerji Ingaat Istﬁit;giliflfilg:ra alacaginin yasal 487.200 TL Takip siiregleri
Faktoring | Otomotiv Sanayi 2018/33 6g6 4 takip yoluyla ) devam etmektedir.
ve Ticaret tahsili
Figsek Demir Istanbul 33.Tcra alaf:'k anm gasal Takip siiregleri
? Mudirlugi Smm y 324.541,38 TL p suregert
Hirdavat A.S. 2018/31461 takip yoluyla devam etmektedir.
: tahsili
WO o s . . Faktoring
053 Se N Istanbul 4. Icra o - .
285 2e2E Vakif Volkan Tarm Mudirligi alacagimin yasal | ¢ 41 gy | Takip siirecleri
g,;_: EC0E3 § Faktoring 2020/19640 takip yoluyla R devam etmektedir.
GE8rznES tahsili
= o = = -
=2 S$-88 1-Taca Insaat ve Istanbul 26.1cra
& Fhonct-l 2 Ticaret A.S Midirlugi
Sael zpd 2- TH#* Akks 2020/23956 E. e Borglular kiymet
LBLE P vakf 3-THxs Axss fstanbul 7. fera | REOTRE takdirine itiraz
§ Buvr Faktorlin 4-Novus Yapt Midirliigi a?aiziigmlori yalza 10.894.198,54 TL. | davasi agmis olup,
>< & | 5w gerr Axrr | 2020/20080 E el siireg devam
6-Yb Proje Yap1 | Istanbul 27.icra etmektedir.
Tasarim Ingaat San Midurligii
ve Tic.Ltd.Sti 2021/8627 E.
Nkt Istanbul 33.icra i Fa}ctoring i ?rotolkol i
b Fakron Qpeorr A Midarlign | #2CAEMIN YA | g5 48931 7L | MM OWP,
toring 2019 /17955 E takip yoluyla takip stirecleri
_ ’ tahsili devam etmektedir.
c ! 1-) Ang .
) Vakif [Iskenderun Enerji | Istanbul 4. Icra alaf;}(lﬁ);lmi sal Taki siirecleri
) T ing. Taah. San. Tic.|  Mudirlugi S y 350.690,28 TL P v
~ Faktoring Ltd. Sti. ve 2022/6247 takip yoluyla devam etmektedir.
2-) M#** G*** tahsili
. E 1) Budaksan Istanbul 35. icra Fa}q Oring . . .
nerji San ve Ltd. Miidiirlizii alacagmin yasal Takip stiregleri
. . idiirliigii . 399.665,75 TL }
Faktoring Sti. 2022/8177 takip yoluyla devam etmektedir.
2-) AdEE Ak tahsili
1-) Elkog Enerji .
Vakif Elektrik Insaat Istanbul 4. Icra alaf:'lqu‘?;n gasal Taki siiregleri
.| Taah. San ve Tic. Mudurlugi S y 493.716,23 TL P "
Faktoring Ltd. Sti 2022/6068 takip yoluyla devam etmektedir.
2.) AkEH Tk tahsili
1-) Hazar Elektrik
Valaf | 0§ Nak Ith. San. Istanbul 19. fcra ! Fa}ct oring ) ?rotolkol !
Faktoring |  Tic. Ltd. $ti. Midirligas | t‘;ﬁgﬁ“y‘g}lﬁ? 692.674,94 TL fkf; "S‘L.r“‘;g:ﬁ“p’
A.S. _ *kk Pkkok . .
3 Z)M*** E 2022/7514 tahsili devam etmektedir.
3_) M*** A***
1-) Pehlevanlar | | | | Takip siirecleri=
Vakif Elektrﬂ'( Ins. Paz.' Istanbul 4. fcra ) Favktormg 1
Faktoring | Taah. Tic. Ltd. $ti. | Mudirlugu a a‘i‘ggm“; yalsa 759.971,09TL
AS. 2.) A¥hs Pk 2022/9422 falip yo W

3_) M¥dk Pk
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%?a%%ﬁg 2fb61a el

faka P e K
Tel: 0216 285 94 40

U




1-) Ones Elektrik Takip siiregleri

i . . i devam etmektedir.
Vakif Insaat tl“aslm.acﬂlk Istanbul 29. Icra alaf;klﬁ);lmga sal
Faktoring | Sanayi ve Ticaret Midirligii . ald% yohi/yla 999.072,80 TL
¥ 2-) M*+# Ox*x
3 : 1-) Akyiiz Ving Takip siiregleri
ot ¢ ik i . . i ds tmektedir.
DETENE Svalaf Elekt?k Inga?lt istanbul 4. fcra Fa}(torlng | evam etmektedir
Bl ode Ktori Taahhiit Nakliye Miidiirliisi alacaginn yasa 1.024.955.84 TL
o & S8 o oifaktoring . - udurlugu aki Tyl . . ,
28 kedntAs Sanayi ve Ticaret 2022/9443 takip yoluyla
g SEHS I Limited Sirketi tahsili
fisSns 985 2-) QFkE Ak
el
= 138 1-) Soylular
x oo Organik Tarim . Borglu
g o § Wakif | Uriinleri Sanayi ve | Istanbul 37.icra alaf:“ljtl? Snga cal konkordatoya
£ ST52, | “Faktoring | Ticaret Limited Miidiirligii takig Ohf | 52.33002444 TL |basvurmus olup, 1
gL @ AS. Sirketi 2023/22217 E. et yillik kesin miihlet
>< 2-) N¥## Gk karar1 verilmistir.
3_) S*** S***
Vakif v (11—De.r;1i;'(rli<on Istanbul 1. icra g:klfns::gelg; dir
|| Faktoring | aCEReS nsaat | Midirlugi Alacak tahsili | 3.915.827,94 TL | V@ '
N\AS_ 5. K**;“ A*** 2025/2071
“ihragg1 Aleyhine Acilmis Davalar ve Yapilan Takipleri
< |- Davaa Mahkeme Dosya
\ Taraf Daval Taraf No Y1l Konusu Risk Tutarn Gelinen Asama
=4

Imza uyumsuzlugu
nedeniyle

6denmeyen  g¢eke
iligkin kegidecinin

istanbul Anadolu ikame ettigi bir
S Valuf Faktoring gﬁryhlfefn‘g;ret Menfi Tespit 250000 TL | davadi. Tk derece
2022/398 karar1 iizerine
Sirket  tarafindan
istinaf kanun
i yoluna
bagvurulmustur.

- 23.8. izahnamede yer verilen denetime tabi tutulmus diger bilgiler:
Yoktur.
24. IHRAC VE HALKA ARZ EDILECEK PAYLARA iLiSKiN BILGILER

24.1. Thrag edilecek ve/veya borsada islem gorecek paylarin ISIN (uluslararasi menkul kiymet

tammmlama numarasi) veya baska benzer tanimlama kodu bilgisi dahil tiir ve gruplarina iliskin
bilgi:

173
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Pay Halka Arz
Nama/ Sayisinmn | Bir Paymn Oncesi | Halka Arz
Hamiline |, .. Halka Arz | Nominal | Toplam Mevcut Sonrasi
Gruby Oldugu InitiyazianfRayiSa vist Oncesi Grup| Degeri (TL) Cikarilmis |Sermayeye
Pay Sayisma| (TL) Sermayeye | Orami (%)
Oram (%) Orani (%)
» B Nama - 175.000.000 25,73 1,00 175.000.000 20.59 19,44
sérmaye artirimi yoluyla ihrag edilerek halka arz edilecek paylara iligkin bilgi asagidaki tabloda
inulmaktadir
S Pay Halka Arz
53 Nama/ Sayisimn | Bir Payin Oncesi Halka Arz
éc% b Hamiline imtivazl Pay S Halka Arz | Nominal | Toplam Mevcut Sonrasi
5.0 i Oldugu milyaziar | Fay Sayist |6, cesi Grup| Degeri (TL) Cikarilmis |Sermayeye
;5’ 8 Pay Sayismna| (TL) Sermayeye | Oram (%)
§ % Orani (%) Orani (%)
B Nama - 50.000.000 7,35 1,00 50.000.000 5,88 5,56
Halka arz edilecek paylara iligkin ISIN kodu SPK onayinin ardindan temin edilecektir.
a) I¢ kaynaklardan yapilan sermaye artiriminin kaynaklar: hakkinda bilgi:
. Y oktur.
(\\t_r}\ig kaynaklardan artirllarak bedelsiz olarak mevcut ortaklara dagitilacak paylar ile ilgili
bilgi:

Yoktur.

edelsiz olarak verilecek paylarin dagitim esaslari:
“Yoktur.

aylarim hangi mevzuata gore olusturuldugu:

_ ilecek paylar Turkiye Cumhuriyeti kanunlarina tabi olup, Sermaye Piyasas1t Mevzuati ve Tiirk
Ticaret Kanunu kapsaminda olusturulmustur.

24.3. Paylarin kaydilestirilip kaydilestirilmedigi hakkinda bilgi:
Ortakhigimiz paylan kaydilestirme esaslar1 gergevesinde MKK nezdinde kaydi olarak tutulmaktadir.
4.4. Paylarin hangi para birimine gore ihra¢ edildigi hakkinda bilgi:

Paylar Tiirk Liras1 cinsinden satisa sunulacaktir.

24.5. Kisitlamalar da dahil olmak iizere paylara iliskin haklar ve bu haklar1 kullanma
prosediirii hakkinda bilgi:

Satis1 yapilacak paylar, ilgili mevzuat uyarinca pay sahiplerine asagidaki haklart saglamaktadir:
Kar Pay1 Hakki (SPKn’nin 19. maddesi, IT-19.1 say1ih Kar Payi Tebligi, TTK’nin 507. maddesi)

[ Pay sahipleri, Sirket genel kurulu tarafindan belirlenecek kar dagitim politikalan gergevesinde ve
ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak dagitilan kardan pay alma hakkina sahiptir.

Halka ag¢ik anonim ortakliklar, karlarini genel kurullari tarafindan belirlenecek I
politikalari gergevesinde ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak dagitirlar. Kury, hg,l

ortakliklarm kar dagitim politikalarina iliskin olarak, benzer nitelikteki ortakliklar dazif W
esaslar belirleyebilir. 1
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Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Sirket esas sézlesmesinin veya kar
dagitim politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kar pay1 ayrilmadikca; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve Yonetim Kurulu iiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay
sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in
belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar pay1, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
asl;mmaksmm esit olarak dagitilir. Bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Nco"

-.ﬁﬁa%fulmasma karar verilen karm dagitim sekli ve zamani, Sermaye Piyasasi Mevzuati gozetilerek

T o‘ﬁ@etlm Kurulu’nun bu konudaki teklifi tizerine Genel Kurulca kararlagtirilir.
DO gRE=
=5 %“,t‘«iﬁﬁhﬂiet esas sOzlesmesi hiikiimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri
TR
=375 fahhamaz.
ER Ok
P S g

ulTv

@et ayrica Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati diizenlemeleri gergevesinde
@f&klanna kar pay1 avansi dagitabilir. Kar pay1 avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili
mevzuat hitkiimlerine uyulur.

e Ihragcinin karindan pay alma hakki ve hakkin dogdupu kesin tarih(ler) ile deme zaman:
Halka agik ortakliklarda kar pay1 dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin
ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylar1 oraninda esit olarak dagitilir. Thrag
edilecek paylar kar elde edilmesi ve kar dagitimina Genel Kurul tarafindan karar verilmis
olmasi halinde ilk kez sona eren finansal yil karindan kar pay1 alma hakki elde edetler.

zTEﬂ(ur

‘s tanb

Yatirimeilar kar pay1 dagitim riskinin farkinda olarak yatirim karar almalidur.

e Kar pay1 hakkimin zamanasimina ugradigi tarih ve kimin lehine sonu¢ dojuracafi: Zaman
'\ : agimina ugrayan kar payr ve kar payi avans: bedelleri hakkinda 2308 sayili Sirketlerin
; Miiruru Zamana Ugrayan Kupon Tahvilat ve Pay Bedellerinin Hazineye Intikali Hakkinda
anun hiikiimleri uygulanir. Anilan Kanun’un zamanagimina iliskin hiikiimleri, Anayasa
Mahkemesi’nin 10.04.2019 tarih ve 2018/136E. ve 2019/21 K. sayilh Karar ile iptal
\\sdilmi:stir. Bedelsiz olarak dagitilan paylarda zamanasimi1 bulunmamaktadir.

e Kar pay: hakkinin kullanimina iliskin simirlamalar ve disarida yerlesik pay sahipleri icin
prosediir: Hak kullanimina iligkin herhangi bir smirlama bulunmamaktadir. Hak kullanim
prosediirii, yurt disinda ve yurt iginde yerlesik pay sahipleri i¢in aymdr.

e  Kar payi oram veya hesaplama yontemi, 6demelerin dénemleri ve kiimiilatif mahiyette olup
olmadifi: Sirket; Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Mevzuati, vergi yasalar, ilgili
diger mevzuat hiikiimleri ile Sirket esas sozlesmesi dikkate alarak kar dagitim kararlarim
belirlemekte ve kar dagitim politikasi uyarinca kar dagitimi1 yapmaktadar.

e Kar payi avansi: Genel Kurul, SPKn ve ilgili diger mevzuat hitkiimleri ¢er¢evesinde pay
sahiplerine kar pay1 avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar payir avansi. tutarmin
hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur. Kar pay1 avansi
dagitilabilmesi i¢in genel kurul karar ile, ilgili hesap donemi ile sirli olmak iizere,
Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi zorunludur.

Oy Hakki (SPKn’nin 30. maddesi, TTK’nin 432., 433., 434., 435., 436. maddeleri)

' Tiirk Ticaret Kanunu’nun 434. maddesi uyarinca her pay sahibi sadece bir paya sahip &
ir oy hakkml haizdir. Sirket esas sozlesmesmln “Genel Kurul” baglikli 12. maddesmd duﬂ len

iz VETLER] VAK
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her bir pay i¢in 5 oy hakki bulunurken, B grubu imtiyazsiz pay sahipleri her bir pay i¢in 1 oy hakkina

sahiptir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 432. maddesi uyarinca bir pay, birden ¢ok kisinin ortak miilkiyetindeyse,

bunlar iglerinden birini veya tigiincii bir kisiyi, genel kurulda paydan dogan haklarim kullanmas: i¢in

temsilci olarak atayabilirler. Bir payin iizerinde intifa hakki bulunmasi halinde, aksi

o~ kararlagtirilmamigsa, oy hakki intifa hakki sahibi tarafindan kullanilir. Ancak, intifa hakki sahibi, pay
3 ahibinin menfaatlerini hakkaniyete uygun bir sekilde goz onilinde tutarak hareket etmemis olmasi

alinde pay sahibine karg1 sorumludur.
Eurk Ticaret Kanunu’nun 433. maddesi uyarinca oy hakkinin kullanmilmasina iligkin sinirlamalarn
lanmak veya herhangi bir sekilde etkisiz birakmak amaciyla, paylarin veya pay senetlerinin devri
a da pay senetlerinin bagkasina verilmesi gegersizdir. Yetkisiz katilmalarla ilgili olarak her pay
ibi, toplant1 bagkanligina itirazda bulunabilir, itirazim1 ve y6netim kuruluna da itirazda bulunmusg
dugunu tutanaga gegirtebilir.
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Sfurk Ticaret Kanunu’nun 435. maddesi uyarinca oy hakki, payin, kanunen veya esas sdzlesmeyle

2. belirlenmis bulunan en az miktarinin O0denmesiyle dogar.

F-2)

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 436. maddesi uyarinca pay sahibi kendisi, esi, alt ve listsoyu veya bunlarin
ortag1 olduklar sahis sirketleri ya da hakimiyetleri altindaki sermaye sirketleri ile sirket arasindaki
kisisel nitelikte bir ise veya isleme veya herhangi bir yargi kurumu ya da hakemdeki davaya iliskin
olan miizakerelerde oy kullanamaz.

Sitket_Yonetim Kurulu tyeleriyle yonetimde gorevli imza yetkisini haiz kisiler, yonetim kurulu
tyelerinin ibra edilmelerine iliskin kararlarda kendilerine ait paylardan dogan oy haklarim
kullanamaz.

SPKn’nin 30. maddesi uyarinca, halka agik ortaklik genel kuruluna katilma ve oy kullanma hakki,
ay sahibinin paylarim herhangi bir kurulus nezdinde depo etmesi sartina baglanamaz.

i Pay Alma Hakki (TTK’nin 461. maddesi, kayith sermaye sistemindeki ortakhklar icin
>nin 18. Maddesi, I1-18.1 sayili Kayith Sermaye Sistemi Tebligi)

Ttk Fcaret Kanunu’nun 461. maddesi uyarinca her pay sahibi meveut paylarinin sermayeye oranina
gore, yeni ¢ikarilan paylar1 alma hakkini haizdir. Ancak Sirket esas s6zlesmesinin ilgili hitkiimleri
gergevesinde Sirket Yonetim Kurulu, 2024 — 2028 yillari arasinda Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, kayitli sermaye tavanina
kadar yeni paylar ihrag ederek ¢ikarilmig sermayeyi artirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin sinirlandiriimasi ile Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri dahilinde imtiyazli veya nominal
degerinin lizerinde veya altinda pay ¢ikarilmasi konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Tasfiye Halinde Tasfiye Bakiyesine Katihm Hakki (TTK’nin 507. maddesi)

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 507. maddesi uyarinca, Sirket’in sona ermesi halinde her pay sahibi, esas
sozlesmede sona eren $irket’in mal varligimin kullamlmasina iliskin baska bir hiikiim bulunmadig:
takdirde, tasfiye sonucunda kalan tutara pay1 oraninda katilir. Sirket esas sdzlesmesinin “Sona Erme
ve Tasfiye” baghkl 17°nci maddesi uyarinca; Sirket’in sona ermesi, tasfiyesi ve buna bagl 1$1 cmle
gergeklestirilmesi hususunda alinacak Yonetim Kurulu karan ile birlikte Bankacilik
Denetleme Kurumu’na bagvurulur. Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulynun
goriisiiniin alinmas: kaydiyla Sirketin faaliyetlerine son verilmesi, tasfiyesi ve buna gag];'
gergeklestirilir. Bu islemler hakkinda Tirk Ticaret Kanunu, faktoring sirketlerine hslﬁ

Bankacilfk Diizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan gikarilan diizenlemeler Serty aye*
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mevzuat1 ve Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu ve
diger ilgili mevzuat hikkiimleri uygulanir.

Bilgi Alma ve inceleme Hakk: (SPKn’nin 14. ‘maddesi, TTK’nin 437. maddesi ve 11-14.1 sayih
Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi)

SPKn’nin 14. maddesi ve 1I-14.1 sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar
Tebligi ile Tiirk Ticaret Kanunu’nun 437. maddesi uyarinca finansal tablolar, yénetim kurulunun
yillik faaliyet raporu, denetleme raporlar1 ve yonetim kurulunun kar dagitim &nerisi, genel kurulun
mplantlslndan en az {i¢ hafta 6nce, Sirket’in merkez ve subelerinde, pay sahiplerinin incelemesine
R @u bulundurulur. Bunlardan finansal tablolar bir yil siire ile merkezde ve subelerde pay sahiplerinin
= bitgi edinmelerine agik tutulur. Her pay sahibi, gideri Sirket’e ait olmak iizere gelir tablosuyla
= bifangonun bir suretini isteyebilir. Pay sahibi genel kurulda, yonetim kurulundan, Sirket’in isleri;

@enetgﬂerden denetimin yapilma sekli ve sonuglar1 hakkinda bilgi isteyebilir. Bilgi verme yiikiimii,

%1 ket’in bagh sirketlerini de kapsar. Verilecek bilgiler, hesap verme ve diiriistliik ilkeleri bakimindan
fgzgnh ve gergege uygun olmalidir.

I}E’&lelsu Pay Edinme Hakki (SPKn’nin 19. Maddesi, TTK’nin 462. maddesi, Pay Tebligi)

3 SPKn’nin 19. maddesi ve VII-128.1 sayili Pay Tebligi uyarinca, Sirket’in sermaye artirimlarinda,
= bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.
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Genel Kurula Davet ve Katilma Hakki (TTK’nin 414., 415., 419., 425., 1527. Maddeleri,
SPKn’nin 29., 30. maddeleri, I1-20.1 sayih Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi)

PKn’nin 29. ve 30. maddeleri, II-30.1 sayilt Vekaleten Oy Kullamilmas: ve Cagr1 Yoluyla Vekalet
Toplanmasi Tebligi Tirk Ticaret Kanunu’nun 414., 415., 419., 425. ve 1527. Maddeleri uyarinca,

genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarim herhangi bir kurulus nezdinde

\jﬂepo etmesi sartina baglanamaz. Paylari kayden izlenen halka agik ortakliklarin genel kurul

plantilarina, yonetim kurulu tarafindan MKK’dan saglanan pay sahipleri listesi dikkate alinarak
olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi yer alan pay sahipleri katilabilir. Bu listede adi bulunan
hak sahipleri kimlik gostererek genel kurula katilirlar. Sirket esas sozlesmesinin 12. maddesi
eiiyarinca; Genel Kurul toplantiya, Sirket’in internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve

[tiskiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde yaymmlanan ilanla ¢agrilir. Bu ¢agri, ilan ve toplant: giinleri harig
olmak-iizere, toplanti tarihinden en az ti¢ hafta 6nce yapilir. Genel Kurula gagrinin sekli, genel kurul
toplantilarina katilim ve oy kullanma ile ilgili olarak Sermaye Piyasas1 Mevzuat1 uygulanir. Genel
Kurulun toplantiya ¢agrilmasinda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri uygulanir. Genel Kurul toplant: ilani, mevzuatta dngériilen usullerin yam sira,
elektronik haberlesme dahil her tiirlii iletigim vasitas: kullanilmak suretiyle ilan ve toplant1 giinleri
hari¢ olmak tizere Genel Kurul toplant: tarihinden asgari ii¢ hafta 6nce yapilir.

iptal Davasi Acma Hakk (TTK madde 445-451, SPKn madde 18/6-20/2)

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 445-451 maddeleri, SPKn’nin 18. maddesinin 6. fikrasi ve 20. maddesinin
ikinci fikrasi uyarinca, yoénetim kurulunun kayith sermaye sistemine iliskin esaslar gergevesinde
aldif: kararlar aleyhine, genel kurul kararlarinin iptaline iligkin hitkiimler cergevesinde yonetim
kurulu tiyeleri veya haklar ihlal edilen pay sahipleri, kararin ilanindan itibaren otuz giin i¢inde
prtaklik merkezinin bulundugu yerdeki ticaret mahkemesinde iptal davasi agabilirler.

{ - Kusurlarina ve durumun gereklerine gore zararlar sahsen kendilerine yiikletilebildigi 51¢i#d
kurulu tiyeleri ve hazirladiklar raporlarla simirli olarak bagimsiz denetimi yapanl

=" Tinansal tablolarimin gergegi diiriist bir gsekilde yansitmamasindan veya mevzuat ile m .

‘ kurallapimp uygun olarak diizenlenmemis olmasi nedeniyle dagitilan kir pay: avi
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olmamasindan dogan zararlar i¢in ortaklifa, pay sahiplerine, ortaklik alacaklilarina ve ayrica
dogrudan dogruya olmak iizere kar pay1 avansimn kararlagtirildig1 veya 6dendigi hesap donemi iginde
pay iktisap etmis bulunan kisilere kars: sorumludurlar.

Hukuki sorumluluk doguran hallerin varhigi hélinde, pay sahipleri ve yonetim kurulu iiyeleri
tarafindan kararmn ilanindan itibaren otuz giin iginde Sirket merkezinin bulundugu yerdeki ticaret
mahkemesinde iptal davasi agabilirler.

Genel kurul toplantisinda hazir bulunup da karara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga

tkisi bulunmayan kisilerin veya temsilcilerinin toplantiya katilip oy kullandiklarini, genel kurula

SR

& SENS

§ Eég? atilmasina ve oy kullanmasina haksiz olarak izin verilmedigini ve yukarida sayilan aykiriliklarin
& E:Z gggenel kurul kararinin alinmasinda etkili oldugunu ileri siiren pay sahipleri, kanun veya Sirket esas
203 ~ Ss6zlesmesinin hiikiimlerine ve 6zellikle diiriistliik kuralina aykir1 olan genel kurul kararlar1 aleyhine
- iglgarar tarihinden itibaren ii¢ ay i¢inde iptal davasi agabilirler.

)

£Ortakliktan Ayrilma Hakks (SPKn’nin 24. maddesi, I1-23.3 sayih Onemli Nitelikteki slemler
ve Ayrilma Hakki Tebligi)

SPKn’nin 24. maddesi uyarinca SPKn’nin 23. maddesinde belirtilen dnemli nitelikteki islemlere
iliskin genel kurul toplantisina katilip da olumsuz oy veren ve bu muhalefeti tutanaga gegirten pay
sahipleri, paylarim Sirket’e satarak ayrilma hakkina sahiptir. Sermaye Piyasas1 Kurulu, halka acik
ortakligin niteligine gore, ayrilma hakkini, ayrilma hakkina konu 6nemli nitelikteki islemin kamuya
a¢iktandig tarihte sahip olunan paylar i¢in kullanilabilmesine iliskin esaslar belirlemeye yetkilidir.
Halka agik ortaklik bu paylar1 pay sahibinin talebi iizerine, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca belitlenecek
esaslara gore adil bir bedel tizerinden satin almakla yiikiimliidiir. Sermaye Piyasas1 Kurulu, ayrilma
talebine konu paylarin ortaklik tarafindan satin alinmasindan 6nce diger pay sahiplerine veya
yatirrmcilara Onerilmesine iligkin usul ve esaslar1 diizenleyebilir. Pay sahibinin SPKn’nin 23.
addesinde belirtilen dnemli nitelikteki islemlere iligkin genel kurul toplantisina katilmasina veya oy

kullanmasina haksiz bir bigimde izin verilmemesi, ¢agrinin usuliine gére yapilmamasi veya giindemin
L ﬁ ibi ilan edilmemesi hallerinde, genel kurul kararlarina muhalif kalma ve muhalefet serhini
: ' ga kaydettirme sart1 aranmaksizin, halka agik ortaklik bu paylan belirlenecek esaslara gére satin

ali /ikiimliidiir. Sermaye Piyasasi Kurulu ayrilma hakkinin kullanilmasina iliskin bu hususlarda
ortakliklarin niteligine gore farkli usul ve esaslar belirleyebilir. Ayrilma hakkinin dogmadi: haller
ile bu hakkin kullammna ve paylari borsada islem gérmeyen ortakliklarda satim fiyatinin
hesaplanmasina iliskin usul ve esaslar I1-23.3 sayili Onemli Nitelikte Islemlere Iliskin Ortak Esaslar
e Aynlma Hakk: Tebligi’nde diizenlenmektedir. lgili Teblig uyarinca 6nemli nitelikteki islemlere
iligkin genel kurul toplantisina katilip da olumsuz oy kullanan ve muhalefet serhini toplant: tutanagina

igleten pay sahipleri amlan diizenlemelerde belirtilen sartlarin varligi halinde paylarim Sirket’e
satarak ayrilma hakkina sahiptir.

VAKIF YATIRIV MENKUL DEGH
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Cikarma ve Satma Hakki (SPKn’nin 27. maddesi, I1-27.3 sayili Ortakhiktan Cikarma ve Satma
Haklar Tebligi)

SPKn’nin 27. maddesi ile II-27.3 sayili Ortakliktan Cikarma ve Satma Haklar Tebligi’nin ilgili
hitktimleri uyarinca pay alim teklifi sonucunda veya birlikte hareket etmek de dahil olmaletmese,
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fazlasina ulagsmasi durumunda, paya sahip olan bu kisiler agisindan azinlikta kalan pay sahiplerini
Sirket’ten ¢ikarma hakki dogar. Bu kisiler, Kurul tarafindan belirlenen siire iginde, siire icerisinde,
azinlikta kalan pay sahiplerinin paylarimin iptalini ve bunlar karsilig1 ¢ikarilacak yeni paylarin
kendilerine satilmasin1 Sirket’ten talep edebilirlerken, azinlikta kalan pay sahipleri ise sahip olduklar
paylarin Kurul’un diizenlemeleri ¢ergevesinde belirlenen bedel {izerinden oy haklarinin %98’ine veya
daha fazlasina sahip olan gergek veya tiizel kisiler ve bunlarla birlikte hareket edenler tarafindan satin
alinmasini talep edebilirler.

anhik Haklar: (TTK’nin 411., 412., 420., 439., 531. ve 559. maddeleri, SPKn’nin 27. maddesi)
g& 8SE SPirk Ticaret Kanunu’nun 411., 412., 439., 531. ve 559. maddeleri uyarinca, sermayenin en az yirmide
5@? Z,i’gé’ ilﬁrini olusturan pay sahipleri, yénetim kurulundan, yazili olarak gerektirici sebepleri ve giindemi
35 %féé‘g’ Skelirterek, genel kurulu toplantrya ¢agirmasini veya genel kurul zaten toplanacak ise karara
Hp Sk §l§}1glanmas1n1 istedikleri konular1 giindeme koymasini isteyebilirler. Pay sahiplerinin ¢agri veya
‘rf o ;Egjindeme madde konulmasina iligkin istemleri yonetim kurulu tarafindan reddedildigi veya isteme
Ei ga\T7 Yedi is glinii icinde olumlu cevap verilmedigi takdirde, aym pay sahiplerinin bagvurusu iizerine, genel
:g‘“: > SKurulun toplantiya ¢agrilmasina Sirket merkezinin bulundugu yerdeki Asliye Ticaret Mahkemesi
g . 2 karar verebilir.
<

Genel kurulun 6zel denetim istemini reddetmesi halinde, sermayenin en az yirmide birini olusturan
pay sahipleri veya paylarinin itibari degeri toplamu en az 1 milyon TL olan pay sahipleri ii¢ ay iginde
Sirket merkezinin bulundugu yerdeki Asliye Ticaret Mahkemesinden bir dzel denet¢i atanmasini

(‘\j@bilir.

Hakl1 sebeplerin varliginda, sermayenin en az yirmide birini temsil eden paylarin sahipleri, Sirket’in
. = merkezinin bulundugu Asliye Ticaret Mahkemelerinden Sirket’in feshine karar verilmesini
\ » isteyebilirler. Kurucularin, yonetim kurulu iyelerinin, denetgilerin, Sirket’in kurulusundan ve
crmaye artirimindan dogan sorumluluklari, Sirket’in tescili tarihinden itibaren dort y1l gegmedikge
sulh ve ibra yoluyla kaldirilamaz. Bu siirenin gegmesinden sonra da sulh ve ibra ancak genel kurulun
onay1yla gegerlilik kazanir. Bununla beraber, esas sermayenin yirmide birini temsil eden pay sahipleri

sulh ve ibranin onaylanmasina kars iseler, sulh ve ibra genel kurulca onaylanmaz.

)enetim Isteme Hakki (TTK’nin 438., 439. maddeleri)

“Tirk Ticaret Kanunu’nun 438. maddesi uyarinca, her pay sahibi, pay sahipligi haklarinin
kullamlabilmesi i¢in gerekli oldugu takdirde ve bilgi alma veya inceleme hakki daha ©nce
kullamlmigsa, belirli olaylarin 6zel bir denetimle agikhga kavusturulmasini, giindemde yer almasa
bile genel kuruldan isteyebilir. Genel kurul istemi onaylarsa, Sirket veya her bir pay sahibi otuz giin
iginde, Sirket merkezinin bulundugu yerdeki Asliye Ticaret Mahkemesinden bir 6zel denetci
atanmasini isteyebilir.

Genel Kurul’da Miizakerelere Katilma Hakki (TTK’nin 407, 409 ve 417. maddeleri)

TTK md. 407 uyarinca; pay sahipleri sirket islerine iliskin haklarim genel kurulda kullanirlar. Kanuni
istisnalar saklidur.

TTK md. 409 uyarinca; genel kurullar olagan ve olaganiistii toplanir. Olagan toplant: her faaliyet
d6nemi sonundan itibaren ii¢ ay i¢inde yapilir. Bu toplantilarda, organlarin secimine, finansal
tablolara, yonetim kurulunun yillik raporuna, karm kullanim sekline, dagitilacak kar ye=%

paylarimn oranlarmin belirlenmesine, yénetim kurulu iyelerinin ibralan ile faaliyd'B .
Agilendiren ve gerekli goriilen diger konulara iliskin miizakere yapilir, karar alinir. Ger tiggtak
/ genel kurul olaganiistii toplantiya ¢agrilir. i g
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TTK md. 417 uyarinca, yonetim kurulu, SPKn’nin 13’iincti maddesi uyarinca genel kurula
katilabilecek kayden izlenen pay sahiplerine iligkin listeyi, MKK’dan saglayacagi “pay sahipleri
cizelgesi’ne gore diizenler.

Itfa/Geri Satma Hakka: Pay sahiplerinin itfa/geri satma hakki s6z konusu degildir.
Déniistiirme Hakki: Pay sahiplerinin doniistiirme hakki s6z konusu degildir

24.6. Paylarn ihracina iligkin yetkili organ kararlari:

Slrket Yonetim Kurulu’nun 16.09.2024 tarih ve 53/1 sayili karari ile;

~ 850 OOO 000 TL olan ¢ikarilmig sermayesinin tamamu nakit karsiligi olarak 900. OOO 000 TL’ye
< artirilmasina ve bu sermaye artirimu neticesinde ihrag edilecek her biri 1 TL nominal degerli
§olmak iizere 50.000.000 TL nominal degerli 50.000.000 adet B Grubu payin mevcut ortaklarin
¢ yeni pay alma haklarmmn tamamen kisitlanmas: suretiyle ve mevcut ortaklardan Tiirkiye Vakiflar
;Bankam T.A.O.’ya ait 107.834.821 TL nominal degerli 107.834.821 adet B Grubu imtiyazsiz

gikias 34°
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pay, Vakifbank Personeli Ozel Sosyal Giivenlik Hizmetleri Vakfi’na ait 21.629.465 TL nominal
2 degerli 21.629.465 adet B Grubu imtiyazsiz pay, Vakif Finansal Kiralama A.S.’ye ait 32.254.464
TL nominal degerli 32.254.464 adet B Grubu imtiyazsiz pay, Vakif Pazarlama Sanayi ve Ticaret
A.5.’ye ait 13.281.250 TL nominal degerli 13.281.250 adet B Grubu imtiyazsiz paylarin halka
arz edilmesine,

e Bdylelikle toplam 225.000.000 TL nominal degerli 225.000.000 adet B grubu payin, mevcut pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarinin tamamen kisitlanmasi suretiyle, A1l Capital Yatirim
¢nkul Degerler A.$.’nin hazirlayacag: fiyat tespit raporu ile tespit edilecek fiyata istinaden
paylarin primli olarak, sermaye piyasast mevzuati kapsaminda borsa disinda “Sabit Fiyatla Talep
Toplama ve Satis” yontemi ile ve izahnamede belirlenecek esaslar gercevesinde halka arz
Q edilmesine, halka arza iliskin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu ve Borsa Istanbul A.S. basta olmak

%bulu Mardin Cad, P,
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tizere ilgili kurum ve kuruluglara bagvuru yapilmasina ve halka arz edilen paylarin Borsa Istanbul
A.S.’de islem gormesi i¢in ilgili mevzuat ¢ergevesinde gerekli is ve islemlerin
erceklestirilmesine,

ermaye piyasasi mevzuati gergevesinde, s6z konusu paylarm halka arzma iliskin aracilik
hiZimetleri i¢in Vakif Yatirim Menkul Degerler A.S. nin yetkilendirilmesine, aracilik yonteminin
“En lyi Gayret Aracil1f1” olarak belirlenmesine ve bu kapsamda Halka Arza Aracilik S6zlesmesi
ve gerekli diger s6zlesmelerin imzalanmasina,

Sirket paylarimn birincil halka arzi takiben, paylarin Borsa Istanbul A.S.’de islem gormeye
basladig: tarihten itibaren 1 (bir) yil siireyle herhangi bir bedelli ve/veya bedelsiz sermaye
artirim1 - gergeklestirilmemesine, halka arz edilen paylar diginda kalan Sirket paylarmin,
dolagimdaki pay miktarinin artmasina yol agacak sekilde satisa veya halka arza konu
edilmemesine ve bu siire boyunca ileride yeni bir satis veya halka arz yapilmasima yonelik bir
karar alinmamasina, bu yonde Sermaye Piyasas1 Kurulu’na taahhiit verilmesine ve bu taahhiitlere
riayet edilmesine,
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