
EK – 1: KUZUGRUP GAYRİMENKUL YATIRIM ORTAKLIĞI ANONİM ŞİRKETİ 
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK POLİTİKASI 

1. G൴r൴ş 

İşbu Sürdürüleb൴l൴rl൴k Pol൴t൴kası (“Pol൴t൴ka”), Kuzugrup Gayr൴menkul Yatırım Ortaklığı Anon൴m 
Ş൴rket൴’n൴n (“Ş൴rket”) sürdürüleb൴l൴rl൴k faal൴yetler൴n൴n, II-17.1 sayılı Kurumsal Yönet൴m Tebl൴ğ൴, 
Kurumsal Yönet൴m İlkeler൴, Sürdürüleb൴l൴rl൴k İlkeler൴ Uyum Çerçeves൴, Kamu Gözet൴m൴ Muhasebe ve 
Denet൴m Standartları Kurumu düzenlemeler൴ ve ൴lg൴l൴ d൴ğer düzenlemeler kapsamında yürütülmes൴ne 
൴l൴şk൴n usul ve esasları bel൴rlemek amacıyla hazırlanmıştır. Ş൴rket, sürdürüleb൴l൴rl൴k yaklaşımını kurumsal 
stratej൴ler൴yle entegre ederek uzun vadel൴ hedefler൴ne ulaşmayı amaçlar. Pol൴t൴ka, bu v൴zyonun ൴lkeler൴n൴ 
ve uygulama süreçler൴n൴ kapsar. 

2. İlke ve Esaslar 

Çevresel Sürdürüleb൴l൴rl൴k: Enerj൴ ver൴ml൴l൴ğ൴ ve yen൴leneb൴l൴r enerj൴ kullanımı ൴le em൴syonların 
azaltılması; operasyonların ve gerekl൴ olması hal൴nde değer z൴nc൴r൴n൴n karbon nötr hale get൴r൴lmes൴ne 
yönel൴k stratej൴ler൴n gel൴şt൴r൴lmes൴; atık yönet൴m൴ ve ger൴ dönüşüm süreçler൴n൴n güçlend൴r൴lmes൴ ve sıfır 
atık yaklaşımıyla uyum; su kullanımının azaltılması ve su kaynaklarının korunmasına yönel൴k tedb൴rler; 
çevre yönet൴m s൴stemler൴, pol൴t൴ka ve eylem planlarının sürekl൴ ൴y൴leşt൴r൴lmes൴. 

Sosyal Sürdürüleb൴l൴rl൴k: Çalışan hakları ൴le ൴ş sağlığı ve güvenl൴ğ൴nde ulusal ve uluslararası 
standartlara uyumun sağlanması; çevresel etk൴ler൴n azaltılması ve kaynak ver൴ml൴l൴ğ൴n൴n artırılmasına 
yönel൴k uygulamaların gel൴şt൴r൴lmes൴; et൴k yönet൴m, çeş൴tl൴l൴k, kadın çalışanların ൴ş gücüne katılımının 
artırılması ve fırsat eş൴tl൴ğ൴n൴n sağlanması ൴le kapsayıcılığın kurumsal kültüre entegre ed൴lmes൴; 
toplumsal fayda, eğ൴t൴m, sağlık ve kültür projeler൴yle sürdürüleb൴l൴r kalkınmanın desteklenmes൴; 
çalışanlar ve paydaşlar nezd൴nde sürdürüleb൴l൴rl൴k farkındalığının artırılmasına yönel൴k eğ൴t൴m 
programlarının planlanması.  

Yönet൴ş൴m Sürdürüleb൴l൴rl൴ğ൴: Şeffaflık, et൴k ൴ş uygulamaları ve hesap vereb൴l൴rl൴ğ൴n güçlend൴r൴lmes൴; 
yürürlüktek൴ yasa ve düzenlemelere uyum ൴le rüşvet ve yolsuzlukla mücadele pol൴t൴kalarının etk൴n b൴r 
şek൴lde uygulanması; sürdürüleb൴l൴rl൴k hedefler൴n൴n düzenl൴ olarak ൴zlenmes൴ ve raporlanması, 
ulusal/uluslararası gel൴şmeler൴n düzenl൴ tak൴b൴ ve Ş൴rket uyumunun sağlanması. 

3. İzleme ve Değerlend൴rme 

Ş൴rket’൴n sürdürüleb൴l൴rl൴k hedefler൴ne ulaşım sürec൴; ൴ç ve dış denet൴m raporları, çevresel etk൴ anal൴zler൴ 
ve sosyal performans göstergeler൴yle tak൴p ed൴l൴r. Ayrıca Ş൴rket ൴nternet s൴tes൴nde (www.kzgyo.com) ve 
Kamuyu Aydınlatma Platformu (www.kap.org.tr)’nda düzenl൴ olarak sürdürüleb൴l൴rl൴k raporları 
yayımlanarak Ş൴rket’൴n sürdürüleb൴l൴rl൴k faal൴yetler൴ bel൴rl൴ per൴yotlarla kamuya duyurulur. 

4. Yürürlük 

Bu Pol൴t൴ka, Yönet൴m Kurulu tarafından onaylandığı tar൴hte yürürlüğe g൴rer. Pol൴t൴ka’da yapılacak 
değ൴ş൴kl൴kler, Yönet൴m Kurulu onayından sonra geçerl൴l൴k kazanır ve Ş൴rket ൴nternet s൴tes൴ 
(www.kzgyo.com) ൴le Kamuyu Aydınlatma Platformu (www.kap.org.tr)’nda duyurulur. 

  


