EK - 1: KUZUGRUP GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIiM SIiRKETI
SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

1. Giris

Isbu Siirdiiriilebilirlik Politikas1 (“Politika”), Kuzugrup Gayrimenkul Yatirrm Ortaklign Anonim
Sirketi’nin (“Sirket”) siirdiiriilebilirlik faaliyetlerinin, II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi,
Kurumsal Yonetim Ilkeleri, Siirdiiriilebilirlik flkeleri Uyum Cercevesi, Kamu Gozetimi Muhasebe ve
Denetim Standartlari Kurumu diizenlemeleri ve ilgili diger diizenlemeler kapsaminda yiiriitiilmesine
iligkin usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla hazirlanmigtir. Sirket, stirdiiriilebilirlik yaklagimini kurumsal
stratejileriyle entegre ederek uzun vadeli hedeflerine ulasmay1 amaglar. Politika, bu vizyonun ilkelerini
ve uygulama siireclerini kapsar.

2. ilke ve Esaslar

Cevresel Siirdiiriilebilirlik: Enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji kullanimi ile emisyonlarin
azaltilmasi; operasyonlarin ve gerekli olmasi halinde deger zincirinin karbon nétr hale getirilmesine
yonelik stratejilerin gelistirilmesi; atik yonetimi ve geri doniislim siire¢lerinin gii¢lendirilmesi ve sifir
atik yaklasimiyla uyum; su kullaniminin azaltilmasi ve su kaynaklarinin korunmasina yonelik tedbirler;
cevre yonetim sistemleri, politika ve eylem planlarimin siirekli iyilestirilmesi.

Sosyal Siirdiiriilebilirlik: Calisan haklan ile is sagligi ve giivenliginde ulusal ve uluslararasi
standartlara uyumun saglanmasi; ¢evresel etkilerin azaltilmasi ve kaynak verimliliginin artirilmasina
yonelik uygulamalarin gelistirilmesi; etik yonetim, gesitlilik, kadin ¢alisanlarin is giiciine katiliminin
artirnlmast ve firsat esitliginin saglanmasi ile kapsayiciligin kurumsal kiiltiire entegre edilmesi;
toplumsal fayda, egitim, saglhik ve kiiltiir projeleriyle siirdiiriilebilir kalkinmanin desteklenmesi;
calisanlar ve paydaslar nezdinde siirdiiriilebilirlik farkindaliginin artirilmasina yonelik egitim
programlarinin planlanmasi.

Yonetisim Siirdiiriilebilirligi: Seffaflik, etik is uygulamalar1 ve hesap verebilirligin gii¢clendirilmesi;
yiriirliikteki yasa ve diizenlemelere uyum ile riigvet ve yolsuzlukla miicadele politikalarinin etkin bir
sekilde uygulanmasi; siirdiiriilebilirlik hedeflerinin diizenli olarak izlenmesi ve raporlanmasi,
ulusal/uluslararasi gelismelerin diizenli takibi ve Sirket uyumunun saglanmast.

3. izleme ve Degerlendirme

Sirket’in siirdiiriilebilirlik hedeflerine ulasim siireci; i¢ ve dis denetim raporlari, gevresel etki analizleri
ve sosyal performans gostergeleriyle takip edilir. Ayrica Sirket internet sitesinde (www.kzgyo.com) ve
Kamuyu Aydinlatma Platformu (www.kap.org.tr)’'nda diizenli olarak siirdiiriilebilirlik raporlar
yayimlanarak Sirket’in siirdiiriilebilirlik faaliyetleri belirli periyotlarla kamuya duyurulur.

4. Yiiriirliik

Bu Politika, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yiiriirlige girer. Politika’da yapilacak
degisiklikler, Yonetim Kurulu onayindan sonra gegerlilik kazanir ve Sirket internet sitesi
(www.kzgyo.com) ile Kamuyu Aydinlatma Platformu (www.kap.org.tr)’nda duyurulur.




