BILGILENDIRME POLITIKASI
Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak

isbu bilgilendirme politikasi, Obase Bilgisayar ve Danismanlik Hizmetleri Ticaret A.$.nin
(“Sirket”) ilgili dizenlemeler kapsaminda yapacagi bilgilendirmelere iliskin esaslari belirler.

Bu politika 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ("SPKn"), 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu,
1115.1 Sayili Ozel Durumlar Tebligi ("Ozel Durumlar Tebligi"), 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim
Tebligi (“Kurumsal Yonetim Tebligi”) ve ekinde yer alan Kurumsal Yonetim ilkeleri (“Kurumsal
Yonetim ilkeleri”) de dahil olmak lizere Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve ilgili
mevzuat kapsaminda hazirlanmistr.

Madde 2: Amag

Bilgilendirme politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu dizenlemeler ve esas sozlesme
hikimleriyle uyumlu olarak pay sahipleri, yatirimcilar, ¢alisanlar ve musteriler olmak lzere
tim menfaat sahipleri ile ticari sir niteligi tasimayan her tirllu bilgiyi tam, adil, dogru,
zamaninda, anlasilabilir, distk maliyetle ve kolay ulasilabilir bir sekilde eszamanli paylasarak,
aktif, etkin ve seffaf bir iletisim saglamaktir.

Bilgilendirme politikasinda amag;, Sirket stratejileri ve performansini da dikkate alarak, Sirket'in
gecmis performansini, gelecek beklentilerini, stratejilerini, ticari sir niteligindeki bilgiler
haricindeki hedeflerini ve vizyonunu kamuyla, ilgili yetkili kurumlarla, mevcut ve potansiyel
yatirimcilarla ve pay sahipleriyle esit bir bicimde paylasmak, Sirket'e ait finansal bilgileri genel
kabul goren finansal raporlama ilkeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu ("SPK") dizenlemeleri
cercevesinde dogru, adil, zamaninda ve detayl bir sekilde ilan ederek; yatirrmci iliskileri birimi
tarafindan strekli, etkin ve agik bir iletisim platformu sunmaktir. Sirket aktif ve seffaf bir
bilgilendirme politikasi izlerken; kamuyu aydinlatmaya iliskin tim uygulamalarda SPK ve Borsa
istanbul A.S. diizenlemelerine uyum géstermek ve en etkin iletisim politikasini uygulamayi
amaclamaktadir.

Madde 3: Bilgilendirme Esaslari

Sirket’in bilgilendirme politikasi yonetim kurulunun yetkisi altinda olusturulur ve uygulanir. Bu
politika cercevesinde Sirket tarafindan kullanilan bilgilendirme yontem ve araclari, periyodik
olarak cikarilan mali tablolar, bagimsiz denetci raporu ve beyanlar, yillik ve ara donem faaliyet
raporlari, Sirket internet sitesi (www.obase.com), 6zel durum aciklamalari, ticaret sicil gazetesi
aracitligl ile yapilan ilan ve duyurular, telekonferans, telefon, e-posta, faks gibi iletisim
araclariyla yapilan iletisim yontemleri, sosyal medya, yazili ve gérsel medya, yatirimcilarla yiz
ylze veya telekonferans vasitasiyla yapilan bilgilendirme toplantilaridir.

Pay sahipleri, yatirimcilar ve analistlerden Sirket’e iletilen bilgi talepleri, kamuya aciklanmis
bilgiler cercevesinde yatirimci iliskileri birimi tarafindan yazili, s6zIi ya da bilgilendirme
toplantilari vasitasiyla yanitlanir. Sirket’in ara donem ve vyillik finansal ve operasyonel
sonuclarinin aciklanmasini takiben, analist ve yatirimcilarin sorularini cevaplamak ve kamu



nezdinde tartismak Uzere telekonferanslar organize edilir. Sirket yetkilileri, zaman zaman,
yatirrmcilar ve analistlerle bilgi paylasmak amaciyla ulusal ve uluslararasi dizeyde
konferanslara veya toplantilara istirak edebilirler.

Kural olarak, Sirket adina yukarida belirtilen yontem ve araclar cercevesinde yapilacak aciklama
ve bilgilendirmeler, imza sirkileri uyarinca imzalanan form, beyan ve raporlar disinda, ydonetim
kurulu Gyeleri, CEO, CFO, yatirirmci iliskileri birimi yoneticisi tarafindan yapilir. Bunun haricinde
ozellikle gorevlendirilmedikge, Sirket c¢alisanlari sermaye piyasasi katihmcilarindan gelen
sorulari cevaplandiramazlar. Gelen bilgi talepleri yatirimci iliskileri birimine yénlendirilir.

Bilgilendirme politikasi kapsaminda "idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler", Sirket'in ydnetim
kurulu Gyeleri veya Sirket'in i¢sel bilgilerine dogrudan ya da dolayli olarak diizenli bir sekilde
erisen ve Sirket'in gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlari verme
yetkisi olan kisiler olarak tanimlanmistir.

Ayrica; yatirimci iliskileri birimi, Sirket'in yurt ici ve yurt disinda mevcut ve potansiyel yatirimci
kisi ve kurumlar ile araci kurumlar nezdinde tanitiminin yapilmasi, bu kurumlarda calisan
analistler ve arastirma uzmanlarinin bilgi taleplerinin karsilanmasi, yatirimci iliskileri
kapsaminda kendilerine iletilen sorulara cevap verilmesi konularinda Sirket adina iletisimde
bulunabilecektir.

Sirket, yurt i¢i ve yurt disi basin-yayin organlari veya sair kanallarda yer verilen haber ve
soylentileri, Sirket blinyesinde izler. S6z konusu organlar veya kanallarda Sirket ile ilgili ilk defa
kamuya aciklanan veya daha dnce agiklanmis ancak Sirket'in aciklandigindan farkli olan haber
veya soylentilerin var olmasi durumunda; Sirket s6z konusu haber veya soylentileri kendi
biinyesinde degerlendirir ve gerek gérmesi halinde, derhal SPKn ve Ozel Durumlar Tebligi
kapsamindaki dliizenlemeler uyarinca kamuya bilgilendirme yapilir.

Basin-yayin organlarinda yayinlanmis olan fakat SPKn ve Ozel Durumlar Tebligi'nin ilgili
dizenlemeleri uyarinca kamuya aciklama yukimliligine neden olmayan haber veya
soylentiler igin ise Sirket dilerse ilgili dlizenlemeler uyarinca kamuya agiklama yapabilir. S6z
konusu agiklamalar, farklh iletisim kanallari kullanilabilecegi gibi Sirketin internet sitesinde de
(www.obase.com) ilan edilebilir.

Ozel durum agiklamalari, yatinmei iliskileri birimi tarafindan hazirlanir ve elektronik ortamda
imzalanip Kamuyu Aydinlatma Platformu'na ("KAP") iletilerek kamuya agiklanir.

Ozel durum agiklamalari agiklamadan yararlanacak kisi ve kuruluslarin karar vermelerine
yardimci olmak amaciyla, zamaninda, dogru, anlasilabilir, yeterli ve yaniltici ifadelerden uzak
olacak sekilde diizenlenir.

Sirket, SPKn ve Teblig kapsaminda icsel bilgilere sahip olan kisileri s6z konusu bilgileri gizli
tutmasi icin bilgilendirir. Sirket, Sirket'in calisanlar ve Sirket ile isbirligi nedeniyle gizli bilgiye
erisimi olan kisiler, SPKn ve Teblig uyarinca kamuya duyurulmasi gereken bilgileri kamuya
aciklanana kadar gizli tutar ve her ne sebeple olursa olsun yetkisiz tGg¢lnci kisiler ile paylasmaz.



Fakat herhangi bir Sirket calisani veya is ortaginin tarafindan daha énce kamuya agiklanmamis
onemli ve Ozel bir bilginin istem disi olarak kamuya agiklandigini belirlenirse, durum derhal
yatirimci iliskileri birimine bildirilir. Bu yatirnmci iliskileri birimi tarafindan mevzuat hikimleri
dogrultusunda, uygun 6zel durum aciklamasi hazirlanarak, KAP’a iletilir.

SPKn ve Teblig uyarinca igsel bilginin kamuya agiklanmasinin ertelenmesi yoninde bir karar
alinmasi halinde ise Sirket, Sirket'in ¢alisanlar ve Sirket ile isbirligi nedeniyle gizli bilgiye erisimi
olan kisiler, s6z konusu ertelemeye iliskin olarak bilgilendirilir. S6z konusu kisi ve is ortaklarinin
erteleme kararina riayet etmesi igin Sirket tarafindan gerekli tim tedbirler olagan hayat akisi
cercevesinde alinmaktadir.

Ozel durum aciklamalari, en ge¢ kamuya agiklama yapildiktan sonraki is giini icinde Sirket
internet sitesinde (www.obase.com) ilan edilir.

Sirket ara donem ve yillik faaliyet sonuclariile ilgili beklentiler konusunda yonlendirme yapmaz.
Bunun yerine faaliyet sonuclarini etkileyen kritik konulari, stratejik yaklasimlarini ve sektor ile
faaliyet gosterilen ¢evrenin daha iyi anlasilmasini saglayan énemli unsurlari sermaye piyasasi
katilimcilarina aktarmayi tercih eder.

Sirket, bilgilendirme politikasina uygun olarak, zaman zaman gelecege yonelik beklentilerini
kamuya agiklayabilir. Gelecege yonelik degerlendirmeler, 6zel durum agiklama formatinda veya
sunum formatinda KAP’ta agiklanabilir.  Kamuyla paylasilan gelecege yodnelik
degerlendirmelerin belli varsayimlara gore yapildigi ve gerceklesen sonuglar ile farklihk
gosterebilecegi ilgililerin bilgisine sunulur. Gelecege yo6nelik degerlendirmelerle ilgili
degisiklikler olmasi ya da degerlendirmelerin gergeklesmeyeceginin anlasiimasi halinde zaman
gecirilmeksizin ayni araglarla kamuoyu bilgilendirilir.

Sirket, faaliyetlerinin kapsamini, mali yapisini veya pay sahiplerinin yatirrm kararlarini
etkileyebilecek nitelikte olan her tirli ticari gelisme, is hacmini artirmaya veya stratejik is
ortakhklarini genisletmeye yonelik girisimler ve bunlara iliskin s6zlesmesel siregleri; yatinmcilar,
pay sahiplerimiz ve ilgili diger menfaat sahiplerimizle tam, adil, dogru, zamaninda, anlasilabilir,
dustk maliyetle ve kolay ulasilabilir bir sekilde eszamanh paylasmayi ilke edinmistir. Bu tir
gelismeler ortaya ciktiginda, ilgili bilgilerin ticari sir niteligi ve rekabet kosullari gbz 6nlinde
bulundurularak aciklama yikimliligimuz cercevesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve sirket
internet sitesi dahil olmak tzere Sirketimiz tarafindan kullanilan iletisim kanallari araciligiyla kamuya
duyurulur. Ayrica, agiklamalarin kapsami belirlenirken gelismenin Sirketin operasyonel yapisina,
mali gostergelerine veya gelecek beklentilerine olan etkisi goz 6nliinde bulundurulur.

Bilgilendirme politikasi, ilgili mevzuat cercevesinde yonetim kurulunca olusturularak
onaylanmistir. Bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gozetimi ve gelistiriimesi yonetim
kurulunun yetki ve sorumlulugu altindadir. Yatirimci iliskileri birimi kamuyu aydinlatma ile ilgili
her tirli hususu gézetmek ve izlemek Uzere gorevlendirilmistir.



